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přípravě bylo nutné vykonat velkou teo­
retickou a organizátorskou práci, studie, 
průzkumy, které analyzovaly problémy 
naléhavě vyžadující řešení. Měly značný 
význam pro národní organizace zemí, 
v nichž se uskutečnily, a zvýšily jejich pres­
tiž a autoritu. Vytvořily základ pro schvá­
lení rezolucí a doporučení důležitých pro 
další boj za práva žen. Zároveň sehrály 
významnou roli při přípravě světového 
kongresu v Mezinárodním roce ženy 
v Berlíně.

Kromě toho umožnila veškerá tato práce 
propagaci cílů Mezinárodního roku ženy, 
načerpání nových sil a zainteresování širo­
kých vrstev veřejnosti na problémech žen. 
Prohloubila se otevřená a přátelská spolu­
práce organizací z různých zemí, byly na­
vázány kontakty. Jak uvedla Fanny Edel- 
manová, hlavní zásluhou všech těchto akcí 
je to, že „odpovídají zájmům miliónů žen, 
které vytvářejí množství materiálních a 
duchovních hodnot, jejichž neznámé hrdin­
ství nezná míry, které se snaží odstranit 
hlad a nevzdělanost, jakoukoli formu dis­
kriminace, bojují proti nedostatečnému 
rozvoji a brání lidská práva, demokratické 
svobody, mezinárodní nezávislost a mír, 
které se snaží udělat svůj život a život 
svých drahých šťastnějším".

Milióny lidí žijí v kapitalistických a roz­
vojových zemích v těžkých podmínkách, 
v bídě a nejistotě. Milióny lidí hladovějí — 
50 % světového obyvatelstva trpí podvýži­
vou, 40 % hladem. 50 % dětí v zaostalých 
zemích umírá dříve, než dosáhne věku 
sedmi let. Existují milióny negramotných 
— 800 miliónů lidí neumí číst a psát. 
V Asii, v Africe a Latinské Americe chodí 
pouze 1 z 10 dětí ve věku od 11 do 15 let 
ještě do školy. V kapitalistickém světě 
pracuje více než 50 miliónů dětí. Jedna 
třetina městského obyvatelstva v Africe, 
Asii a Latinské Americe žije v brlozích. 
5% „bohatých“ v zaostalých kapitalistic­
kých zemích se zmocňuje 35 — 70 % příjmů. 
5 % „bohatých“ si v průmyslově vyspělých 
kapitalistických zemích přivlastňuje 25 až 
40 % vytvořených hodnot. Například 70 až 
90% úrodné půdy v Latinské Americe je 
v držení 10 % vlastníků.

Důsledky permanentní kapitalistické kri­
ze jsou pro pracující stále vážnější. Neza­
městnanost má vzestupnou tendenci. V ka­

pitalistickém světě je přes 100 miliónů ne­
zaměstnaných, nemluvě o částečně zaměst­
naných. Od roku 1962 do roku 1972 200 
miliónů osob opustilo venkov, aby hledalo 
práci jinde. Růst cen v žádné z těchto zemí 
nebyl zastaven. Mzdy neodpovídají zvýše­
ným životním nákladům.

To jsou jen některé fakty, které doléhají 
dvojnásob těžce na ženy v kapitalistických 
a rozvojových zemích. Objektivně roste 
podíl žen na boji dělnické třídy a pracují­
cích za právo na práci, za jistotu v zaměst­
nání, proti drahotě, za zlepšení mezd, exis­
tenčních a pracovních podmínek, za lepší 
život dětí. Ženy se také ve stále větším 
počtu zúčastňují stávek jako jedné z forem, 
jak tato práva bránit.

Ženy jsou stále mocnější silou v boji za 
národní nezávislost, v boji proti kolonia­
lismu, neokolonialismu, apartheidu, rasis­
mu, proti agresi, fašismu, proti všem for­
mám útlaku a diskriminace, v boji za de­
mokracii, společenský pokrok a mír.

Široce založená příprava světového kon­
gresu v Berlíně a mnohostranná činnost 
mezinárodního přípravného výboru, jemuž 
se podařilo zapojit do přípravy světového 
kongresu různé společenské síly, objektivně 
vyústily v úspěšný průběh světového kon­
gresu v Berlíně v říjnu 1975. Nesporně 
k tomu přispěly i závěry světového kon­
gresu v Mexiku, zejména Světový akční 
plán na léta 1975 — 1985, Mexická dekla­
race a charakter mnoha rezolucí, které na 
tomto kongresu byly přijaty.

„Mexická deklarace“ je nejvýznamněj­
ším politickým dokumentem této konfe­
rence. Zdůrazňuje se v ní, že problémy žen 
jsou jen a jen součástí celého komplexu 
sociálních a ekonomických problémů, které 
nelze vyřešit jinak než v podmínkách míru 
a spolupráce mezi národy, v podmínkách 
hlubokých a pokrokových přeměn společ­
nosti. Upevnění skutečné rovnosti žen a 
zvýšení jejich úlohy ve všech oblastech ži­
vota společnosti jsou možné jen v tom 
případě, že tyto podmínky budou dány.

Je nutno poznamenat, že tento doku­
ment, proniknutý duchem pokroku, byl na­
vržen skupinou zemí třetí ho světa a byl 
podporován socialistickými zeměmi. Jeho 
přijetí probíhalo v ovzduší ostrého kon­
fliktu světových názorů.
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Světový akční plán, schválený konfe­
rencí v Mexiku, zahrnuje praktická dopo­
ručení vládám, mezinárodním organiza­
cím a celé mezinárodní veřejnosti likvido­
vat diskriminaci žen a zajistit jejich ak­
tivní začlenění do politického, ekonomic­
kého a sociálního života. Tento plán rov­
něž stanoví konkrétní úkoly, jež bude nut­
no uvést v život v průběhu příštích deseti 
let, aby se pozvedlo postavení žen. Plán 
zdůrazňuje, že nej důležitějším prvkem ne­
zbytným pro ochranu lidských práv a pro 
úplnou realizaci rovnosti mezi muži a že­
nami je široká mezinárodní spolupráce 
v podmínkách míru, spravedlnosti, rov­
nosti a vytvoření nových, spravedlivých 
vztahů mezi národy.

Světový kongres v Berlíně byl kulmi- 
načním bodem Mezinárodního roku ženy. 
Dosud nikdy v historii ženského hnutí 
nebylo zorganizováno setkáni tak repre­
zentativní, představující tak širokou sklad­
bu národních delegací. A jak to řekla 
Freda Brownová, nynější předsedkyně 
MDFŽ, toto fórum národů, které odráží 
širokou paletu různých společenských hnu­
tí a sjednocuje jejich úsilí směřující k ře­
šení jednoho ze vskutku životních pro­
blémů současného světa, chce dosáhnout 
toho, aby žena-matka, pracovnice a ob­
čanka přispívala adekvátním dílem ke svě­
tovému pokroku.

Koncepce, podle níž boj za rovnost žen 
je neoddělitelný od boje vedeného národy 
za mír. národní nezávislost, proti jakékoli 
formě rasismu a útlaku, prostupovala ce­
lým jednáním kongresu a byla i zákla­
dem výzvy adresované ženám celého 
světa.

V Prohlášení vyzvaly účastnice kongre­
su vlády a parlamenty, politické strany, 
společenská hnutí i OSN, aby učinily vše, 
co je v jejich silách a kompetenci, pro 
podporu uvolňování napětí, pro to, aby se 
mírové soužití stalo samozřejmostí, aby 
byly zastaveny závody ve zbrojení, sní­
ženy vojenské výdaje a nastoupena cesta 
k úplnému odzbrojení i k odstranění 
existujících ohnisek mezinárodního napě­
tí. Vyzvaly je k rozvoji mezinárodní spolu­
práce, k přátelství mezi národy, k míro­
vému uspořádání světa.

Kongres byl mohutnou tribunou solida­
rity — solidarity s vlastenci, kteří se stali

obětí fašismu, solidarity s národy, které 
bojují za svobodu, za národní nezávislost.

Valentina Těreškovová, předsedkyně Vý­
boru sovětských žen a místopředsedkyně 
MDFŽ, prohlásila: „S velkým uspokoje­
ním konstatujeme, že význačným rysem 
Mezinárodního roku ženy je aktivní účast 
ženského veřejného míněni ve všech ak­
cích míru a solidarity. A to není náhodné. 
Ty, které dávají život, mají povinnost ho 
bránit. Ženy spojují stále více svůj boj 
za rovnoprávnost a společensko-ekonomic- 
ká práva s perspektivou zajištění pevného 
a spravedlivého míru na naší planetě.“

V atmosféře světového kongresu pro­
bíhalo jednání VIL kongresu Mezinárod­
ní demokratické federace žen a oslavy tři­
cátého výročí jejího založení.

1. prosince 1945 reprezentantky 41 zemí 
všech kontinentů, včetně Československa, 
přísahaly, že budou bojovat za vydobytí 
a za obranu práv žen — jako matky, jako 
pracující ženy a občanky, za právo všech 
dětí na život, na blahobyt a na vzdělání, 
za mír a za všeobecné odzbrojení, za zá­
chranu národní nezávislosti, za demokra­
tické svobody, za vyloučení apartheidu, 
proti diskriminaci ras a proti fašismu. 
Tento program MDFŽ se proměnil v ži­
vot. Dnes je již dědictvím miliónů žen 
nej různějších sociálních skupin, politic­
kých a filozofických názorů, nábožen­
ských seskupení apod. V Mezinárodní de­
mokratické federaci žen je 120 národních 
organizací ze 103 zemí. Je jedinou žen­
skou organizací, jejímiž členy jsou národ­
ní ženské organizace ze všech kontinentů 
světa. Má tedy mezinárodní a všeobecný 
charakter. Získala velkou autoritu a váž­
nost ve světě. Milióny žen z celého světa 
v ní vidí ochránkyni svých práv a zájmů 
a bojovou mezinárodní masovou ženskou 
organizaci. Vždy hájila práva žen na všech 
mezinárodních fórech, byla všude tam, 
kde došlo k bezpráví, pohotově vyjadřo­
vala potřebnou solidaritu, přispívala k vy­
pracování zásadních dokumentů, například 
deklarací přijatých Organizací spojených 
národů a jejími specializovanými institu­
cemi, sjednocovala úsilí žen celého světa 
v boji za jejich rovnoprávné postavení, 
za práva dětí, přispívala významně k boji 
za národní nezávislost národů, demokra­
tické svobody, za mír a sociální pokrok.
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Výrazem dalšího všestranného úsilí Me- 
rinárodní demokratické federace žen je 
perspektivní plán do roku 1985, schválený 
jejím VIL kongresem. Nová velká vítěz­
ství jistě budou korunovat příští akce 
MDFŽ, k nimž československé ženy chtějí 
významně podle svých nejlepších zkuše­
ností, schopností a sil přispět. Největším

přínosem v tomto smu u >™_  . ......  
vklad, jimž přispíváme k rozvoji své vlas­
ti a celého socialistického společenství. 
Široká, uvědomělá iniciativa žen v mohut­
ném proudu rozvoje aktivity na počest 
XV. sjezdu KSC je toho nejlepším důka­
zem.



Stati

Postavení ženy v rodině za socialismu
EMILIAN HAMERNÍK 

ministr práce a sociálních věcí ČSR

Vládnoucí třídy nesocialístických spole­
čenských formací interpretují otázky rov­
noprávného postavení ženy v rodině i ve 
společnosti ve světle svých třídních záj­
mů. Věrnými stoupenci jsou jim při tom 
různá náboženství, ať křesťanská, moha- 
medánská či jiná, která určují ženě pod­
řízené postavení v rodině a ve společnos­
ti. Základní příčinou nerovnoprávného 
postavení ženy byly a jsou i v současnosti 
předsocialistické výrobní vztahy. Jsou 
podstatou všech různých jevů, jejichž ce­
lek je označován jako nerovnoprávnost 
ženy, ať už se demonstruje nejprimitiv­
nějšími formami útlaku, vykořisťováním, 
absolutní ekonomickou závislostí na muž­
ském partnerovi, či diskriminací v občan­
ském životě. Vždyť i v takovém „klasic­
ky“ demokratickém státě, jako je Švýcar­
sko. neměly ženy donedávna ani volební 
právo.

Teprve socialistická společnost je schop­
na důsledně řešit rovnoprávné postavení 
ženy. Avšak ani zrovnoprávnění žen ve 
všech sférách života společnosti nezname­
ná. že by postavení ženy v socialistické 
společnosti bylo bez problémů. Pramení to 
z toho, že socialistická společnost nemohla 
vytvořit v tak krátké době své existence 
tolik hmotných zdrojů a natolik změnit 
vědomí lidí, aby se vytvořily všechny ne­
zbytné materiální, morální, politické i kul­
turní podmínky pro úplnou emancipaci 
ženy.

Všechny tyto podmínky se však v so­
cialistické společnosti postupně vytvářejí 
a naplňují. Historie již ukázala, že pro 
realizaci skutečné, neformální rovnopráv­
nosti existuje pouze jedna cesta — cesta 
socialistické revoluce. Likvidace vykořis- 
ťovatelských výrobních vztahů — to je zá­
kladní předpoklad rovnoprávného spole­
čenského, ekonomického a politického po­
stavení obou pohlaví.

Vztahy mezi ekonomickou činnosti ženy a 
jejím posláním matky

Ekonomická aktivita žen je v CSSR jed­
na z největších na světě. V roce 1950 
činila 54,1 %, v roce 1960 70,7 % a v roce 
1970 85,3 % z celkového počtu žen v pro­
duktivním věku. V důsledku toho se ne­
předpokládá, že do budoucna ekonomická 
aktivita žen v CSSR poroste; bude se 
stabilizovat na dosažené úrovni.

V socialistické společnosti stranické, 
vládní a odborové orgány bedlivě střeží, 
aby účast žen v pracovním procesu nemě­
la nežádoucí účinky na postaveni ženy 
v rodině a na rodinu samu.

a) Pracovně právní podmínky žen

Specifické postavení žen v práci se proto 
výrazně projevuje v právní úpravě pra­
covních podmínek žen. Zákoník práce pro 
ně podrobnými předpisy stanovil zákaz 
některých prací. Jde o takové práce, kte­
ré ženy nesmějí vykonávat v zájmu ochra­
ny svého zdraví. Zvláštní pozornost se 
věnuje úpravě pracovních podmínek tě­
hotných žen a matek, zejména takovým 
otázkám, jako je převedení na jinou práci, 
zákaz pracovních cest, zachování pracov­
ního poměru v době mateřství, úprava 
pracovní doby a mateřská dovolená, zákaz 
práce v noci a práce přesčas. Pokud jde 
o ostatní sociální práva, stanoví zákoník 
práce naprostou rovnost mezi muži a že­
nami. Poslední novela zákoníku práce z ro­
ku 1975 přinesla další ustanovení, která 
prohlubují péči o zaměstnané matky a tě­
hotné ženy. Naše pracovní právo tak dá­
vá ženám, a zejména matkám, významné 
sociální jistoty a zaručuje neustálé zdoko­
nalování péče o ženy a zlepšování jejich 
pracovních podmínek.

Konkrétní praxe však není vždy na 
úrovni právních norem. Vedoucí hospo-
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dářští pracovníci to obvykle zdůvodňují 
tzv. objektivními příčinami a ani funkcio­
náři společenských organizací nepožadují 
vždy důsledně a nekompromisně nápravu.

Mám na mysli zejména ty případy, kdy 
ženy pracují za takových pracovních pod­
mínek, které neodpovídají jejich fyziolo­
gickým a psychickým předpokladům. Prá­
ce je někdy pro ženy namáhavější, než 
by měla být, prostředí méně příznivé, 
prašnost, hlučnost, otřesy a jiné nežádou­
cí vlivy ztěžují ženám práci a kladou ne­
přiměřené nároky na jejich zdraví, ohro­
žují jejich schopnost být matkou.

Například mezi práce zakázané ženám 
patří mimo jiné také manipulace s těž­
šími břemeny. Řešení tohoto problému se 
ukázalo jako jedno z nejobtížnějších. Je 
pravda, že procento žen manipulujících 
s takovými břemeny se v posledních le­
tech snížilo na 7,65 % z celkového sou­
boru zaměstnaných žen. Tento stav však 
považujeme za velmi neuspokojivý. Jeho 
příčiny jsou v řídící práci většiny ústřed­
ních orgánů a krajských národních výbo­
rů, které neuložily podřízeným organiza­
cím. aby problémy, jež samy nemohou vy­
řešit, předkládaly k řešení na úrovni 
ústředních orgánů. Také střední články 
řízení nevěnovaly této otázce dostatečnou 
pozornost. V tomto směru je třeba sou­
středit pozornost především na obchod, 
zemědělství, výživu i na některé úseky 
řízené národními výbory, neboť do těch­
to odvětví se koncentruje zhruba 95 % 
z celkového počtu žen, které manipulují 
s těžšími břemeny.

Zákoník práce zakazuje ženám práci 
v noci (netýká se to mimořádných událos­
ti a pracovišť, kde přímo charakter prá­

ce vyžaduje výkon zaměstnání i v noci 
— například zdravotnictví, telekomunika­
ce apod.) Přesto se nezřídka objevují žá­
dosti o výjimky, zdůvodněné i tím, že 
pro práci v nočních směnách nejsou k dis­
pozici mužské pracovní síly.

Stále se ještě nepodařilo v plné míře 
upravit pracovní nástroje, a zejména ovlá­
dací části strojů, tak, aby odpovídaly or­
ganismu ženy a zbytečně nezvyšovaly je­
jí fyzickou, psychickou i nervovou ná­
mahu, nenutily ji k nadměrnému výdeji 
energie, který není adekvátní výkonu, 
poškozuje zdraví ženy a může mít i ne­
příznivý vliv na průběh těhotenství. Za 
jeden z nezvládnutých problémů oblastní­
ho plánování je třeba pokládat nepřimě­
řenou územní koncentraci průmyslových 
závodů s převahou buď mužských, nebo 
ženských pracovních sil. V takových pří­
padech svobodní mladí lidé s obtížemi hle­
dají životního partnera v okruhu svého 
pracovního působení. Po uzavření sňatku 
odcházejí za svým partnerem a zvyšují 
fluktuaci. Například na poměrně vysoké 
fluktuaci žen v textilním průmyslu se po­
dílejí také vdané ženy s dětmi, kterým 
z rodinných důvodů nevyhovuje dvou­
směnný provoz. Řešení je v rukou závo­
dů, protože by tuto situaci měly včas a 
efektivně řešit s přihlédnutím k potřebám 
rodin těchto žen (například úpravou je­
jich pracovní doby, rozšířením služeb pro 
rodiny těchto žen v dětských zařízeních 
apod.).

b) Kvalifikace

Významnou úlohu v uplatnění žen sehrá­
vá kvalifikace. Od roku 1945 a zvláště 
pak po roce 1948, dochází k jejímu rych-

Tabulka 1. Vývoj kvalifikace žen v letech 1959 až 1973

1959 1973 Index růstu

Odborné kvalifikované žony 277 000 730 000 263

Podíl podle stupné vzděláni:
vysokoškolské 11,5 % 15,4 % 134
úplné střední 48,6 % 57,7 % 119
nižší odborné 39,9 % 26,9 % 67

Podíl kvalifikovaných žen na celkovém počtu
odborníků 37,8 % 49,3 % 130



Tabulka 2. Průměrné měsíční mzdy

Výše průměrné měsíční mzdy žen 
' v ČSR

1966 
podíl v %

1975 
podíl v %

muži ženy muži ženy

do Kčs 800 0,6 4,5 0,1 0,5
Kčs 801-1200 5,4 45,6 0,8 5,7
Kčs 1201 — 1600 22,3 38,9 3,6 25,7
Kčs 1601-2000 36,7 8,7 10,1 32,5
Kčs 2001-3000 31,3 2,2 53,2 .30,7
Kčs 3001-4000 3,2 0,1 24,1 4,0
Kčs 4001 a více 0,5 8,1 0,9

100,0 100,0 100,0 100,0

lemu růstu, což významnou měrou přispí­
vá k stabilizaci zaměstnanosti žen a roz­
šiřuje možnosti jejich uplatnění. Koncem 
padesátých let a zejména pak v šedesá­
tých letech dochází k podstatným pozitiv­
ním změnám (viz tabulka 1).

Čísla v tabulce 1 ukazují, jak prudkým 
tempem rostla vzdělanost a kvalifikace 
žen v období budování socialismu. Tento 
trend bude dále pokračovat a ženy budou 
pronikat i do oblastí života, kde je dosud 
jejich podíl nízký. S ohledem na tuto sku­
tečnost bude proto třeba vytvořit přízni­
vé podmínky jak při jejich přípravě na 
jednotlivých typech škol, tak také při je­
jich zařazování do závodů a podniků.

Situaci komplikují i přežitky v myšlení, 
názory a představy o pracích, které „se 
hodí" pro ženy. To je jedna z příčin pří­
lišné feminizace některých oborů a z toho 
pak vyplývajících problémů. Přitom právě 
otázka kvalifikace bývá dosud pro ženy 
někdy i vážnou překážkou pro uplatnění 
všech jejich tvůrčích schopností v práci, 
při výchově dětí i v rodinách a společen­
ském životě.

Socialistická společnost věnuje zvyšová­
ní kvalifikace žen všestrannou péči. Roste 
kvalifikace žen a rostou i nároky na 
ni, a to ve všech oborech. Možnost získat 
kvalifikaci je dána všem ženám stejně. 
Obtížnější je to s udržením, popřípadě 
zvýšením kvalifikace u žen, které strávily 
určité období mimo pracovní proces, ze­
jména starají-li se o více malých dětí.

c) Odměňování za práci

Dobré pracovní podmínky a úroveň kva­
lifikace umožňují ženám plnit nejen pra­
covní úkoly, ale jsou zároveň předpokla­
dem pro usnadnění výkonu jejich funkcí 
v rodině. Významné místo přitom má ta­
ké' správné odměňování žen za vykona­
nou práci.

V odměňování za práci vycházíme z pl­
né rovnosti duševních a ve značném roz­
sahu i fyziologických předpokladů žen pro 
práci ve srovnání s muži, z rovnosti práv 
a povinností v pracovní aktivitě a z rov­
nosti odměny za stejnou práci. Rovnost 
mzdových tarifů pro muže a ženy byla 
vyhlášena již v červnu 1945. Přes tuto 
stanovenou zásadu existují ještě rozdíly 
mezi průměrnou mzdou muže i ženy. Ale 
i tak, z řady důvodů, zejména v důsledku 
růstu kvalifikace žen, došlo již k výrazné­
mu přesunu z nižších výdělkových pásem 
do vyšších (viz tabulka 2).

Rozdíly v průměrných mzdách mužů 
i žen však stále existují, jsou zjevné, a 
proto i nezřídka kritizované. Často však 
není tato kritika zcela oprávněná, protože 
příčiny těchto rozdílů mají také své objek­
tivní zdůvodnění. Spočívají zejména:

— v rozmístění mužů a žen do odvětví 
národního hospodářství, v kvalifikační 
struktuře mužů a žen v těchto odvětvích 
a s tím souvisejícím mzdovém ocenění 
jednotlivých národohospodářských odvět­
ví a kvalifikačních skupin pracovníků 
(asi 2/s existujícího rozdílu);
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— v úrovni odměňování skupiny žen, 
které v období rychlého růstu zaměst­
nanosti nastupovaly jako tzv. „volné zdro­
je pracovních sil“ z domácností a ze ze­
mědělství bez jakékoli kvalifikace a pra­
cují dosud v kategorii zaučených pracov­
nic (cca 17—19 % rozdílu v úrovni vý­
dělků) ;

— v délce pracovní doby, kterou oba 
soubory fakticky odpracují (cca 7—8 % 
existujícího rozdílu).

V současné době klesá podíl ženské ne­
kvalifikované práce. Ve všech kvalifikač­
ních skupinách pracovníků dochází k růs­
tu podílu ženské práce, což by mělo vést 
k postupnému sblížení úrovně odměňová­
ní mužů a žen.

Doposud však existují i neoprávněné 
rozdíly v odměňováni mužů a žen za prá­
ci stejné kvalifikace a stejného tarifního 
zařazení. I když to nejsou rozdíly podstat­
né, nejsou zanedbatelné a jejich odstra­
nění by se mělo stát jedním z důležitých 
úkolů vedoucích hospodářských pracovní­
ků i funkcionářů stranických a odboro­
vých organizací.

Pracovní podmínky a prostředí, správ­
ná odměna za vykonanou práci, péče 
o růst kvalifikace — to jsou činitele, které 
ovlivňují postavení ženy nejen na praco­
višti, ale také v rodině, které se promítají 
i do utváření vztahů mezi manželi a vý­
razně působí na vývoj každé rodiny. So­
cialistická společnost má zájem na tom, 
aby toto působení bylo kladné. Proto si 
také orgány socialistické společnosti tyto 
otázky neidealizují, objektivně hodnotí do­
sažená pozitiva, snaží se poznat co nej­
objektivněji dosažený stav, poznat správ­
ně příčiny nedostatků a řešit je.

Žena a rodina v socialistické společnosti

Rodinnými vztahy prochází téměř každý 
člověk, je jimi citově a rozumově formo­
ván — ať už pozitivně, nebo negativně. 
V rodině se klade základ jeho charaktero­
vým rysům a sociálním postojům, které 
později ovlivňují i jeho společenskou ak­
tivitu. V rodině získává i ekonomickou 
jistotu a připravuje se na svůj další ži­
vot. To vyvolává zájem socialistické spo­
lečnosti, aby rodina — tato základní jed­
notka společenské mikrostruktury — dob­

ře plnila své funkce. Tento zájem se — na 
rozdíl od předchozích společenských for­
mací — realizuje konkrétními opatřeními 
jak v oblasti politickovýchovného půso­
bení, tak také v každodenní sociální po­
litice.

Současná rodina je výsledkem politic­
kých, sociálních a ekonomických změn, 
které vyplývají ze zásadní změny výrob­
ních vztahů — ze vzniku socialismu. Ro­
dina je objektem společenských a ekono­
mických procesů a sama na ně také aktivně 
působí. Je-li toto vzájemné působení správ­
né, stává se rodina významným činitelem, 
který urychluje celkový společenský vývoj 
žádoucím směrem.

Před půlstoletím, historicky tak krát­
kou dobou, rozšiřovala světová buržoazie 
ve své antikomunistické propagandě „za­
ručené“ informace o tom, že v novém, svo­
bodném státě dělníků a rolníků zaniká ro­
dina a rodinný život, že se v Sovětech 
ruší manželství a zavádí „volná láska“, že 
děti se hromadně odnímají rodičům a od­
vážejí do zvláštních výchovných zařízení 
atd. Sovětská skutečnost brzy odhalila 
pravdu o vážnosti rodiny v prvním socia­
listickém státě na světě. Podle jeho vzoru 
postavily později i ostatní státy světové 
socialistické soustavy rodinu, ženu-matku 
a výchovu dětí na přední místo v žebříčku 
společenských hodnot v nové, sociálně 
spravedlivější společnosti.

Socialistická společnost vytváří ženám 
rovnocenné podmínky pro zapojení a plné 
uplatněni ve všech oblastech hospodář­
ského, kulturního a politického života. 
A přitom nikdy nezapomíná na specific­
kou a nezastupitelnou funkci ženy v ro­
dině. Ve své sociální politice usiluje o to, 
aby žena mohla právě tuto funkci dobře 
plnit, aby se stále posilovala vážnost řád­
né rodiny v naší společnosti. V naši spo­
lečnosti došlo k významné přeměně cha­
rakteru rodiny ve smyslu její demokrati­
zace, a to nejen ve vztahu mezi manželi, 
ale také ve vztahu mezi rodiči a dět­
mi. Ekonomicko-společenským osamostat­
něním ženy se uvolnila její ekonomická 
závislost na manželství. Stimulujícími či­
niteli jsou za této nové sociální skuteč­
nosti především vnitřní faktory, které 
souvisí s osobností manželů, s jejich schop-

8



nostmi dát do souladu vzájemné požadav­
ky v oblasti citové, charakterové, intelek­
tuální i erotické s osobní odpovědnosti za 
druhého manžela a děti.

Stabilita rodiny
Přes nesporně pozitivní kvalitativní změ­
ny, jimiž rodina v naší společnosti prošla, 
a přes úsilí, aby se upevnila, aby plnila 
své poslání především v řádné výchově 
dětí, jsou rodiny, které svou funkci řádně 
neplní.

Plným právem se proto považuje výcho­
va k rodičovství a k manželství za důleži­
tou součást komunistické výchovy, a to 
ve všech jejích složkách, jimiž jsou vý­
chova rozumová, mravní, citová, estetická, 
tělesná a pracovní. Tvoří součást osnov 
mateřských škol, základních devítiletých 
škol i škol druhého cyklu a škol vysokých. 
Cílem je stabilita rodiny, stabilita man­
želských vztahů.

Stabilita rodiny je závislá na schopnosti 
partnerů v manželství čelit vnějším a 
vnitřním tlakům, překonávat disharmonie 
a konflikty. Rada dřívějších stabilizačních 
činitelů ztratila úplně svůj význam nebo 
jejich význam silně poklesl, jako napří­
klad význam náboženských přikázání, ma­
jetku, výrobní činnosti rodiny, obav z ve­
řejného mínění a ztráty společenské pre­
stiže. Je nutné dodat, že tito činitelé sta­
bilizovali rodinu nebo manželství jen po 
vnější stránce, i když rodina nebo manžel­
ství byly vnitřně rozloženy.

Dosavadní vývoj ukazuje, že nové vnitř­
ní stabilizační činitele nejsou v současné 
době v řadě manželství a rodin dostateč­
ně rozvinuty, aby dokázaly čelit všem vli­
vům ohrožujícím dobré fungování rodiny 
a manželství. V roce 1974 se počet rozvodů 
v CSSR ve srovnání s rokem 1973 opět 
zvýšil o 3,2 % a dosáhl v absolutním počtu 
čísla 30 395. Na 100 uzavřených sňatků 
připadlo v CSSR 21,6 rozvodů, v CSR 25,5 
a v SSR 12,8. Silně jsou postižena zejmé­
na manželství do pěti let trvání, která se 
podílejí více než 40 % na celkovém počtu 
rozvodů. Téměř v 70 % manželství rozve­
dených v roce 1974 byly nezletilé děti.

Vysoký počet rozvodů v CSSR, zejména 
pak v CSR, má řadu vysoce závažných 
důsledků ve všech oblastech, postihuje ro­
dinu samu, zvláště pak děti. Roste po­

čet neúplných rodin, které mají v důsled­
ku nižšího příjmu na hlavu výrazně nižší 
životní úroveň než rodiny úplné, ve vý­
chově dětí chybí druhý z rodičů, je ohro­
žen všestranný rozvoj dítěte a bezkonflikt­
ní adaptace ke společnosti. Zvlášť negativ­
ní jsou důsledky rozvodu v těch přípa­
dech, kdy matka nebo otec, jemuž byly 
děti svěřeny do výchovy, jim neposkytu­
je z nejrůznějších důvodů dostatečnou 
oporu a kdy dítě psychicky i citově za­
ostává. Vysoký počet rozvodů působí ta­
ké potíže v hospodaření s byty — nároky 
na ubytováni rozvedeného manžela.

Zásada, vyjádřená v zákoně o rodině č. 
94/1963 Sb., že společnost usiluje všemož­
ně o to, aby morálka socialistické společ­
nosti se stala základem všech vztahů v ro­
dině, v manželství a při výchově dětí, ne­
došla dosud v dostatečné míře uplatnění 
v praxi.

Výchova k manželství a rodičovství má 
jako každé výchovné působení dlouhodo­
bý charakter. Proto zůstává naléhavým 
úkolem populační politiky usměrňovat a 
měnit postoje lidí k těmto otázkám. V ši­
rokých masách pracujících je třeba roz­
víjet a upevňovat vědomí, že rodina je 
základním článkem socialistické společnos­
ti. Její hluboké specifické působení ne­
může být nahrazeno žádnými jinými vý­
chovnými zařízeními. Jde nejen o výchovu 
děti a mládeže, ale i výchovu celé veřej­
nosti k žádoucímu životnímu způsobu, 
v němž na předním místě ve stupnici 
hodnot je vedle kladného vztahu k práci, 
k obraně vlasti a k plnění občanských po­
vinnosti také život v rodině, která plní 
dobře a všestranně všechny své funkce.

Snížení počtu rozvodů vyžaduje další 
soustavné rozvíjení výchovy k rodičovství 
a k manželství za široké účasti státních 
orgánů, škol, socialistických organizací 
i široké veřejnosti, rozšíření sítě manžel­
ských a předmanželských poraden, přís­
nější postup soudů v rozvodovém řízení. 
Dále vyžaduje úpravu příslušných práv­
ních předpisů, zejména zákona o rodině, 
která by poskytla oporu pro automatické 
zvyšování výživného pro děti podle příjmu 
povinného rodiče.

Nechceme a nebudeme si idealizovat 
možnosti a účinnost politickovýchovného
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působeni, výchovy k manželství a k ro­
dičovství. Víme, že ne každý uzavřený 
sňatek může být šťastný a trvalý, resp. že 
ani socialistická společnost se naráz nezba­
ví jedinců, jejichž morální kvality zaostá­
vají za vývojem společnosti i v tak citlivé 
oblasti, jakou je láska a povinnost vůči 
vlastním dětem. V těchto případech nám 
i v budoucnu půjde o to, aby jich bylo 
méně a aby problémy, které působí, byly 
včas a účinně řešeny, především ve pro­
spěch hmotného zabezpečení a řádné vý­
chovy děti.

Sociálně populační opatření v péči o rodinu 
s dětmi

Péče o rodiny s dětmi má v socialistické 
společnosti všestranný charakter. Jejím 
cílem je zabezpečit soustavné zvyšování 
životní úrovně rodin s dětmi v souladu 
se zvyšující se životní úrovní všeho oby­
vatelstva. K velkému rozvoji společenské 
pomoci rodinám s dětmi došlo v minulých 
letech zavedením nových a zdokonalením 
dosavadních sociálně ekonomických opat­
řeni.

Za posledních sedm let se objem spole­
čenské pomoci, kterou stát ročně přispívá 
rodinám s dětmi, zvětšil o 11 mld. Kčs. 
V současné době se ze společenských pro­
středků vynakládá na sociálně populační 
opatření všeho druhu asi 26 mld. Kčs. 
Z toho přimá peněžitá pomoc činí téměř 
15 mld. Kčs. Na jedno nezaopatřené dítě 
připadá celkově v průměru přes 500,— Kčs 
měsíčně, což je téměř jedna čtvrtina prů­
měrné měsíční mzdy v národním hospo­
dářství.

Význam sociálně populačních opatření 
hmotného charakteru je možno nejlépe 
ukázat na příkladu rodiny s dvěma dětmi, 
kde je matka dočasně v domácnosti. Po 
narození druhého dítěte se ze státních pro­
středků během dvou let jeho života vypla­
tí rodině celkem 26 160,— Kčs, a to 2000,— 
Kčs podpory při narození dítěte, 8160,— 
Kčs na zvýšených přídavcích na děti, 
12 000,— Kčs na mateřském příspěvku 
(resp., šlo-li o dosud ekonomicky činnou 
ženu, ještě více, protože po 26 týdnů ma­
teřské dovolené dostává peněžitou pomoc 
ve výši 90 % čisté mzdy, což je jedna 
z nejdelších a finančně nejvýhodnějších

mateřských dovolených ze všech srovna­
telných států — kapitalistických i socia­
listických), popřípadě dalších 4000,— Kčs 
na odpisu z novomanželské půjčky. Tako­
vá velkorysá opatření hmotného charak­
teru ve prospěch rodin s dětmi nejsou za­
vedena v žádné nejvyspělejší kapitalistic­
ké zemi.

V páté pětiletce se podařilo dosáhnout 
zvratu v dosavadním nepříznivém popu­
lačním vývoji, který nabýval koncem še­
desátých let doslova katastrofálního cha­
rakteru, zejména v českých zemích. Uka­
zatele počtu narozených dětí v roce 1968 
a 1969 klesly na minimum. V počtu 13,9 
nově narozených dětí na 1000 obyvatel 
v České socialistické republice jsme se 
dostali až na poslední místo mezi evrop­
skými národy. Bylo by však chybou při­
pisovat zvrat v populačním vývoji jen so­
ciálně populačním opatřením hmotného rá­
zu. Umožnil jej přinejmenším stejnou 
měrou vnitropolitický vývoj ve společnos­
ti. Vytvořila se atmosféra klidu, silných 
politických a sociálních jistot, která při­
nesla nejen pracovní úspěchy ve výrobní 
sféře a celkové upevnění naší ekonomiky, 
ale zároveň vytvořila — i v návaznosti na 
zmírnění mezinárodního napětí — příznivé 
populační klima ve společnosti. A samo­
zřejmě — jen úspěšný a všestranný roz­
mach národního hospodářství dovolil uvol­
nit takové finanční prostředky na podpo­
ru rodin s dětmi, které mohly pozitivně 
přispět k rozhodování rodičů o počtu dětí.

Příznivé výsledky v porodnosti byly 
v uplynulých letech pozitivně ovlivněny 
i věkovým složením ženské části popula­
ce. S tímto faktorem se počítalo, a proto 
se také v souladu se sociálním programem 
XIV. sjezdu KSC přistoupilo k hmotným 
opatřením ve společenské pomoci rodinám 
s dětmi. Bylo totiž životně důležité, aby 
se přijatá sociálně populační opatření 
efektivně projevila právě v tomto období, 
kdy do věku maximální porodnosti do­
spěly poměrně početné poválečné ročníky 
žen.

Plodnost žen, která byla dosažena v le­
tech 1973, 1974 a 1975, je optimální, neboť 
zabezpečuje potřebnou výši reprodukce 
obyvatelstva. Z hlediska společenské pro­
dukce se považuje za dostatečné, když na 
jednu ženu připadne 2,4 narozených dětí.
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To předpokládá, že prakticky každá dru­
há rodina by u nás měla mít 3 děti, při­
čemž populační politika považuje za opti­
mální model rodinu se třemi až čtyřmi 
dětmi.

Narození druhého, třetího a dalších dětí 
se brání rodiny z jednotlivých tříd a vrs­
tev obyvatelstva rozdílnou měrou. Na cel­
kovou výši plodnosti u nás mají největší 
vliv dělnické rodiny, z nichž pochází více 
než 55 % všech dětí. Tyto rodiny mají 
v průměru 2 děti. Nejplodnéjší složkou 
však stále je obyvatelstvo zemědělské. 
Rodiny zemědělských družstevníků mají 
v průměru přes 2,6 dětí a je zde nejnižší 
podíl žen bezdětných. Také zemědělské 
rodiny ze státního sektoru zemědělství si 
udržují vysoké ukazatele plodnosti, prů­
měrně mají 2,8 dětí. Nejméně plodnou 
složkou je sociální skupina zaměstnanců, 
kde je přes 1,5 dítěte v rodině a zároveň 
vysoký podíl bezdětných žen. Ženy za­
městnanců se podílejí na celkovém počtu 
živě narozených dětí jednou pětinou, tedy 
stejným dílem jako ženy družstevních 
rolníků a zemědělských dělníků celkem, 
jichž je necelých 16 % proti 27 % žen 
v sociální skupině zaměstnanců.

Vyšší plodnost zemědělského obyvatel­
stva má vliv i na vyšší celkové ukazatele 
plodnosti obyvatelstva na venkově ve 
srovnáni s obyvatelstvem městským. Zde 
vyslovujeme hypotézu, že tu svou roli hraje 
méně výrazný přechod ke dvougenerační­
mu typu rodiny, i když i zde je tato ten­
dence v posledních letech zřejmá. I při 
této tendenci však prarodiče jsou zpravid­
la ve stejné obci jako nová dvougenerač­
ní rodina. To vytváří družstevním rolni­
cím možnosti lépe sladit funkce ženy 
v mateřství, v péči o rodinu a v zaměst­
nání. Máme- na mysli pomoc prarodičů 
v péči o děti.

V nadcházejícím období musíme počítat 
s postupným zhoršováním věkové skladby 
obyvatelstva jako se samozřejmým důsled­
kem nepříznivého vývoje v druhé polo­
vině padesátých let a v šedesátých letech. 
Proto už v letech 1975—1980 bude klesat 
počet a podíl mladšího obyvatelstva ve 
věku, v němž se ženám rodí nejvíce dětí. 
Kolem 3/í všech dětí se rodí ženám ve 
věku mezi 20—30 lety a tento okruh žen

je proto rozhodující pro celkovou porod­
nost. V souvislosti s věkovou strukturou 
žen jsme tedy před obdobím, kdy se tento 
okruh zužuje, a to může negativně ovliv­
nit i počty narozených dětí v příštích 15 
letech. Je úkolem a také cílem naší po­
pulační politiky, aby tomuto vývoji čelila, 
aby jeho důsledky zmírnila.

V praxi tedy bude třeba podporovat — 
i pomocí diferenciace sociálně populač­
ních opatření — rodiny se dvěma a více 
dětmi. V podstatě půjde o to dále snížit 
podíl rodin s jedním dítětem a zvýšit 
počet rodin se dvěma a více dětmi, pod­
pořit rozhodování žen starších 30 let mít 
další děti. Vlivem aktivní populační po­
litiky jsme dosáhli stavu, že nyní má ro­
dina v průměru 2 děti, zatímco v šede­
sátých letech byl tento průměr podstatně 
nižší. Je žádoucí, aby se tato tendence 
v nadcházejícím období nejen udržela, ale 
dále posílila.

Opatřeni v oblasti společenské pomoci 
rodinám s dětmi, včetně vhodné diferen­
ciace přídavků na děti podle počtu dětí 
(nejvyšší na třetí a pak na čtvrté dítě), 
poněkud snížily rozdíly v příjmech rodin 
s méně dětmi a rodin s více dětmi. Přesto 
však tyto rozdíly zůstávají a jsou dosti 
vysoké. Čisté měsíční příjmy na jednoho 
člena domácnosti byly v CSSR v roce 1973 
v bezdětné domácnosti 1363,— Kčs, v do­
mácnosti s jedním dítětem 1255,— Kčs, se 
dvěma dětmi 1059,— Kčs, se třemi dětmi 
914,— Kčs, se čtyřmi dětmi 795,— Kčs 
a s pěti a více dětmi 633,— Kčs. Uvedená 
čísla ukazují na značně nižší možnosti 
spotřeby rodin se čtyřmi dětmi proti ro­
dinám bezdětným.

S poklesem výše příjmů na osobu, k ně­
muž dochází v důsledku většího počtu zá­
vislých dětí, roste podíl výdajů na potra­
viny a klesá podíl výdajů na průmyslové 
zboží a služby. Vzhledem k absolutně niž­
ším příjmům vydají rodiny s více dětmi 
často též méně i na potraviny. Rodiny 
s více dětmi vydávají též menší část svých 
příjmů (v absolutních i relativních hod­
notách) na vzdělávání, na kulturu i na 
rekreaci než rodiny s menším počtem 
dětí.

V sociální politice vycházíme z poznat­
ků, že budoucnost našich národů a vše-
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stranný rozvoj našeho socialistického stá­
tu jsou závislé i na struktuře rodin s dět­
mi, na tom, zda manželé a rodiče plní své 
povinnosti vůči sobě a vůči dětem také 
v souladu se zájmy společnosti. Společen­
ská pomoc rodinám s dětmi se proto 
i v nadcházejícím období neomezí jen na 
sociálně ekonomická opatření, která sbli­
žují rozdíly v peněžních příjmech rodin 
s různým počtem dětí, ale dále i na zvý­
raznění významu morálně politických fak­
torů. To je linie, kterou vytyčil v této 
oblasti sociální politiky XIV. sjezd KSC 
a kterou chceme v návaznosti na celkový 
vývoj naší společnosti prohlubovat i po 
XV. sjezdu KSC.

Rozvoj zdravotnických a předškolních zařízení 
— společný zájem rodin a společnosti

Umístění dětí v jeslích a mateřských ško­
lách nebo jiné formy péče o děti v době 
zaměstnání jejich rodičů umožňují ekono­
mickou aktivitu matek, která je jak v záj­
mu společnosti, tak v zájmu zvyšování 
životní úrovně rodiny. Tuto péči chápeme 
sice také jako doplněk rodinné výchovy, 
nikoli však jako její náhradu, a to zejmé­
na v raném období věku dítěte. Pro dítě 
v nejútlejším věku je optimálním prostře­
dím dobrá rodina. Proto se propopulační 
opatření z posledních let zaměřují na to, 
aby matky dětí do dvou let věku měly 
možnost zůstat s nimi doma, přičemž asi 
polovina z nich má možnost čerpat ma­
teřský příspěvek do dvou let věku dítěte. 
Ani zavedením mateřského příspěvku však 
neztratily jesle a mateřské školy na svém 
významu.

Zavedení mateřského příspěvku ne­
sporně snížilo tlak na umístění dítěte 
v jeslích. Mateřský příspěvek řeší z 90 % 
situaci zaměstnaných matek, které mají 
druhé a další dítě mladší dvou let. Z na­
rozených dětí je však téměř polovina prv­
ních a jejich matky nemají nárok na ma­
teřský příspěvek. Ty se zpravidla chtějí 
vrátit do zaměstnání po skončení výplaty 
peněžité pomoci v mateřství. Rozvoj jeslí 
tedy zdůvodňují jak potřeby společnosti, 
tak i ekonomické potřeby mladých rodin 
s dětmi. A působí zde nesporně i fakt, že 
žena je si dobře vědoma, že ekonomická 
aktivita je jednou ze základních podmí­

nek její skutečné rovnoprávnosti ve spo­
lečnosti i v rodině, že je nezbytnou pod­
mínkou pro plné rozvinutí a uplatněni je­
jí osobnosti, nadání a kvalifikace.

Po válce byla v CSSR necelá stovka jes­
lí. Koncem roku 1974 měly národní výbo­
ry a závody v jeslích a ve spojených za­
řízeních jesle-mateřská škola 82 191 míst. 
Počet nevyřízených žádostí o umístění dí­
těte v jeslích činil v té době 42 604. Bylo 
tedy třeba celkem 124 795 míst. Na rok 
1975 je plánováno 88 529 míst a v návrhu 
plánu na 6. pětiletku se počítá v roce 1980 
s 97 462 místy. Z uvedených čísel je zřej­
mé, že tento problém není možné zvlád­
nout dosavadním tempem ani dosavadní­
mi formami výstavby.

V roce 1973 bylo v mateřských školách 
umístěno 57,2 % z celkového počtu dětí 
3—51etých, v roce 1975 v CSR 69,5 %. Potře­
ba míst v jeslích a v mateřských školách se 
mění se změnami ve věkovém složení oby­
vatelstva a je nutno, aby se mnohem 
pružněji reagovalo na potřeby rodičů 
v tomto ohledu. Pro vyrovnání náhlých 
výkyvů v populačním vývoji je nutné po­
čítat i s netradičními formami péče o děti 
zaměstnaných matek, jako jsou mikrojesle 
v bytech pečovatelek.

Postavení ženy v rodině ovlivňuje i úro­
veň zdravotní péče o matku a dítě. Uvoď­
me k tomu několik faktů a čísel.

Téměř všechny ženy rodí v gynekolo- 
gicko-porodnických zařízeních. V roce 1945 
bvlo jen 22,1 % porodů v ústavech, v ro­
ce 1971 99,2 %.

V roce 1973 se dostavilo k prvnímu vy­
šetření do konce čtvrtého měsíce těhoten­
ství 95,3 % žen a jedna těhotná žena byla 
v průměru vyšetřena ženským lékařem 
8,7X; kromě toho byla každá těhotná 
žena průměrně 1,9X navštívena v rodině 
ženskou sestrou.

Rozvoj zdravotní péče o matky i celkové 
zvýšeni životní úrovně jsou charakterizo­
vány podstatným poklesem mateřské úmrt­
nosti. Zatímco v roce 1937 umíralo v sou­
vislosti s těhotenstvím, porodem, potratem 
a šestinedělím na 10 000 živě narozených 
dětí 40 — 50 matek, snížil se v roce 1973 
tento počet na 1.4 ženy.

Podobně se projevila předporodní a po­
rodní péče a intenzívní preventivně za-
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měřená péče o novorozence a kojence na 
podstatném poklesu perinatální, novoro­
zenecké a kojenecké úmrtnosti. Tak na­
příklad kojenecká úmrtnost se snížila ze 
117,4 promile v roce 1937 na 21,2 promile 
v roce 1973.

V našich poměrech je téměř nadbytečné 
dodávat, že všechna tato zdravotnická pé­
če o matku a dítě je bezplatná. Zvykli 
jsme si na to, považujeme to za samo­
zřejmé, i když tomu tak je málokde na 
světě.

To vše jsou velké a nesporné úspěchy 
naší zdravotnické péče o matku a dítě, 
která tak výrazně přispívá k formování 
správného postavení ženy v rodině za 
socialismu.

Avšak ani naše zdravotnictví není bez 
problémů a nedostatků. Se zvýšeným 
počtem narozených dětí v posledních le­
tech došlo k potížím v ústavní porodní 
péči. Bylo nutno zkracovat ošetřovací do­
bu a ženy po porodu propouštět velmi br­
zy do domácího ošetřování, což není bez 
určitého rizika pro zdraví matky a dítěte. 
Touto situací se zabývala federální vláda 
i národní vlády, které uložily některá 
opatření, jež mají zmírnit obtíže v řádném 
zajištění péče o matky a novorozence.

Materiálním a kádrovým vybavením 
zdravotnictví jsou dány předpoklady k dal­
šímu prohlubování zdravotní péče o mat­
ku a dítě. Zdravotní péči o děti budeme 
ještě důsledněji chápat v závislosti na ro­
dinném i širším prostředí, v němž dítě žije 
a které může jeho celkově zdravý vývoj 
buď podpořit, nebo ohrozit v ohledu těles­
ném, duševním i sociálním.

Zena a její organizátorská a výkonná práce 
v domácnosti

Závažným problémem každé ekonomicky 
činné ženy-matky je její pracovní zatížení 
v domácnosti, využití jejího volného času 
po zaměstnání. Největší část mimopracov­
ního času žen zabírají organizátorská a 
výkonné práce v domácnosti. Je to denně 
3—5 hodin, ve volné dny až 6 hodin, tedy 
téměř polovina až tři čtvrtiny normální 
pracovní směny.

Vybavení domácností předměty dlouho­
dobé spotřeby se dostalo v CSSR v posled­
ních letech na vysokou evropskou úroveň.

3U domácností CSSR mají televizor, každá 
druhá bytová domácnost má vysavač, kaž­
dá pátá kuchyňskou linku, každá desátá 
kuchyňského robota. Každá osmá domác­
nost má rodinný domek, rekreační chatu 
nebo zahrádku, každá pátá osobní auto ne­
bo motocykl.

Tomuto vybavení domácností však není 
adekvátní množství volného času ekono­
micky činné ženy. Mechanizace a vybave­
ní domácností sice odstraňuje některé fy­
zicky namáhavé nebo i nepříjemné práce, 
avšak nepodařilo se ve větší míře přená­
šet domácí práce mimo rodinu a zvyšovat 
tak čas rodičů, zejména matek, pro výcho­
vu dětí, sebevzdělání a odpočinek.

Na přípravu stravy v domácnostech při­
padá v CSSR 39 % celkového času vyna­
kládaného na domácnost (SSSR 37 %, Ma­
ďarsko a NDR 35 %, Polsko 34 %). Práce 
spojené s přípravou stravy v domácnosti 
lze velmi účinně omezovat různými for­
mami veřejného stravování. Dosavadní 
vývoj není uspokojivý, neboť se nadále 
plně stravují v domácnostech asi dvě tře­
tiny a v rozsahu minimálně jednoho jídla 
denně asi jedna třetina obyvatel. I při 
zvýšené úrovni veřejného stravování zřej­
mě nepoklesne význam přípravy jídel 
v domácnosti, neboť může lépe uspokojit 
vyšší nároky i individuální obliby členů 
rodiny. V tomto směru je proto nutno dále 
rozvíjet služby, podstatně je zkvalitňovat 
a učinit je časově, prostorově a také ce­
nově dostupné.

Druhou velikou skupinu prací, značně 
náročných na volný čas ekonomicky činné 
ženy jsou práce spojené s praním prádla, 
čištěním oděvů a jejich údržbou, s úkli­
dovými pracemi a vytápěním bytů. I zde 
je nutno stále více přenášet tyto práce 
na placené služby. Pro nejbližší budouc­
nost je však nejrychlejším a nejschůdněj­
ším řešením vzrůst vybavenosti domác­
ností.

Zatím jsou ženy v důsledku časově ná­
ročné a namáhavé práce v domácnosti nu­
ceny omezovat své individuální zájmy. 
Trpí často objektivním a subjektivním po­
citem nedostatku času na výchovu dětí a 
k provozování aktivit, které se realizují 
mimo domov (návštěva divadla, kina, kul­
turního podniku, výstavy, výlety, procház­
ky). Mezi nejfrekventovanějšími skutečně

13



vykonávanými činnostmi dominují ty, 
které jsou úzce spojeny s domovem (po­
slech rozhlasu, četba, sledování televize, 
věnování se dětem, posezení s manželem, 
ruční práce atd.). Rodina, byt, děti a do­
mácnost jsou podle výzkumů centrem zá­
jmů žen i mužů, ovšem ženy kladou na 
tyto aktivity větší důraz. Přes řadu potíží 
si však řada žen dále zvyšuje svou kvali­
fikaci, a čím rozvinutější jsou jejich kul­
turní zájmy, tím spíš — jak opět ukázaly 
výzkumy — si dovedou najít volný čas 
pro jejich realizaci. Některé specifické 
problémy z hlediska volného času jsou 
spojeny také se zavedením volných sobot 
(soustředění náročnějších prací na volné 
soboty, malé využití pro sebevzdélání atd.) 
a také s čerpáním dovolené (vybírá se pře­
devším po částech, s dětmi).

Se změnami ve způsobu života jsou spo­
jeny také změny v subjektivních posto­
jích, ve společenském vědomí, v překo­
návání tradic, konzervatismu a nedůvěry, 
například k určitému druhu služeb, ale 
také k vnitřní dělbě práce v rodině. Za­
městnané ženy mají u nás zhruba o 40 % 
méně volného času než muži. Přitom část­
ky vynakládané na služby činí nejnižší 
položky v rodinném rozpočtu a pravidel­
ně pomáhá svým ženám ne víc než třeti­
na mužů. Pomáhají nejčastěji v technické 
činnosti, teprve pak následují práce, které 
se denně opakují a jsou časově a často 
i fyzicky nejnáročnějši. Ke zlepšení může 
dojít jen soustavnou výchovou k manžel­
ství. která do nedávná málo brala zřetel 
na široký rozsah skutečného manželského 
soužití včetně společných prací v domác­
nosti a výchovy dětí.

Jednou z cest je také bohatší využívání 
možností, které dávají současné pracovně 
právní předpisy. Praktické zkušenosti uka­
zují, že je možno docilovat znamenitých 
výsledků i při kratších pracovních úvaz­
cích, o něž mnohé ženy mají zájem, a při 
jiných úpravách pracovní doby, které 
umožňují, aby ženy získaly více volného 
času.

Poněvadž další zkracování pracovní do­
by není v blízké perspektivě reálné, je 
nutné soustředit se v zájmu zvyšování 
volného času žen na redukci, mechanizaci 
a racionalizaci prací v domácnosti, na prů­
myslovou výrobu polotovarů, průmyslové

praní, další využívání společenské techni­
ky a služeb, na celkové změny ve způso­
bu života.

Analýza mimopracovního času žen uka­
zuje, že v oblastí volného času žen jsou 
četné problémy a překážky, které se od­
rážejí v řadě dalších společenských vzta­
hů a v životě zaměstnaných žen. Volný 
čas žen je sociálním problémem proto, že 
dosud nebyly ve vztahu k vysoké zaměst­
nanosti žen, k jejich rodinným povinnos­
tem a k rozvoji sebevzdělávání1 vytvořeny 
adekvátní předpoklady, zejména ve sféře 
služeb a rodinného života.

Závěr

V koncepci, ale také v každodenní praxi 
socialistické společnosti jsou na rozdíl od 
buržoazní společnosti obsaženy nikoli dvě 
proti sobě stojící role — mateřská a ekono­
mická — ale tři základní společenské úlohy: 
mateřská, ekonomická a aktivní role občan­
ská. Jejich plnění a sladění není jen záleži­
tostí žen nebo jejich rodin, ale i významným 
celospolečenským úkolem, na němž se po­
dílejí politické, společenské a hospodářské 
organizace. Nejde přitom ani o nerozumné 
přetěžování žen, ani o charitu nebo plně­
ní jakéhosi abstraktního feministického 
požadavku, aby se ženy uplatňovaly a vy­
rovnaly se tak mužům. Je to přirozený 
požadavek, jehož základ tkví v samém po­
jetí rozvoje osobnosti člověka v socialis­
tické společnosti.

Pe3K)Me
FaMepunK 3.: IIojiosKeHiie iKenimiHM b ccmbc npn 
conna-inaMc
II b Teopmr. n u noBce^HCBnon npaKTHKC copiia- 
^MCTHnecKoio oCmecTiia, n otjihhuc ot SypacvaB- 
noro, mu HaxoMMM ne hbc npOTMBocTOHinno pojm 
íKenmniiM, MaTcpimcKyio n :>KouoMH'iecKyio. a rpn 
(i6mecTBOUHi>ie pojm: MaTopuiicuyio. aKonoMioie- 
CKyio n aKTHBnyio rpa;KAaHcnyio pojib. Mx ih- 
nojineHHe n cjianuiBaime ne «bjihctch kojiom ca- 
mhx jinnib žKenmnn, n.nn nx ceMeň, no n hojut- 
TlUieCKIIX, oGmCCTBCHHMX M XOBHMCTBCHMblX op- 
raniiBaiuni.

Peai> n/ieT ne o nepaBy.MHOM nepeoupcMCHennH 
iKenninn, ne o ůjiaroTiiopnTejibHocTii h ne o bw- 
nojnienHH ncKoero aScrpaKrnoro ýe.MinnicTime- 
CKoro rpeCoBamin, htoóm ímhiipihh naxo;iMJiii 
ce6c npUMCHCHne noBCio^y n rauiiM ofípaBOM 
cpaBmuincb c MyžKvmiaMn. Dto ecTecTBennoe 
TpefíoBaiine, ocnoBannoe na canoM nonuManiiii 
pasBiiTMír Hejionena b connaJiiicTnnecKOM o6iij,c-
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CTBC. TojIbKO STO oGlIJCCTBO nOCTeilOBHO C03flaCT 
npcAnocMJiKH rjih ocymecTBJíeuiiH noRJiHHnoro, 
ue ýopMaJiBHoro paBiroripamui MCJKjiy nojiaMii. 
If ocymecTBJíHCT ono ;>to kuk b oGjiac™ bkjiio- 
•leniin >Kciimnii b oGmccTHcnnHii uponaBo^ji- 
tcjibhmh Tpyjj, ran n b c.4>epe ccmcííhoh Mmanii.

li oGuacrii, CBHaaHHoii c TpyRoycTponcTBO.M 
Mienimin, mm naOinoRaeM Gmctpmíí pocr nx kbb- 
jinýnKanHii ii yponnH oGpaaoBaintn. OcymecTiMH- 
iotch MepoiipiiHTiiH — saKOHOMTCJibHMe n npait- 
tmhcckh opramiaapiioniiMe — rjih oGjicrHcmui 
HteucKoro Tpyfla: orpammiiBaercji CMeHHocTi., 
aanpemaeTCH Bpe«Hi>rii rjih SRoponb« Tpyfl, oco- 
Gmc ycjioBBii cos/iaiOTCH rjih GepeMCHHHx )Kcn- 
mnn ii MaTcpeň, iim ocoGo rapannipyercH copn- 
ajianaa ynepeiiHocTb bo mhobix Bonpocax.

LI oGaacTii ceMeiinoii ikubhii nponcxogHT — 
b nepnyio OHepeflb b pe3yjn>TaTe aaBoenamin 
weinunnoii aKonoMHHecKo-oGniecTBCHHOM caiio- 
CTOHTejIbllOCTH — CymCCTBCHHMU CRBIIT B CTO­
pony Re.MOKpaTiiaannír, n ne tojibko b OTiiome- 
unnx mcikry cynpyra.Mii, no 11 n oTHonieniuix 
»teamy pojihtc.tiimii n «eTi.Mii. BociniTaiiiic po- 
«HTCJICH C'llITaCTMl JlalKHMM 3JICMCHT0M KOMMy- 
HUCTii'iec.Koro BOcnnTaiiiin, n iimcuho bo bccx ero 
acucKTax: VMCTBennoe BocmiTanne, npaBCTBen- 
noe, 3MonnoHajn>iioi*, dctctiihcckoc, ýnannecKoe 
ii TpyaoBoc.

Ila amain. paGoTaromeii iKennpiHM-.MaTepn 
auaHMTejiBHoe B.annnne oKaBMiiaior cimnajibnbie 
MeponpiiHTiiH coiuiajniCTiPiecKoro rocygapcTBa 
no oxpane «ercTBa n MareprincTBa, pasBiinte 
yipeameHnii aaGoTM o «cthx n pacimipenne 
cýepbt ycayr.

Ba iioc.Jiejuiiix ccml jict oói.om oGinecTBennoú 
iioMonjn, npegocTaBaaesioii rocynapcTBOM ea<e- 
ro«no ccMi.HM c rcti.mii, nospoc na 11 M.ipR upon. 
B nacToninee Bpe.Mii na bco copnajibHbie Mepo- 
npMHTIIll B 3TOÍÍ CBH3II BMflejIHeTCH CIKerORHO 
OKOJIO 26 MJip« KpOlI, B TOM 'inCRC lipHMbie RC- 
hwkumc iiocoGmh na rctoíí cocTaiuiHior 15 MJipR. 
11a oRiioro peGenna na iižHRiiBennn poRiiTCJien 
npllXORMTCH B CpCRHCM CBMIIIC 500 KpOH B MeCHU, 
HTO COCTaBJÍHeT nOHTH HCTBepTb CpCRHClO 6JKC- 
Mecnnnoro sapaGoTKa sannToro b napoRHOM 
XO3HÍ1CTBC.

Hce npoójieMM, cBHaaiuíMc c aaiiATocTbio jkbh- 
milH 11 HX CeMCnBHMH oGílSaHHOCTHMlI, HBJIHIOTCH 
nenpepiiiBHO npeRiieroM BHiiManiin napTMÍiHMx 
n rocyaapcTBeniibix opranou n nx pemeniie hb- 
jihotch ‘iac.TJ.to jiiihuii comiaai.noii hojihtiikii, 
na.Mcteiiiion na XIV cbea/jc KllM.

Summary
Hamerník E.: Woman’s Position in the 
Pamiiy under Socialism
In contradistinction to bourgeois society, the 
socialist society’s conception and exreryday 
practice does not involve two diametrically 
opposed roles of the woman — i.e. her mater­
nal and her economic role — but three basic 
social roles: the maternal, the economic and 
the active citizen’s role. Their fulfilment and 
harmonization represent not only the concern

of women or that of their families but also an 
important all-social task wherein political, 
social and economic organizations are taking 
part.

What is involved here is neither an 
unreasonable overtaxation of women, nor 
charity, nor the fulfilment of a certain 
abstract feminist claim for the assertion of 
women who would thus become equal to 
men. It is a natural claim whose basis lies 
in the conception itself of the development 
of personality in socialist society. Only this 
society succeeds in gradually creating con­
ditions for the realization of a factual, in­
formal equality of both the sexes. It does 
so both in the area of the women’s involve­
ment in social productive labour and in the 
area of their family life.

In the area connected with the women’s 
working activity, a great rise in their quali­
fication and educational level is taking place. 
Legal and factual measures facilitating 
women’s work are taken: reduction of work­
-shifts, prohibition of work injurious to health, 
special working conditions for pregnant 
women and mothers, and special social 
securities for these women.

In the area of family life, a significant 
change is under way — especially due to 
the attained socioeconomic independence of 
women — in the sense of its democratization; 
this concerns not only the relationships 
between marriage partners but also those 
between parents and children. The education 
to parenthood is considered as an important 
part of communist education covering all its 
components, i.e. intellectual, moral, emotional, 
aesthetic, physical, vocational and working 
education.

The social and population measures taken 
by the socialist State, the building up of 
child-care establishments and the develop­
ment of the area of services significantly 
affect the life of the employed woman — 
mother.

In the course of the past seven years, the 
volume of social assistance granted by the 
State to families with children has increased 
by eleven milliard crowns. At present, about 
26 milliard crowns are expended from social 
means on social and population measures of 
all kinds. From this, almost 15 milliard 
crowns are paid out on direct pecuniary 
assistance. On the average, more than 500 
crowns per month go to one child still 
unprovided for; this represents almost one 
quarter of the average monthly wage in 
national economy.

All problems connected with the employ­
ment of women and with their family duties 
are given incessant attention from the part 
of Party and governmental organs and their 
solution forms a part of the line of social 
policy set by the 14th Congress of the Com­
munist Party of Czechoslovakia.
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Marxismus-leninismus a ženská otázka
JAROSLAVA BAUEROVÁ

Vysoká škola ekonomická, Praha

Marxisticko-leninské řešení postavení ženy 
ve společnosti

Úvahy o příčinách nerovnoprávného posta­
vení žen v buržoazní společnosti a v před­
chozích společensko-ekonomických forma­
cích, rekonstrukce dějinného, ale i před- 
dějinného vývoje a hledání cest, jak řešit 
vážný společenský problém, jakým je po­
stavení ženy v komunistické společnosti, 
prostupují díly klasiků marxismu-leninis- 
mu v podstatě od počátku vytváření mar­
xistické teorie.

Postavení ženy ve společnosti je klasi­
ky studováno jak v makrorovině, v širo­
kých společensko-ekonomických souvis­
lostech sociálních struktur jednotlivých 
společností, tak v mikrorovině, v analýze 
jednotlivých dějinných forem rodiny a 
vztahů v této malé společenské skupině.

Materialistické rozpracování a revoluční 
pojetí postavení člověka, a tedy i ženy 
v budoucí společnosti se odehrává v ne­
kompromisním boji s náboženstvím, no- 
vohegeliánským idealismem, vulgárním 
materialismem a maloměšťáckým šosác- 
tvím. V Tezích o Feuerbachovi, v Němec­
ké ideologii, v Ekonomicko-filozofických 
rukopisech z r. 1844, v díle Svatá rodina, 
Ke kritice politické ekonomie, v Postave­
ní dělnické třídy v Anglii, v Kapitálu, 
tam všude se řeší otázka rodiny a jejího 
postavení ve společenské struktuře v jed­
notlivých společnostech, změny ve funk­
cích rodiny a postavení ženy v těchto 
strukturách.

Z hlediska celistvosti výkladu je nej­
koncentrovaněji shrnut marxistický názor 
na vývoj rodiny a postavení ženy v rodi­
ně a společnosti v Engelsově práci z roku 
1884 Původ rodiny, soukromého vlastnic­
tví a státu. Svou významnou úlohu sehrá­
la jak v praxi, tak v uvědomování prole- 
tářských mas 19. a 20. století, vynikající

kniha představitele mezinárodního dělnic­
kého hnutí Augusta Bcbela Žena a socia­
lismus (1878).

Novou etapu v řešení tohoto problému 
představují názory V. I. Lenina. Jeho roz­
bory vycházejí již z teoreticky rozpraco­
vaných zásad K. Marxe a B. Engelse v té­
to oblasti a jeho orientace směřuje k vy­
tváření nové komunistické morálky, jejíž 
nezbytnou a podstatnou součástí je i nové 
postavení ženy ve společnosti a nové vzta­
hy mezi mužem a ženou. Leninovo úsilí 
je zaměřeno na vykořeňování maloměš­
ťáckých postojů k ženě v socialistické spo­
lečnosti, na její zapojeni do řízení a sprá­
vy státu, na pozvednutí žen ve vzdělání, 
uplatněni a sebevědomí na úroveň mužů.

Jednou z nej významnějších otázek, ja­
kýmsi klíčem k odhalení podstaty posta­
vení ženy ve společnosti, a tím i osou kon­
cepce postavení ženy za socialismu a ko­
munismu, se stala otázka, zda podřízené 
postavení ženy v buržoazní společnosti by­
lo takové od počátku dějinného vývoje 
lidstva a co je v takovém případě pod­
mínilo.

Přibližně do šedesátých let minulého 
století, tedy poměrně do pozdní doby, se 
touto otázkou nezabývala žádná vědní dis­
ciplína. Odhalit a vědecky popsat posta­
vení ženy v dřívějších společnostech a její 
úlohu v rodině bylo úkolem historické vě­
dy. Avšak tato věda byla v daném období 
ještě zcela pod vlivem pěti knih Mojžíšo­
vých. Měšťácká věda tohoto období nijak 
nepochybovala o názoru církve, že odjak­
živa existoval pouze jeden typ rodiny — 
totiž rodiny patriarchální s dominantním 
postavením muže, který jako bohem vy­
volený řídi od nepaměti osudy lidstva, žen 
a dětí. Vývoj v této oblasti se popíral a 
o předdějinném období měla měšťácká vě­
da jen mlhavé, většinou pravdě neodpo­
vídající představy.
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Přesto se začaly postupně objevovat po­
znatky, které naznačovaly, že rodina a po­
staveni ženy ve společnosti byly v minu­
losti jiné, než jak se dosud předpokládalo. 
Rouška skrývající tajemství společenské­
ho uspořádání dřívějších společností se 
odhalovala pomalu a s mnoha omyly. Při­
spěl k tomu vedle J. J. Bachofena zejmé­
na L. H. Morgan dílem Pravěká společ­
nost neboli výzkumy průběhu lidského 
pokroku od divošství přes barbarství k ci­
vilizaci (1877), významným pro potvrzeni 
materialistického pojetí dějin a klasiky 
marxismu velmi oceňovaném.

K jakým poznatkům dospěl marxismus, 
pokud jde o vývoj společnosti a postavení 
ženy v ní? B. Engels poukázal na velmi 
významný metodický postup marxistické 
dialektické metody aplikované na společ­
nost, spočívající v tom, že zkoumání pro­
dukce a reprodukce bezprostředního živo­
ta — tedy onoho rozhodujícího momentu 
v dějinách — je dvojího druhu. Jednak 
je to produkce životních prostředků, jed­
nak produkce lidí samých. Cím nerozvi­
nutější je společnost a čím omezenější 
jsou její výrobky, tím větší měrou ovlá­
dají společenský řád rodové svazky. V ro­
dové společnosti se však vyvíjí dělba prá­
ce, produktivita práce, rozvíjí se soukro­
mé vlastnictví, směna, zhodnocováni cizí 
pracovní síly. Staré rodové zřízení se roz­
padá, vzniká třídní společnost a stát, 
v němž je rodinný řád a postavení ženy 
podřízeno majetkovému řádu, v němž pro­
bíhají třídní boje, v němž existuje nejen 
poroba člověka člověkem, ale poroba ženy 
mužem.

Klasikové marxismu přesvědčivě doká­
zali, že „přirozená“ podřízenost ženy od 
vzniku lidské společnosti je náboženským 
mýtem, který ochotně převzala i měšťác- 
ká věda. Dospěli logickou abstrakcí k stej­
nému názoru jako později Morgan, jehož 
objevy původní matriarchální pospolitosti 
přirovnával Engels k Darwinově objevu 
evoluční teorie a Marxově objevu nadhod­
noty.

V předmluvě k Původu rodiny z roku 
1891 charakterizoval Engels mateřskopráv- 
ní rod jako stěžejní osu, kolem níž se točí 
celá věda a od jejíhož objeveni je teprve 
známo, kterým směrem a po čem je třeba 
pátrat a jak mají být výsledky bádání

uspořádány [Marx - Engels 1950 : 215 až 
216],

Zájem o tento problém je pochopitelný. 
Ze zvrácení mateřského práva vyvozuje 
Engels „světodějnou porážku ženského po­
hlaví“ [Marx-Engels 1967 : 90], To je onen 
přelom, který vede ke zbavení důstojnosti 
ženy, k její porobě, k tomu, že se stala 
otrokyní muže a pouhým nástrojem na 
rození dětí. Tato situace trvá v zastřené 
podobě i v měšťácké společnosti, která to 
vše pokrytecky zastírá, odívá do mírnější 
formy, avšak neruší.

Engelsova teze tedy zní: Původní rov­
nost, či dokonce nadřazenost ženy ve spo­
lečnosti, vyplývající z toho, že potomstvo 
mohlo být určováno pouze po přeslici, by­
la vývojem soukromého vlastnictví a změn 
s ním souvisejících zvrácena. Tento zvrat 
je jednou z nepronikavějších revolucí, ja­
kou lidé zažili [Marx - Engels 1967 : 89],

Engels chápal matriarchát jako univer­
zální historické stadium. Mateřský rod je 
původní společenskou formou, je to vývo­
jové stadium prvobytné společnosti. Ma­
teriálním předpokladem vlády žen v prvo­
bytné epoše je komunistické hospodářství. 
Přitom množství práce, kterou žena v pr­
vobytné společnosti vykonává, kdy je pra­
cí vlastně zavalena, není v rozporu s je­
jím vládnoucím postavením. Na adresu 
buržoazní historiografie Engels říká: 
„Představa, že žena byla na počátku spo­
lečnosti otrokyní muže, je jednou z nej­
absurdnějších představ, které byly pře­
vzaty z osvícenství osmnáctého století. 
U všech divochů a u všech barbarů nej- 
nižšího a středního stupně, zčásti ještě 
i u nejvyššího stupně, má žena nejen svo­
bodné, nýbrž i nanejvýš vážené postavení“ 
[Marx - Engels 1967 : 83].

Žena tedy nebyla od počátku otrokyní 
muže, pád mateřského práva byl podmí­
něn řadou hlubokých přeměn v ekonomi­
ce a společenských poměrech prvobytné 
společnosti. Porobení ženy vzniklo jako 
historická kategorie a zanikne spolu s od­
straněním příčin, které je uvedly v život.

Marx a Engels hovoří o první dělbě 
práce jako o dělbě práce mezi mužem a 
ženou. Tato dělba práce, podmíněná bio­
logickým posláním ženy, vedla k tomu, 
že žena nemohla dělat to co muž ani na
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prvních stupních vývoje společnosti, kdy 
mezi nimi nebyl ekonomický rozdíl ani 
jeho ideologické vyjádření. Byla méně po­
hyblivá, byla „slabší“, přiváděla na svět 
potomstvo a musela o ně pečovat. Bylo 
nemožné, aby v době, kdy hlavní zdroj 
potravy představoval lov, byla rovnocen­
nou partnerkou muže. To nemá nic spo­
lečného s naivní představou, že obstará­
vání potravy bylo výhradně mužskou zá­
ležitostí, na níž se žena nepodílela. Jde 
o to, že mužská část prvotní hordy měla 
právě z důvodů své biologické odlišnosti 
prvenství v obstarávání zdrojů obživy, 
měla větší svobodu. Proto také i později, 
podle tehdejší dělby práce v rodině, byl 
muž vlastníkem nástrojů a toto vlastnic­
tví si zachoval i v obdobi zavedení chovu 
dobytka, zpracování kovů a orby. Engels 
o tomto pozdějším období říká: „... bylo 
úkolem muže opatřovat potravu a k tomu 
potřebné pracovní prostředky, a ty byly 
také jeho vlastnictvím; došlo-li k rozvodu, 
odnesl si je, tak jako si žena ponechávala 
své domácí nářadí“ [Marx - Engels 1967 : 
89],

První dělba práce byla podmíněna bio­
logicky. Biologická podmíněnost vedla 
k tomu, že žena byla ve většině případů 
více závislá ve zdroji obživy sebe samé 
a svých dětí na muži než muž na ženě. 
Engels oprávněně poukazuje na to, že ta­
to dělba práce se ve společenském vědomí 
neodrážela v podřízeném postavení ženy, 
neboť ve staré komunistické domácnosti 
bylo vedení domácnosti, které obstaráva­
ly ženy, právě tak veřejnou, společensky 
nezbytnou prací jako opatřování potravin, 
které obstarávali muži [Marx - Engels 
1967 : 105],

Jakmile vedení domácnosti pozbylo své 
veřejné povahy a stalo se soukromou služ­
bou, což byl proces podmíněný růstem 
bohatství, pudilo to muže k tomu, aby 
zvrátili tradiční dědičnou posloupnost 
v mateřské linii ve prospěch svých dětí, 
aby nastolili posloupnost v linii otcovské.

Zatímco Bachofen vysvětlil příčiny změ­
ny matriarchátu v patriarchát vývojem 
náboženských představ, v nichž noví bo­
hové zatlačují staré, poukázal Engels na 
ekonomické příčiny soustřeďování bohat­
ství a vlády v rukou mužů: „»Divoký«

válečník a lovec se spokojil v domě s dru­
hým místem po ženě; »mírnější« paste­
vec. zakládající si na svém bohatství, se 
dral na první místo a ženu zatlačil na 
druhé“ [Marx - Engels 1967 : 188]. Po ce­
lá tisíciletí si také toto první místo udržel, 
stal se pánem a majitelem ženy.

Klasikové marxismu viděli východisko 
opětovného osvobození ženy ve vytvoření 
společensko-ekonomických podmínek pro 
vstup žen do produktivní práce. Tento 
dějinný okamžik nastal v období první 
průmyslové revoluce, která přes obrovské 
strádání a oběti znamená počátek eman­
cipace ženy. Je zásluhou K. Marxe a B. 
Engelse, že přes drastickou formu vyko­
řisťování ženské a dětské práce odhalili 
i její zárodečnou pokrokovou podstatu. 
Marx charakterizuje v Kapitálu tento pro­
ces slovy: „... velký průmysl tím, že při­
děluje rozhodující úlohu ve společensky 
organizovaném výrobním procesu mimo 
obvod domácnosti ženám, mladistvým a 
dětem obojího pohlaví, vytváří ekonomic­
kou základnu pro vyšší formu rodiny a 
poměru mezi oběma pohlavími“ [Marx - 
Engels 1954 : 520],

Přestože proces osvobozování ženy za­
číná v buržoazní společnosti, nelze jej v je­
jím rámci definitivně vyřešit. V dopise 
G. Quillaume-Schackové B. Engels píše: 
„Skutečnou rovnoprávnost mužů a žen lze 
podle mého přesvědčení uskutečnit teprve 
tehdy, až bude zrušeno vykořisťování jed­
něch i druhých kapitálem a až se práce 
v domácnosti, prováděná nyní individuál­
ně, změní v odvětví společenské výro­
by ...“ [Marx - Engels 1952 : 351],

Na teoretické názory Marxe a Engelse 
navázal v období přípravy a realizace 
proletářské revoluce V. I. Lenin. Stejně 
jako Marx poukázal na to, že v důsledku 
zavádění strojů se zvyšuje používání žen­
ské a dětské práce. V rané práci Vývoj 
kapitalismu v Rusku však již konstatoval, 
že přesto, že kapitalistická továrna uvádí 
tyto kategorie dělnického obyvatelstva do 
zvlášť těžkého postavení, přitahuje je na 
druhé straně k účasti na společenské vý­
robě, popohání jejich vývoj a zvyšuje je­
jich samostatnost [Lenin 1952 : 535, 536],

Lenin neustále vyzýval ruské dělnice a 
příslušnice chudého rolnictva k zapojení
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do revolučního hnutí, do boje proti rus­
kému carismu a válce. Považoval ženskou 
část ruské dělnické třídy a chudého rol­
nictva za organickou součást revolučních 
sil a strana také osvětově mezi těmito 
masami žen působila. Přes velmi těžkou 
situaci v zemi po vítězství socialistické re­
voluce, přes rozvrat a občanskou válku a 
intervenci nezapomínal Lenin nikdy na 
ruský ženský proletariát. V projevu na 
IV. městské konferenci s bezpartijními 
dělnicemi v Moskvě v září 1919 řekl, že 
každý dělnický stát, který přechází k so­
cialismu, bude mít dvojí úkol. První spo­
čívá v radikálním převratu v zákonodár­
ství týkajícím se ženy. Sovětská moc 
uskutečnila demokracii ve větší míře 
než všechny ostatní, nejvyspělejší země 
tím, že ve svých zákonech nenecha­
la ani nejmenší náznak nerovnoprávnosti 
ženy. Již první zákony sovětské moci se 
týkaly stejné odměny za stejnou práci, 
státní ochrany mateřství a dětí a zrušení 
rozdílů mezi dětmi narozenými v manžel­
ství a mimo manželství. Zákony ovšem, 
byť dokonalé, jsou podle Lenina teprve 
počátkem osvobozování. K úplnému osvo­
bození ženy a jejímu zrovnoprávnění 
s mužem je třeba, aby existovalo spole­
čenské hospodářství a aby se žena zúčast­
nila společenské produktivní práce. Lenin 
přitom důrazně upozorňoval, že nejde o to 
nastolit rovnost mezi mužem a ženou 
v produktivitě práce, v množství práce, 
v délce pracovní doby a v pracovních 
podmínkách, že jde o to, aby žena nebyla 
utiskována proto, že zaujímá jiné hos­
podářské postaveni než muž. Lenin vyty­
čil další rozhodující podmínky vedoucí 
k osvobození ženy, které je možné realizo­
vat až za socialismu a jejichž uskutečňo­
vání není ani lehké, ani rychlé. Patří me­
zi ně minimalizace prací v domácnosti, 
které označuje za nejméně produktivní, 
za nejprimitivnější a nejtěžší práce, jež 
žena koná. Dalším významným krokem je 
vybudování vzorných jídelen a předškol­
ních zařízení. Usiloval o co největší akti- 
vizaci žen, protože má-li osvobození děl­
níků být dílem dělníků samých, pak stej­
ně tak osvobození dělnických žen musí být 
dílem těchto žen. Dělnické ženy se musí 
samy starat o rozšíření takových zařízení, 
která postupně povedou k úplné změně

jejich dřívějšího postavení [Lenin 1955 : 
32—38],

Lenin ostře kritizoval mladou sovětskou 
moc za to, že v tomto směru neopatruje 
dost strarostlivě výhonky komunismu, a ve 
Velké iniciativě napsal: „Společné jídelny, 
jesle, mateřské školy — to jsou příklady 
oněch výhonků, to jsou ony prosté, všed­
ní, nic bombastického, mnohomluvného a 
slavnostního nepředpokládající prostřed­
ky, které jsou skutečně s to osvobodit že­
nu ...“ [Lenin 1962 : 423].

Názory Marxe, Engelse a Lenina dosud 
nepozbyly své aktuálnosti. Leninův před­
poklad, že osvobození ženy z tisícileté 
poroby je i v socialistické společnosti 
procesem, se rovněž ukázal pravdivý. So­
cialistická společnost v mnohém zcela zá­
sadně změnila postavení ženy. Nejmar­
kantnější jsou tyto změny v oblasti práce, 
vzdělání a politickém uplatnění žen. Přes­
to ještě zaujímá žena jiné společenské po­
stavení než muž. Je méně svobodná, má 
omezenější společenské a pracovní mož­
nosti, neboť značná část domácích povin­
ností, včetně výchovy dětí, spočívá v mno­
ha našich rodinách především dosud na 
ní. Je ještě do určité míry obestřena řa­
dou přežitků, které historie po tisíciletí 
nashromáždila a které jí samotné svazují 
ještě mnohdy ruce. Přes tyto a jiné obtíže 
proběhl v naší společnosti zásadní spole­
čenský převrat v postavení ženy, který 
prověřil správnost marxisticko-leninského 
pojetí ženské otázky.

Teorie marxismu-leninismu a praxe so­
cialistických zemí zcela vyvrátily názory 
buržoazní vědy o ženě, o správnosti je­
jího podřízeného postavení v rodině a 
společnosti. Přesto její pozůstatky ve vě­
domí lidí dosud působí a brzdí prohlu­
bování rovnoprávného postavení ženy 
v denním životě.

Ve světové buržoazní sociologii je shro­
mážděno velmi mnoho pseudoteorií a ne­
vědeckých argumentů týkajících se ženy. 
V ideologické rovině představuje spor 
mezi idealistickou a marxistickou spo­
lečenskou vědou o pojetí úlohy ženy ve 
společnosti jeden z významných článků 
celkového boje mezi těmito protichůdný­
mi ideologiemi. Svou úlohu sehrála v po­
stoji k ženám i česká buržoazní socio­
logie.
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Pojetí ženské otázky v české buržoazní 
sociologii

Lze říci, že buržoazní sociologie jako ce­
lek odhlíží od společenských podmínek, 
které ženu v průběhu dějin ztvárňovaly 
a podmiňovaly její vývoj, její společen­
ské postaveni. Ve svém hlavním myšlen­
kovém proudu vychází v podstatě z křes­
ťanského názoru, že duševní schopnosti 
žen jsou ve srovnání s duševními schop­
nostmi mužů nižší, což zapříčiňuje roz­
dílnost ve společenské dělbě práce a jejich 
sociálně ekonomických rolí ve společnos­
ti. Typickým rysem buržoazních přístupů 
je orientace na tzv. biologickou teorii že­
ny, s jejímiž pozůstatky se setkáváme 
v myšlení lidí dodnes. Její podstatou je 
názor, že mateřská funkce ženy podmiňu­
je její nižší intelekt, vyšší emocionalitu, 
menší schopnosti a talent ve srovnání 
s mužem. Na rozdíl od křesťanského po­
jetí nejsou tyto rozdíly dány božskou vů­
lí, ale přírodními danostmi ženy, psychic- 
ko-fyziologickými vlastnostmi, které jsou 
vrozené a nezměnitelné.

Buržoazní sociologie také hledá „osudo­
vou“ (a nikdy nenalezenou) a také ne­
definovatelnou „věčnou podstatu ženství“, 
ono „ewig Weibliches“, věčné ženské rysy 
odlišné od mužských.

Biologické teorie ovlivnily zejména 
v krásné literatuře řadu krajních postojů 
k ženám, z nichž lze na jedné straně na­
příklad uvést nenávistný postoj F. Nie- 
tzscheho, na straně druhé pak Goethovo 
zbožnění ženy, v němž je považována pro 
svou citovost a submisivitu za zjemňující 
živel tohoto světa, jemuž vládne muž.

Česká buržoazní sociologie jako apolo­
getická odnož západoevropské a americké 
sociologie rovněž chápala ženu jako by­
tost, která má na rozdíl od muže nižší 
kvality, a to jak intelektuální, tak mrav­
ní. Ve značné míře přebírala biologickou 
teorii ženy, zdůrazňovala kult mateřství 
a zabraňovala pronikání marxistického 
pojetí ženy do vědomí širokých lidových 
mas. Hlásala plnou podřízenost a posluš­
nost ženy a její hmotnou i duchovní zá­
vislost na muži.

Snažila se vytvářet různé typologie, roz­
dělující muže a ženy podle různých cha­
rakteristik do skupin, které se od sebe

lišily. Jakkoli byly tyto typologie rozdíl­
né podle toho, jak se autoři lichotivě či 
méně lichotivě vyjadřovali o různých 
schopnostech a vlastnostech mužů a žen, 
měly, pokud jde o ženy, společné znaky. 
Všechny obsahovaly poukaz na to, že že­
ny jako uchovatelky rodu jsou bytostmi 
převážně citovými, mají praktické myšle­
ní a jednání a jsou konkrétní až přízemní.

V české buržoazní sociologii to byla A. 
Dratvová, která roztřídila ženy z hlediska 
nadání, zájmů a práce na jednotlivé typy. 
Z biologické teorie převzala první typ 
pykniky, ženy pasivní, neprůbojné, pečli­
vé, povrchni a málo cílevědomé, která 
patří zcela do domácnosti. Druhým ty­
pem jsou podle ni organizátorky, které 
sice mají mnoho mužské průbojnosti a 
myšlení, jsou však povrchní a roztříštěné. 
Třetím, zcela vzácným typem jsou tzv. 
ženy tvůrčí, které se vyrovnají mužům 
i v nejvyšších činnostech, jako je činnost 
zákonodárná, spisovatelská, řízeni velkých 
podniků apod. Avšak bez ohledu na typ 
dospěla Dratvová k závěru, že pravým po­
sláním ženy je mateřství, péče o domác­
nost a manžela.

Průměr žen je podle ní typický nelo­
gickým myšlením, které bývá vlastně ja­
kýmsi asociativním vázáním myšlenek, 
ovládaných citem. Žena má podle Drat- 
vové menší schopnost abstrakce než muž, 
její myšlení je intuitivní a rozhodování se 
řídí mocným citem. Na prvním místě je 
u ženy touha provdat se. Má se ovšem 
vzdělávat, neboť vzdělání ji zjemňuje a 
kultivuje.

Koncepce Dratvové směřovala k obha­
jobě jednou provždy daných kvalit žen, 
které nelze změnit. Intelektuální priorita 
muže je přírodní daností, stejně jako in- 
feriorita ženy. Muž a žena se doplňují, že­
na hraje úlohu podřadnější, je to přírod­
ní, na lidské vůli nezávislý zákon. Vzdě­
lání a výchova žen je nutná a správná, 
avšak vede jen k zušlechtění ženy, má 
charakter kvantitativní, nikoli zásadní 
[Dratvová 1947 : 17],

Rovněž K. Cernocký poukazoval na to, 
že žena jako společnice muže má nárok 
na společenský a kulturní život, ale zá­
sadně nelze dělat mezi schopnostmi muže 
a ženy rovnítko. Toto stanovisko se snažil 
podpořit tzv. „vědeckými hledisky“. Tak
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například jako argument proti ženám 
uváděl, že již před narozením je rozdíl 
v tepu dětí mužského a ženského pohlaví, 
že každý krychlový milimetr ženiny krve 
má o milión krevních tělísek méně než 
krve mužovy, že krev ženy je tvořena 
vodou z 80 %, zatímco krev muže jen 
z 75 0 o, apod.

Proto z fyziologického hlediska je po­
dle tohoto autora otázkou, pro jakou prá­
ci se žena hodí, pro jakou má schopnosti. 
Velmi vágními argumenty Cernocký do­
kumentoval, že ženy mají vratkou biolo- 
gicko-psychologickou základnu, a proto 
nemohou zastávat vedoucí místa a zod­
povědné postavení jako muži [Cernocký 
1947 : 56], To ovšem ženám nevytýkal. 
Považoval to za jejich „přirozenost“. Sna­
žil se rozdělit svět práce na oblasti vhod­
né pro muže a pro ženy. Vodítkem mu 
přitom nebyla menší fyzická síla nebo 
mateřské poslání žen, ale „neměnná pod­
stata ženství“.

Dospěl k závěru, že žena se může 
uplatnit jen v některých pracovních 
oblastech — tam, kde je důležitá obrat­
nost prstů, při psaní na stroji, při výuce 
jazyků, ošetřování nemocných, lidumilné 
činnosti. Nedovede se vypořádat s neoče­
kávanými a náhlými změnami, nemá mu­
žův klid a rozhled. Je trpělivá, spíše trp­
ná. není pracovně houževnatá [Cernocký 
1947 : 71]. '

Běžným argumentem používaným v bur- 
žoazní sociologii je poukaz na to, že mezi 
těmi, kteří se vyznamenali mimořádnými 
výkony, je jen velmi málo žen. Při statis­
tickém šetření o výskytu nadprůměrné in­
teligence v Československu v roce 1927, 
které prováděl F. Weyr, se v základním 
souboru, který činil 293 osob, objevilo 
pouze 8 žen — Božena Němcová, Tereza 
Nováková, Žofie Podlipská, Karolína Svět­
lá, Růžena Svobodová, Marie Bittnerová, 
Hana Kvapilová a Otýlie Sklenářová-Ma- 
lá [Weyr 1927).

Na problém malého zastoupení žen me­
zi vynikajícími jedinci poukazuje mnoho 
buržoazních autorů. V naší buržoazní so­
ciologii to byl např. Oto Kapp, který po­
lemizoval s marxistickým přístupem tak­
to: Můžeme obhájit rovnost pohlaví a 
tvrdit, že jen společenské zřízení znemož­
ňovalo ženám, aby ukázaly svoje schop­

nosti? Jestliže příroda musela ženy vyba­
vit pro jejich nejvážnější úlohu, mateř­
ství, jak po stránce duševní, tak po strán­
ce tělesné zvláštním způsobem, je těžko 
představitelné, že by to nešlo na úkor 
ostatních úkolů společných oběma pohla­
vím. Proto není možné očekávat od žen 
tytéž výkony jako od mužů, neboť ženský 
organismus má o jednu nesmírně důleži­
tou úlohu více.

Stejně jako Weyr srovnával Kapp po­
čet významných mužů a žen, a i když při­
pouštěl, že na jednostranném uplatňování 
žen mají vnější nepříznivé podmínky ne­
malý podíl, považoval rozdílnost přírodou 
daných, vrozených předpokladů za stejně 
nepopiratelnou. To, že se ženy neuplat­
nily jako komponisté a dirigenti, uváděl 
jako důkaz existence mocnějších a vyhra­
něnějších vloh u mužů. Rozdíl mezi du­
ševními výkony mužů a žen považoval za 
daleko větší než mezi výkony tělesnými 
[Kapp 1946],

I Kappovo vysvětlení se opírá o přiro­
zené dispozice ženy. Laskavě omlouvalo 
příčiny nedostatků ženy. Nelze ji odsuzo­
vat za to, že se nevyrovná muži, neboť 
má vynikající poslání — přivádět na svět 
děti. Příroda ji proto vybavila jinak než 
muže nejen biologicky, ale i duševně.

Podobné stanovisko k ženám zaujímali 
i nej významnější čeští buržoazní sociolo­
gové. Tak například M. Chalupný nevy­
jádřil přímo negativní názor na ženy, ale 
svým pojetím se velmi blížil již uvedeným 
názorům. V díle Vývoj lidské společnosti 
napsal, že žena je bytost více biologická 
než muž, blíží se i dobou svého vývoje 
tělesného více ostatnímu tvorstvu než 
muž; muž je bytost více sociologická, po­
stup tělesného chřadnutí a úbytek dušev­
ních sil je u něj menší. Žena je blíže zá­
kladu, muž vrcholu života lidského [Cha­
lupný 1935 : 200],

Arnošt Bláha poukazoval na to, že že­
nino lidství má být uznáno po stránce 
politické, hospodářské, právní, kulturní a 
mravní. Žena má právo na plnost život­
ního obsahu a má se jí dát vše, co jí po 
lidském právu náleží. Tím ovšem není ře­
čeno, že by jí mělo být dáno totéž co 
muži [Bláha 1933 : 43],

Smysl této slovní ekvilibristiky spočívá 
v tom, že ženě se má podle Bláhy dostat
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práva na širší a hlubší vzděláni, práva 
vstupovat do různých povolání, a dokonce 
se i přímo zapojovat do politického živo­
ta. Nesmí se však zapomínat na její ma­
teřské povinnosti, „. .. jako muž, když si 
zvolí povolání, tak i žena, když se pro­
vdá, musí to být chápáno tak, že si zvo­
lila za poslání vytvoření rodiny a že se 
vzdala ne sice všech ostatních povolání, ale 
alespoň těch, která se nesrovnávají s řád­
ným plněním povinností v kruhu rodin­
ném“ [Bláha 1937 : 276].

Přes proklamovanou rovnoprávnost a 
rovnost ve všech oblastech života je po­
dle Bláhy hlavní povolání ženy v rodině. 
Může něco dělat navíc, pokud má k tomu 
čas a možnosti, ale prvořadou úlohu musí 
sehrát v domácnosti. Je typické, že v sou­
vislosti s rodinou se tento autor ani slo­
vem nezmínil o muži. Muž je „od příro­
dy“ povolán k činům, k zaměstnáni, k vý­
konům mimo domov. Bláha byl ovšem 
buržoazní demokrat. Proto zdůrazňoval 
nutnost ženina vzdělání, a dokonce vstu­
pu do politického života a do zaměstnání.

Rovněž v Sociologii inteligence se za­
mýšlel nad údělem žen a jen velmi opatr­
ně formuloval myšlenky, které by snad 
mohly ženám bránit v uplatnění v „prak­
tickém životě“. Uvažoval o tom, zda ta­
kové rysy žen, jako například emociona­
lita, nepřímost, nevědomost, by mohly 
v případě zapojení žen do veřejného ži­
vota a práce poškodit obsah práce v ná­
ročných povoláních. Zamýšlel se nad „da­
rem intuice“, který prý ženy mají, což je 
schopnost vidět do nitra věcí, která však 
kontrastuje s mužskou schopností myslit 
v obecnostech a pomalu, rozvážně argumen­
tovat. Dospěl k závěru, že by bylo pro­
blematické zaměstnat ženu-intelektuálku 
například v legislativě, která žádá dale­
kosáhlých hledisek a schopnost nejrúzněj- 
ších zorných úhlů. Stejně by tomu mohlo 
být v politice, neboť ženy jsou emocionál­
ní a mají sklon k exaltaci a to by mohlo 
být osudné pro veřejné záležitosti i pro 
rodinný život [Bláha 1937 : 278],

Racionálním smyslem buržoazních teo­
rií o ženě je úsilí zabránit jí vykonávat 
náročná povolání, zabránit jejímu hlubo­
kému profesionálnímu vzdělání, potlačit 
její nadání a schopnosti, a tím ji udržet 
v područí jak v rodině, tak ve společnosti.

Tomuto cíli sloužila i česká buržoazní so­
ciologie. Avšak přes abstraktní úvahy 
zpochybňující schopnosti ženy vykonávat 
povolání a působit mimo okruh rodiny by­
la zaměstnanost žen v první republice vy­
soká. V roce 1930 bylo u nás zaměstnáno 
1422 tisíc žen, tj. 25,5 % všech výdělečně 
činných osob, což je míra zaměstnanosti 
žen, jaké dosahují některé kapitalistické 
země teprve v současné době. Tato míra 
ekonomické aktivity žen byla dána rozvo­
jem průmyslu a koncentrací kapitálu, 
provázené třídní polarizací charakteristic­
kou pro vyspělou buržoazní společnost.

Úsilí dosáhnout maximálních zisků ved­
lo k tomu, co již popsali klasikové mar- 
xismu-leninismu — k poptávce po levněj­
ší, třeba méně kvalifikované pracovní sí­
le — po ženách. Již A. Bebel vystihl ne­
dobrovolný konkurenční boj mezi muž­
skou a ženskou pracovní silou, kdy žen­
ská síla vytlačuje ze zaměstnáni muže, 
kteří, protože chtějí žít, nabízejí zase la­
ciněji svou pracovní sílu a tato nabídka 
zase stlačuje mzdy dělnic. Snižování mezd 
se tak stává šroubem, který zvyšuje na­
bídku rukou [Bebel 1962 : 205],

Česká buržoazní sociologie odrážela veš­
keré charakteristické rysy buržoazního 
postoje k ženám. Na jedné straně vyzve­
dávala mateřství a úlohu ženy v domác­
nosti, chválila pracovitost ženských ru­
kou, na druhé poukazovala na její dušev­
ní inferioritu. Ještě ve čtyřicátých letech 
dvacátého století opakovali čeští buržoaz­
ní sociologové „přírodovědné“ argumenty 
konce devatenáctého století. Žena měla 
být v područí nikoli jen „ideologicky“, ja­
ko v koncepci křesťanství, ale na základě 
„objektivních“, „přírodovědných“ argu­
mentů, na základě rozdílného složeni krve 
ve srovnání s mužem, počtu srdečních te­
pů, váhy mozku apod. Do povědomí ši­
rokých lidových mas mělo proniknout vě­
domí, že emancipace ženy je neoprávně­
ným požadavkem, pseudoproblémem, ne­
boť myšlení ženy a její schopnosti jsou 
nižší než u muže.

Moderní přírodověda považuje za hrubý 
vulgarismus, vyvozují-li se z anatomicko- 
-fyziologických rozdílů mezi mužem a že­
nou rozdíly v intelektu a morálních 
vlastnostech. Marxistická věda vysvětlila, 
proč se v dějinách ženy podílely na vě-
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deckých objevech a umění menší měrou 
než muži. Příčina nespočívá v nedosta­
tečném nadání a schopnostech žen, ale 
v názorech na ženu, v úkolech, které byly 
na ni kladeny, v zaměřenosti ženského 
vzdělání (pokud je vůbec získávala), v ro­
lích, které jí společnost určila. Historicko- 
materialistický pohled postihl sociálně 
ekonomické okolnosti, které formovaly 
možnosti žen v jednotlivých společensko- 
-ekonomických formacích a ohraničovaly 
uplatněni jejich schopností a nadání.

Obzor ženy byl po celá tisíciletí ome­
zenější než obzor mužů, třídně antagonis­
tické společnosti deformovaly její mož­
nosti a až na malé dějinné výjimky strikt­
ně stanovovaly její úkoly. Od dob řecké­
ho starověku se zdůrazňoval prakticismus 
ženy, přízemnost, omezenost, ale i praco­
vitost a zodpovědnost za sféru domácího 
hospodářství, zatímco velký svět byl po­
važován za svět mužů.

V tomto historickém společenském rám­
ci se formovaly i vlastnosti žen. V bur­
žoazní sociologii však nejsou chápány ja­
ko historicky podmíněné, ale jako přímo 
vyvěrající z biologie ženy. Buržoazní so­
ciologie vytýká ženám malichernost, pro­
lhanost, falešnost a klevetnictví, menší 
smysl pro pravdu a přesnost. Z dobrých 
vlastností jí pak připisuje především vel­
kou míru soucitu, laskavosti, odpor k bru­
talitě a ochotu pomáhat bližnímu. Tyto 
vlastnosti však chápe jako neměnné, věč­
ně spjaté se ženami. Avšak pravdivé vy­
světlení spočívá jinde než v hormonech. 
Vlastnosti lidí, stejně jako morálka a jiné 
jevy společenské nadstavby, nejsou jed­
nou provždy dané, ale jsou historicky 
podmíněné. Zeny jako utiskovaná část 
třídních antagonistických společností ne­
mohly většinou dosahovat svých tužeb a 
přání otevřeně, byly závislé na otci, brat­
ru. manželovi, a tak se u nich pěstovaly 
vlastnosti, jako je „ženská lstivost“, umě­
ní skrývat vlastní myšlenky, neupřímnost 
a jiné záporné povahové vlastnosti. Vel­
mi správně spojuje J. B. Furst jak zápor­
né. tak kladné povahové vlastnosti žen 
s objektivní nutností žen bránit se útisku 
a opovržení společnosti. Také soucit se 
slabými a trpícími, něha a slitování, které 
jsou u žen shledávány častěji než u mužů, 
pramení z toho, že ženy, samy postižené,

dovedou lépe pochopit situaci těchto je­
dinců [Furst 1961 : 200],

K tomu přistupuje i společenská vý­
chova a kontrola. Od muže se neočekává, 
že by dával v těžkých životních situacích 
příliš najevo svoji bolest, naopak u ženy 
by se takové jednání označilo na nedosta­
tek citu. To vše ve velmi složité transfor­
maci ovlivňuje i vnější projevy lidí a 
utváří povahy mužů a žen určité historic­
ké epochy.

Existence socialistických zemí poprvé 
v dějinách prolomila praktickými příkla­
dy bariéru, kterou mezi muži a ženami 
vybudovala náboženství všeho druhu a 
buržoazní věda. Socialistické země posky­
tují mužům a ženám stejné možnosti 
v práci, v pracovních a životních pod­
mínkám se ještě celkově lépe uplatňuji 
užívání kultury, v politické aktivitě. Je 
nesporné, že vzhledem k pozůstatkům mi­
nulých tradic ve vědomí lidí a dosud ne­
dořešeným společensko-ekonomickým pod­
mínkám se ještě celkově lépe uplatňují 
muži, a to jak v povolání, tak ve výhod­
nějším postavení v rodině a při výchově 
dětí. Také v politickém životě sehrávají 
významnější úlohu než ženy. Je však tře­
ba vidět také to, že ženy stále častěji vy­
konávají náročná, vysoce kvalifikovaná 
povolání, stále častěji pracují v oborech 
považovaných dříve za obory výhradně 
mužské. Neobyčejně vzrostl podíl žen 
v odvětvích vědy, kde by se ženy podle 
názorů tradovaných v buržoazní sociolo­
gii nemohly vůbec uplatnit. Rovněž ros­
te jejich aktivní podíl na politickém a 
veřejném životě, z něhož je buržoazní so­
ciologie v podstatě vyřazuje.

Praxe socialistických zemí ukazuje, že 
rozdíly mezi muži a ženami v oblasti in­
telektu a schopností, pokud vůbec existu­
jí, nejsou podstatné a nemohou sloužit ja­
ko argument proti všestrannému uplatně­
ní žen v pracovním procesu s výjimkou 
oborů a prací, které dosud mohou ohro­
zit jejich mateřskou funkci.

Zaměstnanost žen jako nezbytná podmínka 
jejich emancipace

Metodicky lze vyzvednout především tři 
základní momenty, jimiž klasikové mar- 
xismu-leninismu podmínili osvobození že-
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ny: a) zapojení žen do ekonomické čin­
nosti, které začíná v období první prů­
myslové revoluce, b) existence socialistic­
kého hospodářství, jež je nejzákladnější 
a rozhodující podmínkou, c) likvidace do­
mácí malovýroby a vytvoření takových 
výrobních odvětví, která zminimalizují do­
mácí práce a v podstatě je z rodin od­
straní.

Rozvoj ekonomické aktivity žen a od­
straňování jejích zábran, stejně jako cíle­
vědomá minimalizace domácích prací, je 
podmíněn existencí socialistického spole­
čenského řádu. Jen socialistická společ­
nost je například s to vytvářet pracovní 
příležitosti i za cenu dočasných ekonomic­
kých ztrát, investovat obrovské částky do 
zařízení pro předškolní a školní děti, rozví­
jet v co nej širší míře vzdělání obyvatel­
stva a jeho kulturní úroveň, tedy přebí­
rat na sebe úkoly, které kapitalistická 
společnost přes tlaky veřejnosti chápe 
spíše jako soukromou záležitost jedinců 
a rodin.

Z hlediska vytvořené báze, z hlediska 
již existující socialistické společnosti, je 
pak sociologicky nejzajímavějšim jevem 
sama ekonomická aktivita žen. Je totiž 
základem průběhu těžko vyčíslitelného 
emancipačního procesu a mnoha změn 
v myšlení lidí v historicky krátké době. 
Ve svých ekonomických, kulturních a mo­
rálních důsledcích je klasickým potvrze­
ním Engelsovy teze, že zrovnoprávněni 
ženy není možné, pokud je vyloučena ze 
společenské produktivní práce.

Ekonomická aktivita žen je jedním ze 
stimulátorů, které v makrorovině ovliv­
ňují a mění sociální strukturu společnosti. 
Celou řadou probíhajících změn také 
ovlivňuje a nově formuje takové jevy, ja­
ko je výchova nových generací, životní 
způsob lidí naší epochy, vztahy mezi lid­
mi v pracovní a mimopracovní sféře, 
fungování a charakter pracovních kolek­
tivů a jiné jevy, z hlediska společnosti 
i jedince významné. Přitom působí na 
proměny prvků a celých systémů po tisí­
ciletí zavedených tradic, které se ještě ge­
neraci rodičů zdály neotřesitelné. Patří 
mezi ně stoupající podíl kolektivní výcho­
vy dětí, uvolnění vztahů mezi mužem a 
ženou, vzrůstající samozřejmost rovného 
postavení žen v práci, vstup žen do ve­

doucích funkcí, kdy řídí i celé kolektivy 
vysoce kvalifikovaných mužů apod., tedy 
jevy jak vysoce pozitivní, tak jevy, které 
společenská kritéria morálky hodnoti ne­
příznivě. Za třicet let existence socialistic­
ké společnosti vzala za své např. instituce 
věna, která po staletí fungovala zcela ne­
měnné. Do popředí vyhraněné společenské 
pozornosti se dostalo vzdělání dívek, sna­
ha rodičů, aby dosáhly co nejvyšší kvali­
fikace.

Všechny tyto otázky svým způsobem 
souvisejí s ekonomickou činností žen, ne- 
jsou-li jejim přímým produktem.

Ekonomická aktivita žen má jak celo­
světově, tak u nás některé charakteristic­
ké rysy. Jedním z nich je její růst, zejmé­
na v poválečném období. Celosvětově je 
zaměstnáno asi 1,5 miliardy osob, z toho 
půl miliardy činí ženy; v průměru jc te­
dy zaměstnána každá třetí žena. Mezi roz­
vojovými, kapitalistickými a socialistic­
kými zeměmi jsou v zaměstnanosti žen 
velké rozdíly. Zatímco nízká úroveň eko­
nomiky není s to v koloniálních, poloko- 
loniálních a rozvojových zemích realizo­
vat ani plnou zaměstnanost mužů, pohy­
buje se ekonomická aktivita žen v kapi­
talistických zemích mezi 20—38 % z cel­
ku činného obyvatelstva. V NSR je na­
příklad zaměstnáno 30 % žen, ve Velké 
Británii také kolem 30 %, v Itálii 20 %, 
v Belgii 29 %, v USA 38 % žen z celko­
vého počtu zaměstnaných osob.

V socialistických zemích se zaměstna­
nost žen v průběhu průmyslového rozvo­
je velmi přiblížila zaměstnanosti mužů. 
V naší republice, která má kolem 8 milió­
nů obyvatelstva v produktivním věku, je 
zaměstnáno zhruba 3,5 miliónu žen, tj. 
47,8 % z celku všech zaměstnaných osob. 
Každý druhý zaměstnaný občan naší re­
publiky je tedy žena, rozdíl mezi zaměst­
naností mužů a žen je minimální. Stejně 
je tomu v SSSR, NDR a většině ostatních 
socialistických zemí.

Významným rysem dnešní zaměstnanos­
ti žen jsou změny v její struktuře. Vě­
deckotechnická revoluce, mechanizace a 
automatizace výrobních procesů, zavádě­
ní automatizovaných systémů řízení vodou 
k tomu, že v průmyslově vyspělých zemích 
klesá počet činného obyvatelstva v země­
dělství, rozšiřuje se počet pracovníků ve
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sféře služeb a ekonomicky aktivní obyva­
telstvo se přesouvá ze zemědělství do prů­
myslu, event. do terciární sféry. Tento 
trend, tj. přechod pracovní síly z odvětví 
materiální výroby do odvětví služeb, je 
typický především pro ženy. Je vyvolán 
růstem produktivity práce a možností za­
bezpečit rozvoj materiální výroby mecha­
nizací a automatizací výrobních procesů. 
Dnes například jen velmi málo osob v USA, 
v Anglii a v Kanadě pracuje v zeměděl­
ství. Ve vyspělých socialistických zemích 
jejich počet rovněž klesá.

Ještě v roce 1960 pracovalo u nás v ze­
mědělství více než 3/z, miliónu žen, v sou­
časné době je to 490 tisíc. Tyto procesy 
přesunu pracovních sil neprobíhají bez 
problémů, pouze jednoduchou záměnou 
výkonných mechanismů za lidskou pra­
covní sílu. Mezi ženami pracujícími v ze­
mědělství je u nás v současné době vy­
soký podíl pracovnic v poproduktivním 
věku, s nízkou kvalifikační úrovní, takže 
modernizace zemědělských prací je urych­
lována nedostatkem pracovních sil vůbec 
a kvalifikovaných zvláště. V průmyslu 
technický pokrok snižuje namáhavost řa­
dy prací a umožňuje stále širší uplatňo­
vání ženské pracovní sily. Ženy jsou stá­
le častěji zaměstnávány pracemi, které 
dříve buď vzhledem k namáhavosti, nebo 
složitosti nikdy nevykonávaly. Zároveň 
však i zde modernizace uvolňuje pracovní 
síly, které se pak přelévají do oblasti spo­
lečenských služeb.

Naprostá většina ekonomicky činných 
žen u nás, asi 2,5 miliónu, pracuje v od­
větvích materiální výroby. Je to přede­
vším průmysl, který je základnou zaměst­
nanosti žen. Zhruba necelý milión žen pra­
cuje ve společenských službách.

V roce 1948 pracovalo ve výrobních od­
větvích národního hospodářství CSSR 
z celkového počtu pracovníků 87 % osob. 
V roce 1971 však jejich podíl činil již 
78 % a naopak se zvýšil podíl pracov­
níků v nevýrobních odvětvích. V roce 1960 
pracovalo v nevýrobních odvětvích CSSR 
51,1 % žen, v roce 1974 již 59,2 % žen.

Tyto strukturní změny jsou z hlediskii 
ženské pracovní síly pozitivní, neboť ve 
většině případů znamenají přechod žen 
z oblasti materiální výroby do oblasti 
společenských služeb i zlepšení pracovní­

ho prostředí a menší fyzickou namáhavost 
prací. Zároveň ani zde však nelze zjedno­
dušovat, neboť je mnoho prací ve služ­
bách, které jsou fyzicky velmi namáhavé, 
nebo které jsou charakteristické vysokým 
neuropsychickým zatížením. Rovněž roz­
loženi pracovní doby, která je často celo­
denní, je ve srovnání s pracemi v prů­
myslu, kde se tradičně udržuje pracovní 
doba od 6—14 hodin, nevýhodné. K tomu 
přistupuje i nevyrovnanost v odměňová­
ní, které je většinou nižší u povolání a 
oborů, kde se koncentrují ženy. Rada 
těchto problémů se postupně řeší,. jsou 
však složité a vázané nejen na celospole­
čenská rozhodnutí a požadavky, ale i na 
úroveň řídící práce v podnicích.

Se strukturními změnami v zaměst­
nanosti žen je spojen i tzv. problém fe­
minizace odvětví a oborů. V roce 1948 
měla jen dvě z tehdy sledovaných odvět­
ví národního hospodářství převahu žen — 
bylo to zdravotnictví a sociální péče a ze­
mědělství. V roce 1963 bylo těchto odvět­
ví již osm a v roce 1974 již jedenáct z cel­
kového počtu odvětvi.

Ženská pracovní síla se celosvětově sou­
střeďuje do některých odvětví a oborů již 
od počátku hromadného vstupu žen do 
práce mimo domov a pokračuje dodnes. 
Problematika feminizovaných odvětvi je 
známá — vedle dosud nižší hladiny vý­
dělků je to například obtížnější realizace 
sociálního zákonodárství, neboť výhody, 
které požívají těhotné ženy a matky dětí 
do 15 let, jako je například možnost pře­
chodu na lehčí práce, práce na zkrácený 
pracovní úvazek, úprava pracovní doby 
apod., se přesouvají jako nevýhody na že­
ny se staršími dětmi a na bezdětné ženy.

Všeobecně známá je nespokojenost s ta­
kovým jevem, jako je feminizace školství, 
kdy generace chlapců a dívek jsou vycho­
vávány po řadu let výhradně ženami. 
Rovněž zdravotnictví a jiné obory mají 
své vážné problémy vyplývající z vyso­
kého počtu zaměstnaných žen.

V souvislosti s feminizací vznikají úva­
hy, zda soustřeďování žen do některých 
oborů není podmíněno zvláštnostmi žen­
ské psychiky a zda jde tedy o jev trvalý, 
nebo zda dnešní dělení na mužské a žen­
ské práce postupně zmizí.
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Naše zákony vyčleňují některé práce 
včetně učebních oborů pouze pro muže a 
ženám je zakazují, neboť jejich výkon 
ohrožuje mateřskou funkci ženy. Zároveň 
lze pozorovat, že ženy neochotně vstupují 
do mnoha oborů, které jim nejsou zaká­
zány a kde je vysoká poptávka po pra­
covních silách, jako jsou například kovo- 
obory. Totéž se projevuje u chlapců. Po­
volání zdravotní sestry je kvalifikované, 
intelektuálně i fyzicky náročné a může je­
dince uspokojit. Přesto je to povoláni 
u nás výhradně ženské, ačkoli zájem 
o studium medicíny je u mužů velmi vy­
soký.

Příčin feminizace nebo maskulinizace 
povolání je teda celá řada. Působí nejen 
sám charakter práce, ale i společenské ná­
zory. V povědomí lidí dosud působí tra­
diční normy o nevhodnosti určitých pro­
fesí pro ženy — například „černého ře­
mesla“ či oborů technicky náročných. Na­
opak tam, kde se vyžaduje šikovnost ru­
kou, jemnost prstů apod., je práce ženy 
uznávána.

Socialistické země poprvé v dějinách 
začaly prorážet tuto bariéru, začaly měnit 
starou a vytvářet novou tradici. Jako je­
diné na světě začaly hromadně vyškolo- 
vat ženy-odbornice pro technicky nároč­
ná povolání, zatímco v kapitalistických 
zemích se udržuje tradiční model ženy, 
která nerozumí technice, matematice a 
vědě vůbec.

Nová tradice je u nás dosud pozname­
nána minulostí a starými představami 
o tom, co je vhodné pro muže a co pro 
ženy. Avšak uplatnění žen v tzv. netra­
dičních ženských oborech ukazuje, že vý­
běr povolání je určován konkrétními spo- 
lečensko-historickými podmínkami, že ne­
jde o nějaké tajemné předurčení k povo­
lání, podmíněné jinou psychikou mužů a 
jinou psychikou žen. Jde o to, že v mys­
lích lidí je ženská práce spojována s čis­
totou, grácií, květinami, méně již se slo­
žitými stroji a přístroji, matematickými 
výpočty, hlukem, skalpelem apod., ačkoli 
tato představa je daleko reálnější. Tyto 
pozůstatky ani ne tak minulé praxe ja­
ko spíše buržoazní ideologie se aktualizu­
jí například ještě v tom, že se neúměrně 
mnoho dívek hlásí do tzv. ženských obo­
rů, jako je prodavačka, kadeřnice, zlatni­

ce, aranžerka, a málo například do země­
dělských učebních oborů.

Přestože nová tradice vzniklá v socia­
listických zemích je dosud mladá, je per­
spektivní. Zapojuje ženy do vědeckotech­
nické revoluce, nenechává je stranou ob­
rovského převratu ve výrobních silách. 
Tuto tradici je třeba posilovat a z myslí 
lidí vykořeňovat staré představy o uplat­
nění žen.

Z těchto perspektiv je také třeba po­
hlížet i na problém feminizace oborů a 
odvětví. Inklinace žen k určitým profesím 
bude trvat tak dlouho, dokud vědecko­
technický pokrok nezpřístupní a neusnad­
ní některá povolání, kde se ženy uplat­
ňují dosud obtížněji než muži. Bude trvat 
tak dlouho, dokud budou působit přežit­
ky ve vědomi lidí, dokud mzdové sousta­
vy nevyrovnají některé rozdíly vedoucí 
muže k tomu, že se těmto povoláním vy­
hýbají pro nízký finanční efekt.

Z prognostického hlediska se tedy zdá 
přijatelnější myšlenka, že dnešní, poměr­
ně ještě vyhraněné dělení na mužské a 
ženské práce přestane v budoucnu exis­
tovat.

Jiným charakteristickým rysem soudo­
bé ženské zaměstnanosti je vysoký podíl 
vdaných žen v pracovním procesu. Evrop­
ská komise EHS ve zprávě Situace pracu­
jících žen ve Společenství, vypracované 
v roce 1975, dokonce zdůrazňuje, že tento 
jev je nejvýznamnějším jevem v oblasti 
ekonomické aktivity žen za poslední léta.

Často ještě nedoceňovaným a velmi vý­
znamným rozdílem mezi kapitalistickými 
a socialistickými zeměmi v tomto směru 
je to, že v socialistických zemích se celá 
sociální sféra cílevědomě a plánovitě po 
řadu let přizpůsobuje novému jevu — ma­
sové zaměstnanosti žen jako trvalému 
znaku průběhu života žen. Tomu odpoví­
dá i úsilí o budování předškolních zaří­
zení v měřítku dosud nevídaném, důraz 
na rozvoj sféry služeb a přizpůsobování 
celého rytmu rodin a společnosti tomuto 
jevu.

Ve vyspělých kapitalistických zemích 
dosud působí jiný model. Žena je větši­
nou zaměstnána až do sňatku nebo do 
narození prvního dítěte, a jestliže se vů­
bec vrací do pracovního poměru, pak až 
tehdy, když děti odrostou. K růstu výdě-
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léčné činnosti žen dochází pak až mezi 
čtyřicátým a padesátým rokem jejich vě­
ku. I když se ve vyspělých kapitalistic­
kých zemích tento model udržuje i na­
dále, ukazují se v něm v posledních le­
tech velmi vážné trhliny. Stále více žen 
s dětmi usiluje o vstup do pracovního pro­
cesu a naléhají na budování předškolních 
zařízení, neboť vedle nedostatku pracov­
ních příležitostí je nedostatek těchto za­
řízení jednou z nej významnějších sociál­
ních zábran zaměstnanosti žen v kapita­
listických zemích. Například podle údajů 
ze semináře OSN v roce 1970 v Moskvě 
bylo ve Svédsku několik tisíc matek s dět­
mi do 10 let, které chtěly vstoupit do 
zaměstnání, avšak neměly kam umístit 
děti. V Dánsku je zaměstnáno velmi mno­
ho žen — cca 40 % z celkového počtu 
pracujících, z toho jsou 3/í matky s dětmi. 
Jedním z nejaktuálnějších požadavků je 
výstavba předškolních zařízení. Obdobně 
je tomu ve Francii, NSR, Japonsku a 
jinde.

Madeleine Vincentová, členka politby­
ra KS Francie, nedávno uvedla, že pro 
400 tisíc pracujících matek s dětmi do tří 
let je k dispozici pouze 32 tisíc míst v jes­
lích. Soukromá paní, která by dítě pohlí­
dala, je pro většinu francouzských žen při-, 
liš drahá [Für dich č. 22/1975].

Ve výzkumech z NSR se konstatuje, že 
se zvyšuje tendence k návratu do zaměst­
nání u žen, které přerušily výdělečnou čin­
nost. Jde o více než 350 tisíc žen, které na­
bízejí svou pracovní sílu, narážejí však na 
dva nejzávažnější problémy: vhodného za­
městnáni a zaopatření dětí [Informátor 
CSVÚPSV č. 4-5 : 113]. Ženské organiza­
ce, podléhající většinou církevnímu vlivu 
a proniklé středostavovskými názory, kte­
ré vidí v zaměstnání žen jen nutné zlo, 
však již také začínají žádat o prodloužení 
mateřské dovolené (nyní je 16 týdnů) a 
budování předškolních zařízení.

Stát a podnikatelé však tyto požadavky 
odmítají. Ministerstvo zdravotnictví NSR 
zahájilo dílčí akci tzv. „denních matek“. 
Jsou to ženy placené státem, které během 
dne opatrují 2—3 děti svobodných, osamě­
lých či pracujících žen. Jde však o zále­
žitost charitativní, jež nemá vést ke zvý­
šeni zaměstnanosti žen, ale má zmírnit 
těžkou sociální situaci úzké vrstvy žen.

Obdobné problémy mají italské ženy. 
Dětských předškolních zařízení je naprostý 
nedostatek a jejich kvalita je nevyhovují­
cí. Jsou také většinou v rukou soukro­
mých osob a náboženských organizací. Po­
dle údajů z roku 1970 bylo v Itálii 562 
jeslí se 40 tisíci míst. V téže době byly 
však v Itálii 3 milióny dětí ve věku do tří 
let [Blinova 1972 : 124]. Nedostatek těch­
to zařízení a zájem matek o umístění dětí 
vede k tomu, že za péči o dítě se požadují 
neúměrně vysoké poplatky.

Co vede k tomu, že v kapitalistických 
zemích se mění tradiční model vdané že­
ny v domácnosti v model zaměstnané že- 
ny-matky?

Jsou to jednak sociálně ekonomické pod­
mínky vyspělých kapitalistických společ­
ností, které na základě rozvoje průmyslu 
a služeb rozšířily pracovní příležitosti pro 
ženy. Monopolizace a koncentrace kapitálu 
vedou zároveň ke zvýšenému vykořisťo­
vání a zbídačování širokých lidových mas 
a jednou z cest udržení životní úrovně 
rodin je zaměstnanost obou manželů. Ved­
le toho působí v různé intenzitě řada dal­
ších činitelů. Vědeckotechnický pokrok 
nepůsobí v kapitalistických zemích jen 
v jednoznačně progresivním smyslu. Na 
jedné straně vyžaduje vysoce kvalifikova­
né kádry, na druhé straně petrifikuje jed­
noduché práce, nevyžadující nic než ocho­
tu pracovat. To je jedna z příčin, proč za 
současného stavu mechanizace a automati­
zace prací jsou ženy v kapitalistických ze­
mích v tak obrovské míře zaměstnávány 
na podružných pracích, nevyžadujících od­
bornou kvalifikaci.

Zmnožení pracovních příležitostí pro 
ženy nic nemění na tom, že v krizích a 
hospodářských otřesech jsou to ženy, které 
jsou jako první propouštěny z práce, jak 
o tom svědčí současné procesy.

Jinou příčinou vzestupného trendu za­
městnanosti žen-matek jsou demografic­
ké změny. Ženy se v současné době vdá­
vají dříve, narození dětí se většinou kon­
centruje do několika málo roků a rodiny 
jsou méně početné. A tak ještě relativně 
mladé ženy s odrostlejšími dětmi mají zá­
jem o pracovní uplatnění, o zaměstnání, 
které zvýší životní úroveň rodin.

Konečně nelze přehlédnout ani to, že 
dvacáté století s sebou přináší obrovský
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kultivační proces, dotýkající se, i když 
různou měrou, všech žen bez rozdílu. Obě 
světové války stejně jako osvobozovací 
války koloniálních zemí vedly k tomu, že 
si ženy ověřily schopnost zastávat nároč­
né práce a být ekonomicky samostatné.

Významným faktorem přeměny starých 
postojů žen i postojů k ženám je také 
vzdělání. Růst vzdělanosti žen je dalším 
charakteristickým rysem spjatým s eko­
nomickou činností žen. V současném světě 
stále roste počet žen, které by podle sta­
rých norem nemusely pracovat; přestože 
mají závislé děti, chtějí získat zaměstnání 
a uplatnit se v něm.

Dosud nedoceněnou úlohu sehrává 
v tomto procesu i příklad socialistických 
zemí, které ukázaly, že postavení žen mů­
že být rovnoprávné, že není třeba, aby 
ženy redukovaly svůj život a tvůrčí schop­
nosti jen na dětský pokoj a domácnost.

Naše společnost vychází z toho, že žena 
v socialistické společnosti má tři neoddě­
litelně spjaté základní funkce — mateř­
skou, ekonomickou a aktivní úlohu občan­
skou. Žádná z těchto funkcí nemůže být 
trvale opomíjena a potlačována, aniž by 
nedocházelo k deformaci nového postavení 
ženy v naší společnosti. Naprostá většina 
žen v produktivním věku, ať již jde o že­
ny svobodné, vdané, vdovy či rozvedené, 
je zaměstnána. Zaměstnány jsou tedy i že­
ny s malými dětmi. Humanismus naší spo­
lečnosti se však projevuje mimo jiné 
i v tom, že podle možností státu se ne­
ustále zdokonaluje sociální sféra a inves­
tuje se do ní. Dnes již mají ženy s ma­
lými dětmi možnost věnovat se jim po 
dva roky a pobírají za tuto péči státní 
příspěvek. Dvaceti šesti týdny mateřské 
dovolené, mateřským příspěvkem a další­
mi sociálními opatřeními v péči o ženu, 
dítě a rodinu s dětmi stojíme v čele svě­
tového pokroku v této oblasti.

Jestliže však socialistická společnost po­
čítá s ekonomickou aktivitou žen jako 
s trvalým jevem, neznamená to zároveň, 
že každá žena musí být ve všech etapách 
života zaměstnána. Nelze totiž přehlížet 
dosud existující obtíže při realizaci základ­
ních rolí ženy, kdy nezřídka ještě mezi 
nimi vzniká napětí a konflikt; tyto role 
je třeba vidět v konkrétní historické po­
době. Jsou etapy v životě žen a rodin, kdy

některá z rolí ustoupí na čas do pozadí. 
To však nic nemění na tom, že vyrostly 
generace žen, které vedle rodin a dětí po­
važují za neoddělitelnou součást svého ži­
vota zajímavé celoživotní povoláni.
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Pc3K)MC
Bayaposa H.: MapKCH3M-.wHHuii3M n hwiickmh 
BOnpoe
KaacciiKii .MapKCMSMa-JieHUHHSMa peutajiH bo- 
npoc o iiopaGomeinni >Keiimiinbi b ccmbc ii » 06- 
mecTBo b paMKax paapaCoTKit MapKcucTCKoii 
Teopiiii. B Hanóoaoe hojihom bh^c Bonpoc o npo- 
iiuiOM, HacTOHincM ii óy^ymeu iiojiomichhii ikch- 
mniibi iibjiožkcm b paťíore 3nrejii»ca «UpoMcxoiK- 
acnne ccmlh, aacrnoH coóctbchhocth ii rocynap- 
crna» (1884). B ycjiomiHX cyinec.TBOBanuii co- 
HiiajiitCTiMiccKoro oíímecTiia iipoSaeMy penieimH 
MtoHCKoro BOiipoca paspaGoraJi B. H. JIuuhh, 
KOTopwü u na npaimiKe npoBomiji BKaHiHenue 
iKCinniiii b HKoiioMiniecKyTo ii oSmecTBennyio 
?KH3iii>.

ripllHIIIIM BO3HMKIIOBCHIUI HCTOpiPlCCKOro BO- 
pafíomeHHH /KenupiIÍLI yXOflHT CBOHMlf KOpiUlMH 
b anoxy rayfíoKHx 3kohomiihcckhx ii o6mocT>ieH- 
hlix nepcMen, KOTopwe npoHaoiium b crapoM 
poflOBOM oúmecTBe, npnncM pomaiomyio polib, 
KaK ii b nosHUKHOBemin rocy^apcTBa, curpaao 
B03HHKH0B6HHe HaCTHOII COÓCTBCHHOCTn.

EypiKyasnaa couhomoihh OTBUOKacTCH or oó- 
ipeCTBeHHMX yCJIOBHH, KOTOpUC B XOAG HCTOpHH 
ýopMMpoBami MienmitHy. 3to othochtch n k boiii- 
ckoíi ôypîKyauHOH connoaorini, KOTopan b ochob- 
hom iicxo/iiijia na «ônojiorn'iecKOH» Teopmi men-
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nimii.i. Ha comiojroroB, saHHManuiuxcii bthmh 
BonpocaMH, moucho HaanaTL, nanp., A. ^paTBony, 
K. ’IcpnopKoro, 0. Kanna, ho h M. Xanymioro 
n A. Bjiary. PannonajibHMM cmmcjiom íiyputyas- 
HMX TCOpilii řKCIímWHbl HBJIHOTCH CTpCMnOHHC 
BOCIlpeiIHTCTBOBaib BH BMnOJIHHTb BaHCHMC HpO- 
ýecxaiH, iiojiynirrb rjiyfíoKoe npoýecc.HOiiaJibnoe 
oópaaoBaHiie, noflaBiiri, ee TajiaHTM it ciiocoóho- 
cth n tukhm oSpasoM ygepucaTi, ec b KaiiHTaJiM- 
CTMHCCKOM paGcTBC.

ConnaJiitCTHHecKMe oómecTBa BnepBbie b hcto- 
pnn paspyiuiuiii iiperpaflu, couflanubic neumy 
MyiKBiinaMU n HccinumiaMii KJiaccoBo-aHTaronii- 
CTHHCCKHMH ofímeCTBaMM, paBJIHBHhlMH pejniriiH- 
mh m GypžKyaanoM HgeiutorHeii. B con,naJiitcTn- 
HOCKOM OÓmeCTBC y /KOnmiIH paBHMO BO3MOIKHO- 
CTIt C MyjKHMHaMM H B TpyflC, B yCJIOBHHX JKIŤ3HH, 
n ofípasoBannii, b owTy, b McnojibiiOBaHHH Kyjib- 
Typu, b nojniTHHec.Koii nenTejiLHocTM. Ohnáno 
b pesy-ibTarc Tpagniuiií npoinjioro it HCKoropbix 
HepeiiieHHMX eni;e icojimkom oňmecTBeHHO-oKOHO- 
mumockiix ycjiOBnw cýepa nx ^enTejibnocTii nona 
yme, 'rexi y MyiKWH.

K;iaccnKH MapKCUBMa-jiCHninia.Ma ynasajin na 
Tpn ycjiOBUM OGBOÓoiKHeHnH iKcumnubi: a) cy- 
mccTBOBanirc coitnajíncTnnecKoro napoflHoro xo- 
aniicTBa, 6) Bnjiiunenne žKcnmiiH b aicoHOMHie- 
CKyio ncřiTeJii.HncTb, b) coaflaHHC umpoKOŮ ccth 
ycjiyr m ToproBJín ir jniKBímanino MeiiKorouap- 
Horo npoHsuogCTBa. IlepBbix «na ycnonmi hh- 
no.’incHM y nac y>KC hcjhikom. OcymeCTBJíCHne 
TpcTbero ycjiOBHH — sahana donee flonrocpoquait 
ii peuieniic ee aaBJícni ot oSiyero aKOHOMiiiecKoro 
nojroiKeiiiiH CTpaHM.

,IVih saiiHTOCTH SKenmnn b nacTOnmee Bpenn 
xapaKTcpen ee o6mnň bhcokuíí ypoBCHb, «anee 
BnamiTejibHMe HSMeHemiH b cTpyKType /kchckoh 
paGo'ien cnnw, npeo6na«aHiie iKeninnii b neno- 
Topbix OTpacMx, SHaqiiTejibHan «ojih saMynmHX 
meHimiH, padoraiomiix b HapogHOM xoshhctbc 
it «p. nepTM. IIcKOTopMe H3 ynoMHHyrMX npo- 
neccon npncymn h nannTajinSMy, ho flance b 3thx 
cjiyaaiix b paMicax btmx oómiix npofleccoB cy- 
mecTByioT rjiyóoKne pasjíiiaiiH nencfly KanirraJin- 
CTHHOCKMMH 11 COJflHaJIHCTMHCCKHMH cípanaMH. 
B coiipeMenHo.M óypiKyaano.M Miipe nce Cojibhio 
>Kenin,iiH CTpeiiiiTCH naŮTíi paCory, no bto bm- 
TOKaeT na yciiJieniiH »KcnnyaTannu n odnnmaHnn 
ce,Meií, KOTopMe MysKHiina y?i<e ne b coctohhhm 
npomiTaTb. Xoth m b KanirraJincTiiqecKiix cjpa- 
nax pacTCT hhcho iKenmnn, cTpeirnmuxca K caMo- 
yTBepncflenHK) b cýepe oémccTneHiioro Tpy«a, 
npoflecc 3tot necoii3MepnM c ananomBnbiM npo- 
iieccoM n comiaJincTiiqecKHX CTpanax.

CopnamicTHHecKne CTpaHM nporpaii.MHO opii- 
enTiipyioTcn na coBepineiiCTBOBanne cou;nanbHOH 
cýepM n TaKiiit očpasoM na npai<THKe noaBojimoT 
neiipepbiBHO yrjiyfíjinTb paBnonpaBiie iKenipiin 
b naiuen oómecTBe.

Summary
Bauerová J.t Marxism-Leninism and the 
Problem of Woman
The classics of Marxism-Leninism solved the 
causes of the existing subjection of woman

in the family and in society within the frame­
work of developing Marxist theory. The most 
concentrated summarization of considerations 
concerning the past, present and future 
position of women was presented in Engels’ 
work from 1844: The Origin of Family, 
Private Ownership and- the State. The 
Marxist conception of solving the problem 
of woman under the conditions of the 
socialist order was worked out by Lenin who 
enforced the involvement of women in 
economic and social life also in practice.

The causes of the historical subjection of 
woman are inherent in the substantial 
economic and social changes the old clan 
societies went through; the rise of private 
ownership was decisive in this respect — 
similarly as in the case of the origin of the 
State.

Bourgeois sociology does not take into 
account the social conditions that have 
formed the woman in the course of history. 
The same applies to the Czech bourgeois 
sociology whose theoretical starting points 
were based principally on the „biological“ 
theory of woman. It was represented e.g. 
by A. Dratvová, K. černocký, O. Kapp, but 
also by M. Chalupný and A. Bláha. The 
rational sense of the bourgeois theories of 
woman lies in the endeavour to prevent 
her from performing exacting occupations, to 
hinder her more thorough vocational training 
and education, to suppress her talents and 
abilities and so to keep her in capitalist 
subjection.

For the first time in history, socialist 
societies broke through the barrier erected 
between men and women by class antagonistic 
societies, religions of all kinds and bourgeois 
ideologies. In the socialist societies, women 
have the same opportunities as men as 
concerns work, working and living conditions, 
education, habitation, utilization of culture, 
political activity. However, in consequence 
of former traditions as well as of some hitherto 
unsolved socioeconomic circumstances, they 
have so far asserted themselves less than 
men.

From the methodological point of view, the 
classics of Marxism conditioned the liberation 
of women by the following three factors: 
a) existence of socialist economy, b) partici­
pation of women in economic activity, 
c) formation of an extensive net of services 
and commerce and abolishment of small­
-scale production. In this country, the first 
two conditions have been completely fulfilled. 
The realization of the third is of a more 
long-termed nature, being dependent upon 
the country’s economic development.

In our days, the employment of women is 
characterized by having reached a very high 
level; by changes taking place in the 
structure of the women’s labour force; by the 
feminization of some branches and lines; by 
an extensive participation of married women 
in the working process and by further aspects.
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Some of these processes are intrinsic both 
to capitalism and to socialism; simultaneously, 
however, even within the framework of these 
individual phenomena, there are substantial 
differences between capitalist and socialist 
countries. In the contemporary bourgeois 
world, an ever-growing number of women 
endeavours to enter into the working process, 
this being due to the increasing exploitation 
and pauperization of the families the hus­
bands are no longer able to sustain. Even

though, in capitalist countries, the number of 
women endeavouring to attain their self­
-realization in their work is increasing, this 
process is incommensurable with that taking 
place in socialist countries.

The socialist countries’ program orientation 
is aimed at improving the social sphere; 
thus a continuous enhancement of the 
equality of men’s and women’s rights in our 
society is rendered possible in practice.
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Účast žen ve společenské produktivní 
práci v soudobé etapě budování 
socialismu*

G. P. SERGEJEVOVÁ
Moskva

Neustále vzrůstající síla světové socialis­
tické soustavy, upevňující se jednota a 
solidarita zemí socialistického společenství 
se staly rozhodujícím činitelem v boji 
s imperialismem, v boji za mír a meziná­
rodní bezpečnost.

Do obrovské práce, kterou uskutečnili 
pracující našich zemí v socialistické pře­
měně společnosti, přispěly velkým a neoce­
nitelným podílem ženy. Jejich široká účast 
ve společenské produktivní práci se stala 
významným činitelem zajišťujícím úspěš­
né budování nové společnosti.

V procesu utváření a rozvoje socialis­
mu došlo k zásadním změnám v postave­
ní žen ve společnosti. Jsou praktickým 
potvrzením učení zakladatelů marxismu- 
-leninismu, že pouze v socialistické společ­
nosti, kde bylo navždy odstraněno vyko­
řisťování člověka člověkem a utvrzena so­
ciální rovnoprávnost lidí, je zabezpečena 
skutečná rovnoprávnost muže a ženy.

Základní změny v životě žen socialistic­
kých zemí neprobíhají živelně. Jsou vý­
sledkem cílevědomé práce komunistických 
a dělnických stran a vlád socialistických 
států, které považují zabezpečení skutečné 
rovnoprávnosti žen za nej důležitější úkol 
celostátního významu.

Mezi činiteli určujícími společenské po­
stavení ženy má rozhodující význam její 
účast ve společenské produktivní práci. 
Zabezpečuje ekonomickou samostatnost že­
ny, přispívá k jejímu kulturnímu růstu, 
k všestrannému rozvíjení schopností, zvy­
šuje její úlohu v životě socialistické spo­
lečnosti.

Zaměstnání v pracovním kolektivu roz­
víjí u žen občanské uvědomění, soudruž- 
ství a vzájemnou pomoc, jejich identifi­
kaci s všeobecným dílem výstavby socia­
lismu a komunismu. Odborná činnost žen

určuje v podstatě též stupeň jejich spole- 
čenskopolitické aktivity. Samostatný vý­
dělek upevňuje jejich prestiž v rodině.

Vztah žen k práci je určován řadou ob­
jektivních sociálně ekonomických, spole­
čenských a demografických faktorů, na 
něž socialistická společnost plánovitě pů­
sobí.

Zájem ženy o práci roste v závislosti 
na zvyšování její úrovně vzdělanosti, její 
kulturní úrovně, rozšiřování a prohlubo­
vání její odborné přípravy, zlepšování 
pracovních podmínek a charakteru čin­
nosti v zaměstnání, v závislosti na tom, 
jak je usnadněna její práce v domácnosti 
a péče o děti. Je ovlivňován též tím, jaké 
materiální a duchovní statky žena za svou 
práci získává, jakého morálního uspoko­
jení může dosáhnout. Nemalou úlohu 
v tomto směru má společenské uznání a 
povzbuzení práce žen.

Všechny tyto momenty jsou v socialis­
tických zemích upravovány přímo státem 
a jsou v podstatě určovány tempem reál­
ných ekonomických možností, jimiž jed­
notlivé země disponují.

V Sovětském svazu — jak ukazují so­
ciologické výzkumy — ženy při určování 
motivace své pracovní činnosti uvádějí 
jak morální, tak i ekonomické faktory. 
To je pro socialismus zákonitá tendence, 
protože zde jsou jednak zachovány mate­
riální pobídky k práci, jednak se součas­
ně vytvářejí podmínky pro postupnou pře­
měnu práce v prvořadou životní potřebu 
lidí.

Některé pracující ženy uvádějí jako 
hlavní stimul své práce především morál­
ní faktory. Jiné však pracují pouze z eko­
nomických důvodů.

Tato diferenciace v motivaci je dána 
různou úrovní vzdělání, odborné přípravy,

♦) Z referátu předneseného na semináři Očast žen ve společenské produktivní práci, konaném v Mosk­
vě koncem roku 1974.
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podmínkami a charakterem práce, rodin­
ným postavením.

Avšak i v tom případě, že je motivo­
vána pouze ekonomicky, má účast na spo­
lečenské produktivní práci velký vliv na 
osobnost ženy. Práce v kolektivu rozvíjí 
občanské uvědomění, pochopení společen­
ských povinností vůči národu, vůči vlasti.

Vysoká zaměstnanost žen v socialistické 
společnosti působí na šíření nového názo­
ru na jejich životní cestu, jejž mladé po­
kolení žen přejímá jako světový názor. 
Tato generace si již nedovede představit 
svůj život bez společenské produktivní 
činnosti.

V tom se projevuje jedna z důležitých 
zvláštností a předností socialismu. V so­
cialistických zemích se optimálně spojují 
zájmy celé společnosti s širokým zapojo­
váním žen do aktivní účasti ve společenské 
produktivní práci i s osobními zájmy žen 
samých.

Proto se také uskutečňuje široký kom­
plex státních opatření, přispívajících k plá­
novitému zapojování žen do národního 
hospodářství a zajišťujících reálné praktic­
ké uskutečňování jejich stejného práva na 
práci a její odměňování podle jejího 
množství a kvality.

V tom se výrazně liší socialistická a ka­
pitalistická společenská soustava, kde vý­
voj zaměstnanosti žen probíhá živelně a 
kde pracující ženy jsou nuceny své kaž­
dodenní životní zájmy a práva hájit v tříd­
ním boji s buržoazií.

Jak známo, socialistické země jsou 
v různých etapách sociálně ekonomického 
vývoje. Každá má proto své zvláštnosti, 
pokud jde o řešení úkolů souvisejících 
s využíváním práce žen. Projevují se v růz­
né míře zapojení žen do společensky pro­
duktivní práce, v různé odvětvové a pro­
fesní struktuře práce žen, v různé úrovni 
podmínek pro harmonické sladění spole­
čenské práce žen s plněním rodinných a 
mateřských povinností.

Vědecké zobecnění zkušeností rozvoje 
socialistických zemí ukazuje, že bez ohle­
du na tyto zvláštnosti zde působí obecné 
zákonitosti a tendence.

Takovým obecným rysem je vysoké 
tempo zvyšování počtu žen zaměstnaných 
v národním hospodářství.

V Sovětském svazu je v současné době 
zaměstnáno v národním hospodářství ne­
bo studuje 92,5 % všech práceschopných 
žen. Z celkového počtu dělníků a zaměst­
nanců je 51 % žen. V mnoha socialistic­
kých zemích činí podíl žen na počtu pra­
cujících v národním hospodářství od 42 % 
do 49 %.

Ke zvyšování zaměstnanosti žen v po­
slední době dochází v mnoha zemích svě­
ta — je to objektivní a pokrokový proces. 
Avšak široká, rostoucí a trvalá účast žen 
ve společenské produktivní práci je prá­
vě charakteristickým rysem socialismu. 
Plánovitý bezkrizový rozvoj socialistické 
ekonomiky, vysoké tempo rozvoje všech 
odvětví národního hospodářství umožňuje 
zabezpečit práci všem, kteří chtějí praco­
vat, jak mužům, tak i ženám, a trvale 
udržuje vysokou zaměstnanost obyvatel­
stva.

Zkušenosti ukazují, že čím složitější 
úkoly jsou řešeny v procesu socialistické 
a komunistické výstavby, tím větší vý­
znam hospodářský, politický a sociální má 
účast žen ve společenské produktivní prá­
ci.

Vědeckotechnická revoluce a stále re 
urychlující proces mechanizace a automa­
tizace výroby otevírají stále nové problé­
my souvisící s uskutečněním opatření ke 
zlepšení profesionální orientace žen.

Významnou pomocí pro zlepšení podmí­
nek uplatnění žen by mohla být vědecká 
doporučení v oblasti profesní specializace 
— se zřetelem na stále větší technizaci 
práce a na zvláštnosti ženského organis­
mu.

Usměrňování profesionální orientace žen 
vyžaduje velice citlivý přístup. I při so­
ciální a ekonomické rovnoprávnosti zůstá­
vají mezi muži a ženami podstatné rozdí­
ly psychicko-fyziologické, které je třeba 
mít na zřeteli při výběru povolání. Nejde 
o to, dosáhnout formální rovnoprávnosti 
v práci, vyjádřené „rovným zastoupe­
ním“ obou pohlaví v každé profesi. Jde 
o to, aby ženy vykonávaly stejně kvali­
fikované práce jako muži, práce odpoví­
dající požadavkům vědeckotechnické re­
voluce, a aby pracovaly v podmínkách, kte­
ré by byly příznivé pro jejich zdraví.

Při usměrňování profesionální orientace 
žen je nutno přihlížet k perspektivním
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změnám v technice, charakteru a podmín­
kách práce a včas učinit opatření k pří­
pravě ženských kádrů pro nová povolání.

Současně je třeba maximálně přizpůso­
bovat techniku samu zvláštnostem práce 
žen.

Realizace těchto požadavků dovolí znač­
ně rozšířit a zlepšit profesní strukturu 
ženské práce v souladu s potřebami vě­
deckotechnické revoluce.

Nej důležitější zákonitostí socialismu je 
neustálý růst kulturní a technické úrovně 
pracujících žen, rozšíření a zlepšení od­
větvové a profesní struktury ženské práce 
v socialistickém hospodářství.

Praktické uskutečňování plánů vybu­
dování základů socialismu a rozvinuté so­
cialistické ekonomiky v bratrských ze­
mích, vytvoření materiálně technické zá­
kladny komunismu v Sovětském svazu na 
základě urychlení vědeckotechnického po­
kroku a zvyšování efektivnosti společen­
ské výroby otevírají před našimi zeměmi 
nové složité problémy souvisící s využívá­
ním práce žen.

Analýza zaměstnanosti žen v socialistic­
kých zemích ukazuje, že její početní růst 
je provázen pokrokovými změnami v pro­
fesní a odvětvové struktuře ženských pra­
covních sil. Hlavní tendenci těchto změn 
je zvýšení podílu žen ve vedoucích, klíčo­
vých odvětvích společenské výroby.

Údaje ze Sovětského svazu ukazují obec­
né tendence charakterizující změny ve 
struktuře ženské práce, podmíněné rozvo­
jem vědeckotechnického pokroku v socia­
listických zemích.

V oblasti průmyslu pracuje v současné 
době nejvíce žen ve strojírenství; lehký 
průmysl jako tradiční odvětví zaměstna­
nosti žen ustoupil na druhé místo.

Ve strojírenství samém se zvyšuje vy­
užívání ženských pracovních sil především 
v odvětvích s vysokou úrovní mechaniza- 
zace a automatizace výrobních procesů — 
v elektrotechnickém průmyslu, ve výrobě 
ložisek, v radiotechnickém průmyslu aj. 
Tak například ve výrobě přístrojů a v elek­
trotechnickém průmyslu činí počet žen 
45—47 % dělníků, v závodech přesného 
strojírenství a radiotechnickém průmyslu 
65—67 %.

Působením vědeckotechnické revoluce 
se mění charakter a zlepšují se podmínky

práce v těch odvětvích průmyslové výro­
by, kde práce žen převládá. Tak například 
zavádění nového, automatického zařízení 
v přádelnách a tkalcovnách je provázeno 
optimalizací výrobních podmínek dělnic 
v textilním průmyslu.

Zvětšuje se počet žen v profesích me­
chanizované a automatizované výroby, 
zejména v profesích zaměřených na sle­
dování a řízení přístrojů, strojů a mecha­
nismů. V SSSR představují ženy v sou­
časné době 77 % všech operátorů na auto­
matických linkách, 42 % strojmistrů a 
dělníků pracujících na automatických stro­
jích.

Vědeckotechnický pokrok působí nejen 
na rozšíření okruhu nových kvalifikova­
ných profesí, které si ženy osvojily, ale 
též — a to je obzvláště důležité — zvy­
šuje se jejich podíl mezi pracovníky s nej- 
vyšší a střední kvalifikací.

To je dokumentováno vysokým tem­
pem růstu procenta žen v kategorii inže- 
nýrsko-technických pracovníků. Jestliže se 
v letech 1959—1970 celkový počet žen za­
městnaných duševní prací zvýšil l,8krát, 
pak počet žen-inženýrek vzrostl 4,2krát, 
mechaniček 3,lkrát, konstruktérek a tech- 
niček 2,3krát. Ženy v SSSR činí přibližně 
35 % všech inženýrů zaměstnaných na 
konstrukčních a projekčních pracích a ví­
ce než 45 % inženýrů-techniků. Mezi tech­
niky je cca 40 % žen.

Urychlení vědeckotechnického pokroku, 
jehož základem je vyvíjení a zavádění 
principiálně nových pracovních nástrojů, 
materiálů a technologických postupů do 
výroby, je zdrojem dalších změn ve struk­
tuře ženských pracovních sil zaměstna­
ných v průmyslu.

Hlubokými kvalitativními změnami pro­
chází také práce rolnických ’ žen; stále více 
do ní pronikají rysy průmyslové práce 
v rámci tendence sbližování zemědělské 
práce s průmyslovou, charakteristické pro 
rozvinutou socialistickou společnost.

Se zvyšováním úrovně mechanizace 
práce v různých odvětvích zemědělské vý­
roby se zvětšuje počet žen pracujících ja­
ko mechanizátoři.

Další zdokonalování zemědělské techni­
ky, respektující fyziologické zvláštnosti žen, 
rozšíří možnosti masového využití práce
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žen v oblasti řízení moderních strojů a 
mechanismů v zemědělské výrobě.

Trvale vzrůstá podíl žen mezi zeměděl­
skými odborníky. V SSSR představují že­
ny 40 % všech agronomů, zootechniků a 
veterinářů s vysokoškolským vzděláním.

V období vytvoření rozvinuté socialis­
tické společnosti se zvyšuje úloha sféry 
služeb, dochází k jejímu intenzivnímu roz­
voji, což má důležitý význam pro stále 
plnější uspokojování rostoucích hmotných 
a kulturních potřeb pracujících.

Rozvoj nevýrobni sféry je provázen 
urychleným růstem zaměstnanosti žen 
v terciární sféře. V Sovětském svazu se 
ženy podílejí 77 % na počtu zaměstnanců 
v obchodě a společném stravování, 73 % 
na počtu zaměstnanců ve sféře vzdělání 
a kultury, 85 % na počtu zaměstnanců ve 
zdravotnictví a v tělovýchově.

Důležitým ukazatelem růstu společenské 
aktivity žen je nejen celkový vzestup za­
městnanosti ženských pracovních sil, ale 
též změna charakteru a náplně jejich prá­
ce, zvyšování jejich podílu na tvůrčích, 
organizátorských a řídících funkcích, v nej- 
vyšší míře přispívajících k utváření a k har­
monickému rozvíjení osobnosti ženy. Stá­
le se rozšiřuje účast žen na řízeni výroby, 
což je charakteristickým rysem socialistic­
kého společenského zřízení.

Více než půl miliónu sovětských žen 
pracuje jako ředitelky průmyslových zá­
vodů a sovchozů, jako vedoucí kolchozů 
a staveb, jako vedoucí správních úřadů 
a odborů; 32 % vedoucích pracovníků — 
vedoucích cechů a jejich zůstupců, vedou­
cích úseků — tvoří ženy.

Upevnilo se též postavení žen, které se 
stále více stávají bezprostřední výrobní si­
lou společnosti a rozhodujícím činitelem 
společenského pokroku. Na celkovém poč­
tu všech vědeckých pracovníků SSSR se 
v roce 1970 ženy podílely 39 %.

V současné době mají naše země před 
sebou důležitý úkol dále zvyšovat úroveň 
vzdělanosti a kulturně technickou úroveň 
pracujících žen v souladu s požadavky vě­
deckotechnického pokroku.

Ve všech socialistických zemích již bylo 
dosaženo významných úspěchů při usku­
tečňování kulturní revoluce, při zapojo­
vání širokých mas obyvatelstva do oblasti 
vědy a techniky a kultury.

V Sovětském svazu připadá na každých 
1000 žen zaměstnaných v národním hos­
podářství 717 s vysokoškolským, středo­
školským nebo neúplným středoškolským 
vzděláním (u mužů 718). Pokud jde o prů­
měrnou úroveň vzdělání, dosáhly sovět­
ské ženy rovného postavení s muži. To je 
velká sociální vymoženost, zaručující že­
nám stejné právo na práci.

Organizace vzdělání žen v SSSR v pod­
statě odpovídá požadavkům vědeckotech­
nického pokroku: 38 % všech studujících 
na vysokých školách technických a na tech­
nických fakultách tvoří ženy.

Vědeckotechnický pokrok vyžaduje ne­
ustálý odborný růst pracovníků. Odborný 
růst ženy a její postup v zaměstnání zá­
visí na tom, v jaké míře si zvyšuje kva­
lifikaci. Socialistická společnost, její plá­
novité organizování soustavy přípravy 
kádrů a bezplatné vzdělání ve všech jejích 
článcích poskytují neomezené možnosti 
k rozvíjení schopností každého člověka.

Přesto však analýza statistických údajů 
a materiálů výzkumu svědčí o určitém 
zaostávání v profesionálně kvalifikační 
úrovni ženských kádrů. Prosazování žen- 
-dělnic v odborné činnosti a zvyšování 
jejich kvalifikace se dějí pomaleji než 
u dělníků-mužů.

Hlavní příčina takového stavu se skrý­
vá ve známém rozporu mezi společenskou 
produktivní prací ženy a jejími mateřský­
mi a rodinnými povinnostmi. Ženy často 
nemohou věnovat odbornému studiu a 
kvalifikačnímu růstu tolik času jako mu­
ži.

To je jeden ze závažných problémů, je­
hož vyřešení předpokládá na jedné straně 
určitou přestavbu soustavy odborné pří­
pravy a přeškolování, především se zře­
telem na ženy, které mají rodinu, a na 
druhé straně další rozvíjení a zdokonalo­
vání soustavy komunálních služeb, pomo­
ci rodinám při výchově dětí a dalších 
opatření k usnadnění domácí práce.

Důležitou zákonitostí socialismu je stát­
ní ochrana práce žen, ochrana matek a 
děti. Jak ukazují zkušenosti, tento velký 
a složitý problém, dotýkající se nejvlast­
nějších zájmů pracujících žen a matek, je 
možné vyřešit pouze v pedmínkách socia­
lismu.
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V socialistických státech je mateřství 
považováno za nejdůležitější sociální funk­
ci, zde se důsledně uskutečňuje komplex 
zvláštních opatření k ochraně matek a dětí. 
Zvláště je zde třeba zdůraznit, že vytvo­
ření potřebných podmínek umožňujících 
ženám spojovat práci ve společenské vý­
robě s plněním mateřských povinností má 
v našich zemích plánovitý charakter a je 
předmětem stálé péče komunistických a 
dělnických stran a vlád socialistických 
států.

Rozvíjení sítě předškolních a školních 
zařízeni, zavedení zvláštních státních ro­
dinných přídavků, rozšíření soustavy slu­
žeb k uspokojování potřeb denního živo­
ta, bytových a komunálních služeb oby­
vatelstvu, rozvíjení obchodní sítě a spo­
lečného stravování, vše, co usnadňuje ro­
dině, a především ženě, péči o děti a ve­
dení domácnosti, je neustále kontrolováno 
státními orgány, je jimi financováno a 
řízeno.

Je to spolehlivou zárukou toho, že po­
dle stupně rozvoje socialistické ekonomiky 
a růstu národního bohatství bude v po­
měrně nedaleké budoucnosti vytvořen ce­
lý komplex služeb nutných k co nejúpl­
nějšímu a harmonickému sladění pracov­
ních a mateřských funkcí ženy.

Zkušenosti Sovětského svazu a ostat­
ních socialistických zemí ukazují, že pro­
fesionální činnost žen v národním hospo­
dářství se dotýká mnoha stránek veřejné­
ho života; tato činnost je složitým a mno­
hostranným sociálně ekonomickým proce­
sem. Sociální úloha ženy-pracovnice a že- 
ny-matky je ve známém rozporu, třebaže 
za podmínek socialismu ztrácí svůj anta­
gonistický charakter, typický pro podmín­
ky kapitalismu.

Úkol socialistické společnosti spočívá 
v tom, aby tento rozpor byl zeslaben a 
aby podle reálných možností byly v každé 
etapě jejího rozvoje zajišťovány nejopti­

málnější podmínky pro účast žen na spo­
lečenské produktivní práci i pro plnění 
jejich mateřských povinností.

Velký význam pro řešení problému zvy­
šování kvality práce žen, úrovně všeobec­
ně vzdělávací a odborné přípravy žen 
v souladu s požadavky vědeckotechnické 
revoluce, optimálnějšího spojování spole­
čenské práce žen s jejich rodinnými a 
mateřskými povinnostmi má plnění stát­
ních plánů rozvoje národního hospodář­
ství, předpokládajících další mechanizaci, 
elektrifikaci a automatizaci výrobních po­
stupů, postupné odstraňování těžkých a 
nekvalifikovaných druhů práce, rozvoj 
soustavy služeb k uspokojování denních 
potřeb, rozšiřování výroby technických vý­
robků usnadňujících ženám práci v do­
mácnosti.

K úspěšnému řešení problému přispívá 
též komplexní plánování sociálního roz­
voje pracovních kolektivů, které je v SSSR 
velmi rozšířeno. Komplexní plány již byly 
vypracovány ve 22 tisících průmyslových 
závodů, existuji i v zemědělských a do­
pravních závodech.

V plánech sociálního rozvoje pracovních 
kolektivů se zvlášť přihlíží i k zájmům 
žen. Zvláštní kapitoly jsou věnovány 
usnadnění práce žen, zvyšování jejich kva­
lifikace, vytváření podmínek stimulují­
cích pronikání do nových povolání. V plá­
nech jsou specifikována opatření k usnad­
nění domácí práce dělnic, k zvětšování je­
jich volného času a jeho efektivnějšímu 
využití pro kulturní a technický růst.

Úspěchy socialistických zemí při řešení 
problémů práce žen dokumentuji rozho­
dující přednosti socialistické hospodářské 
soustavy v oblasti dosažení skutečné sociál­
ní rovnoprávnosti všech členů společnosti. 
Mají obrovský mezinárodní význam, pro­
tože podporují boj pracujících mas, milió­
nů žen na celém světě, za sociální pokrok, 
za mír a socialismus.
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Historický vývoj politické participace 
žen

EVA BÁRTOVÁ
Ústav pro filozofii a sociologii ČSAV, Praha

Politika jako jedna z velmi významných, 
vlivných a svým způsobem vrcholových 
součástí společenské nadstavby, jako sfé­
ra, v níž se prakticky završuje boj o kon­
krétní uspořádání společnosti, byla od dob 
pádu matriarchátu a nastolení systému 
soukromého vlastnictví vždy výhradní do­
ménou mužů — jako ostatně všechny vý­
znamné sféry dotýkající se bezprostřední­
ho formování podoby společnosti.

To přirozeně neznamená, že by do ní 
čas od času v určité konstelaci okolností 
nevstupovaly jednotlivé ženy a nesehrály 
jistou historickou roli. Nešlo však o poli­
tickou reprezentaci ve vlastním slova 
smyslu, tj. nešlo nejen o zastoupení žen­
ské populace vůbec, ale ani o hromadněj­
ší zastoupení žen z některé společenské 
skupiny či třídy. Slo spíše o mimořádnost, 
která z těch či oněch důvodů vyhovovala 
požadavkům konkrétní situace. Také pro­
středky, jimiž se ženy výjimečně dostáva­
ly do politických pozic, nebyly pozname­
nány nádechem reprezentace ani v době, 
kdy se tento princip u mužských skupin, 
stavů a tříd v té či oné míře uplatňoval. 
Ženy dosahovaly takových významných 
pozic převážně buď z titulu své přísluš­
nosti k panovnickému rodu, či způsobem 
ryze ženským — prostřednictvím milostné­
ho vztahu k jednomu nebo více mužům, 
které pak používaly za nástroje svých po­
litických ambic. Nezřídka dosahovaly i po­
zoruhodných politických úspěchů.

Přehlédneme-li dlouhou dobu sledova- 
telného vývoje lidských společností, setká­
me se s nimi v každé etapě. Patřila mezi 
ně například již egyptská Nefertiti, žena 
krále Achnatona, inspirátorka šíření kul­
tu slunce ve čtrnáctém století před naším 
letopočtem.

Jinou slavnou Egypt ankou, která vstou­
pila do dějin podstatně později, byla Kleo­
patra. „Jsouc nadána vůlí pevnou, důvti­
pem a znamenitými dary ducha, chtěla

spojití v rukou svých panství nad Egyp­
tem a říší římskou,“ píše o ní Ottův slov­
ník naučný. Plutarchos uvádí, že její kouz­
lo nespočívalo pouze v její fyzické kráse, 
ale ve všestranosti jejího ducha. S pomocí 
Caesara a Antonia dosáhla řady politic­
kých úspěchů.

Také Teodora, manželka východořím- 
ského císaře Justiniána, žijící v šestém 
století, se jako dcera hlídače medvědů 
v cirku stala přes kariéru herečky, taneč­
nice a hetéry posléze císařovnou. Vynikala 
„bystrostí, rozhodností a velkým nadáním 
k politickým intrikám“ a prakticky ur­
čovala politiku říše.

Období raného kapitalismu v Anglii bylo 
výrazně poznamenáno vládou královny 
Alžběty. Byla to žena nejen vzdělaná v kla­
sických disciplínách, ale i nadaná v prak­
tických politických otázkách. Otevřela 
první londýnskou burzu a podporovala za­
kládání obchodních společností. Upevnila 
námořní moc říše, rozšířila obchodní loď­
stvo a zrušila zbytky nevolnictví, čímž 
uvolnila levné pracovní síly pro rozvíje­
jící se manufaktury a zcela otevřela cestu 
pro kapitalistické podnikání a nové formy 
vykořisťování. Z hlediska potřeb nastupu­
jícího systému byla nesporně vhodnou, lze 
dokonce říci progresivní panovnicí.

Za zmínku stojí i jiná panovnice vel­
kého formátu, jíž byla o 200 let později 
Kateřina Veliká, carevna ruská. Její cesta 
k nejvyšší vladařské pozici byla zpočátku 
zprostředkována sňatkem s Petrem III., 
později se však Kateřina velmi cílevědo­
mě, svědomitě a poměrně všestranně při­
pravovala na svoji politickou roli. Po se­
sazení Petra dosáhla úspěchů jak v oblas­
ti mezinárodní politiky, tak v oblasti 
vnitřních záležitostí země. Rozšířila území 
Ruska, podporovala zemědělství, hornic­
tví, obchod a živnosti, pečovala o zakládá­
ní škol, o rozkvět literatury a vědy. I když 
její působeni přirozeně nepřekračovalo li-
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mity dané společenským řádem, jehož by­
la nositelkou, předčila svou moudrostí, 
státnickým rozhledem i politickými vý­
sledky většinu mužských panovníků ve 
své zemi i za hranicemi.

Takových žen bylo více. Některé proje­
vily větší, jiné menší státnickou moudrost, 
svým způsobem však dokumentovaly, že 
neschopnost politického myšlení není tak 
často argumentovanou bytostnou vlastnos­
tí ženského rodu, je-li zajištěna vhodná 
příprava a příležitost. Každá generace mě­
la své ženské reprezentantky v té či oné 
oblasti společenského života. Ženy byly 
nejen panovnicemi, ale čas od času a po­
stupem doby stále častěji aktivně ovliv­
ňovaly kulturu své doby, filozofické, a od­
tud i politické myšlení.

Samostatnou kapitolu tvoří ženy-revolu- 
cionářky, jejichž dějiny jsou ve srovnání 
s dějinami žen-panovnic relativně mladé. 
Vstupovaly do politiky zvláštním způso­
bem za zvláštních okolností a jejich osu­
dy byly zpravidla tragické. Vzpomeňme 
například neformální vůdkyni francouz­
ského odporu proti anglické okupaci v pat­
náctém století Johanku z Arku, která 
v čele francouzského vojska osvobozující­
ho Orléans osvědčila mimořádnou stateč­
nost, obezřetnost, nepochybné vojevůdcov- 
ské nadání a dosáhla vítězství. Vzpomeň­
me Olympe de Gouges, tribunku pracují­
cích žen ve Velké francouzské revoluci. 
Nezapomeňme na všestranného génia Ro­
sy Luxemburgové, na její zásluhy o vy­
budování teoretického i praktického zá­
kladu německého proletářského hnutí.

Výčet nemůže být úplný. Všechny tyto 
ženy vstupovaly do politiky a svým způ­
sobem ji ovlivnily. Pokud však šlo o pa­
novnice, literátky či jiné ženy osamoceně 
vystupující v předkapitalistických spole­
čenských formacích, nešlo o reprezentant­
ky žen v tom smyslu, že by byly před­
stavitelkami ženské populace, že by se 
opíraly o nějakou základnu ženské politic­
ké participace. Naopak byly něčím, co se 
vymykalo z rámce institucionalizovaného 
ženství, byly určitou izolovanou anomálií, 
někdy trpěnou, někdy považovanou za ka­
cířství, a mnohdy platily za svůj nekon- 
formismus vysokou cenu — i život. Nešlo 
tedy o zastupitelskou účast žen na politic­
kém životě, ale o náhodnou účast, deter­

minovanou mimořádnými vlastnostmi je­
jich nositelky, uplatnitelnými v konkrétní 
historické situaci.

Teprve za kapitalismu, kdy se vytváří 
silné revoluční dělnické hnutí, jehož sou­
částí je i ženský proletariát, se do popředí 
politického života dostávají i ženské re­
prezentantky tohoto proletariátu, popřípa­
dě i chudého rolnictva. Jako představitel­
ky podrobených tříd však neparticipují na 
politické moci vládnoucí třídy, ale podí­
lejí se na destrukci buržoazní společnosti.

Politika je bezprostředním odrazem eko­
nomiky. Je-li ekonomika v patriarchálních 
a třídních společnostech řízena mužskou 
částí vládnoucí třídy a ženám je převážně 
vyhrazena pozice objektu ekonomické ma­
nipulace, reprodukuje se tato situace ana­
logicky ve sféře politické. Mizivý podíl 
žen v této oblasti není tedy problémem 
izolovaným, ale plodem vyrůstajícím z hlu­
boké základny. Jako problém může být 
řešen pouze v kontextu své základnové 
vazby ve společnosti, která není ani patri­
archální, ani třídně antagonistická, a ze- 
společenštění výrobních prostředků zde 
vytváří reálnou základnu pro to, aby 
všichni občané bez rozdílu pohlaví měli 
nejen právo, ale i konkrétní možnost po­
dílet se nejen na společenské produktivní 
práci, ale i na řízení společnosti ve všech 
jejích rovinách.

Dělba politické participace v předkapitalis­
tických společenských formacích

Ze sociologických a antropologických 
zkoumání primitivních společností vyplý­
vá, že v původních formách lidského sdru­
žování v primitivních kmenových společ­
nostech prvobytně pospolného typu byl 
běžný matriarchát či jiná forma matri- 
lineálního či matrilokálního uspořádání a 
jejich variací, přisuzujících ženě větší či 
menší priority.

I když se dnes názory na rozsah moci 
ženy v tomto sociálním systému značně 
rozcházejí, zdá se pravděpodobné, že i za 
předpokladu uznávání její vlády nebyl 
společenský vztah mezi oběma pohlavími 
vyjádřen v dimenzi nadřízenosti-podříze- 
nosti, jako tomu bylo v obráceném pro­
mítnutí v patriarchální společnosti, ale byl 
založen na relativní rovnosti všech, na
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společném vlastnictví a skupinovém man­
želství. Doba, kdy žena „vládla“ společ­
nosti, byla celkové dobou poměrného kli­
du. autoritativní řízení a násilné vynuco­
vání společenských norem nebylo celkem 
rozvinuto. Dělba práce mezi oběma po­
hlavími nebyla ještě institucionalizovaná 
v té míře, aby tvořila účinnou bázi di­
ferenciace. Přestože se ženy zpravidla vě­
novaly obstarávání domácnosti a muži lo­
vu, byla obojí tato činnost považována za 
rovnocennou a společensky nezbytnou čin­
nost, nevytvářela tedy pravděpodobně vý­
razná privilegia pro rozhodování ve sfé­
ře, kterou bychom dnes nazvali politickou.

Přetvoření matriarchátu v patriarchát 
znamenalo převratnou změnu ve všech 
aspektech života společnosti. S rozvojem 
soukromého vlastnictví a jeho akumulací 
v linii patriarchální došlo k rozvoji smě­
ny a dělby práce, ke vzniku otroctví a 
rozdělení společnosti do tříd. Rodové zří­
zeni společnosti, která neznala třídy a tříd­
ní rozpory, se přežilo. Bylo nahrazeno stá­
tem, jehož základní jednotkou se stala 
patriarchální rodina. Byla institucionalizo- 
vána dělba práce mezi oběma pohlavími. 
Muži bylo vymezeno jeho místo ve státě, 
ženě v rodině. Zena přestala být přímým 
členem širší společnosti, její členství bylo 
zprostředkováno mužem. Tím byl položen 
základ jejího celkového nerovnoprávného 
postavení na několik dalších tisíciletí.

Charakteristickým rysem otrokářství a 
feudalismu bylo, že kulturní normy zajiš­
ťovaly a podporovaly mužskou autoritu 
ve všech oblastech lidského života. Ve 
sféře politiky se tento rys projevoval nej­
silněji. Po zániku matriarchátu se muž 
pevně uchopil kormidla řízení společnosti 
a tuto svoji pozici neustále upevňoval. 
Vytvořil hierarchický systém řízení a 
všechny stupně hierarchie obsadil muži. 
Rady starších, oligarchícké či „demokra­
tické“ vlády řeckých měst, římský senát, 
sbor konzulů, soudy, středověké stavov­
ské sněmy, církevní koncily, městské ra­
dy a další orgány vlády, správy a justice 
se zásadně skládaly z mužů. Je sice prav­
da, jak jsme již uvedli, že tu a tam a růz-

ně frekventovaně v různých dobách a spo­
lečnostech se na špičce politické hierarchie 
objevila žena, i v tom případě však byla 
obklopena mužskými rádci a velmi často 
byla pouhým symbolem či článkem zpro­
středkujícím kontinuitu vladařského rodu. 
I za její vlády byly pozice konkrétni 
struktury rozhodování obsazeny muži.

Hegemonii muže utvrdil, rozšířil a in- 
stitucionalizoval systém středověkého ná­
boženství, zejména křesťanství,1 které pů­
sobilo jako významné politikum své doby. 
Ve světle základního postulátu o rovnosti 
všech lidí před bohem by se dalo spíše 
očekávat, že jeho vliv bude opačný. Ne­
smíme ovšem zapomínat, že křesťanství se 
již v raném stadiu stalo faktorem pře­
devším politickým a aspirovalo nejen na 
moc církevní, ale i světskou. Rovnost všech 
lidí před bohem nemohla proto mít nic 
společného s rovností všech lidí před lid­
mi v třídně rozdělené a patriarchálně or­
ganizované společnosti. Z toho důvodu ne­
jen nemohla být zrušena nerovnost mezi 
třídami společnosti, ale naopak byla utvr­
zena a rozšířena, nejen nemohla být zruše­
na nerovnost mezi oběma pohlavími, na­
opak byla utvrzena a rozšířena.

V církevních spisech najdeme četná po­
naučení vylučující ženu z jakékoli účasti 
na veřejném životě. Například svátý Pa­
vel v I. epištole k Timotecvi (2,11) praví: 
„Žena ať se učí mlčeci, ve všeliké podda­
nosti. Nebo ženě nedopouštím učí ti ani 
vládnout! nad mužem, ale aby byla v mlče­
ní.“ A dále v I. epištole Korintským (14, 
84 a 35): „Ženy vaše v shromážděních ať 
mlčí, nebo nedopouští se jim mluviti, ale 
aby poddány byly, jakž i zákon praví. 
Pakli se chtí čemu naučiti, doma mužů 
svých se ptají; nebo mrzká věc jest ženám 
mluviti v shromáždění.“ Vyloučení ženy 
z vlivu na církevní záležitosti je lapidárně 
vyjádřeno zásadou „mulier taceat in eccle­
sia“.

V souladu s tím je v historii křesťan­
ství, zejména v jeho vlivné římskokato­
lické variantě, neustále se reprodukující 
praxe, že církevní autority v měřítku lo­
kálním i světovém se rekrutuji výhradně

1 Kladu důraz na křesťanství proto, že sehrálo 
důležitou roli v tradici, z níž odvozujeme svoji kul­
turu. To ovšem neznamená, že jiná náboženství se 
chovala k ženč benevolentněji. Všechna významně

rozšířená náboženství, jako např. hinduismus, ju­
daismus, kontucianismus, buddhismus, islám, pova­
žovala ženu za druhořadý, nerovnoprávný element.
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z mužů, hierarchii církevní moci tvoří 
zdola nahoru a shora dolů muži. Pokud 
existují ženské církevní instituce, jako jsou 
kláštery, je jejich funkce velmi okrajová, 
zpravidla samaritánská či služebná vzhle­
dem k obdobným institucím mužským. 
V některých obdobích středověku nebylo 
neobvyklé, že ženské kláštery byly použí­
vány jako nevěstince pro mužské kláštery 
či vůbec.

V této souvislosti představuje zcela své­
rázné ponížení ženy jako rovnoprávné 
,.dcery boží“ dosud přejívajíci římskoka­
tolická praxe instituce kněží a kněžského 
celibátu. Jak jsme řekli, rovnost lidí, a te­
dy i obou pohlaví, se neuskutečňuje na 
tomto světě, ale na onom světě. Profe­
sionální služba bohu a církvi je nejen vý­
sadou mužů, ale je dokonce neslučitelná 
se životem s ženou jako tvorem nečistým 
a nositelkou hříchu.

Celibát byl důmyslným vynálezem k udr­
ženi homogenity a politické a ekonomické 
moci církve, nástrojem akumulace hmot­
ných statků, reprodukuj ících moc církve 
na stále vyšší úrovni. Majetek církve ne­
byl ohrožován dědickými či jinými zájmy 
souvisícími s rodinou. Jeho centralizace 
přispěla k vytvořeni nesmírně a meziná­
rodně účinné a mocné politické organiza­
ce. jíž byla středověká katolická církev.

1 v pozadí náboženských norem, svým 
způsobem ovlivňujících politický život 
společnosti, byla tedy hlediska vlastnictví. 
Politická moc, rozhodováni, prestiž, vliv 
byly odvozovány od soukromého vlastnic- 
tvi. Soukromé vlastnictví bylo spojeno 
s osobou muže, ženám všech tříd (až na 
zanedbatelné výjimky) byl přístup k to­
muto vlastnictví zamezen. Tím jim byl 
zamezen i přistup do oblasti politického ži­
vota, prestiže a vlivu, a to ve všech ro­
vinách společenské hierarchie.

Kořeny, počátky a výdobytky hnuti za poli­
tickou rovnoprávnost žen

První průmyslová revoluce, odehrávající 
se v období vrcholné krize feudalismu 
v osmnáctém století, skončila s manufak­
turou a vytvořila předpoklady pro vznik 
strojové průmyslové velkovýroby a uvol­
nění pracovní síly z pout nevolnictví. Je­
jím ideovým vyjádřením a vyvrcholením

byla Velká francouzská revoluce v r. 1789, 
vyhlašující zásady nového politického zří­
zení a nových občanských práv. Byla vy­
hlášena svoboda obchodu a podnikání, 
svoboda pohybu a usedlictví, byla zruše­
na stará ustanovení omezující sňatky. 
Krátce, zákonodárství bylo přizpůsobeno 
bytostným potřebám rozvíjejícího se ka­
pitalismu.

Tím byla vytvořena materiální a ideolo­
gická báze revoluce v postavení ženy. Po­
ptávka po levné pracovní síle vytrhovala 
stále větší počet žen z izolovaného závětří 
rodiny a vtahovala je do společenské pro­
duktivní práce.

Zatímco v předkapitalistických typech 
společností přijímala žena své postavení 
jako dané a neměnné a kromě ojedinělých 
případů si svoji nerovnost neuvědomovala 
nebo o ní neuvažovala a na účast v poli­
tice neaspirovala, s rozvojem kapitalistic­
ké výroby a vzrůstem počtu žen pracují­
cích mimo domácnost se začalo rodit hnu­
tí za ženskou rovnoprávnost. K explicit­
nímu vyjádření jeho požadavků výrazně 
přispělo intelektuální klima předrevoluční 
Francie, zejména názory encyklopedistů a 
Condorcetův esej o volebním právu žen. 
Praktickou podporou byla pak účast žen 
v revolučních událostech a demonstrace 
příslušnic lidových mas, neuvěřitelně zbí­
dačelých za vlády Bourbonů. Požadavek 
politických práv pro ženy zdůvodnila 
Olympe de Gouges velmi pregnantně: 
„Jestliže má žena právo vystoupit na po- 
praviště, musí mít i právo vystoupit na 
řečnickou tribunu“ [Bebel 1962 : 266], Je­
jí první právo bylo brzy realizováno a 
postoje Konventu k ženské otázce se vy­
hranily jako negativní a nepřátelské. A tak 
se hesla Francouzské revoluce zvrhla ve 
svůj protiklad, protože se, jak to také kri­
tizoval Condorcet, zásada rovnosti, vyhlá­
šená revolucí, nejcitelněji porušila tím, že 
polovině lidského rodu bylo upřeno právo 
podílet se na zákonodárství.

Také v ostatních zemích rozvíjejícího se 
kapitalismu se koncem osmnáctého stole­
tí začaly projevovat náznaky tlaků ve 
prospěch politické rovnoprávnosti žen. Ve 
Spojených státech vznikly v kontextu bo­
jů za nezávislost a vyhlášení demokratic­
ké ústavy, ve státě New Jersey bylo do­
konce ženám přiznáno volební právo, ale
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v r. 1807 bylo opět zrušeno. V Anglii 
rozbouřila hladinu veřejného mínění té 
doby kniha Mary Wollstonecraftové Vin- 
dícation of the Rights of Women, požadu­
jící důsledné přiznání lidských práv že­
nám. To však byly pouze první vlaštovky. 
Klima osmnáctého století nebylo ještě 
zralé pro to, aby volání po ženské rovno­
právnosti mělo konkrétní ohlas. Trvalo 
dalších sto let, než tato zásada začala po­
malu, postupně a obtížně pronikat do zá­
konodárství jednotlivých — a zdaleka ne 
všech — států.

Jako silný nátlakový moment v tomto 
směru působilo proletářské emancipační 
hnutí a svým způsobem i hnutí feminis­
tické. Požadavek hospodářské a politické 
emancipace žen se velmi brzy stal součás­
tí programu sociálně demokratických stran 
devatenáctého století. Boj proletariátu 
proti kapitalistickému vykořisťování impli­
koval boj proti zvláště vyhrocenému vyko­
řisťování pracujících žen. Klasikové mar­
xismu si byli vědomi zvláště tíživého po­
stavení dělnické ženy a zdůrazňovali, že 
hnutí žen je součástí hnutí mas, bez osvo­
bození žen nemohou být ani důsledně 
osvobozeny masy.

Již v Komunistickém manifestu je vý­
slovně uvedeno „že jde právě o to zrušit 
postavení ženy jako výrobního nástroje“ 
[Marx 1958 : 444], Engels v Anti-Díihringu 
oceňuje Fourierovu myšlenku, že „stupeň 
emancipace ženy je v každé společnosti 
měřítkem všeobecné emancipace“ [Engels 
1966 : 259], Marx píše v dopise L. Kugel- 
mannovi v r. 1868: „Společenský pokrok 
se dá přesně měřit na společenském po­
stavení krásného pohlaví“ [Marx 1970 : 
659],

V programech sociálně demokratických 
stran té doby byla emancipace žen jedním 
ze základních úkolů, v rámci vnitřní orga­
nizace těchto stran požívaly ženy pokud 
možno úplnou rovnoprávnost, mohly být 
členkami předsednictva, účastníky sjezdů, 
agitátorkami atd.

Také Lenin opakovaně zdůrazňoval nut­
nost masového vstupu žen do sféry poli­
tické, nutnost bezvýjimečného zrušení 
„všech omezení politických práv žen ve 
srovnání s právy mužů“ [Lenin 1957 : 147].

Souběžně s proletářským emancipačním 
hnutím žen se v devatenáctém století roz­

víjelo feministické hnutí v řadách vlád­
noucí třídy. Avšak zatímco emancipační 
hnutí vyrůstalo z procesu přeměny spo­
lečenských výrobních sil, průmyslové re­
voluce a souviselo s hnutím mas, navazo­
valo feministické hnutí spíše na literární 
teoretické diskuse vedené k tomuto téma­
tu, probíhající v podstatě již od šestnácté­
ho století a spojené se jmény Erasma 
Rotterdamského, Kornelia Agrippy, Pou­
lain de la Barra, Denise Diderota, J. A. 
Condorceta a konečně a zejména J. S. 
Milla. Tento logik a filozof významně při­
spěl k položení teoretických základů hnu­
tí. V r. 1866 předložil anglickému parla­
mentu návrh volebního práva žen a v r. 
1869 vydal knihu The Subjection of Wo­
men. Podal v ní výmluvné svědectví o sku­
tečném postavení ženy v minulosti i v pří­
tomnosti a podrobil tvrdé kritice podmín­
ky zákonného poddanství, otupujícího 
vzdělávacího systému a ubíjející etiky pro 
ženy viktoriánského období. Nepožadoval 
pro ženy pouze volební právo, ale i přístup 
k významným úřadům a povoláním. Ten­
to požadavek však, jak dějiny ukázaly, 
byl v jeho době a jeho metodami (apelem 
k parlamentu, k veřejnosti, teoretickými 
diskusemi) nerealizovatelný.

Významným mezníkem feministického 
hnutí ve Spojených státech amerických 
bylo shromáždění v Seneca Falls v čer­
venci 1848, jež vydalo Statement of Senti­
ments (Výklad názorů). Nešlo v podstatě 
o nic více než o pokus aplikovat ustano­
vení Prohlášení nezávislosti po 72 letech, 
které uplynuly od jeho vydání, na ženy. 
Ženy v něm žádaly právo na vlastnictví, 
právo na rozvod, právo na vzdělání, prá­
vo dispozice s vlastním příjmem, právo 
na rozhodování o výchově dětí a zejména 
pak volební právo.

Volební právo žen bylo hlavním dekla­
rovaným cílem většiny feministických 
hnutí, bylo od něho mnoho očekáváno, 
ale celkem málo dosaženo. Kolem roku 
1900 bylo v hlavních kapitalistických stá4- 
tech Evropy a Severní Ameriky přiznáno 
ženám více či méně omezené volební prá­
vo. Limity kladené na toto právo žen se 
dotýkaly jeho aktivního i pasivního a­
spektu. Aktivní volební právo bylo velmi 
často vázáno na určitý majetkový status 
či jiná majetkoprávní kritéria, například
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placení daní, takže v podstatě nebylo vá­
záno obecně na ženu, ale na její charakter 
vlastníka. Jiná omezení byla stanovena 
vzhledem ke stupňům zastupitelského apa­
rátu. V oblasti místní správy, v obecních 
a okresních radách, v chudinské správě, 
ve školní správě a dalších institucích míst­
ního významu se volební právo žen (aktiv­
ní a později i pasivní) rozšířilo poměrně 
nej rychleji a nejvíce. Přiznání tohoto prá­
va v rovině vyššího a nejvyššího stupně 
zastoupení — v zemských orgánech a par­
lamentech — představovalo proces daleko 
dlouhodobější. Pasivní volební právo jako 
projev vyššího stupně politické účasti se 
— jak již z logiky věcí vyplývá — nepro­
sazuje tak rychle jako jeho aktivní proti­
pól. Je ženám přiznáváno zpravidla teprve 
tehdy, když je terén vhodně zpracován 
aplikací volebního práva.

Proces přiznání stejně neomezeného vo­
lebního práva ženám jako mužům není 
v celosvětovém měřítku dodnes ukončen, 
a to ani ve vyspělých kapitalistických 
státech. V roce 1945, v roce založeni Or­
ganizace spojených národů, přiznávalo ne­
omezené volební právo ženám pouze 30 
z 51 zakládajících členských států. V roce 
1952 přijalo Valné shromáždění Konvenci 
o politických právech žen. Tato konvence 
zavazuje signatářské státy zaručit ženě 
právo a) hlasovat na všech stupních vo­
leb, b) být volena do všech veřejných or­
gánů, c) zastávat všechny veřejné funkce 
— a to za stejných podmínek jako muž, 
bez jakékoli diskriminace. Do roku 1964 
byla konvence ratifikována 42 státy a do 
roku 1973 74 ze 132 členských států OSN,2 
mezi nimi všemi socialistickými státy. 
K zemím, které neratifikovaly tuto kon­
venci, nepatří pouze rozvojové oblasti, jak 
bychom očekávali, ale také některé tra­
diční buržoazní demokracie, jako napří­
klad Švýcarsko.

Formální přiznání volebního práva, prá­
vě tak jako ostatních občanských práv, 
ženám však samo o sobě nutně neimpli- 
kuje faktickou změnu společenské praxe.

2 Signatáři Konvence jsou: Afganistán, Albánie, 
Alžírsko, Argentina, Belgie, Běloruská SSR, BLR, 
Brazílie, Cad, CSSR, CLR, Dahomé, Dánsko, Domi­
nikánská republika, Egypt, Ecuador, Filipíny, Fin­
sko, Francie, Gabun, Ghana, Guatemala, Guinea, 
Haiti, Holandsko, Honduras, Horní Volta, Chile, 
Indie, Indonésie, Irák, Island, Izrael, Itálie, Japon­
sko, Jordánsko, Jugoslávie, Kamerun, Kolumbie, 
Kongo, Kostarika, Kuba, Libye, Lucembursko, Ma-

Buržoazní demokracie jsou nazývány for­
málními proto, že řada práv a svobod se 
udržuje pouze v rovině formální, aniž by 
měla konkrétní dopad v rovině sociální 
reality. I v těch státech, kde jsou ženám 
přiznávána stejná práva jako mužům, ne­
jsou ve stejném rozsahu realizována.

Podívejme se na zastoupení žen v nej- 
vyšších veřejných funkcích v hlavních ze­
mích představujících kapitalistický svět. 
Situace ve Spojených státech je charakte­
rizována výstižnou poznámkou ve zprávě 
prezidentské komise pro status ženy, 
ustavené prezidentem Kennedym. Konsta­
tuje, že nedostatečnost zastoupeni žen 
v americkém politickém životě je před­
mětem údivu zahraničních návštěvnic 
[American 1963], Skutečně také toto za­
stoupení je nižší než ve většině evrop­
ských kapitalistických zemí. V r. 1968 při­
padaly na 100 senátorů 2 ženy a na 435 
poslanců Kongresu 11 žen, na 307 fede­
rálních soudců 2 ženy a ve vládních funk­
cích byl poměr 100 : 2,4. V parlamentech 
jednotlivých států bylo ženami obsazeno 
celkem 234 křesel ze 7700, tj. 3 %.

Ve Velké Británii bylo ve volbách v r. 
1967 zvoleno 19 žen-poslankyň za la­
bouristy, tj. 5,5 %, a 7 žen za konzerva­
tivce, tj. 2,8 %. Jejich celkový podíl v par­
lamentě nedosahuje 5 %. V úrovni okres­
ních zastupitelských orgánů je účast žen 
vyšší — v celostátním měřítku činí 12 %.

Francie zaznamenává v poválečném ob­
dobí snižováni procenta zastoupení žen ve 
veřejných funkcích. Ze 6,4 v r. 1946 kleslo 
procento žen-poslankyň na 2,3 v r. 1968 a 
toto procento se po gaullistických zásazích 
proti levici v r. 1968 ještě snížilo. Také 
v senátu klesl počet žen po r. 1958 z 11 
na 5. Stejné snižování zastoupení žen se 
projevilo i v obecních radách. Poměr žen 
1 : 32 v těchto orgánech v r. 1947 klesl 
v r. 1965 na 1 : 41. K vzestupnému trendu 
dochází pouze v obsazování funkcí staros­
tu: 260 žen v r. 1947, 300 v r. 1953, 381 
v r. 1960 a 400 v r. 1969.
lawi, Mali, Mexiko, MLR, Mongolská lidová republi­
ka, Nicaragua, Niger, Norsko, NSR, Panama, Para­
guay, Peru, PLR, Portugalsko, Pobřeží slonoviny, 
Rakousko, RSR, Senegal, Sierra Leone, Spojené 
království, SSSR, Súdán, Syrie, Středoafrická re­
publika, Španělsko, Švédsko, Tunis, Turecko. Ukra­
jinská SSR (podle Egalité de droit entre la femme 
et l’homme: il est temps d’agir. New York, Nations 
Unies 1973).
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V italském parlamentu docházelo také 
v poválečném období k postupnému sni­
žování zastoupení žen až do r. 1963, kdy 
nastal nepatrný vzestup: 1. volební obdo­
bí — 8 °/o žen, 2. volební období — 7 % 
žen, 3. volební období — 4 % žen. 4. volební 
období — 4,5 % žen. Toto relativně vyšší 
zastoupeni italských žen v nej vyšší rovině 
není však podloženo přiměřeným zastou­
pením v nižších rovinách veřejných funk­
ci.

V Holandsku a Belgii, které patří k ze­
mím s velmi nízkou zaměstnaností žen. 
je i procento jejich politické participace 
nízké. V Holandsku činí zastoupení žen 
v krajských orgánech 1 % a v obecních 
orgánech 2 0 », v Belgii tyto roviny zastou­
peni ukazují cca 1,75 %.:i

Situace v jednotlivých státech se přiro­
zeně promítá i do zastoupení žen na ofi­
ciálním mezinárodním fóru. Na Valném 
shromáždění Spojených národů v r. 1972 
bylo například z 2340 delegátů 140 žen. 
Procento žen je zhruba stejné ve všech 
hlavních orgánech OSN. Zasedáni Valné­
ho shromáždění předsedala žena pouze 
dvakrát: představitelka Indie v r. 1953 a 
představitelka Nigérie v r. 1969. Radě bez­
pečnosti předsedala žena jednou: předsta­
vitelka Guiney v r. 1972 [Egalité 1973]. 
V této souvislosti je zajímavé, že v roz­
vojových zemích, ovládaných silnou tra­
dicí politické segregace obou pohlaví a 
podřízenosti ženy, pronikají ženy do nej- 
vyšších politických pozic snáze než v ze­
mích „starého“ i „nového“ světa (i když 
zastoupení v nižších úrovních prakticky 
neexistuje). Také ze tři žen, které kdy 
byly zvoleny do čela vlády, patří dvě 
k rozvojovým populacím — I. Gándhíová 
a M. Bandaranaiková, ministerská před­
sedkyně Srí Lanky. Bude jistě zajímavé 
sledovat kroky, jimiž země „třetího“ svě­
ta vstoupí do dlouhého boje za ženskou 
rovnoprávnost.

Boj za odstraněni diskriminace žen. za 
dosažení stejných občanských práv pro 
ženy v těchto zemích teprve začíná, ale 
ani v kapitalistických zemích zdaleka ne­
končí, jak je to nejmarkantněji dokumen­
továno požadavky Mezinárodního roku že-

ny. Ve srovnání s počátky tohoto boje by­
lo dosaženo určitých úspěchů, avšak přede­
vším ve sféře formálně právní, a to ještě 
ne vždy. Cesta k faktickému politickému 
zrovnoprávnění ženy s mužem se zde za­
tím ztrácí v nedohlednu.

Politická aktivita žen v období budování 
socialismu

Marxismus-leninismus znamená zásadní 
převrat v názorech na politickou aktivitu 
ženy. Tato činnost byla ve většině společ­
ností a názorových systémů zpravidla po­
važována za nežádoucí pro společnost a 
nevhodnou pro ženu, za disfunkční. Pro- 
letářské revoluční hnutí naproti tomu od 
samého počátku považovalo účast ženy na 
politickém boji mas za všestranně žádoucí. 
V. I. Lenin pokládal samostatnou politic­
kou práci žen za předpoklad demokracie 
a budování socialismu. Připomeňme si je­
ho prozíravá doporučení, která se nám 
ještě dodnes nepodařilo beze zbytku reali­
zovat: „A dokud nebudou ženy zapojeny do 
veřejné služby, do milice, do politického 
života, dokud nebudou ženy vyproštěny 
z otupující domácí a kuchyňské práce, ne­
lze vybudovat ani demokracii, natož pak 
socialismus“ [Lenin 1959 : 347], ..Nepři- 
bereme-li k samostatné účasti nejen v po­
litickém životě vůbec, ale i k stálé a vše­
obecné veřejné službě ženy, nemůže být 
ani řeči nejen o socialismu, ale ani o úpl­
né a trvalé demokracii“ [Lenin 1956 : 62], 
„Ve straně máme spolehlivé, rozumné a 
neúnavně činné soudružky. Mohli jsme ji­
mi obsadit mnoho důležitých míst v sově­
tech a ve výkonných výborech, v lidových 
komisariátech a ve veřejných službách 
každého oboru. Mnohé pracují ve dne 
v noci ve straně nebo mezi masami pro­
letářů, rolníků, v Rudé armádě. To je pro 
nás velmi cenné. Je to také důležité pro 
ženy na celém světě. Dosvědčuje to schop­
nosti žen, velkou cenu, jakou má jejich 
práce pro společnost“ [Zetkinová 1951 : 
31, 32]. „My potřebujeme, aby pracující 
žena dosáhla rovnosti s pracujícím mu­
žem nejen podle zákona, ale i v životě. 
K tomu je třeba, aby se pracující ženy

3 Údaje o politickém zastoupení žen v kapitalis­
tických státech jsou čerpány zejména z práce E.

Sullerotové La femme dans le monde modeme 
(Paris, Hachette 1970).
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stále více a více účastnily na řízení ve­
řejných podniků a řízení státu. Při tomto 
řízení se ženy rychle všemu naučí a do­
ženou muže. Volte tedy více pracujících žen 
do sovětu, jak komunistek, tak bezpartij- 
nich“ [Lenin 1955 : 375, 376],

Ve svých názorech a doporučeních vy­
jádřil Lenin dvojí přínos vyplývající z ak­
tivního zapojení ženy do politického živo­
ta — přínos pro rozvoj společnosti a při­
nos pro rozvoj ženy.

V socialismu jde o skloubení potřeb roz­
voje společnosti s potřebami rozvoje osob­
nosti a naopak. Jde o to, aby každý jedi­
nec měl možnost stále více se podílet na 
tvůrčím přetváření společnosti. Tento 
trend se v té či oné míře dotýká všech 
složek obyvatelstva, všech tříd a sociál­
ních vrstev socialistické společnosti bez 
ohledu na jejich národnost, rasu či po­
hlaví. Není přehnané, řekneme-li, že se 
snad nejpodstatněji dotýká ženy.

Obraz socialistické ženy se markantně 
liší od tradičního obrazu ženy většiny 
předchozích historických epoch. Žena již 
není institucionalizovaným objektem spo­
lečenského obdivu, opovržení či vykořis­
ťování, není dekorativním předmětem ani 
výrobním prostředkem a svoji identitu 
nederivuje z tohoto zvěčnění, ať již v ja­
kémkoli vymezení. Mění se z objektu 
v subjekt, ve vědomý subjekt společenské­
ho dění a pokroku. I když je stále ještě 
zatížena objektivními a subjektivními li­
mity přežívajícími z minulosti, vstupuje 
do sféry, v níž se může bezprostředně po­
dílet na formování společnosti, v níž žije.

Zaměstnanost a vzdělanost žen dosahu­
je nebývalého vzrůstu a výše. Ženy získá­
vají jak hospodářskou, tak intelektuální 
nezávislost. Jako celek absolvují etapu 
učení, získávání zkušeností ve světě mimo 
rodinu, který jim byl po staletí uzavřen.

Schopnost politické participace je svým 
způsobem podmíněna dosažením určitého 
stupně zkušeností v oblasti zaměstnání a 
vzdělání. Dějiny nelze obrátit ze dne na 
den. V ženách byly po staletí pěstovány 
určité vlastnosti, a proto ve své většině 
nejsou reálně připraveny na rozhodování 
ve sféře politické, zejména v jejích vyš­
ších rovinách. Také společenské vědomi 
přijímá tuto představu jen pozvolna, 
i když objektivně byly již odstraněny

všechny formální bariéry politické parti­
cipace žen a jsou činěna další a další opat­
ření pro její konkrétní realizaci.

Ženy mají ničím neomezené aktivní 
i pasivní volební právo a mohou zastávat 
jakýkoli úřad či politickou funkci v ja­
kékoli rovině politické hierarchie. Je či­
něna řada opatření pro stimulaci jejich 
vstupu do této oblasti. Podíl politicky 
pracujících žen stále stoupá, zdaleka však 
ještě není v patřičných proporcích ve 
srovnání s jejich zaměstnaností a vzdě­
laností. Podilejí-li se tedy například u nás 
ženy 51 % na počtu obyvatelstva, téměř 
48 % na počtu pracujících v národním 
hospodářství, 63 % na počtu studentů 
středních všeobecně vzdělávacích škol, 
56 % na počtu studentů středních odbor­
ných škol a 40 % na počtu vysokoškoř 
ských studentů, nepřesahuje jejich podíl 
v oblasti politické participace 30 % na 
žádném stupni a směrem k významným 
pozicím prudce klesá.

Optimum pronikání žen do politického 
života představuje dosažení reálného po­
měru mužské a ženské populace, a to na 
všech stupních politického systému. Účin­
nou může být pouze taková participace, 
která skutečně, konkrétními zásahy ovliv­
ňuje politický, hospodářský a kulturní 
vývoj, hodnotové orientace a pokrokové 
vzory chování. Ta se nemůže uskutečnit, 
je-li vedena z pozic silně minoritních. Je­
-li v orgánech politické moci poměr za­
stoupení žen a mužů 1:10 nebo 1:20 i více, 
což nejsou relace zcela neskutečné, může 
být vliv žen pouze velmi malý, a to nejen 
z důvodů prostého početního nepoměru. 
Takové maskulinizované instituce součas­
ně vytvářejí zvláštní psychologické klima, 
v němž žena je spíše určitým formálním 
symbolem rovnoprávnosti než účinným 
zastáncem ženských práv a potřeb.

Vývojový řetěz minulých tradic, jen po­
stupně, zvolna a obtížně otevírající pro­
stor pro transformaci ženského postavení, 
je ve sféře politické participace nejpev­
nější. Přestože ve srovnání s minulou i sou­
časnou praxí kapitalistických států pro­
cento zastoupení žen v socialistických or­
gánech politické moci relativně výrazně 
vzrostlo, je ve svém absolutním vyjádření 
pro potřeby socialistické společnosti stále 
nedostatečné, zejména ve vyšších rovi-
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Tabulka 1. Pódii zastoupení žen v Národním shromáždění ČSSR v letech 1918—1974

Volební období

Počet poslanců

celkem
z toho

% žen
muži ženy

Revoluční národní shromáždění 1918—1920 254 246 8 3,14
I. volební období 1920—1925

Senát 150 147 3 2,00
Poslanecká sněmovna 281 269 12 4,26

II. volební období 1925 — 1929
Sonát 150 146 4 2,66
Poslanecká sněmovna 300 290 10 3,00

III. volební období 1929-1935
Senát 150 146 4 2,66
Poslanecká sněmovna 300 290 10 3,00

IV. volební období 1935—1939
Senát 150 145 3,33
Poslanecká sněmovna 300 292 8 2,66

Prozatímní národní shromáždění 1945 — 1946 299 279 20 6,60
Ústavodárné národní shromáždění 1946 — 1948 300 277 2.3 7.65

Národní shromážděni
I. volební období 1948— 1954 ,300 264 36 12,00

II. volební období 1954—1960 300 2.39 61 20,33
III. volební období 1960—1964 .300 232 68 22,66
IV. volební období 1964—1968 300 241 59 19,66
Federální shromáždění I. 1969—1971

Sněmovna národů 150 125 25 16,66
Sněmovna lidu .300 241 59 19,66

Federální shromáždění II. 1971 — 1975
Sněmovna národů 150 11.3 .37 25,00
Z toho Čechů 75 58 17 22,70

Slováků 75 55 20 26,70
Sněmovna lidu 200 147 53 26,50

nách této moci. Praxe se zde opožďuje za 
objektivními celospolečenskými předpo­
klady, požadavky i právními zárukami. 
Přestože podíl žen na významných, a tedy 
i náročných politických funkcích, jako je 
například funkce poslanců, stále stoupá, 
neodpovídá dosud jejich podílu na počtu 
obyvatelstva ani na počtu pracujících 
v národním hospodářství. Z poměrně širo­
ké základny žen, které zastávají řadu 
drobných a méně náročných politických 
funkcí na úrovni lokální nebo pracovní 
komunity či v základních organizačních 
článcích společenských organizací, vyrůstá 
sice stále vzrůstající, avšak dosud nedosta­
tečná nadstavba významných společensko- 
-politických pozic zastávaných ženami.

O nedostatečnosti lze však mluvit pou­
ze z hlediska současných požadavků a po­
třeb. Z hlediska historického srovnání 
účast žen v nejvyšších zastupitelských or­

gánech velice vzrostla: V Národním shro­
máždění předmnichovské republiky, ať již 
v senátě či v poslanecké sněmovně, se za­
stoupení žen pohybovalo mezi 2—4 % a 
po celou dobu existence této republiky 
nejevilo žádný vzrůstající trend. V Proza­
tímním národním shromáždění těsně po 
válce se počet žen zdvojnásobil (na 6,6 %) 
a vykazoval neustálý růst až do třetího 
volebního období Národního shromáždění 
(1960—1964), kdy dosáhl 22,7 %. Ve čtvr­
tém volebním období (1964—1968) došlo 
k poklesu na 19,7 % a v I. Federálním 
shromáždění ve Sněmovně národů dokon­
ce na 16,7 %. Teprve po volbách v r. 
1971 došlo — po cílevědomě prováděné 
kampani ke zvýšení zastoupení žen — k vý­
raznému vzestupu ve Sněmovně národů 
na 25 % a ve Sněmovně lidu na 26,5 % 
(viz podrobněji tabulka 1).
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Tabulka 2. Počet žen poslanců Nejvyssího součtu SSSP, nejvyššich součtů svazových a autonomních republik 
a místních součtů

Typ sovětu Celkem 
žen-poslanců

% žen z celkového 
počtu poslanců

Nojvyšší sovět SSSR (1971) 463 31
Sovět Svazu 232 30
Sovět národností 231 31
Nojvyšší sověty svazových republik (1971) 2045 35
Nojvyšší sověty autonomních republik (1971) 1139 38
Krajské, oblastní, okruhové, okresní, městské, osadní
a vesnické sověty poslanců pracujících 992247 46

Pramen: Věstník statistiki. 1/1972, Moskva.

Rovněž v národních výborech vzrůstá 
podíl žen na počtu poslanců. V rozmezí 
let 1964—1973, pro něž j~ou k dispozici 
spolehlivé sledované údaje, stouplo pro­
cento žen v těchto zastupitelských sborech 
z 19,6 % na 23,7 %, tj. o 4,1 %, z toho 
u krajských národních výborů z 25 % na 
29,7 %, tj. o 4,7 %, u okresních národ­
ních výborů z 23,9 % na 33,7 %, tj. 
o 9,8 %, u městských národních výborů 
z 22,9 % na 28 %, tj. o 5,1 %, u obvod­
ních národních výborů z 21,5 % na 29,3 %, 
tj. o 7,8 %, a u místních národních vý­
borů z 18,9 % na 22,5 %, tj. o 3,6 %.4

Nejvyššich četností dosahuje zastoupení 
žen v orgánech ROH. V závodních výbo­
rech činí v průměru 44,8 %. Ve vyšších 
odborových orgánech je procento zastou­
pení žen většinou třetinové. Členkami 
Ústřední rady odborů je 36,3 % žen a v če­
le šesti ze sedmnácti ústředních výborů 
odborových svazů jsou předsedkyně.5

Nejpomaleji ženy pronikají do nejvyš- 
ších stupňů politické reprezentace. Nepře­
kvapuje, že v období předmnichovské re­
publiky nebyla u nás žádná žena členkou 
vlády. V průběhu budování socialistické 
republiky byly členkami československé 
vlády tři ženy.

Politické zastoupení žen dosahuje nej- 
vyšších hodnot v SSSR (viz tabulka 2). 
Srovnání s předrevolučním Ruskem, kde 
ženy neměly žádná politická práva, sou-

časně dokumentuje, že i proces jeho do­
sahování patří k nejrychlejším.

Je přirozené, že pronikání žen do nej- 
vyšších sfér společenského rozhodování je 
proces, který bude trvat nejdéle. Předpo­
kládá základnu praktických zkušeností 
z nižších rovin politické praxe, a je tedy 
vlastně vyvrcholením politické participace 
vůbec. Avšak i v nižších úrovních je po­
litická práce žen brzděna řadou faktorů, 
jež v případě mužů nepůsobí.

Účinná účast žen ve sféře politické zů­
stává dosud nejobtižněji řešeným problé­
mem nejen pro určitou nepřipravenost 
žen a pro zafixované představy spojené 
s monopolním postavením muže v této 
oblasti, ale také, a to zejména, pro limity 
časové kapacity žen, vyčerpané, či přes­
něji řečeno přečerpané úkoly v zaměst­
nání a v domácnosti. Naše i mezinárodní 
výzkumy časového rozpočtu ukazují,6 že 
zaměstnaná žena věnuje domácnosti a vý­
chově dětí v denním průměru Vž—Ví dél­
ky normální pracovní doby. Připočteme-li 
k tomu 8 hodin v zaměstnání, čas ztrá- 
vený dopravou, jídlem, osobní hygienou a 
dobu nutnou pro reprodukci fyzických sil, 
vidíme, že na ostatní činnost již mnoho 
nezbývá. Výzkumy ukazují, že má-li žena 
dobře plnit své zaměstnanecké a rodinné 
povinnosti, musí za to platit cenou vol­
ného času. Chce-li se nadto věnovat po­
litice, musí tak učinit na úkor jiných ak-

'• Další podrobné údaje o zastoupení žen v národ­
ních výborech viz Balák, A., Významné poslání žen. 
In: Národní výbory 1975, č. 32. _

5 Viz Práce odborů mezi ženami. Praha, Práce 
1974 a Zena n zrcadle čísel a faktů. Praha, Mona 
1974.

6 Mezinárodní srovnávací výzkum časového roz­
počtu, organizovaný v r. 1964 Evropským středis-

kem pro koordinaci výzkumu a dokumentace ve 
společenských vědách; Výzkum žen zastávajících 
vedoucí funkce v hospodářském a politickém životě 
v Praze (v r. 1966—67); Sociologický výzkum města 
Ostravy v r. 1968: Sociální výzkum pracovních i mi­
mopracovních podmínek zaměstnaných žen na Libe­
recku v r. 1967.
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Uvit, z hlediska každodennosti zpravidla 
naléhavějších.

Tato koincidence činností se přirozeně 
projevuje v různých obdobích života ženy 
různě intenzívně. Je nepochybné, že od­
lehčení zátěže ženy rozvojem společen­
ských služeb a automatizace domácností 
se promítne nejen do sféry její ekono­
mické, ale i politické participace. Nepřed­
stavuje však hlavní cestu řešení problé­
mu. Významnější zde pravděpodobně bu­
de přiznávat různé priority různým čin­
nostem v různých životních etapách. Ná­
roky socioprofesionální činnosti jsou v ča­
se relativně nejméně proměnné a jejich 
zátěž je v průběhu života ženy relativné 
konstantní. Naproti tomu nároky činnosti 
spojené se vzděláním a s úkoly matky a 
manželky jsou v dimenzi životního cyklu 
vysoce proměnné, a nemá-li dojít k jejich 
narušení, je nutné vyhradit jim v kritic­
kých obdobích dostatečný prostor a ma­
ximálně v té době vyloučit jejich koin- 
cidenci s jinými náročnými aktivitami. 
Za takové období lze zhruba označit ob­
dobí raného produktivního věku ženy, do 
něhož je soustředěna péče o rodinu se zá­
vislými dětmi a nezřídka i studium při 
zaměstnání. Vzhledem k časovým náro­
kům těchto dvou, popřípadě tří aktivit je 
zřejmé, že ve svém modálním průřezu je 
toto období pro jakoukoli jinou náročnou 
činnost, jako je například aktivní účast 
v oblasti politické, nevhodné.

Není však důvodu, aby omezení jedné 
životní etapy ženy byla zobecňována a 
používána jako argument proti její poli­
tické participaci vůbec. Je naopak žádou­
cí, aby svobodná dívka v době, kdy dosud 
nenese na svých bedrech onen „konflikt 
rolí“, měla dostatek možností najít uplat­
nění a pocit uspokojení ve veřejně pro­
spěšné činnosti. Tím současně absolvuje 
etapu politického učení, kterou považuje 
Lenin za tak významnou. Jak ukazuje po­
válečný americký trend k životnímu způso­
bu hospodyňky, vyúsťující v masovou 
frustraci relativně mladých žen s odrostlý­
mi dětmi [Bártová 1974], je stejně, ba ještě 
více žádoucí, aby tuto možnost měla žena 
ve svém středním, pozdně produktivním, 
popřípadě poproduktivním věku. Je nejen 
zdrojem její nové seberealizace, kterou 
už rodina nemůže zajistit, ale i zdrojem

stimulujících podnětů do sféry, která do­
sud ženským vlivem příliš poznamenána 
nebyla.

Na rozdíl od buržoazních demokracií, 
kde účast žen v politice je buď nežádoucí, 
nebo je ponechána spontánnímu vývoji, 
má socialistická společnost zájem na po­
silování účasti žen v politických a spole­
čenských organizacích. K tomuto cíli činí 
řadu nejobecnějších, ale i nejkonkrétněj­
ších opatření v oblasti společenského bytí 
a cílevědomě působí na vymýcení tradič­
ních představ v oblasti společenského vě­
domí. Citlivé respektováni specifických 
potřeb ženy v její roli matky, manželky, 
pracovnice, občanky, ale i ženy ve vlast­
ním slova smyslu a opatření směřující 
k odstranění konfliktní koincidence činnos­
tí představují účinný způsob jak postup­
ně dosahovat stále větší, masovější, a tedy 
i efektivnější účasti žen na aktivní poli­
tické činnosti, účasti, která je přínosem 
jak pro společnost, tak pro ženu samu.
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PeSKiMC
Baprosa E.: UcTopuiecKoe pasBUTHe ne.THTnne-
CKoro ysacTua žKenmiiH
UonUTHKa K3K 0/1113 H3 OHCHI, BalKHMX, OK»3!J- 
naiomiix BJiwHHne n no-cuoeny KyjiMnrnannon-
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iibix cocTainibix HacTeü oómecTBennoli iia/i- 
crpofiKii. KaK cýepa, b KOTopoii npaKTHHCCKH 
MBepnjaeTCH 6opb6a 3a KOHupeTHoe ycTpoiic.TBo 
oómccTBa, co apenen mmeiniH MaTpnapxara 
li ycTanoBJíenHH chctomm hücthoh coócTnenno- 
cTii Bccrpa ÖHJia ncKJitO'niTejtbno cýepoii jich- 
TCHbHOCTM MylKHHH — KaK, B KOHUC KOHHOB, 
uče BařKiihie, HenocpeflCTBomio KacaioinnecH $op- 
MnpoBaHHH oßmecTBa oöjiacTir.

ĚcTBecTBeriHO, oto He nnasnT, htoóm apena or 
apencan, upit onpefleneniiOH KOHCTejuiHpun 06- 
cTOHTejiBCTB, ne BCTynajin b nee OTyeJibHbie >kch- 
ihhhm n ne cHrpaJin 6m onpe/iejiennyio HCTOpit- 
qecKyio porn. Ohnáno b thkhx cjiy'iaax ^eno 
6m.io ne b hojihtuhcckom npeflCTaBHTCJibCTBe 
a coGctbchhom GMMcjie cjoaa. T. e„ ^cjio ne na- 
caaocL npeACTaBHTejibCTBa MteHCKoii sacra na- 
ce.ieiniH Booßme, no hii Gojiee MaccoBoro npeji- 
cTannTCJiLCTBa «čumím 113 KaKoii-HMfíysb o6me- 
ctbchhoh rpyniiM mjih KJiacca. fleno Kacajioca 
HpeaBMsaiinocTn, KOTopaa no tom hjih apyrun 
npaHiman cooTBCTCTBoaaaa TpeoonaHiian koh- 
KpCTHOH CMTyaHMH.

3tot cnoco6 pacnpcflejieHUH nojinTHSCCKon 
BJiacTit bo Bcex AocopnajiMCTH'iecKiix oómecTBen- 
HMx ýopManiiHX 6hji nposHO HHCTHTypHonajin- 
311 ponan 11 no;mep>KHBaJicn oýimnajibHOM n;ie- 
ojrornen. ocoGenno pejiiirneii.

HojnrruKa hbjihctch nenocpe^cTBennuM oTpa- 
wchiicm .okohomhkh. Ecjih aKononiiKoň b nar- 
pnapxajibHbix 11 KJiaccoBux oöiqecTBax ynpan- 
;ihot ny«CKaH sacra rociioňCTByiomero imacca 
11 3a ;i<enmHHaMH saupenacna nosnqiiH oGbeKTa 
aKOBOMIPICCKOH MaHHHyjIHiyiH, TO TaKoe IlOJIOžKC- 
nue anajiornuHO BOcnpoiiBBOanTCH b cýepe 110- 
jiiithku. Taunn oGpaaon, neanasnTejinnan /puní 
žKenmiiH B 3Toii oGjiacTii ne hbjihctch Hsomipo- 
BaHHoii npoGjienoM. Penienne TyT možkho Haň™ 
ToabKo B oaancHOH cbh3h npoGjre.MH b oómecTse, 
KOTopoe ne hbjihctch hii naTpiiapxajibHMM, nu 
KjiaccoBo anTai onncTiisecKiiM. n b KOTopon 0606- 
mecTBJíemie coa^aeT peajinnyio ocnoBy ^jih toto, 
htoóm ace rpaamane, neasnpan na hojí, ne toulko 
iionb3onajincb lípanou, ho 11 hmcjih KOHKpeTHyio 
B03M0H<H0CTb IipitHIIMaTb ysaCTHC HC TOJIbKO 
B npoflyKTiiBHOM Tpy^e, no n B ynpaBJICHHIl 
o6in,ecTBOM na Bcex ero ypoanux. B connajin- 
CTiisecKOM oómecTBe iKemuíma, xoth ona nce 
em,e OTHromena OTSKiiBaionpiMii o6i>eKTHBHbiMn 
n cyóbeKTHBHbíMn orpannseHiiHMi! irponuioro, 
BcrynaeT b oÓJtacTb. n KOTopoii ona nenocpea- 
CTBCHHO MOHiCT IipilHHMaTb ySaCTIIC B ýopMlipO- 
BanHit oómecTBa.

3aaHTocTb n oCpasoBanne híciiihiih aaecn flo- 
CTiiraeT HeÓHBanoro pocia 11 ypoBHH. ZKenminiH 
oGpcTaiOT Kan 3KOHOMii*iecKyio, Tan iiHTeiiJieK- 
Tya.Tibnyio neyaBncii.MOCTb. KaK pejioe ohm 3a- 
KaiiHHBaiOT 3Tan yieHim. npnoGpeTCHHH onuTa 
B Miipe nue ce.Mbn, KOTopbrii ncKaMii Guji sanpLiT 
ne pea nii.Mii.

Cnocoönocrb k nojiuni'iecKOMy yiacnno 110- 
-CBoeiiy oGycjiOB.’iena fiocTiiiKenneM oiipeaenen- 
iioii CTenenn oiiMTa b oónacTir paöoTu 11 oSpaso- 
BalHIH. IIOOTOMy CCieCTBCHHO, sto iipoHHKaHHe 
SKenmnn b oßnacTi. hujiiithkh ßojiee iieanenno 
ii np®aojiiKHTe;iBHO. Ecan, Haiipunep, aoaa sexo- 
cjioBau,Kiix ikchihhh paBna 51 % ncero nacejiennn,

hostii 48% paSoTaioipiix u napoanoii xoaaiic.TBe, 
63% ns sncjia ysamiixcH cpe/tniix o6in,eo6pa3o- 
BaTeai.Hbix ihkoji. 56% ysamiixcn cpeanux npo- 
ýecciioHaJibHo-TexHHsecKnx muon n 40°ó cTy- 
UCHTOB By30B, TO IIX POJIH B OÓJiaCTH H0J1HTMHC- 
CKoro ysacTiin soc.TiiraeT npiiMepHo 30% n Sanate 
K BIIRHHM H03HH,HHM yMCHblliaeTCH. B KaSCCTBC 
TopMOSHmero ýaKTopa n ston othohichmh Tanase 
osenb cnanno fleiicTByiOT orpamnieniui oSieMa 
npeMenu y aseHipun, HapacxoflonaHiioro, nan, 
Tosnee, nepepacxoflOBaniioro sa/pisaMH na pa6oie 
M B JIOMallIHCM XOBHMCTBe.

IlyTb k peiucHHK) ne ToabKo b panBivriin 06- 
mecTBeHHHX ycayr, yspeasaeiiiiH oxpamj naTe- 
pHHCTBa h MaanensecTBa, oGopyaonanHii «OMani- 
HHX XO3HHCTB, HO H B Cepb63HOM aHaJIHSC HpO- 
noaasaiomeroca niinaa asnann žiteiiuiitii, naroineM 
BOSMOaSHOCTb yCT3H0BHTb HelIOCTOMHIIMH HOpH- 
«ok npiiopiiTeTon bh«ob aesTeai.irocTn, BHTeKa- 
K>miix H3 hx poaeii MaTepn, pafíoTHHHM h rpaas- 
naHKii. B TaKOM caysae mohsho Guao 6h mckjiio- 
■ihti, napaaaeabiiocTb pa3HMx iiii^ob fleareabno- 
CTH B HCKOTOpblX KpHTH'ICCKMX HpOMCHSyTKaX 
BpeiteiiH n ORHOBpcMeHHO CTintyanjionaTb noan- 
TMsecKyio aKTMBiiocTb b )ipynix.

Summary
Bártová E.: Historical development of political 
participation of women
Politics as one of the most important, in­
fluential and we may say topical parts of 
the social superstructure, as a realm in which 
the struggle for the concrete organisation 
of the society practically culminates, have 
always been — since the time of the fall 
of matriarchy and establishment of the 
system of private ownership — an exclusive 
domain of man — as, after all, was the 
case of all other important fields in which 
the immediate forming of the society took 
place.

It does not mean that from time to time 
a favourable mix of circumstances did not 
enable individual women to enter this field 
and to play a historical role. However such 
random incidents expressed by no means any 
political representation in the proper sense 
of the word, i.e. there was no question of 
representation either of the female population 
in general or of a social group or class. Such 
cases were rather exceptional and usually 
closely bound to a specific and historically 
limited situation.

This type of political power distribution 
was strongly institutionalized in the pre­
socialist social formations and supported by 
official ideology, particularly religion.

Politics are immediate reflection of eco­
nomics. Economics of patriarchal and class 
societies are controlled by the male part of 
the governing class and women are mostly 
situated in the position of an object of eco­
nomic manipulation. The same pattern is 
analogically reproduced in the realm of po­
litics. Low political participation of women
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is thus not an isolated problem. It cannot 
be solved but within the broad social and 
economic context. A society which is neither 
patriarchal nor class-antagonist and where 
the means of production are an object of 
common ownership provides a solid foun­
dation for the solution.

In a socialst society not only the rights 
but also actual chances are guaranteed to 
both sexes to participate in the productive 
labour as well as in the control of the social 
life at all levels. Although women are still 
handicapped by some objective and subjective 
limits surviving from the past, they are 
continuously entering the sphere of creative 
moulding of the society in which they are 
living.

The rate of economically active and 
educated women is rapidly increasing. Women 
are becoming more and more independent 
of men, both economically and intellectually. 
As a whole they are passing through a period 
of learning and acquiring experience in the 
world outside the family which was inac­
cessible for them for long centuries.

The capacity for political participation is

to a large extent conditioned by a certain 
amount of knowledge and experience gained 
through education and profession. It is, there­
fore, not surprising that females entries into 
politics are slower and last longer. If e.g. 
in Czechoslovakia women’s share is 51% of 
the population, 48% of the total of eco­
nomically active persons, 63% of secondary 
schools’ students, 56% of secondary vocational 
schools’ students and 40% of university 
students, the share in political funcions is 
30% and decreases with higher function.

One of the strongest back-holding factors 
of political activity of women now consists 
in the limits of their time capacity, usually 
fully spent on professional and household 
activities. It seems reasonable to develop — 
paralelly with social services, institutions for 
care for children, household appliances etc. 
— an analysis of the prolonging life cycle 
of women to find out the varying sequence 
of priorities of activities resulting from their 
role of mother, worker and citizen, to eli­
minate their coincidence in critical periods 
and stimulate political activity in other 
periods.
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Změny v některých podmínkách a rysech 
způsobu života pracujících žen v ČSSR

JIŘÍ VEČERNÍK - JANA VÍTEČKOVÁ
Ústav pro filozofii a sociologii ČSAV, Praha

Výstavba socialismu a komunismu před­
pokládá odstranění všech třídně založe­
ných nerovností, mezi nimi i diferencí, tý­
kajících se společenského postavení mužů 
a žen [Marx-Engels 1967], Zrovnoprávně­
ní v tomto směru představuje složitý a 
dlouhodobý proces, který je celospolečen­
ského charakteru, probíhá v různých ro­
vinách a vyvolává specifické problémy. 
Nejde v něm o mechanické přizpůsobení 
postavení a způsobu života žen sociálně 
ekonomickým a kulturním charakteristi­
kám mužů, nýbrž jde o novou definici 
společenského místa a poslání obou po­
hlaví a jejich vzájemných vztahů. V mno­
ha směrech společnost teprve hledá for­
my žádoucí rovnováhy, nahrazující dří­
vější převahu mužů, a postupně je napl­
ňuje obsahem odpovídajícím novým spo­
lečenským podmínkám a cílům i specific­
kým dispozicím obou pohlaví.

V rozdílech postavení a způsobu života 
mužů a žen nacházíme na jedné straně di­
ference jednoznačně spjaté s třídní minu­
lostí a v socialistickém vývoji poměrně 
rychle překonávané; na druhé straně roz­
díly, jejichž podstatou je biologická polari­
ta obou pohlaví, tj. které mohou být modi­
fikovány v některých svých projevech, 
v zásadě ale tvoří neoddělitelný atribut 
lidského života. Mezi těmito oblastmi však 
zůstává široké pole rozdílů, jejichž pod­
míněnost je složitá, kulturní zafixovanost 
velmi silná a možnosti rychlých změn ome­
zené. Zde je třeba podrobně analyzovat 
společenská zprostředkování, v nichž se 
tyto rozdíly vytvořily a upevnily, a v ná­
vaznosti pak společenský přinos jejich 
překonávání, objektivní hranice i náklad­
nost společenské intervence, která v každé 
dané etapě vývoje společnosti má k dis­
pozici poměrně přesně vymezené nástroje 
i investiční prostředky.

To vše jsou velmi složité problémy, je­
jichž analýza představuje obsah dlouho­

dobého výzkumu. Jeho rámcem by měla 
být kategorie způsobu života, nutící k od­
halování souvislostí mezi jednotlivými ži­
votními oblastmi a dimenzemi a vedoucí 
k zachycování problémů v širokém kontex­
tu vzájemných podmíněností. Zde se po­
kusíme naznačit alespoň některé aspekty 
historických změn, jež proběhly a stále 
probíhají ve způsobu života žen. Není to 
jednoduchá cesta, neboť v postupu překo­
návání hlavních problémů se objevují 
vždy nové problémy, na kvalitativně jiné 
úrovni a v odlišném kontextu. Jsou to již 
problémy neantagonistické a dlouhodobě 
řešitelné, jejichž uchopení však není snad­
nou záležitostí ani v poznávacím procesu, 
a tím spíše ani v praxi společenského 
řízeni.

1. Účast ve společenské produkci

Marxistické řešení „ženské otázky“ pova­
žuje za rozhodující podmínku osvobození 
ženy její zapojení do společenské produk­
tivní práce [Marx-Engels 1967 : 188], Při­
tom nejde jen o odstranění její materiál­
ní závislosti na muži; ekonomickou pod­
statou vyrovnávacího procesu je takové 
pracovní zapojení ženy, které objektivně 
i subjektivně, z hlediska produktivity a 
organizace práce i z hlediska materiální­
ho a morálního hodnocení, je srovnatelné 
s pracovní aktivitou mužů a v tomto smys­
lu je základem zrovnoprávnění ve všech 
oblastech společenského života. Těchto pa­
rametrů může práce žen nabýt pouze 
v socialistické společnosti, v podmínkách 
likvidace třídního antagonismu a v kon­
textu odstraňování všech třídně založe­
ných rozdílů.

Vyrovnávací proces v profesionální sfé­
ře nelze totiž ztotožňovat s prostým pra­
covním zapojením žen; již od vzniku stro­
jové velkovýroby představovaly ženy ví­
taný a málo placený prvek na trhu pra-
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Tabulka 1. Ženy podle vzděláni a věkových skupin v letech 1950 a 1970 (v %)

Střední škola Vysoká škola

Věková skupina ČSR SSR ČSR SSR

1950 1970 1950 1970 1950 1970 1950 1970

20-29 5,7 30,6 3,7 33,6 0,4 3,8 0,2 4,2
30-39 4,1 18,5 2,6 14,4 0,3 3,7 0,1 3,1
40-49 2,5 8,5 1,4 6,7 0,2 1,9 0,1 1,3
50-69 1,9 5,8 1,0 4,1 0,2 0,9 0,1 0,6
60 a více 1,5 2,9 0,8 1,6 0,1 0,2 0,0 0,2

Celkem 
nad 15 let 2,7 12,4 1,6 12,6 0,3 1,9 0,1 1,8

Prameny: Sčítáni 1950 a 1970

covních sil.1 Proletářské a rolnické ženy 
pracovaly často v neplnoprávném posta­
vení jako „pomáhající členové domácnos­
ti“, domácké dělnice, služebné, sezónní 
pracovnice apod. Tyto charakteristiky žen 
jako doplňkové, méně kvalifikované a hů­
ře placené pracovní síly, orientované pře­
vážně na výkon jednotvárných rutinních 
prací a koncentrované v oblastech služeb­
ných a obslužných činnosti, převzala jako 
dědictví socialistická revoluce.2

Společenská a ekonomická situace po 
uchopení moci dělnickou třídou vytvořila 
příznivé podmínky pro extenzívní zapoje­
ní žen do pracovního procesu. Orientace 
na rozsáhlou industrializaci, umocněná 
velkou koncentrací investic, podstatně roz­
šířila počet pracovních příležitostí; sou­
časně byla zrušena možnost žít na úkor 
cizí práce a zvyšování životní úrovně ro­
diny bylo možné (při daném stupni pro­
duktivity společenské práce) dosáhnout 
především zvýšením počtu výdělečných 
členů rodiny. Ženy jsou v tomto období 
hlavním zdrojem růstu pracovních sil, při­
čemž nastupují nejen do tradičně ženských

odvětví, ale i do řady dalších průmyslo­
vých oborů s pásovou výrobou a do roz­
víjejících se odvětví služeb. Jestliže v ro­
ce 1950 byla ekonomicky aktivní zhruba 
polovina žen v produktivním věku, v roce 
1973 bylo aktivních nebo připravujících se 
k povolání 85,8% žen, z toho 88,9% v CSR 
a 79,9% v SSR. Tento proces je te­
dy prakticky ukončen, perspektivně lze 
očekávat spíše určitý pokles daný delší 
průměrnou dobou přípravy pro povolání 
a širším využíváním možností individuální 
péče o děti, které je dáno jak společen­
skou materiální podporou, tak růstem ži­
votní úrovně. Určitý kvantitativní růst za­
městnanosti lze však očekávat u žen v po- 
produktivním věku, budou-li pro ni vy­
tvořeny příznivé společenské podmínky.3 
Prvního, institucionálního a spíše kvanti­
tativního předpokladu společenského zrov­
noprávnění ženy tedy již bylo v zásadě 
dosaženo.

Druhým, především kvalitativním pro­
cesem, podmiňujícím rovnoprávné zařaze­
ní žen do sféry společenské práce a zaru­
čujícím jeho nezvratnost, je rostoucí kva-

1 V roce 1930 tvořily ženy v Československu 36 % 
pojištěných pracovníků, v roce 1932 představovaly 
63 "á zaměstnanců textilního průmyslu a vlče než 
polovinu pracujících v průmyslu kožedělném, obuv­
nickém, kožcšnickém a rukavičkářském. V roce 1934 
bylo přitom v kategorii mezd do 350 Kč pojištěno 
39 % mužů a 71 % žen. Pokud jde o podíl výdělků 
žen na rodinném rozpočtu, rostl směrem k méně 
kvalifikovaným kategoriím: v letech 1931—1932 činil 
podíl příjmu „přednosty domácnosti“ u nekvalifiko­
vaných dělníků 62 %, u kvalifikovaných dělníků 
71 %, u zřízenců 83 % a u úředníků téměř 99 % 
[Chyba 1972: 58, 59, 63J.

2 V letech 1946—1947 bylo v Československu 1197,8
ti*, výdělečně činných žen. Z vdaných žen v čes­

kých zemích pracovalo 13 % ve výdělečném poměru 
a 17 % jako pomáhající členové domácnosti, při­
čemž mezi nejčastěji zastoupené profese patřilo po­
volání zemědělce (14 % výdělečně činných žen), tex­
tilní dělnice (8 %), švadleny (10 %), prodavačky 
(8 %), úřednice v podniku (18 %) a služebné (10 •/») 
[Soupisy obyvatelstva 1951],

3 Zatímco počet mužů pracujících v poproduktlv- 
ním věku zaznamenal v letech 1970—73 určitý nárůst 
(z 277 na 299 tis.), počet žen zatím trvale klesal 
(z 348 na 293 tis.). Podle sčítání z roku 1970 bylo 
ekonomicky aktivních žen (včetně pracujících dů­
chodkyň) ve věku 50—54 let 70,1 %, ve věku 55—59 
let 36,5 %, ve věku 60—64 let 18,1 % a ve věku 65—69 
let 9,2 %.

53



lifikační trend, zakotvený zejména v od1 
horném vzdělání žen. Data uvedená v ta­
bulce 1 hovoří o rychlosti tohoto procesu, 
který mezi generacemi žen vytváří téměř 
propastné rozdíly. Oborové zaměření pro­
fesionální přípravy z větší části reprodu­
kuje existující formy profesionálního 
uplatnění žen, tj. s převahou nemanuál­
ních a netechnických profesí. Dívky kon­
čící základní školu odcházejí méně často do 
učebního poměru a častěji na výběrové 
školy, přičemž i v rámci těchto úrovní 
přípravy se z větší části formují odlišná 
oborová zaměření/1 Přes velký pokrok 
v tomto směru zůstává ještě značné pro­
cento dívek bez jakékoli kvalifikace, tak­
že vývoj směřuje jak k trvalému prodlu­
žování průměrné doby přípravy na po­
volání, tak k přechodné vnitřní diferen­
ciaci dosažené úrovně vzdělání žen. Mezi 
hlavní faktory podmiňující rozdíly ve 
vzdělání patří vzdělání rodičů a velikost 
bydliště; generace mladých žen ve měs­
tech dosahují značně vyššího vzdělání než 
jejich venkovské vrstevnice, přičemž jsou 
silněji stimulovány i k jeho dalšímu zvy­
šování [Kadlecová 1974 : 8].

Rychlý postup kvalifikace žen nezname­
ná, že všechny problémy jsou nebo v nej- 
bližší době budou vyřešeny. Přes značné

vyrovnání podílu vyučených žen a mužů 
v dělnických profesích zůstává v tomto 
směru značný rozdíl; v roce 1970 bylo 
v průměru v dělnických profesích vyuče­
no 24 % žen a 57 % mužů, přičemž ve 
věkové skupině 20—24 let to bylo 46 % 
žen a 70 % mužů [Sčítání 1970]. Problé­
mem je i nadbytek žen se středním vše­
obecným vzděláním, převyšujícím téměř 
dvojnásobně národohospodářskou potřebu.5 
Po vyrovnání vzdělanostní úrovně mužů 
a žen se v generačním sledu proporce 
obrátila a mladé ženy mají dnes v prů­
měru vyšší úroveň školního vzdělání než 
jejich mužští vrstevníci.0 Důsledky se mo­
hou projevit v pracovní sféře větším na­
pětím mezi vzděláním žen a jejich za­
stoupením v odborných a řídících funk­
cích, v rodinném životě menší ochotou 
věnovat se rodině a domácnosti (ale i na­
opak větší schopností racionalizovat do­
mácí práce a lépe plnit výchovnou funkci 
rodiny), v oblasti nároků na výběr a hod­
noceni partnera i ve sféře potřeb vztahu­
jících se k volnému času.7

Na základě rostoucí kvalifikace i zku­
šeností z ekonomické a společenské praxe 
se pak formuje vlastní proces profesiona­
lizace a efektivní společenské realizace 
žen. jejich objektivně i subjektivně plno-

* V roce 1973 odešlo z 151eté mládeže do učebního 
poměru 40 % dívek a 71 % chlapců, na výběrové 
školy 44 % dívek a 24 ° 0 chlapců, přičemž přímo do 
práce odešlo 12 % dívek a 3 % chlapců. Z učnic 
v roce 1973 bylo 45 % dívek v oboru obchod a služby 
a 28 % v oboru textil a oděvnictví [Statistická ro­
čenka 1974]. V roce 1970 navštěvovalo ze studentek 
středních odborných škol 37 % dívek ekonomickou. 
22% zdravotnickou a 18% průmyslovou školu; 
z chlapců naopak studovalo průmyslovou školu 75 % 
[Sčítání 1970].

fi V roce 1973 byla struktura pracovnic podle po­
žadovaného a skutečného vzdělání následující (v %):

Vzdělání

požadované skutečné

Vysokoškolské 
Úplné

15,3 11,3

střední odborné 49,4 40,8
Střední odborné
Úplné

26,2 17,0

střední všeobecné 5,1 9,8
Základní 4,0 21,1

Celkem 100,0 100,0

[Statistická ročenka 1974]

* V roce 1970 činil ve věkové skupině 30—34 let 
podíl mužů s maturitou 28,7 % a žen s maturitou 
25,5 %; ve věkové skupině 25—29 let to již bylo
30,0 % a 34,8 %. Podíl studentů činil ve skupině
15—19 let 25,5 % u mužů a 36,2 % u žen, ve skupině
20—24 let 7,5% u mužů a 4,9% u žen [Sčítání 1970]. 
Převaha se zatím týká středoškolského stupně vzdě­
lání, u vysokoškolského spěje vývoj zatím rychle
k vyrovnání.

7 Řešení tohoto problému nemůže být paušální ani 
regresivní (tj. např. snížení „vzdělanostního statusu“ 
některých nemanuálních profesí), a zejména nemůže 
jít na úkor vzdělanosti žen. Jeho základem jsou 
strukturní změny v dělbě práce, vedoucí k novým 
proporcím manuálních a nemanuálních, řídících a 
výkonných profesí. Zároveň je ovšem třeba zvyšo­
vat průměrný „vzdělanostní status“ dělnických pro­
fesí (např. spojení výučního listu s maturitním vy­
svědčením) a stimulovat změny ve společenském 
vědomí. Již dnes je otázkou, do jaké míry objek­
tivně platí jednoznačná hierarchie nižšího odbor­
ného vzdělání (vyučení) a středoškolského studia, 
která se dříve prosazovala v linii sociální, příjmové 
i hodnotové. V oblasti mzdové diferenciace je ne­
soulad mezi příjmy středoškolsky vzdělaných žen 
a vyučených mužů jedním z významných faktorů 
malé diferencovanosti mezd podle vzdělání. V ob­
lasti vědomí působí ovšem tradice vzdělání velmi 
silně.
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právného uplatněni v pracovním procesu, 
v ekonomickém a územním řízení a v je­
jich angažovanosti ve veřejném životě. 
Ekonomická a politická participace, podíl 
na tvorbě hodnot i na řízení společenského 
vývoje, tvoří navzájem úzce spjaté strán­
ky angažovanosti žen a momenty dlouhé­
ho, složitého a obtížného procesu, který 
zřejmě nelze uskutečnit za život jedné 
generace.8 Jak ukazují výsledky někte­
rých výzkumů, kvalifikační a profesionali- 
začni trend spolu úzce souvisí, protože 
právě s kvalifikací roste u žen motivace 
vztahující se k vnitřnímu obsahu práce 
i zájem o „věci veřejné“, přičemž do po­
zadí ustupují převážně materiální motivy 
a vyhraněná orientace na rodinu a do­
mácnost.0

Postup profesionalizace ženské práce je 
logickou součástí celkového společenského 
vývoje, protože předpokládá zhruba dvojí 
okruh podmínek. Jedním je měnící se děl­
ba společenské práce, daná rozvíjením a 
uplatňováním vědeckotechnického pokro­
ku, v jejímž rámci se pozvolna snižuje 
potřeba nekvalifikovaných pracovních sil, 
kterou ženy do značné míry uspokojují. 
Druhým je pak změna podmínek mimo­
pracovního života, objektivní (časové) 
i subjektivní (psychologické) osvobození 
ženy od velké části domácích povinností, 
vytvoření možností pro plnou (resp. s mu­
ži srovnatelnou) orientaci na povolání. 
V závislosti na tom se musí zvyšovat ma­
teriální a morální hodnocení práce žen, 
musí být překonáván rozdíl mezi „muž­
skou“ a „ženskou“ prací jako kritérii 
hodnocení.10 Pokud jde o mzdové ohod­
nocení, je třeba je chápat nejen jako oce­
nění práce minulé, ale i stimul pro práci 
budoucí.

Cílem profesionalizačního trendu nemů­
že být mechanické vyrovnání postavení 
mužů a žen ve sféře společenské práce, 
nýbrž odstranění sociálních a ekonomic­
kých překážek bránících uplatnění a roz­
vinutí biologicky zakotvených a kulturně 
specifikovaných schopností a orientací. 
Teprve v tomto procesu se ukáže proporce 
historicky přechodných a relativně trva­
lých rozdílů a zvláštností, ksnkrétně se 
ozřejmi dispozice, které budou představo­
vat z hlediska dalšího socialistického vý­
voje základ „diferencované rovnosti“ obou 
pohlaví. Vzhledem ke složitosti i dlouho- 
dobosti tohoto procesu nelze očekávat je­
ho rovnoměrné rozvíjení ve všech skupi­
nách žen — z jejich individuálních cha­
rakteristik bude působit zejména věk a 
vzdělání (které se kumulují v generačním 
sledu), ze společenských dispozic dostup­
nost a kvalita služeb pro domácnost a ro­
dinu, zatím značně diferencovaná.11 Z dneš­
ních „výhonků“ je třeba záměrným spo­
lečenským řízením rozvíjet tento proces 
postupně na stále širší bázi. Z tohoto hle­
diska připadá důležitá role sociálnímu plá­
nování, které by jej postihovalo v nezbyt­
ných společenských souvislostech, v dlou­
hodobé časové perspektivě i ve zprostřed­
kování objektivních parametrů a spole­
čenského vědomí.

2. Manželství a mateřství

Hluboké sociální proměny realizované v so­
cialistickém vývoji znamenaly výraznou 
změnu podmínek pro vývoj partnerských 
vztahů a instituce rodiny, jejíž forma zů­
stala zachována, ale obsah doznal znač­
ných změn. Byla odstraněna řada přede­
vším sociálních bariér bránících mladým

8 Závažnou problematikou politické angažovanosti 
žen a podílu na společenském řízení, který v epoše 
socialistického vývoje vzrostl na nebývalou a s ka­
pitalistickými zeměmi nesrovnatelnou úroveň, se zde 
podrobněji nezabýváme, protože tvoří náplň samo­
statného článku E. Bártové, uveřejněného v tomto 
čísle.

n Ve výzkumu TJVVM z roku 1971 uvedlo v prů­
měru 36 % zaměstnaných žen, že by pokračovaly 
v zaměstnání i v případě, že příjem muže by za­
jišťoval slušnou životní úroveň rodiny. Tuto odpo­
věď dalo jen 26 % nevyučených pracovnic, zato však 
42 0 o maturantek a 70 % pracovnic s vysokoškolským 
vzděláním. Potřebu práce, potěšení z práce samé 
přitom jako rozhodující motiv uvedlo 16 % žen ne- 
vyučených, 27 % žen vyučených, 44 % maturantek 
a 76 °o vysokoškolaček [Mínění žen 1972], Ve vý­
zkumech tohoto typu zpravidla chybí srovnatelná
struktura názorů mužů. Ukazuje se však, že zvláště
sepětí vysokoškolsky vzdělaných žen, vykonávají-

cích kvalifikovanou duševní práci, s vlastním povo­
láním dosahuje téměř stejné úrovně jako u mužů.

10 Relace průměrných mezd mužů a žen se zatím 
pohybovala velmi pomalu, přes vyrovnávající se 
charakteristiky kvalifikace: v roce 1960 činila mzda 
žen 65,8 % mzdy mužů, v roce 1970 to bylo 67,0 %. 
Větší pohyb není znatelný ani ve věkové kategori­
zaci. Ze vzdělanostních kategorií jsou z žen rela­
tivně nejlépe odměňovány vysokoškolačky, které 
v roce 1970 dosáhly 74.1 % mzdy vysokoškolsky vzdě­
laných mužů [Mikrocensus 1970].

11 Dosavadní výzkumy názorů a postojů žen vůči 
zaměstnání jsou poněkud jednostranné v tom smys­
lu. že sledují diferenciaci jen podle individuálních 
charakteristik žen. Vedle celospolečenských průřezů 
by bylo třeba provádět sondy v prostředích, lišících 
se občanskou vybaveností, popř. zkoumat dopad 
určitých inovací ve službách (např. donáškový ob­
chod) na postoje vůči společenské participaci.
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Tabulka 2. Ženy podle vzdělání, stáři manželství a pořtu živě narozených děti v roce 1970*)

Trvání 
manželství

ČSR SSR

v letech Z O s V Celkem Z O S v Celkem

0- 4 0,89 0.73 0,71 0,64 0,79 1,03 0,86 0,82 0,79 0,92
5- 9 1,65 1,42 1.42 1,28 1,53 2,06 1,76 1,69 1,50 1,91

10 19 2,05 1,72 1,67 1,58 1,91 2,67 2,22 2,04 1,89 2.54
20 - 29 2,30 1,91 1,76 1,64 2,17 3,07 2,54 2,27 2,14 3,01
30 -39 2,37 1,94 1,86 1,81 2,29 3,20 2,51 2,30 2,37 3,18
40 a více 2,38 1,72 1.56 1,35 2,31 3,62 2,22 1.95 1,77 3,63

Celkem 2,04 1,54 1,30 1,23 1,82 2,79 1,84 1,53 1,42 2.52

Pramen: Sčítání 1970
*) Symboly v druhém řádku záhlaví označují základní, nižší odborné, středoškolské a. vysokoškolské 

vzdýlání žen.

ženám ve vstupu do manželství: zatímco 
dříve zůstávalo z každého ročníku zhruba 
10 % žen neprovdaných, zmenšil se dnes 
tento podíl na polovinu. V souvislosti s ci­
vilizačními procesy se snížil i průměrný 
věk vstupu do manželství: jestliže dnešní 
50—60tileté ženy se vdávaly ještě v prů­
měru v 25 letech (z toho středoškolačky 
a vysokoškolačky v 27 letech), činí dnešní 
průměr zhruba 20 let (z toho u středoško- 
laček a vysokoškolaček 21—22 let).12 Kri­
téria volby manželského partnera se po­
stupně vymaňují z pout tradiční sociálně 
třídní homogenity a vyvíjejí se směrem 
k větší volnosti.13

Závažnou změnou, která je jak důsled­
kem, tak podmínkou ekonomického uplat­
nění žen, je snížení počtu dětí a zmenšení 
rodiny. Výrazné omezení v tomto směru 
proběhlo v čase jedné generace. Tabulka 
2 ukazuje, že při celkovém snížení se 
zmenšoval rozdíl mezi počtem děti žen

s různou vzdělanostní úrovní. Dlouhodobé 
se prosazovaly vzory málodětných rodin, 
charakteristické dříve především pro vy­
sokoškolsky a středoškolsky vzdělané že­
ny. Dnešní oživení populační aktivity mů­
že sice vnést do tohoto procesu některé 
nové momenty, vzhledem k rostoucí vzdě­
lanosti a sílícímu profesionalizačnímu tren­
du u nastupujících generací mladých žen 
nelze ovšem očekávat podstatnější dlouho­
dobé změny.

Nezměnil se však jen průměrný počet 
dětí. V čase manželství se děti rodí za 
prvé dříve a za druhé rychleji za sebbu. 
V posledních letech se kolem 30 % dětí 
rodí do jednoho roku manželství (tj. je­
jich očekávaný příchod je velmi často i sti­
mulem sňatku) a 78 % do 5 let trvání; 
obdobné předválečné údaje se pohybují 
okolo 20 % a 65 %. Podobně odstupy me­
zi jednotlivými dětmi se zmenšují, přičemž 
jsou tím kratší, čím mladší a vzdělanější

•- Jde o údaje zjištěné retrospektivně sekundární 
analýzou dat Mikrocensu 1970. Mezinárodní kompa­
race naznačuje, že patříme k zemím s nejnižším 
věkem sňatku žen. Z žen vdávajících se v roce 1970 
bylo do 24 let v CSSR 81 %, v Maďarsku 77 %, 
v NDR 74 %, ve Francii 78 %, v Itálii 70 %, v NSR 
71 "o a v Rakousku 69 % [Vývoj skladby obyvatelstva 
podle rodinného stavu 1974).

13 Např. z hlediska vzdělání je generační posun 
nejpatrnější u středoškolsky vzdělaných žen. Jest­
liže středoškolačky, kterým bylo v r. 1970 70 a více 
let, si braly v 56 % partnery se stejným, v 30 % 
s vyšším a v 13 % s nižším vzděláním, činily tyto 
podíly pro ženy 30—391eté 42 %. 22 % a 36 % a pro 
ženy 20—291eté (tj. v kohortě. která je ještě „v po­
hybu“) 19%, 9% a 52% [Sčítání 1970].
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je žena.14 Protože stabilizace nízkého sňai- 
kového věku a růst vzdělání žen předsta­
vují perspektivní tendence, musíme po­
čítat i s koncentrací fáze rození dětí. Jest­
liže ženy vstupují dříve do manželství, 
mají dříve a rychleji za sebou děti, zna­
mená to, že se také dříve uvolňují od ro­
dičovských povinností a že se (spolu s pro­
dlužující se střední délkou života) výrazně 
prodlužuje fáze „prázdného hnízda“, kte­
rou je nejen možné, ale i nutné zaplnil 
jinými aktivitami. V roce 1970 bylo z žen 
žijících v rodinných censových domácnos­
tech ve věku 45—49 let 46 % bez závislých 
dětí a 70 % bez dětí do 15 let; z žen ve 
věku 50—54 let to bylo 68 % a 86 %.

Promítneme-li do této životní fáze mlad­
ší generace a zjištěné věkové posuny, mu­
síme počítat se stále rostoucími proporce­
mi žen ve středním věku bez vážnějších 
rodičovských povinností, jejichž dispozice 
může společnost plně a efektivně využít. 
Velmi zjednodušeně řečeno — zatímco dří­
ve bylo pracovní zapojení typické pro mla­
dé ženy a v pozdějším věku pro ně za­
čínalo uplatnění v rodině (prakticky již 
nikdy nekončící), pak v současné době se 
tento sled obrací. Po období, kdy mladé

matky zůstávají s dětmi doma (které se 
může v průměru o něco zvětšit), přichází 
souvislé období dlouhé ekonomické aktivi­
ty, která se zřejmě bude prodlužovat i do 
poproduktivního věku.

V souvislosti s dřívějším načasováním 
mateřství dochází k proměnám funkcí ro­
diny v jejím životním cyklu, přičemž pro 
náplň některých fází neexistují ještě spo­
lečenské vzory. I výzkum v této oblasti 
podléhá do značné míry „tradičnímu mo­
delu“ rodiny, tj. sledují se zpravidla „ty­
pické ženy“, které vedle zaměstnání mají 
na starosti ještě manžela, děti a domác­
nost. I když se podíl vdaných žen neustále 
zvyšuje, již zhruba od 40 let věku vzniká 
a postupně se prohlubuje rozdíl mezi poč­
tem osaměle žijících žen a mužů. K ne­
provdaným se přidává značné procento 
ovdovělých a početně narůstající skupina 
rozvedených žen (které uzavírají nový sňa­
tek méně často než rozvedení muži).15 
Důsledkem rozvodovosti (která je zčásti 
rubem dřívějšího a snazšího navazováni 
známostí) je rostoucí podíl neúplných ro­
din, v jejichž čele zpravidla stojí žena, 
i domácností samostatně žijících žen.16

11 Tuto interpretaci vyvozujeme z některých dat Sčítáni 1970 (retrospektivní data o odstupech v narození 
nejsou k dispozici. Vezmeme-li ženy, které mají dvě děti a z toho jedno do dvou let věku, jsou podíly 
žen. jejichž druhé dítě nepřesáhlo pět let, následující:

Věkové skupiny

Vzdělání ČSR SSR

15-24 26-29 30-34 15-24 25-29 30-34

Základní 95,6 58,8 25,4 97,8 64,1 29,8

Středoškolské 97,0 65,3 30,9 98,8 72,7 36,4

Vysokoškolské 77,2 40,5 82,8 45,0

[Sčítání 1970]
B Podíly ženatých mužů a vdaných žen byly v některých věkových kategoriích v roce 1970 následující:

35-39 40-44 45-49 50- 54 55-59 60-64

Muži 88,4 89,3 89,3 89,6 88,6 86,5

Ženy 88,8 86,5 82,6 78,0 70,7 60,3

[Sčítání 1970]
111 V roce 1970 představovaly neúplné rodiny 10,6 % rodinných censových domácností a vyrůstalo v nich 

7,4% závislých dětí; v čele domácnosti stála v 86,7% případů žena.
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Podle sčítání 1970 bylo z žen ve věku 
15—54 let pouze 37 % „typických“, tj. 
těch, které žily v úplné rodině, pečovaly 
alespoň o jedno závislé dítě a byly eko­
nomicky aktivní.

Přes určitou „expanzi“ mateřského sta­
vu (z hlediska podílu vdaných i snižují­
cího se věku vstupu do manželství) musí­
me tedy počítat s rostoucí různorodostí 
v postavení žen z tohoto hlediska. Podob­
ně právě z důležitosti mateřství (jehož 
hodnotovou prioritu výzkumy stále znovu 
potvrzují), plyne, že přítomnost a intenzi­
ta této funkce je důležitým diferencují­
cím znakem způsobu života žen. Tuto di­
ferenciaci můžeme sledovat jak v aktuál­
ním průřezu, tak v průběhu života určité 
generace žen; formuje se a postupně na­
růstá skupina žen, které se mohou plně 
věnovat činnostem mimo okruh rodiny, 
společenské práci i angažovanosti ve ve­
řejném životě.

Věkovou specifikaci funkcí a přesun tě­
žiště ekonomické aktivity směrem ke střed­
nímu věku nelze přeceňovat ani podce­
ňovat. Je zřejmé, že dlouhodobé vyřazení 
ženy z účasti na společenské tvorbě a ří­
zení by mohlo mít značné dekvalifikační 
důsledky, že přetržení pracovní kontinuity 
ve věku pro profesionální dráhu rozhodu­
jícím má zpravidla vliv na její konečný 
individuální efekt. Na druhé straně je 
však třeba zhodnotit a především spole­
čensky efektivně využít skutečnost, že se 
v životě ženy vytváří dlouhé a souvislé 
období s participačními možnostmi, které 
nejsou zřejmě ještě plně doceněny. Otáz­
kou nyní je, kam budou tyto dispozice 
obráceny, resp. jak bude společnost for­
movat proporce mezi orientací žen na ro­
dinu (v jejímž rámci má zaměstnáni pře­
devším materiální efekt) a na společnost 
(kdy se zaměstnání stává plnohodnotnou 
sférou seberealizace). Otázkou je ovšem 
také to, jaká návaznost a logika propo­
jení bude nalezena mezi fází „rodinnou“ 
a fází „společenskou“, jak se podaří sti­
mulovat jejich nutnou syntézu. Zde ne­
existuje žádné jednoduché řešení; sled 
dílčích etap v čase a diferencovaný pří­
stup z hlediska demografické a sociální 
struktury jsou nezbytnými předpoklady 
úspěšného zvládnutí tohoto procesu, který

se musí rozvíjet jak v rovině objektivních 
podmínek, tak v rovině dynamiky hodnot.

3. „Druhá směna“ v domácnosti

S celkovým růstem materiálního bohatství 
společnosti se rozsah a struktura domá­
cích prací výrazně změnily — zvýšila se 
kvalita bydlení (v roce 1970 bydlelo již 
31,6 % úplných rodin s dětmi v bytech 
I. kategorie), vzrostla „malá mechanizace“ 
domácností (v roce 1970 bylo z rodin s dět­
mi do 15 let vybaveno 80 % pračkou, 
76 % chladničkou, 32 % kuchyňskou lin­
kou, 12 % robotem a 64 % vysavačem), 
zvětšil se rozsah společenských služeb nej­
různějšího druhu — od zlepšení sortimen­
tu zboží a způsobu zásobování až po vlast­
ní služby pro domácnost. Přesto ještě zů­
stává značná část potřeb, které nejsou pl­
ně uspokojovány společenskými formami 
a vyžadují vynaložení dodatečné práce čle­
nů rodiny. Tyto převážně obslužné a sebe- 
obslužné činnosti, jejichž význam není 
vždy společensky doceněn právě proto, že 
ve světě ovládaném zákony zbožní výroby 
nemohou být jejich produkty předmětem 
směny a nepodléhají zhodnocovacímu pro­
cesu, byly tradiční dělbou práce přiřčeny 
ženám a zůstaly jim nadále přesto, že je­
jich masový vstup do sféry společenské 
práce změnil vzájemný poměr pracovního 
zatížení mužů a žen.

Výzkumy životních podmínek zaměst­
naných žen potvrzují, že ženy věnují cho­
du domácnosti a obsluze jejích členů ne­
srovnatelně (v roce 1967 2,5krát) více ča­
su než jejich manželé, a to na úkor všech 
ostatních činností. Postupné vyrovnávání 
rozdílů ve struktuře využívání času mezi 
základními společenskými skupinami ved­
lo k tomu, že — jak ukazuje tabulka 2 — 
nej výraznějšími se stávají rozdíly mezi 
oběma pohlavími. Některé dílčí výzkumy 
po zavedení pětidenního pracovního týdne 
ukázaly, že domácí práce se přesunuly ze­
jména na sobotu, avšak nerovnoměrnost 
zatížení mužů a žen zůstala zachována 
[Tomášek-Valná 1974 : 23, 32],

Podstata pracovního zatížení ženy v do­
mácnosti není však uchopitelná jen na 
bázi časového srovnání. Žena je „duší“ 
domácnosti, hlavní organizátorskou i vý­
konnou silou jejího chodu. I když se funk-
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Tabulka 3. Struktura týdenního basového fondu mužů a žen v roce 1967 (v %)

Skupina aktivit
Dělníci Zaměstnanci Družstevní rolníci Ženy 

v domác­
nostimuži ženy muži ženy muži ženy

Práce 28.9 24,2 28,0 26,0 32,9 23,8 0,9
Doprava do práce a zpět 3,1 2,2 3,0 2,4 1,6 1,6 0,0
Domácí hospodářství 2,8 1,3 2.1 0,8 6,7 7,1 5,0
Domácnost 4,3 17,1 4,4 15,6 2,5 17,2 29,3
Nákupy, služby 0,9 2,2 1,0 2,2 0,5 1,6 3,6
Jídlo a péče o sebo 7,8 7,4 7,7 7,1 8,7 7,8 9,1
Spánek 33,0 33,0 32,5 31,8 32,8 31,6 35,1
Volný čas 19,2 12,6 21,3 14,1 14,3 17,0

Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Pramen: Šetření času 1969

ce rodiny podstatně změnily a zmizela její 
úloha jako výrobní jednotky, rodina zů­
stává svébytnou „miniekonomikou“, jejíž 
chod vyčerpává u žen tu část pracovní ka­
pacity, kterou má muž zpravidla k dis­
pozici pro své vzdělávání a záliby. Nej­
namáhavější a časově nejnáročnější slož­
kou domácích prací je vaření pro svoji 
neúprosnou pravidelnost, neodkladnost a 
potíže s nákupy. Přípravou jídla stráví 
zaměstnaná žena v průměru 1,5—2 hodiny 
denně, ve volné dny 2—3 hodiny. Značná 
část žen (zejména z dělnických a rolnic­
kých rodin) vaří v pracovní dny i obědy, 
přičemž jen asi 20 % žen využívá k pří­
pravě jídla častěji polotovary a konzervy.

Předpokladem správného pochopení a 
racionálního řešení problematiky domá­
cích prací je popření mýtu o tzv. „rodin­
né“ roli ženy, která je jakoby dána její 
..přirozeností“ a je trvalou příčinou jejího 
nerovnoprávného společenského postavení. 
Takovéto pojetí „rodinné“ role směšuje 
různé prvky ženina postavení v rodině, 
zatemňuje skutečnou povahu jejích do­
mácích činností a neumožňuje dostatečně 
jasně odlišit rozdíl mezi nezastupitelnou 
úlohou ženy v reprodukčním procesu a 
zastupitelným postavením ve značné části 
ostatních činností. Žena je skutečně ne­
zastupitelná jako životní partnerka muže 
a především jako matka. Většina ostat­
ních, obslužných i výchovných činností je 
součástí role rodičovské a jejich přesun 
k roli mateřské (na úkor otcovské) je pro­
jevem přežívající tradice vnitrorodinné

dělby práce. Nejtíživější části tzv. rodinné 
role jsou pracovní činnosti, jejichž pro­
dukt se sice stává nedílnou součástí život­
ní úrovně rodiny, není však obvykle hod­
notově kalkulován. V tradiční dělbě práce 
tvořily protiváhu k ekonomickému příno­
su muže, v dosavadním vývoji společnos­
ti však nebyly věcně nahrazeny a vedou 
tak nutně k přetížení ženy — ne však na 
základě konfliktu její mateřské a ekono­
mické role, nýbrž především na základě 
kumulace dvojí, ve své podstatě pracovní 
funkce. Rozčlenění tzv. rodinné role na 
její jednotlivé složky tak přispívá k posti­
žení neměnných a měnitelných specifik 
způsobu života žen a tím i k hledání kon­
krétních cest řešení.

Zmenšení domácího zatížení žen není 
možné řešit žádným jednoduchým opatře­
ním. Dílčím a zároveň velmi problematic­
kým řešením je přerozdělení domácích" 
prací mezi členy rodiny. Pokud jde o děl­
bu povinností mezi generacemi žen (tj. 
o přesun značné části domácích prací na 
generaci „babiček“), bylo z větší části pře­
chodné, tj. dané jednak věkovými rela­
cemi a jednak životni orientaci starších 
generací žen. Obojí se velmi rychle mění, 
dnešní „babičky“ jsou příliš mladé na to, 
aby opustily svou práci, přičemž orientace 
na zaměstnání a pracovní kolektivy, sna­
ha bohatším způsobem využít období „dru­
hého mládí“ budou s růstem vzdělanosti 
a kvalifikovanosti stále silnější. Této ten­
denci napomáhá i rostoucí osamostatňo­
vání jednotlivých generací v bydleni:
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v roce 1970 bydlelo 80 % úplných rodin 
s dětmi do 15 let samostatně, přičemž vý­
voj, podporovaný standardem bytové vý­
stavby, jednoznačně směřuje k dalšímu 
oddělování.

Podíl mužů na domácích pracích se pod 
tlakem reálné životní situace rodin po­
stupně zvyšuje. Tento proces, v němž sil­
ně intervenují tradice, zvyklosti, předsud­
ky. probíhá velmi pomalu (s viditelnější­
mi změnami teprve v mezigeneračním 
srovnání), postupným rozšiřováním sou­
boru tzv. mužských, tj. se sociokulturním 
obrazem „muže“ slučitelných, domácích 
prací. Jak naznačují výsledky některých 
výzkumů, partnerství v domácích pracích 
roste u mladých generací, vzdělanějších 
kategorii mužů a žen a ve větších obcích.17 
Tlak na postupné přerozdělování domá­
cích prací na úkor dospělých mužských 
členů rodiny není ovšem řešením problé­
mu, ale pouze jeho jednou, i když prav­
děpodobné nutnou vývojovou fázi. „Zrov­
noprávněni v povinnostech“ je z hlediska 
žen spravedlivé a z hlediska společnosti 
nevyžaduje dodatečné investice; na druhé 
straně je však jistým krokem zpět, jde-li 
na úkor angažovanosti mužů v práci i ve 
veřejném životě. Společenský význam té­
to fáze vyrovnávacího procesu však spo­
čívá v tom, že mění problém zdánlivě 
čistě „ženský“ v problém celospolečenský, 
a tím zvyšuje naléhavost jeho řešeni. 
V tomto rámci je ovšem důležité i zapo­
jení děti, které by bylo přiměřené jejich 
věku a směřovalo k přípravě pro převzetí 
odpovidajicí role ve vlastní rodině. Zatím 
jsme svědky neustálé minimalizace tohoto 
zapojení, ponechávání dospívajících mla­
dých lidí, zejména mladých mužů, bez ja­
kýchkoli domácích povinností. Celý vý­
chovný komplex (škola, rodina, hromad­
né sdělovací prostředky) přitom z velké 
části neustále reprodukuje takové pojetí 
role obou pohlaví, které je svým charakte-

rem zakotveno spíše v minulosti než v sou­
časnosti.

Rozhodující pro řešení problematiky do­
mácích prací je postupné zmenšování je­
jich celkového objemu přesunem do sféry 
společenské výroby. Protože investiční 
možnosti i pracovní síly jsou v tomto smě­
ru vždy omezené, je třeba pečlivě volit 
formy jejich vynaloženi, aby celkové úspo­
ry práce a času byly co největší. Z hle­
diska objektivně existující i subjektivné 
pociťované naléhavosti stojí na prvním 
místě sféra zásobování a obchodu,18 kde 
je třeba řešit problémy přednostně před 
podstatnějším rozšiřováním nabídky slu­
žeb v užším slova smyslu, které jsou do­
sud před prahem svého skutečného roz­
machu. Jak se zdá. přes růst životní úrov­
ně je zatím většina rodin orientována „tra­
dičně“, tj. na minimalizaci placených slu­
žeb a maximalizaci individuální práce, 
umožňující akumulaci prostředků na ná­
kup předmětů dlouhodobé spotřeby, na 
zvyšování úrovně bydlení a individuální 
rekreaci.

Účelnému rozvoji placených služeb by 
prospělo vytvoření účinnějších inovačních 
mechanismů, jejichž cílem by bylo, za ce­
lospolečenské podpory i kontroly, podně­
covat a experimentálně ověřovat nové 
formy služeb, adekvátní nejen potřebám, 
ale i specifickým možnostem socialistické 
společnosti. Tuto inovační experimentální 
činnost nelze očekávat od stávajících or­
ganizaci služeb, které samy zápoli s ne­
dostatkem pracovních sil a prostředků; 
prostor pro iniciativu se zde otevírá ze­
jména společenským organizacím — odbo­
rům. organizacím mládeže a žen aj.19

Vedle společenských opatření nelze pod­
ceňovat ani růst technického vybavení by­
tu, zejména těmi předměty, které šetří 
nejen námahu, ale i čas. I když rozvoj 
individuální vybavenosti bytů spotřebiči 
není všeobecně považován za východisko

57 Ve výzkumu provedeném na konci roku 1969 se 
vyjádřilo 28% žen. že jim muž pomáhá v domác­
nosti pravidelně, a 48 %, že jim pomáhá občas (ob­
dobné odpovědi mužů činily 41% a 39%. což uka­
zuje na značný rozdíl v ,,optice“). Z prací, při kte­
rých muž pomáhá, byly jako nejčastější uvedeny 
opravy v bytě (92 % kladných odpovědí), úklid 
bytu (62%), příprava topení (58%), mytí nádobí 
(46 %), praní (37 %) a příprava jídla (32 %) [O ro­
dině 1970]

^ V roce 1971 označilo problémy s nákupem (ze-

jména potravin) 51 "„ žen jako jednu ze tří největ­
ších překážek při výkonu domácích prací; za nimi 
následoval nedostatek peněz (40 %). únavá po práci 
(35 %) a další faktory, jako nedostatečný rozvoj slu­
žeb, nevyhovující bydlení, nedostatky vybavení 
apod. [Mínění 1972, I : 83).

10 Nejde jen o nové formy prodeje, donášky, ob­
jednávkové služby, ale i o řadu dalších námětů 
např. ve sféře péče o děti, kde by si zasloužila 
rychlejšího rozšíření forma mlkrojeslí. a za zamyš­
lení by stála péče o děti v době rekonvalescence
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k řešení problému domácích prací, je 
orientace na tento typ předmětů velmi sil­
ná a se zvyšováním životní úrovně je tře­
ba počítat s rostoucí poptávkou po před­
mětech tradičního i nového sortimentu.-0

Proces zkracování celkového objemu do- 
domácích prací má také své vlastní vnitřní 
rezervy ve zpružnění, racionalizaci a in­
tenzifikaci domácích prací. Kromě složky 
objektivně nutné obsahují domácí práce 
v různé míře i složky nadbytečné, vyjadřu­
jící větší dobrovolnou angažovanost ženy, 
či naopak nedostatky v organizaci práce, 
neznalost racionálních postupů, různé 
předsudky apod. Významnou úlohu by zde 
měla sehrávat výchova k racionálnímu ve­
dení domácnosti, uskutečňovaná prostřed­
nictvím školy, mimoškolské výchovné a 
vzdělávací soustavy, hromadných sdělova­
cích prostředků i socialistické propagace.

4. Volný čas

Teprve vstupem ženy do společenského 
pracovního procesu se stal čas ženy ,.pro 
sebe“ v pravém slova smyslu volným ča­
sem, jehož tvorba a využíváni se řídí pri­
márně celospolečenskými procesy a záko­
nitostmi. Pokud tedy přetrvávají či nově 
vznikají některé specifické rysy a problé­
my volného času žen, jsou výrazem dosa­
ženého stupně překonáváni společenské 
nerovnoprávnosti ženy, produktem jejího 
měnícího se postavení ve společnosti a pří­
znakem hledání nové rovnováhy v pomě­
ru práv a povinností obou pohlaví.

Hlavním problémem volného času žen 
je jeho nedostatek: V roce 1967 měly děl­
nice 21 hodin volného času týdně (dělníci 
32), zaměstnankyně 24 hodin (zaměstnan­
ci 36) a družstevní rolnice necelých 16 
hodin (družstevní rolníci 24); ženy v do­
mácnosti měly 29 hodin. Rozsah dispon- 
sibilního času se tedy pohyboval mezi 9 
až 14 % týdenního časového fondu [Set­
ření času 1969]. Jak naznačují pozdější 
výzkumy, k výraznějšímu růstu nedošlo

pomocí důchodkyň — členek Červeného kříže. Pod­
něty se nabízejí také v oblasti služeb pro volný čas, 
např. pokud jde o společensky organizovanou a 
garantovanou krátkodobou výměnu či pronájem 
chat a podnikových rekreačních zařízení.

20 Svědčí o tom např. stále neuspokojená poptávka 
po automatických pračkách. V roce 1973 mělo auto­
matickou pračku jen 4,4% šetřených domácností, 
avšak 21,0 % projevilo v tomto směru kupní úmysl. 
Zájem roste směrem ke vzdělanějším a příjmově

pravděpodobně ani po zavedeni pětiden­
ního pracovního týdne, protože se značná 
část domácích prací přesunula na volné 
dny. Podle vlastního odhadu měly ženy 
v roce 1971 ve všední dny asi 1 hodinu 
40 minut a ve volné dny asi 3 hodiny vol­
ného času, tj. zhruba 14—15 hodin týdně 
[Mínění 1972, I : 13], Za nedostačující 
pokládalo množství svého volného času 
v roce 1974 63 % žen [Cejp 1973 : 15]. 
I když se rozdíl mezi množstvím volného 
času mužů a žen v letech 1961—1967 o ně­
co snížil, mají ženy — přes všechny sku­
pinové rozdíly jdoucí ve prospěch žen 
v domácnosti, svobodných, bezdětných, 
vzdělanějších a ze zaměstnaneckých rodin 
— o jednu třetinu méně volného času než 
muži.21

Druhým charakteristickým znakem vol­
ného času žen je jeho podstatně silnější 
vazba na partnera, rodinu a domácí pro­
středí, související s význačným postave­
ním rodinného soužití v hodnotovém svě­
tě ženy. V bytě, domě a jeho nejbližším 
okolí tráví pracující ženy v průměru asi 
o 2 hodiny denně více než muži, a to 
v pracovní i volné dny [Szalai 1972], Při­
tom růst automobilismu a chataření stále 
posiluje rodinné prvky ve způsobu trávení 
víkendů a dovolených [Tomášek-Valná 
1974], Tento trend může přispívat k upev­
ňování rodinných svazků, z celospolečen­
ského hlediska má však některé méně žá­
doucí důsledky: přispívá k izolaci rodin­
ných jader vůči širšímu sociálnímu pro­
středí, k zeslabování integrity komunit a 
k nižší společenské participaci. I když se 
tento jev netýká jen žen, nýbrž je nepříliš 
vítaným rysem současného trávení volné­
ho času vůbec, působí na způsob života žen 
přece jen intenzivněji. Z historického hle­
diska představuje určitý krok zpět vůči 
možnostem otevíraným novým postavením 
ženy ve společenském životě.

Třetí okruh specifických problémů vol­
ného času žen souvisí s jeho obsahem a 
způsobem využití. Přestože naše společ- 

výše zařazeným kategoriím, k mladším domácnos­
tem a větším obcím [Vybavenost 1973].

21 Zda tato tendence dále pokračuje, nemůžeme 
spolehlivě říci pro nedostatek aktuálnějších dat. 
Setření o využití časového fondu patří v ostatních 
socialistických zemích k pravidelným statistickým 
šetřením; v CSSR však byl poslední výzkum pro­
veden v roce 1967, tj. ještě před zavedením pěti­
denního pracovního týdne.
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TalmlJea 4. Distance mezi oblibou a frekvenci nékterých činnosti volného času v roce 1971*)

Aktivita
Převaha 

obliby nad 
frekvencí

Aktivita
Převaha 

frekvence 
nad oblibou

Návštěva divadla, kina, kultur- Poslech rozhlasu, televize 44
niku podniku, výstavy 43 Ruční práce 20
Výlet, procházka 27 Posezení a rozhovory s manželem 17
Zábava, tanec, kavárna 16 Úprava bytu, péče o zahradu
Akt i vní sport, tělovýchova, a domácí zvířectvo 11
organizovaná turistika 8 četba denního tisku 11
(idpočinek, „nicnedělání“ 
Sebevzdělávání, studium 

i Návštěva a přijímání přátel 
Aktivní umělecká tvořivost

4
3

Veřejná činnost l

Pramen: Mínění 1972
*) Hodnoty v tabulce jsou konstruovány z rozdílů mezi procentem žen, které zařadily danou činnost 

na 1. —3. místo z hlediska obliby, a žen, které ji zařadily na 1. —3. místo z hlediska frekvence.

nosí — s výjimkou některých sportů — té­
měř nezná pro ženy tabuizované činnosti 
volného času, projevují se ve struktuře 
činností vedle řady prvků společných obě­
ma pohlavím (mj. vysoký a relativně 
shodný podíl času věnovaného sdělovacím 
prostředkům, zejména televizi) i určité 
rozdíly, které jsou zčásti dány odlišnými 
zájmovými preferencemi a zčásti větším 
zatížením žen v domácnosti a celkově men­
ším rozsahem volného času.

Jak ukázal například výzkum volného 
času v Ostravě, ženy se v průměru věnújí 
menšímu počtu činností, které jsou navíc 
poměrně méně náročné (z hlediska nároč­
nosti a pestrosti je nejméně uspokojivá 
struktura volného času žen v domácnosti). 
Mezi nejfrekventovanější aktivity patří 
poslech rozhlasu a sledování televize, ruč­
ní práce (spojující zájmovou a materiální 
motivaci), posezení a rozhovory s manže­
lem, tj. všechny činnosti, které se reali­
zují v bytě a jsou libovolně časově adap- 
tovatelné. Mezi ženami existují přirozené 
rozdíly dané vzdělanostní úrovní (vyšší 
preference náročnějších aktivit), péčí o dě­
ti (bezdětné ženy častěji ve volném čase 
opouštějí domov), délkou volného času 
apod.; hierarchie frekventovanějších čin­
ností se však v zásadě nemění. Jak na­
značuje tabulka 4, ženy samy nejsou spo­
kojeny s tímto uzavíráním se do stěn 
bytu; napětí mezi oblibou činnosti 
a možnostmi jejich realizace je právě

u těch aktivit, jimiž žena navazuje kon­
takty se širším sociálním prostředím, obo­
hacuje svůj obzor zkušeností a prožitků. 
Přitom zejména kulturní, ale i společen­
ské aktivity mimo domov mají v oblibě 
mnohem více ženy než muži; muži však 
zase akcentují potřebu tvořivosti a sebe­
realizace ve volném čase a jsou spíše 
ochotni vzít na sebe závazky plynoucí 
z veřejné činnosti.

Nižší podíl kulturních a společenských 
aktivit ve volném čase pracujících žen pů­
sobí do jisté míry jako retardační faktor, 
protože omezuje zpětný stimulující vliv 
volného času na ostatní životní sféry. 
O bludný kruh jde jen zdánlivě. Již dnes 
je zřejmé, že vyšší stupeň kultivace po­
třeb, dosahovaný v mezigeneračním srov­
nání především růstem vzdělání, vytváří 
účinný tlak na rozšiřování volného času 
žen a přímo i zprostředkovaně také na 
míru jejich zapojení do sféry společenské 
práce a veřejné činnosti. Vyrovnávací 
procesy v oblasti vzdělání a kvalifikace 
tak formují základní předpoklady pro to, 
aby postupně se rozvíjející společenské 
podmínky tvorby a využívání volného ča­
su byly osvojovány ve stejné míře muži 
i ženami a aby tak bylo dosaženo vyrov­
nání i v této sféře.

5. Nové dimenze problému

Postupné vyzrávání socialistických spole­
čenských vztahů na bázi rozvoje výrob-
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nich sil a celkového růstu materiálního 
bohatství společnosti je doprovázeno po­
stupným překonáváním rozdílů mezi so­
ciálními třídami a skupinami. Překonává­
ní této základní, historicky určující dife- 
renciační linie vyzvědá relativně do po­
předí předtím sekundární diference, ze­
jména rozdíly ve společenském postavení 
a způsobu života mužů a žen. Jejich soci­
ální naléhavost se zvyšuje tím více, čím 
větší prostor otevírá socialistická společ­
nost člověku pro jeho sebeuplatnění a 
rozvoj a čím zřetelněji se tedy objevují 
nerovné možnosti obou pohlaví. Tato na­
pětí, postihující primární mezilidský vztah, 
jsou rovněž naléhavá svou všudypřítom- 
nosti, přičemž jejich odstranění je nezbyt­
nou součástí vývojové perspektivy socia­
lismu.

Základem vyrovnávacího procesu i na­
dále zůstanou ekonomické mechanismy 
vyvolávající změny ve společenské dělbě 
práce; jejich účinnost je však brzděna po 
staletí fixovanými tradicemi, zvyklostmi 
a předsudky. Svou roli sehrává i skuteč­
nost, že dynamika jedné části společnosti 
nutně znamená relativně pomalejší vývoj 
její druhé části — neexistuje řešení „žen­
ské otázky“, které by se svými důsledky 
nedotklo postavení mužů. Interpretace 
problému společenského postavení žen 
pouze v rámci „ženského světa“ musí nut­
ně vyústit v praktickou bezradnost; pou­
ze formulace těchto otázek jako celospo­
lečenského problému rovnoprávného a 
z hlediska společenského i individuálního 
vývoje optimálního vztahu obou pohlaví 
vytváří předpoklad pro jeho skutečné ře­
šení.

Druhým rysem vyrovnávacího procesu, 
který vystupuje do popředí právě na bázi 
dosažených úspěchů a proběhlých změn, 
je jeho komplexnost, složitá provázanost 
příčinných a podmínečných vazeb, jejichž 
základnou je integrita všech stránek lid­
ského a společenského života. Společenské 
intervence v jedné oblasti se přímo či 
zprostředkovaně promítnou, a to často 
s protichůdnými účinky, v jiných spole­
čenských sférách. Například významná

propopulační opatření z počátku 70. let, 
která vyvolala společensky tolik potřebný 
vzestup porodnosti, zapůsobila zároveň na 
snížení ekonomické aktivity žen, protože 
vyvolanému trendu neodpovídá kapacita 
dětských předškolních zařízeni. Situace, 
která řadě žen vyhovuje, je pro mnohé 
další (které nemohou volit mezi indivi­
duální a společenskou péčí o dítě a musí 
zůstat doma) zdrojem napětí, spojeným 
se snížením kvalifikace, omezením mož­
nosti profesionálního vzestupu i poklesem 
životní úrovně rodiny.

Podobně mnohostranné důsledky a sou­
vislosti lze ilustrovat na příkladu mzdové 
diferenciace. Nižší hodnocení ženské prá­
ce (které vedle rozdílů v množství a kva­
lifikovanosti práce žen vysvětluje velkou 
část mzdových rozdílů) působi ve svých 
důsledcích zpětně negativně na proces je­
jí profesionalizace; oslabuje stimulaci 
k pracovnímu výkonu a zvyšování kvali­
fikace, podporuje bludný kruh nežádoucí 
feminizace některých odvětví a jejich níz­
ké atraktivity, potlačuje zájem žen o do­
datečnou práci pro společnost i o setrvání 
v zaměstnání v poproduktivním věku, 
konzervuje stávající dělbu povinnosti 
v domácnosti a soustřeďuje vynucené ab­
sence na ženu, jejíž příjmová ztráta je 
vždy nižší. Důsledky příjmové nerovnosti 
lze však indikovat i ve snížené životní 
úrovni dětí, vychovávaných osamělou 
matkou, v nestejném důchodovém zabez­
pečení žen (včetně rozvedených žen, které 
ztrácejí nárok na vdovský důchod) apod. 
Nižší mzdové hodnocení práce je i subjek­
tivně považováno za hlavní faktor přetr­
vávající nerovnoprávnosti.22

Určujícím směrem dalšího postupu vy­
rovnávání bude nepochybně růst profesio­
nalizace ženské práce, růst jejich objek­
tivního uplatnění i subjektivních aspiraci 
v pracovní sféře, a to jak na bázi mění­
cích se požadavků národního hospodářství 
na kvalitu pracovní síly, tak na bázi zvy­
šující se vzdělanosti a kvalifikační úrov­
ně žen, která stimuluje rozvoj jejich po­
třeb a zájmů a ovlivňuje podíl na spole­
čenské práci a veřejném životě.

22 V roce 1971 považovalo 21 % dotázaných žen 
rovnoprávnost za ukutečněnou a 55 % za dosud 
nedosaženou (u vzdělanějších vzrostl tento podíl na 
62 %—71 %). 24 % žen pokládalo za hlavní zdroj ne­

rovnosti přetížení domácími pracemi a 20 % (27 % 
vysokoškolaček) nerovnost v ekonomickém posta­
vení a mzdovém ohodnocení [Mínění 1972, II : 57—60].



Přístup společnosti k řešení problémů 
žen musí být diferencovaný, jednak po­
dle jejich postavení v reprodukčním pro­
cesu (které se mění především s věkem), 
jednak podle úrovně jejich pracovního 
zapojení a míry společenské participace 
(jejichž významnou charakteristikou je 
vzděláni a kvalifikace). V této diferencia­
ci a zejména pak v postupu socialistické­
ho vývoje se ozřejmí organické limity vy­
rovnání v postavení a způsobu života obou 
pohlaví.

V dosavadním historickém vývoji se 
vytvořilo prakticky propojení mezi bio­
logickými dispozicemi (a indispozicemi) 
ženy a jejím sociálním postavením, které 
je zprostředkováno dosud pevně zafixo­
vanými návyky, kulturními vzory, nor­
mami a hodnotami. Toto kontinuum nelze 
násilně přervat. Je třeba postupně v něm 
eliminovat převážně biologicky založené 
(a tedy trvalé) a převážně starou společ­
ností vytvořené (a tedy přechodné) mo­
menty; zároveň je ovšem nemyslitelné re­
dukovat specifiku ženy jen na biologickou 
stránku její přirozenosti, pokud je to 
v zájmu rozvoje žen samotných i celé spo­
lečnosti, je třeba navazovat na její inte- 
riorizované pracovní dovednosti a kultur­
ní orientace, rozvíjet je a využívat jich.

Trvalým rysem postavení žen, který 
patrně bude neustále vytvářet napětí a 
stavět před společnost problémy, je dia­
lektika jejich reprodukční, produktivní a 
participační společenské funkce, které 
všechny jsou pro společnost nezbytné 
a v nichž ve všech se žena realizuje. Rov­
nováha těchto funkcí a s ní i rovnováha 
společenského postavení mužů a žen tedy 
bude vždy dynamická a relativní, stále 
bude muset být znovu nastolována.
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PesioMe
BenepiniK II. - BuTCHKOsa fl.: HaMeneiiMH b ne- 
KOTopbix ycaoBHHX n neprax oOpasa mímshm Tpy- 
jlflniHxcn ateumnu b lICCP
ConnajurcrnaecKoe pasBUTTie BKjnonaeT n yerpa- 
nemie Bcex Kaaccono oÚycnoBnennbix nepaBencTB 
b oOmecTBonnoM nojiožKcnnn MywHnn n >KeHiu,nn. 
3to cjiohchhů M gjiHTejiBHMÍi nponecc, ocyme- 
ctbmioiiihhch nocpenenno b paaiiBTx naocKOCTax 
n BblSHBaromHH HOBLIC IipodjICMH, TaK KaK no 
cymecTBy agjio b cos^anim hobobo paunoBecnH 
MeřKgy iiojiaiiii.

Ochoboíí nsMcnennH b oópaae 3KM3nn HBJííieTcn 
BKjnoieniie iKenmnn b oúmecTBCHHbin Tpyg, ocy- 
mec.TBaaiomeecH no ppew OTnacpn napaíuieabHHM, 
OTHaCTH nOCJie^OBaTeJILHHM JIIIHIIHM — HO JIIŤHHM 
pacnpoCTpaneniiH bkjiiohchhh a<enutMH b Hapo«- 
noe xoaaiicTBO, no jiiihiih líOBbmiennH nx KBa- 
jiHýnKannn n npoýeccnoHaJinsaiiMH iKencnoro 
Tpyga, CBasannon c oúmnnn usMenemiHMH ero 
odteKTnnntix xapaKTepncTHK n oúmecTBeHHoii 
oiienKH. C otmm CBHSano n yrji yGaenne ynacpun 
b oúmecTsennoM yiipasjíennn.

3Ha>niTejiBHi>ie HBMeneniiH nponaonuin n b 06- 
JiacTM 6pana n MaTCpuncrBa. TKenmnnM panbine 
BcrynaioT b ópan, y mix nenbine gepelí a po>K- 
ReiiHe nx cocpeHOTOHMBaeicH na panneM srané 
cynpy/KecKoii nuiann. Tam oOpason ajihtcjil- 
iibiii nepno« hoishh ocBoSoHxnaercH ot HaB-nemui 
poBHTenLCKH.x oOnsannocTen n noHBJíaeTCH npo- 
ÓJiena, nan ncnojinaoBarb aror hpcmchhoh c^Biir 
/(jiň HOBLiniemin ypomin BKrnonemin iKeHnyin 
b anonoMimecKyio n oňmecTBennyio íku3hb. /[n- 
naMinma, kohciho, h crpynrypa ceMeiiHHx ýynn- 
Hnii, b KOTopoň BaMOTen c^Biir b cpopony boc- 
mrraTejibnoro BOSgeiicTBifH H coBMecinoro nc- 
nojibaoBannn cBo6o;inoro spenenn.

JloMamnnn Tpy« ocpaercn ente npynnennicii 
CTaTbeii b ÓK)n>Kere BpeMemi žKenmnn n hctohhm- 
kom cymccTBeHHbix pasjnninň b ncnojihaoBannii
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HpeM6HH MC«Ry MyiKHHHaMM H ÍKeHIHIIUaMII. fljIH 
papnoHaabnoro peuieniiH 3Toro uonpoca ireoóxo- 
«mmo paaóiiTb «ccMeiÍHyio polib» íkchihmhm na 
Gmojioihhcckh flanubie n oCmecTBeuno oGycjioa- 
jieHHbie caaracMHe. llepepacnpe^eneHne Tpyjta 
b ceMbo — 3to Jiinub nepexo^Hbiií aran pasBHTHH. 
IlepcneKTMBHoe pememie 3anaio>iaeTCH b oSmext 
y.MeHbmeHHM oóieua flOMaumnx paóor, npeame 
Bcero nyie.M iicpcnecennii nx b cýepy oómecTBen- 
Horo Tpy«a.

HecMOTpn ua iiocTeireHHoe BbipanmiBaHne, 
y æenmHH noua bcc unie na TpeTb Mename cbo- 
6oflHoro BpeireHH, sext y xryHPinH, npMHexi nx 
fleHTeabHocTL ropasflo ôoaaine CBHaaaa c goxioxt 
n cexiBen. HecooTBeicTBne mczk/iv noTpeňHocTHxtn 
H BO3MO2KHOCTMMM npHBOgHT K HBKOTOp.My Ha- 
npH>KeHMio, cKaaMBaiomenycH b HyncTue Hey/j,o- 
BaeTBopennn CBoeii KyjibTypHoii, cnopniBHoii 
n oCmecTBeHHOH RSHTeabHOCTbio. ^Hýýepemin- 
pyromMM $aKTopojf, kotopmü yKasbisaeT nanpan- 
aenne pasBUTiiH, hujihotch ypoBOHb oôpaaona- 
hmh: c pocTOM oôpa3OBanna mchhctch CTpyKTypa 
noTpeÔHocTeü b naiipaBaennn itobhijiohiih poan 
o6m,ecTBeHnoii ReHTeabHOCTii.

H poncxcwimne HaxienennH osHaMaroi ne Toaa- 
Ko penieHne npooaeM nepaBCHCTBa neumy xiyiK- 
HMHaxm il ineinnnHaMM, ho h noHBaenne hobmx 
npoôae.M, na KaiecTBeHHO 6oaee bhcokom ochobc. 
npe/piocHaKOji nx ycneninoro pemeniiH «BaneTCH 
nayqenne scex ochobhux xapaKTepncTMK hojio- 
/Kchhk /KCHJunn b peao.M, nx naanMocBHaeü 
n BsaHMOoÔycaoBaeniiocTM, t. e. nsynenue ncero 
M3MeHHK>mcrocH oôpaaa ikmbhm jkohiumii, neOT- 
AeanMoro ot giiHaxniKM oôpaaa iKitann Bcero 
oômecTBa,

Summary
Večerník J. — Vítečková J.: Changes in Cer­
tain Conditions and Characteristics of the 
Working Women’s Way of Life in Czecho­
slovakia
Socialist development involves the elimination 
o£ all class-determined inequalities in the 
social position of men and women. This is 
a complex and long-termed process gradually 
evolving on various levels and calling forth 
specific problems due to the fact that, in 
substance, it implies the establishment of 
a new balance between the sexes.

The source of changes in the way of life 
is the participation of women in social labour, 
taking place in three successive and simul­
taneously parallel processes — in increasing 
their economic involvement, in raising their 
qualification and in the professionalization

of women’s work connected with general 
transformations of its objective characteristics 
and social evaluation. This is also in connection 
with their growing participation in social 
management.

Extensive changes have taken place in the 
area of marriage and parenthood. Women 
marry earlier and have fewer children whose 
coming is concentrated into the early phases 
of married life. This gives rise to a long 
life period freed of the pressure of parental 
duties, and to the hence ensuing problems 
connected with the use of this time shift 
for the purpose of achieving a higher inte­
gration of women into economic and social 
life. The dynamics, of course, manifests itself 
also in the structure of family functions 
promoting the growth of educational in­
fluence and spending leisure in common.

Home work continues to weigh most 
heavily on the woman’s time budget and re­
presents the source of a substantial difference 
in the ways in which men and women spend 
their time. The decomposition of the woman’s 
“family role“ into its biologically determined 
and socially conditioned components is a pre­
condition of a rational solution. The redivision 
of work in the family is only a transitory 
developmental phase: it is the decrease in 
the total volume of this work and primarily 
its shift into the sphere of social labour that 
offer a perspective way out.

In spite of a gradual levelling, women 
enjoy by one third less leisure than men. 
Their activities are far more narrowly con­
nected with the flat and the family. The 
discrepancy between needs and possibilities 
gives rise to a tension manifesting itself in 
the feeling of dissatisfaction with cultural, 
sporting and social activities. Education is 
the differentiation factor indicating per­
spective developmental trends; its growth is 
accompanied by a restructuralization of needs 
in the sense of an increasing social parti­
cipation.

The changes under way imply not only 
the solution of the main problems connected 
with the inequality of men and women but 
also the rise of new problems on a quali­
tatively new basis. A precondition of their 
successful solution is the study of all im­
portant dimensions of the women’s position 
in their complex, in their interconnections 
and mutual conditioning — i.e. of the women’s 
entire changing way of life; and this is in­
separable from the dynamics of the way of 
life of the whole society.
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JIŘÍ DUNOVSKÝ
Fakultní poliklinika KÚNZ, Praha

K analýze základních funkcí a možných , MILADA MRKOSOVÁ
disfunkcí rodiny V naší společnosti* Ústav sociálních výzkumů mládeže a výchovného

poradenství, Praha

I.
V současné době se projevuje v marxistic­
ké sociologii trvalá snaha o vytvoření mar­
xistické teorie rodiny, která by byla před­
pokladem pro analýzu specifických jevů 
a vztahů rodiny ke struktuře společnosti. 
Tuto snahu vyvolala především skuteč­
nost, že rodina se jeví jako nezastupitelná 
společenská instituce v některých svých 
funkcích, a to zejména ve svém výchov­
ném působení na dítě.

Oblast výchovy se stala skutečně celo­
společenskou záležitostí. V řadě závažných 
stranických dokumentů z poslední doby 
je zdůrazněna úloha rodiny, školy, spole­
čenských organizací a celé společnosti ve 
formování politicko-ideového profilu dětí 
a mládeže jako závažného faktoru ovliv­
ňujícího intenzitu plněni všech požadavků 
a potřeb společnosti v podmínkách budo­
váni socialismu a komunismu.

Historie vývoje forem rodiny je dokla­
dem vývojové a funkční závislosti rodiny 
na systému společenských vztahů. Mono- 
gamní rodina byla produktem soukromo- 
vlastnických vztahů, zárukou udržení na­
shromážděných materiálních hodnot, je­
jich zvětšeni a předání následující gene­
raci.

Monogamní rodina prodělala a prodě­
lává v našich zemích výrazné změny. Je­
jich podstata spočívá zejména v prudkém 
rozvoji velkovýroby a jejího zespolečen- 
štěni. V průběhu industrializace tak ro­
dina ztrácí svou původně velmi důležitou 
výrobní funkci1 (jestliže v jejím rámci ješ­
tě dochází k určité omezené výrobě, není 
to již výroba pro trh).

Tento ,,moderní“ typ egalitární rodiny2

je charakteristický zejména malým počtem 
členů a pouze dvěma základními vztahy 
filiace a afinity. Tím, že se z vícegenerač- 
ní rodiny stává rodina pouze dvou gene­
rací, dochází také k ekonomické a mo­
censké nezávislosti na rodičích.

Industrializace vytváří předpoklady pro 
změny v rodině a v postavení ženy, záleží 
však na typu společenského systému, jak 
jsou tyto předpoklady realizovány. Na­
příklad společenské postavení ženy jako 
jeden z nejzávažnějších faktorů, který má 
podstatný vliv na další vývoj rodiny, má 
v kapitalistické společnosti dosud své tra­
diční limity.

Základní změny v rovnoprávnosti žen se 
mohou uskutečnit teprve v socialistické 
společnosti, kde se žena stává nejen plno­
právným účastníkem společenské produk­
tivní práce, ale proniká i do všech ostat­
ních činností, které dříve náležely pouze 
mužům, do oblastí společenského a ve­
řejného života.

Ekonomická nezávislost ženy má vliv 
i na její postavení uvnitř rodiny. Vede 
k demokratizaci vnitřního života v rodině, 
ke ztrátě mocenského postavení muže. Ne­
jenže se společně řeší všechny důležité 
otázky, související s chodem domácnosti 
a rodiny, ale v mnoha rodinách, přede­
vším v městských lokalitách, rozhoduje 
o těchto záležitostech i o výchově dětí 
převážně matka.

Dochází i ke změně vztahů mezi členy 
rodiny, stávají se demokratičtější a roz­
hodnutí týkající se záležitostí celé rodiny 
nejsou již výlučnou záležitosti otce.

Nové postavení ženy a proměny v rodi­
ně s sebou ovšem přinášejí i celou řadu

* Autory I. části jsou Jiří Dunovský a Milada 
Mrkosová, autorem II. a III. části je Jiří Dunovský.

1 Poněvadž budeme s tímto termínem pracovat 
dále, je nutné uvést, že funkcemi rodiny rozumíme 
úkoly, které rodina jako sociální skupina plní 
v prvé řadě pro své členy, současně však i pro spo­
lečnost jako celek.

2 Současný stav vývoje poznání v této oblasti po­
važuje za historicky prokázané dva typy rodinné 
instituce; patriarchální rodinu s takřka neomeze­
nou otcovskou mocí (existuje výlučně v otrokářské, 
feudální a raně kapitalistické formaci) a typ rodiny, 
označovaný jako nukleární, nebo egalitární, cha­
rakteristický pro průmyslově vyspělé společnosti.
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problémů nejen vně rodiny, jak je uvede­
no v jiných statích tohoto monotematic­
kého čísla, ale i uvnitř rodiny.

V typu současné egalitární rodiny do­
chází často ke změnám ve vývoji situací, 
který je rychlejší než změna hodnotových 
vzorců přijatých v této oblasti. U jednot­
livých členů rodiny vzniká tak větší ses­
kupení různých rolí, tendence k jejich 
konfliktu nebo ke konzervativnímu jed­
nání.

Rada odborníků popisuje podobné jevy 
(již po celá desetiletí) jako příznaky tzv. 
krize nukleární rodiny. Ve skutečnosti jde 
pouze o nutné proměny funkcí rodiny a 
posun, který vzniká ve zvládnutí nových 
skutečností jednotlivými členy rodiny a 
ve schopnosti a možnostech podílet se 
úměrně o tyto základní funkce s jinými 
společenskými institucemi.

Kromě ztráty výrobní funkce dochází 
i ke změnám jiných funkcí rodiny. Změ­
nil se význam původní ochranné funkce 
rodičů vůči dětem, která měla velký vý­
znam především u společností žijících 
v primitivních přírodních podmínkách. 
Dnes jde spíše o dozor a sociální kon­
trolu dítěte ze strany rodičů. Objevila se 
řada nových závažných činností, realizo­
vaných členy uvnitř rodiny i mimo ni, 
v nichž vliv rodiny je v mnoha směrech 
určující — například způsob prožívání 
volného času.

Přestože názory na počet funkcí rodiny 
a na pořadí jejich důležitosti nejsou zce­
la jednotné, považujeme za nutné uvést 
čtyři základní funkce, které musí naše 
rodina plnit, má-li odpovídat nárokům kla­
deným na ni jak ze strany jedince, tak ze 
strany společnosti. V rámci těchto funkcí 
pak ukážeme možné poruchy.

Jde především o funkci biologickore- 
produkční, jež zabezpečuje či má zabezpe­
čovat udržení života početím a narozením 
nového člověka. Vzájemný vztah muže 
a ženy zde nachází svůj vlastní biologický 
smysl a nový jedinec i svoji genetickou 
výbavu. Tato funkce se ovšem může uplat­
nit a také uplatňuje mimo rodinu. V ro­
dině však nabývá svůj plný význam. Ne­
jde jen o to přivést dítě na svět, ale také 
mu náležitě zabezpečit všechny podmínky 
života.

To je také smyslem druhé funkce — 
ekonomickozabezpečouací. Týká se všech 
členů rodiny. V minulosti, kdy rodina by­
la významnou výrobní jednotkou, byla 
tato funkce zvláště důležitá. Dnes se již 
nepromítá pouze do oblasti materiální, 
nýbrž i do oblasti sociální a duchovní. Má 
poskytovat životní jistotu v tom nejširšim 
slova smyslu, aktuální i budoucí.

Nový model rodiny v socialistické spo­
lečnosti klade mnohem větší důraz na ci­
tové vztahy mezi partnerskou dvojicí; sou­
časně však dochází k většímu ohrožení 
stability manželství, jakmile se tyto citové 
vztahy změní nebo odumřou.

Proto se stává velice důležitou emocio­
nální funkce rodiny, která je vázána na 
plně rozvinutého člověka, zralého, odpo­
vědného, pro něhož citový vztah je trvalou 
bází pro jistotu a bezpečí, pro citové zá­
zemí všech zúčastněných. Emocionalita se 
tak stává jednou z důležitých podmínek, 
ale i také důsledků společenské existence 
člověka. Je nutná pro dospělé i pro děti. 
V naší společnosti jsou to právě především 
nej vnitřnější citové vazby, o něž se opírá 
rodina i společný život všech jejích členů. 
Bohužel, právě této funkci není dosud vě­
nována dostatečná pozornost.

V socialistické společnosti zaujímá dítě 
velmi vysoké místo v hierarchii hodnot. 
Na jeho uvedení do života, na rozvinutí 
všech jeho schopností se kladou mimořád­
né nároky. Se ztrátou výrobní funkce ro­
diny přestaly být děti výrobní silou. Zá­
jem o dítě, sledování jeho celkového vý­
voje tedy pramení především z emocio­
nality, zajišťující kohezi rodiny jako celku. 
Přitom se však výrazně snížil počet dětí 
v moderní rodině, takže zabezpečení plné­
ho rozvoje dítěte dále zvyšuje etickou hod­
notu dítěte. Současně stoupá účast společ­
nosti na této činnosti rodiny, vyplývající 
z daleko větší náročnosti na výchovu, 
vzdělání a kvalifikaci člověka. Toto je 
zvláště typické pro socialistickou společ­
nost.

Pozitivní společenské a rodinné vztahy 
se stávají východiskem pro nejvýznamněj­
ší rodinnou funkci — funkci socializačně 
výcKovnou. Některé z již uvedených funk­
cí mohou existovat v určité formě i mimo 
rodinu. Účast rodiny v socializaci individua 
je však nezastupitelná. Pokud socializaci
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chápeme jako proces, v němž jsou postup­
ně interiorizovány určité soustavy sociál­
ních norem chování, pak zejména v ro­
dině získává dítě složité kulturní návyky, 
vstupuje do některých společenských va­
zeb a vytváří celý složitý systém sociál­
ních vztahů. Rodina má také možnost pro­
vádět kontrolu plnění požadovaných spo­
lečenských norem.

Názor na vzrůstající význam výchovné 
funkce rodiny zastává v současné době 
většina odborníků. Výsledky zobecnění 
řady speciálních výzkumů například po­
tvrzují, že čím méně individuální péče 
a projevů něžnosti se dítěti dostává v prv­
ních letech života v rodině, tím pomaleji 
dozrává jeho osobnost. Vývoj osobnosti 
dítěte . podporují i kontakty, k nimž do­
chází v této primární skupině, a to nejen 
mezi rodiči a dětmi, ale také mezi dětmi 
různého věku a pohlaví. Rodina jako 
zvláštní sociální mikrokosmos v sobě za­
hrnuje rozdílné oblasti činností a vztahů 
a může tak postupně začleňovat dítě do 
nejrůznějších forem sociálního života.3

Vliv rodiny je tedy často rozhodujícím 
činitelem v celém dalším vývoji mladého 
člověka a zvláště významně ovlivňuje je­
ho ideově politické postoje a profesionální 
orientaci.

Z hlediska sledování vývoje mladého člo­
věka je nutné přihlížet k celkové úrovni 
rodiny po stránce ekonomické, politické 
a kulturní. Jde zejména o třídní charak­
teristiku rodiny, socioprofesionální status 
obou rodičů, společenské klima v rodině, 
určující vzájemné vztahy uvnitř rodiny, 
pracovní a vzdělávací možnosti dětí v ro­
dině, lokalitu a celou řadu dalších fakto­
rů, které se spolupodílejí na formování 
mladého člověka. Znalost těchto poměrů 
pomáhá ostatním institucím, v nichž pro­
bíhají další části procesu socializace dítě­
te (předškolní, školní a další společenské 
instituce), odlišit případné nežádoucí pro­
jevy dětí, které jsou důsledkem negativ­
ního vlivu sociálního prostředí, od skuteč­
né charakterové nebo jiné indispozice.

3 Viz Tjurina, O. A.: Rodina a změna jejich funk­
ci. Informationen des wissenschaftlicher Beirats 
..Die Frau in der sozialistischen Gesellschaft“. Heft 
4.1974.

* Pojem poruchy rodiny a jejích důsledků pro 
vnitřní i zevní život jí samé není ještě zdaleka vy­
jasněn. Užívá se nejrúznějších termínů jako . . . pro-

Socialistická společnost se vyznačuje 
těsnou integrací všech společenských insti­
tucí podílejících se na socializaci dítěte 
až do jeho biologické zralosti a sociální 
dospělosti. Rodina se také formuje a trans­
formuje na této základně a současně ji 
zpětně ovlivňuje; obě sféry jsou ve vztahu 
vzájemné závislosti. Postihnout tuto závis­
lost v její komplexnosti znamená postih­
nout současný stav a další vývoj rodiny, 
a to nejen za normálních podmínek, ale 
i tehdy, když je tento vztah nějak vážněji 
porušen a rodina přestává plnit některé 
své funkce. .

II.

V poslední době je vývoji, postavení, 
skladbě i významu normální rodiny věno­
vána stále se zvyšující pozornost. Naproti 
tomu na rodinu neplnící z nejrůznějších 
důvodů své poslání se teprve začíná ťato 
pozornost soustřeďovat.

Práce tohoto druhu je však ztížena roz­
tříštěností jednotlivých vědních disciplín, 
ačkoli právě zde — více než kdekoli jinde 
— je integrální přístup nezbytností. Život, 
zdraví člověka jako jednota tělesné, du­
ševní a společenské pohody je záležitostí 
všech disciplín, které nějak přicházejí 
s člověkem do styku.

Určujícím hlediskem dalšího rozboru 
života rodiny a jejích poruch je její nej­
významnější vnitřní vztah — vztah k dí­
těti/1 Poruchy rodinných funkcí jsou chá­
pány jako důsledek selhání některého 
z jejích členů nebo některých členů — ať 
již z jakékoli příčiny. V takovém případě 
pak selhává plnění některých nebo všech 
základních funkcí rodiny, rodina plní špat­
ně, nedostatečně či vůbec neplní svůj 
hlavní smysl, neuspokojuje potřeby svých 
členů na straně jedné a společnosti na 
straně druhé. Toto vymezení se opírá 
o přístup etiologický a symptomatický.

Vzhledem k nerozpracovanosti otázky 
si klade tato práce za cíl být příspěvkem 
k prohloubení poznání na tomto úseku 
a k většímu vyjasnění celé problematiky.

blémová rodina, narušená rodina, rozvrácená rodina, 
závislá rodina, patologická rodina, disfunkční atd. 
Pojmy se přitom často překrývají nebo naopak roz­
cházejí. Tento základní teoretický nedostatek vy­
plývá z nedostatečné teoretické rozpracovanosti so­
ciální problematiky vůbec.
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Základem socializačně výchovné funkce 
rodiny je péče o dítě. Ta je dána naroze­
ním dítěte — tedy biologickou skutečnos­
tí, která však u člověka přerůstá do so­
ciální. Rada prací z oblastí vývojové psy­
chologie a sociální psychologie ukazuje na 
mechanismus a vývoj dalšího utváření 
vztahu rodiče - děti v sociální struktuře.

Rodičovství není něco daného. Člověk 
se mu učí jako všem společenským funk­
cím a rolím — vlastně od svého narozeni 
S příchodem či přijetím dítěte, s péčí o ně 
dostává rodičovství konkrétní podobu a 
náplň. Předpoklad, že každý rodič se au­
tomaticky ujímá své rodičovské role a že 
ji plní náležitě a správně, tj. dobře pečuje 
o své děti, se opakovaně ukázal jako ne­
správný. Příčin poruch rodiny a jejího 
vztahu k dítěti je velké množství a jsou 
nejrůznějšího charakteru. Pramení z chyb 
v jednotlivých článcích systému jednotli­
vec - rodina - společnost a v jejich vzá­
jemné interakci. Důsledky se pak promí­
tají do všech složek systému. Poruchy 
mohou být vázány na jednu, několik či 
všechny čtyři základní funkce rodiny.

1. O poruše biologickoreproclukční funk­
ce mluvíme tehdy, když se v rodině z nej­
různějších důvodů nerodí děti, nebo se 
rodí děti nějak poškozené. Zvláštní pro­
blém představuje nezodpovědné rození dě­
tí do velmi nepříznivých životních pod­
mínek.

V prvním případě jde o to, že manželé 
buď nemohou, nebo nechtějí mít děti. Ne­
schopnost mít děti, počít či porodit je 
předmětem zájmu některých medicín­
ských disciplín; vědomé odmítání rodičov­
ství však souvisí s celou řadou aspektů 
nebiologické povahy, hospodářskou situa­
cí společnosti počínaje a osobnostním pro­
filem každého jednotlivce konče, a musí 
být proto zkoumáno dalšími disciplínami.

Biologickoreprodukční funkce je podmí­
něna především dobře fungující ekono- 
mickozabezpečovací funkcí rodiny, a tedy 
i jejím standardem. Ten se snižuje se zvy­
šujícím se počtem dětí — a také společen­
ských nároků na jejjch přípravu. Společ­
nost musí tedy ve své populační politice 
činit potřebná opatření ve způsobu roz­
dělování důchodu a v adekvátním zabez­
pečování této funkce. Není-li biologicko­
reprodukční funkce rodiny náležitě plně-

na, nemůže se uplatnit funkce socializač­
ně výchovná. Rodina vlastně zaniká de 
facto a případně i de iure, pokud biolo­
gickoreprodukční funkce není nahrazena 
buď osvojením, či přijetím dítěte do péče, 
nebo umělým oplodněním.

Druhý okruh poruchy biologickorepro­
dukční funkce rodiny souvisí s jejím na­
rušením. Děti se rodí, jsou však více nebo 
méně postiženy, ať již tělesně, duševně či 
smyslově. Touto problematikou se zabývá 
hlavně medicína, dále psychologie, pató- 
psychologie, speciální pedagogika a celá 
oblast sociální péče. Postižené dítě — 
a ovšem kterýkoli další člen rodiny — při­
náší řadu vážných problémů pro jednotli­
vé funkce rodiny i pro fungování rodiny 
jako celku. Nejvíce se tato situace dotýká 
funkce socializačně výchovné. V podmín­
kách více nebo méně se odchylujících od 
normy musí být v rámci této funkce 
uspokojeny všechny normální potřeby a 
nadto řešeny zvláštní otázky vyplývající 
z handicapu dítěte.

Tato disfunkce „zevnitř“, měnící celý 
socializační proces, se stává stále vážněj­
ším problémem pro svůj relativní a snad 
i absolutní růst.

2. Primární selhání ekonomickozabezpe- 
čovací funkce rodiny pramení z toho, že 
se rodiče nemohou nebo nechtějí zapojit 
do výrobního procesu společnosti a tak za­
bezpečit pro sebe a svou rodinu dostatek 
prostředků k životu. Zde je nejzřetelněji 
patrna závislost rodiny a jejího života na 
společenském systému. V tomto směru 
jsou také přednosti socialistického uspo­
řádání ve srovnání s jinými společenskými 
formacemi nejzjevnější. A to je také dů­
vod, proč v naší zemi není narušena tato 
funkce rodiny z toho důvodu, že ve spo­
lečnosti či některých jejích částech by byl 
takový nedostatek, který by ohrožoval ži­
vot a zdraví dětí.

Nelze však říci, že by u nás selhání 
ekonomickozabezpečovací funkce v rodi­
nách neexistovalo. Vyskytuje se — ovšem 
spíše ojediněle. Je téměř vždy podmíněno 
některými patologickými rysy osobnosti, 
například oligofrenií rodičů, sebevražed- 
ností, alkoholismem, delikvencí, příživnic- 
tvím. Rodina trpí nedostatkem všech po­
třeb k životu. Vztah ke společnosti je při­
tom vážně narušen. Socialistická společnost



však v takových případech zasahuje a za­
vádí náhradní instituce zajišťující funkce 
původní rodiny.

Zvláštní skupinu tvoří rodiny s více 
dětmi, kde je prokazatelně nízký nebo 
velmi nízký příjem na hlavu — a tedy 
i nízké nebo velmi nízké ekonomické za­
bezpečení rodiny. Neschopnost rodičů za­
bezpečovat ekonomickou funkci rodiny, 
způsobovaná nemocí, invaliditou či stářím 
je řešena v rámci soustavy sociálního za­
bezpečení, která je v socialistické společ­
nosti na neobyčejně vysoké úrovni.

Jak již bylo uvedeno, ekonomickozabez- 
pečovací funkce rodiny se netýká jen ma­
teriální stránky, nýbrž i oblasti sociální 
s jejími psychologickými, právními a dal­
šími aspekty, sociální jistoty rodiny, její 
pevnosti a trvalosti. Tyto aspekty se sou­
časně váží na emocionální funkci rodiny. 
Proto je tato funkce vždy narušena v bez­
prostřední souvislosti s poruchami ekono- 
mickozabezpečovací funkce. Biologickore- 
produkční funkce je přitom plněna větši­
nou z hlediska kvantitativního buď na 
velmi vysoké úrovni (v chudých rodinách 
se zpravidla rodí hodně dětí, právě tak 
jako v rodinách se sociálně nepřizpůso­
benými členy), nebo na velmi nízké úrov­
ni. To se stává v těch rodinách, kde se 
projevují některé jiné známky odchylek 
od normy (např. ve složení). Z hlediska 
kvalitativního nutno v takových přípa­
dech vždy počítat s určitými poruchami či 
nedostatky v oblasti biologického základu 
člověka. Objevují se zejména vrozené vý­
vojové vady a poruchy získané v souvis­
losti s porodem a těsně po něm. Při ne­
dostatečném hmotném zabezpečení se pak 
v dalším vývoji dítěte projevuje problém 
kulturní deprivace (u segregovaných sku­
pin v USA) a ovšem při nedostatku sti­
mulů pro jeho výchovu a péči (nedosta­
tečný zájem o dítě) problém makrodepri- 
vace a zvláště mikrodeprivace.

Poruchy v ekonomickozabezpečovací čin­
nosti rodiny tak mohou ohrozit péči o dě­
ti a jejich další výchovu. Nejsou-li splně­
ny základní předpoklady pro vývoj dítěte, 
pak nelze klást požadavky na rozvinutí 
všech sil a schopností dítěte. To je zvláš­
tě patrné například v některých rozvojo­
vých zemích s populační explozí.

Socializačně výchovná funkce rodiny je 
vážně dotčena ve všech případech, kde pří­
činou nízké úrovně jsou patické rysy ro­
dičů. Tam jsou samozřejmě děti v trvalém 
nebezpečí vzniku vážného handicapu pro 
optimální začlenění do společnosti.

3. Vzhledem k významu emocionální 
junkce pro soudržnost rodiny a pro její 
členy má jakákoli porucha v této oblasti 
význam pro všechny ostatní sféry života 
rodiny, a to jak uvnitř rodiny, tak i ve 
vztahu ke společnosti. Zatímco náročnost 
na emocionalitu v rodině, a zvláště na 
osobní a charakterové vlastnosti rodičů, 
stoupá, řada procesů a vlivů vyplývajících 
ze změn ve společnosti i v rodině brání 
plnému rozvoji těchto hodnot. V tomto 
směru vystupuje do popředí závažná sku­
tečnost — lidé se podstatně dříve žení a 
vdávají a mají děti. Při prodlužující se 
době dosažení sociální zralosti (proti urych­
lující se zralosti biologické) a stupňují­
cích se nárocích rozvinuté společnosti na 
každého jednotlivého člověka a současně 
při omezených možnostech socializace dí­
těte v měnící se rodině přibývá nepřipra­
venosti, nezralosti a snad i neodpověd- 
nosti mladých lidí ve vztahu k samostat­
nému životu a tedy i k dětem.

To je významný a vážný problém, který 
se bezprostředně týká emocionální funkce 
rodiny a jejího rozvinutí i uplatnění jako 
nej důležitějšího kohezívního faktoru. Do­
týká se dospělých — při uzavírání a udr­
žováni manželství — a dotýká se přede­
vším i dětí. Střet zájmů, přání a tužeb 
hraje důležitou roli v poruchách emocio­
nality stejně jako neschopnost komuni­
kace, vzájemného pochopení a přizpůso­
bení mezi dospělými členy navzájem a 
mezi rodiči a dětmi.

Poruchy emocionality jsou zdrojem nebo 
alespoň průvodním jevem většiny rodin­
ných disfunkcí. Proto je pro jejich bližší 
poznání a pochopení nutná spolupráce 
psychologie i psychiatrie.

Z hlediska dítěte ohrožuje porucha 
emocionální funkce rodiny především klid­
nou, vyrovnanou rodinou atmosférou. Dí­
tě je o ni připraveno rodinným rozvra­
tem, rozchodem rodičů, jindy nedostateč­
ným zájmem rodičů, vyúsťujícím někdy 
až v opuštění, sociální osiření, či dokonce 
týrání a zneužívání. Celý socializačně vý-

67



chovný proces v rodině a ve společnosti 
je pak poznamenán ztrátou citového zá­
zemí a pocitu bezpečnosti a jistoty, která 
ovšem není nezbytná jen pro děti.

Porucha emocionality narušuje i funk­
ci biologickoreprodukční. Neodpovědnost 
v sexuálním životě dává možnost narození 
dětí neplánovaných, nechtěných (děti tzv. 
předsňatečné, pokusy o interupci), gene­
ticky zatížených (rodiče s vysloveně dědič­
nou vadou), nebo děti, pro něž není při­
praveno vhodné prostředí ani péče. To 
jsou okolnosti, které poznamenávají vý­
voj dětí jak v oblasti sociální, tak du­
ševní a tělesné.

Souvislost poruchy této funkce s po­
ruchou funkce ekonomickozabezpečovací 
byla již zmíněna.

4. Porucha či poruchy socializačně výchov­
né funkce rodiny se nejvážněji dotýkají ce­
lého smyslu a významu rodiny. Proto ta­
ké jejímu selhávání či selhání bude věno­
vána největší pozornost, i když literatura 
zaměřená k tomuto tématu je relativně 
chudá a celá problematika není nijak uce­
leně zpracována. Analýza se opírá přede­
vším o empirické zkušenosti autora a 
o dílčí poznatky z jeho studií a průzkumů 
sociálně pediatrických.

Při hodnocení poruch socializačně vý­
chovné funkce rodiny bylo zvoleno několik 
kritérií, která umožňují nejenom posoudit 
jejich charakter a intenzitu, ale současně 
je i utřídit, rozčlenit a stanovit diagnózu.

A) Jako první kritérium lze použit hod­
nocení zájmu rodičů o dítě. Základem 
alespoň uspokojivého plnění socializačně 
výchovné funkce rodiny je totiž zájem ro­
dičů o děti, dobrý vztah rodičů k dětem. 
Společenská norma zájmu rodičů o dítě 
je u nás vyjádřena v zákoně o rodině: 
„zájem, který by jako opravdoví rodiče 
měli o dítě projevovat.“ Vedle této tak 
široce a neurčitě stanovené normy, společ­
ností žádané, ale též garantované a i sank­
cionované, je celá řada situací, které se 
od ní více nebo méně odchylují, či se jí 
zcela vymykají.

Tyto odchylky — či poruchy zájmu ro­
dičů o děti — začínají přechodným ne­
zájmem, přerůstají v trvalou lhostejnost, 
opuštění dítěte rodiči a končí až nepřátel­
skými postoji rodičů k dětem (týrání, zne­
užívání a zabíjení). Přitom ovšem i nad­

měrná ochrana a nadměrný zájem před­
stavují někdy stejně vážnou poruchu.

Zájem rodičů o děti lze pokládat za 
vlastní ohnisko rodičovství, a to nejen 
z hlediska potřeb dítěte, ale i z hlediska 
potřeby dospělého člověka být rodičem.

Při hodnocení socializačně výchovné 
funkce rodiny či jejího selhávání nebo sel­
hání je proto třeba vycházet z charakteru 
tohoto zájmu rodičů o děti a jeho poruch.

B. Druhé kritérium selhávání sociali­
začně výchovné funkce rodiny možno 
spatřovat v nedostatcích péče o dítě a 
v péči s vážnějšími nedostatky, ve zcela 
nedostatečné péči traumatizující. Jde též 
o péči nadměrnou, rozmazlující, overpro- 
tekční. Každá vážnější odchylka od nor­
my znamená nějakou poruchu vztahu ro­
dičů a dětí, i když různého charakteru. 
Zájem o dítě však se vždy nekryje s péčí 
o dítě, jsou zde někdy závažné rozdíly. 
Proto byly tyto dva pojmi1- odlišeny.

Tento rozdíl nejvýrazněji vynikne při 
rozboru příčin, pro něž se rodiče o dítě 
starají nedostatečně, či se vůbec nestarají. 
Příčiny poruch péče rodičů o dítě lze roz­
dělit obecně podle toho, zda spočívají v ob­
jektivních, na možnostech a vůli rodičů 
více méně nezávislých faktorech, nebo 
v subjektivních, na možnostech a vůli ro­
dičů závislých faktorech. Rozlišeni objek­
tivních a subjektivních okolností je často 
obtížné. Často jsou velmi těsně propojeny 
a mnohdy nazvájem podmíněny. Přitom 
každá konkrétní situace má měnlivý cha­
rakter. Její hodnocení pak závisí na po­
stojí, zkušenostech i rozhodovacích mož­
nostech hodnotitele.

Nicméně zde lze rozlišit několik základ­
ních poloh:
a) rodiče se o děti starat nemohou,
b) rodiče se o děti starat neumějí, 
c) rodiče se o děti starat nechtějí.

a) Rodiče se nemohou o děti starat teh­
dy, když nějaký, na jejich vůli nezávislý 
důvod brání bezprostředně pečovat o dí­
tě, a to buď krátkodobě, dlouhodobě či 
navždy. Poslední okolnost nastává při je­
jich úmrtí. Naštěstí v současné době úmrt­
nost v mladším věku je velmi nízká, takže 
dítě oboustranně osiří jen velmi vzácně. 
Jinak je tomu však v době válek či epi­
demií a hladu. Hlad a epidemické nemoci 
jako příčiny selhání socializačně výchov-
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né funkce jsou aktuálním problémem 
v rozvojových zemích a také u některých 
skupin populace kapitalistických zemí.

Dlouhodobé nebo trvale se nemohou ro­
diče o děti starat tehdy, jsou-li nadlouho 
odloučení od dítěte (např. v důsledku 
emigrace či jiné izolace), nebo jsou-li chro­
nicky nemocní či natolik invalidní, že je­
jich společný život s dítětem je nemožný 
či nežádoucí.

Krátkodobé absence rodičovské péče 
jsou způsobovány nemocí či nějakou ha­
várii v rodině nebo v místě bydliště. Při 
dlouhodobých onemocněních či odloučení 
rodičů od dítěte bývá narušen i zájem 
o děti. Při krátkodobých odloučeních to­
mu tak většinou není.

Dlouhodobé či trvalé odloučení dítěte od 
rodiny se většinou promítá i do poruch 
biologickoreprodukční funkce. Především 
tak, že v rodině takto postižené se rodí 
v průměru méně dětí, že děti mohou být 
bezprostředně ohroženy a často i poškoze­
ny v psychosomatickém vývoji atd.

Objektivní příčiny neuspokojivé péče 
o děti bývají současně spojeny s naruše­
ním emocionálních vztahů v rodině, a to 
především tam, kde příčina tkví v osob­
nosti rodiče či rodičů — psychopatie, men­
tální retardace, některá chronická one­
mocnění. -

Zásah společnosti musí v takových pří­
padech směrovat především k rodině. Spo­
čívá v komplexní pomoci k překonání ob­
tížné situace a zabezpečení alespoň zá­
kladní saturace potřeb dítěte — za před­
pokladu, že mu rodina poskytuje uspoko­
jivé životní zázemí, jistotu a bezpečí pro 
současnost i pro budoucnost. Není-li ten­
to předpoklad splněn, musí zásah společ­
nosti směřovat přímo k dítěti, bez ohledu 
na rodinu. To znamená vzít dítě z rodiny 
a dát mu jinou.

b) Rodiče se neumějí starat o dítě buď 
proto, že jsou velmi mladí, nebo proto, že 
jsou na takovém stupni společenského vý­
voje, že nechápou potřebu a nutnost za­
řazení v dané společenské struktuře, sa­
mi se jí vymykají.

Velmi mladí rodiče, nezletilí či dokonce 
rodiče-déti, nejsou schopni samostatné spo­
lečenské existence — nejsou tedy schopni 
starat se o své děti. U nejmladších rodičů 
právně ani skutečně rodina nemůže vznik-

nout, rodičovství obyčejně přebírají pra­
rodiče, nebo je dítě umístěno v ústavu či 
se dostává do péče cizích osob.

Zájem takových rodičů o dítě může být 
přitom značný, neodpovídá však potřebám 
dítěte a pro jejich nezralost má velmi po­
chybnou perspektivu.

Mladiství starší šestnácti let sice mohou 
manželství uzavřít, jeho existence je však 
rovněž nejistá a závisí především na účas­
ti prarodičů či příbuzných a na pomoci 
společnosti. Avšak i manželství osmnácti­
letých je nestabilní a péče o dítě je vždy 
při nejmenším problematická. Teprve 
s dozráním osobnosti po stránce psycholo­
gické, emocionální i mravní a samozřej­
mě i společenské se jedinec může stát ta­
kovým rodičem, který je schopen náležitě 
plnit svá práva i povinnosti k dítěti. V pří­
padě nezralého rodičovství je narušena 
nejen socializačně výchovná funkce rodi­
ny, ale i všechny ostatní funkce.

Biologickoreprodukční funkce — pokud 
se rodina vůbec vytváří — je na nízké 
úrovni, ekonomickozabezpečovací rovněž. 
Hmotné zabezpečení je špatné, obecné jis­
toty, které by rodiče měli svým dětem 
poskytnout, jsou velmi pochybné nebo 
žádné. Emocionální funkce se téměř ne­
může rozvinout.

Vývoj dítěte je po všech stránkách ohro­
žen, a to tím více, čím jsou rodiče ne­
zralejší a neodpovědnější. Kde je však 
možnost rozvinutí jedince a opravdového 
zájmu rodičů o dítě, tam pomoc společ­
nosti rodičům a dětem je nadějná a vý­
voj, pokud nebyl v nejútlejším věku váž­
něji narušen, může probíhat ještě normál­
ně.

Druhou příčinou, kdy se rodiče neumějí 
starat o dítě v souladu s normami dané 
společnosti, je jejich příslušnost k okra­
jové společenské skupině (sociálně handi­
capující původ). V řadě zemí je tento pro­
blém vázán na rasu (barevní v Americe), 
třídu (nejchudší, neuvědomělý proletariat 
v kapitalistických zemích), kastu (nedot­
knutelní v Indii) či stupně společenského 
vývoje (různé kmeny v Africe).

Socialismus, který odstraňuje rozdíly 
mezi lidmi, avšak do jisté míry dědí po­
zůstatky nerovnoměrného vývoje v kapi­
talismu a musí tedy počítat s tím, že ur­
čitá rozdílnost mezi některými skupinami
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obyvatelstva bude ještě nějakou dobu do­
znívat. Taková rozpornost vývoje, co do 
společenské uvědomělosti a také integro- 
vanosti, se u nás dotýká hlavně obyvatel­
stva cikánského původu.

Neobyčejně složitý a historický vývoj 
této etnické skupiny poznamenává jejich 
společenskou adaptovanost, a tím i úro­
veň péče o dítě. Přestože se na celé řadě 
negativních jevů v životě jednotlivců i ci­
kánského obyvatelstva jako celku podílí 
mnoho sociálně patologických rysů, je tře­
ba příčiny poruch cikánské rodiny v ob­
lasti socializačně výchovné hledat přede­
vším v neznalosti řádné péče o děti dané 
nároky naší společnosti. Současně je však 
nutno vzít v úvahu i faktor rychlé, často 
konfliktní společenské integrace, nezřídka 
neodpovídající vývojovým zákonitostem.

Tento faktor se například silně promítl 
do oblasti zájmu o dítě. Neobyčejně in­
tenzívní vztah cikánských rodičů k dě­
tem a velmi těsné rodinné soužití se v dů­
sledku převratných změn ve způsobu ži­
vota této etnické skupiny proměnil v re­
lativně častý nezájem o děti či dítě, vy­
úsťující v lhostejnost až opuštění dítěte.

Přitom sociální handicap původu těch­
to dětí i způsobu péče o ně nese s sebou 
velmi závažné důsledky pro jejich tělesný 
vývoj (podstatně vyšší výskyt nedonoše- 
nosti, mrtvorozenosti, nemocnosti, úmrt­
nosti), pro duševní vývoj (nemožnost roz­
vinutí všech schopností, nedosažení úplné­
ho školního vzdělání — jen asi 10 % ukončí 
základní vzdělání) i pro vývoj sociální 
(nižší pracovní zařazení, vyšší trestnost, 
alkoholismus — a pro opuštěné děti da­
leko těžší umístění v náhradní rodině).

Ostatní funkce cikánské rodiny se roz­
víjejí takto:

Biologickoreprodukční funkce rodiny, 
která bývá formálně často neúplná, ve 
skutečnosti však založena na družském 
vztahu, je většinou velmi vysoká, zaklá­
dá obraz populační exploze v rozvojových 
zemích (u nás je populační index cikán­
ského obyvatelstva cca 30 %o)-

Ekonomickozabezpečovací funkce je vět­
šinou nízká, a to nikoli pro nemožnost vý­
dělku, nýbrž pro neschopnost úměrně na­
kládat s penězi a pro nesoustavnost v pra­
covní kázni. Emocionální funkce bývá 
v převážné míře živelná, pohybující se

mnohdy v extrémech citového prožitku 
i jeho vyjádření.

Účelné způsoby ovlivňování cikánského 
obyvatelstva ve směru jeho společenské 
adaptace se začínají uplatňovat v rámci 
nové sociální politiky. Ústředním problé­
mem se stává ovlivnění cikánské ženy a 
cikánského dítěte.

c) Rodiče se nechtějí starat o dítě, ač­
koliv objektivní podmínky pro dobrou pé­
či jsou nebo by mohly být vytvořeny. Ro­
diče zde selhávají v samé podstatě svého 
vztahu k dítěti — a ovšem též k sobě 
navzájem, a tím také ke společnosti, je­
jím normám a hodnotám. Problém bez­
prostředně souvisí s vyzráváním osobnos­
ti rodičů a s narušením jejich vlastního 
socializačního procesu.

Selháváni socializačně výchovné funkce 
rodiny, která je úplná, je podmíněno růz­
nými formami a intenzitou nezájmu ro­
dičů o děti. Rodiče dávají ve své životní 
orientaci přednost jiným hodnotám než 
dítěti a péči o ně. O dítě nedostatečně 
pečují a nedbají toho, co potřebuje. Jejich 
jednání je často proti zájmům dítěte — 
ovšem ne v takové míře, aby se to moh­
lo promítnout v občanskoprávních nebo 
dokonce trestně právních důsledcích. Na­
příklad „zapomenuté“ dítě v jeslích, zby­
tečné umísťování dítěte v trvalých zaří­
zeních bez dostatečných objektivních dů­
vodů, aplikace uspávačích prostředků pro 
dlouhé spaní dítěte, aby mohli rodiče za 
svou zábavou, ponechání dítěte bez dozo­
ru a dostatečné kontroly atd.

Tato „mikrodeprivační“ symptomatolo­
gie disfunkce rodiny ve smyslu nedosta­
tečného zájmu o dítě, bezprostředně sou­
visící s narušením emocionální funkce ro­
diny, je doprovázena často povrchními, 
ale vždy konfliktními vztahy mezi rodiči 
samými.

V takových situacích mohou být ještě 
úspěšné zásahy ze strany orgánů a insti­
tucí, které přicházejí s dítětem do styku, 
například zdravotnických zařízeních.

Nezájem rodičů o dítě však může do­
stoupit takové intenzity, že prospěch dí­
těte je vážně ohrožen a jeho vývoj již po­
škozován. Zájem dítěte se začíná rozchá­
zet se zájmem rodičů. V tom případě jsou 
zásahy vůči rodině bezpředmětné a dítě 
jí musí být odňato. Je tomu tak i v těch
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případech, když rodiče umístí dítě mimo 
rodinu, v ústavu, aniž pro to mají dosta­
tečný důvod, a ponechávají je tam, aniž by 
se o ně starali, a tak vlastně dítě opouš­
tějí.

Nastává pak velmi složitá situace, kdy 
nutno zvážit objektivní a subjektivní dů­
vody počínání rodičů a rozhodnout o dal­
ším osudu dítěte. Vychází se přitom z to­
ho. že rodičovství nespočívá v pouhém po­
četí či zrození dítěte, nýbrž v bezprostřed­
ní péči o ně, v působení na jeho sociali­
zaci a rozvíjení jeho schopností a vloh.

Všechny poruchy chování, sociální ne- 
přizpůsobenost děti, a později mladistvých 
a dospělých, včetně nejtěžších forem anti- 
sociálního chování (delikvence), mají vět­
šinou svůj původ v disfunkci rodiny to­
hoto typu. Jednoznačně potvrzují tezi 
o rodině jako základu socializačního pro­
cesu a o důležitosti nejútlejšího období 
pro formování osobnosti člověka.

Proto dítě, které ztrácí svou vlastní ro­
dinu, musí dostat rodinu náhradní. Získá­
vá ji buď v přirozené rodině osvojením, 
nebo individuální pěstounskou péčí, nebo 
v umělé rodině umístěním v rodinné buň­
ce či v rodině v dětské vesničce, popří­
padě ve skupině dětského domova rodin­
ného typu.

Biologickoreprodukční funkce rodin, kte­
ré se nechtějí starat o děti, bývá buď vy­
soká (v rodině je hodně dětí), nebo níz­
ká (jedno dítě). Ekonomickozabezpečovací 
funkce bývá nízká, až velmi nízká. Dů­
vody proto však tkví většinou v psycho- 
patických rysech osobnosti rodičů a jejich 
společensky nepřizpůsobenému jednání. 
Emocionální funkce bývá většinou velmi 
vážně narušena neschopností průměrné 
komunikace a četných konfliktů mezi jed­
notlivými členy, především rodiči.

Zvláštní problém představuje nechtěné 
dítě, jehož vývoj je zatížen konflikty při 
početí, během těhotenství a hlavně pak 
po narození. K nejzávažnějšímu selhání 
v péči o dítě, a tím i socializačně výchov­
né funkce rodiny, dochází tam, kde rodi­
če vědomě dítěti ubližují, týrají je, zne­
užívají, zabíjejí.

Děti tohoto typu jsou v neustálém ohro­
žení života a zdraví, a to jak aktuálně, 
tak prognosticky. Kromě tohoto bezpro­
středního ohrožení vzniká i ohrožení v dů­

sledku selhávání ostatních funkcí rodiny, 
především funkce ekonomickozabezpečova- 
cí, v onom širokém pojetí jistoty a bez­
pečnosti. Stejně tak rozvrácena je funkce 
emocionální a samozřejmě celá výchova 
dítěte. To vše vede k odchylné socializaci 
a vývoji celé řady poruch chování a spo­
lečenské adaptace.

C) Za třetí kritérium disfunkce rodiny 
v oblasti socializačně výchovné je možno 
pokládat složení rodiny a její stabilitu. 
Jádrem rodiny jsou rodiče a děti. Takto 
strukturovaná rodina je pokládána za úpl­
nou a má předpoklad pro správné plnění 
všech základních funkcí.

Stabilita rodiny zajišťuje trvalost pro­
středí, jeho jistotu a bezpečí. To je roz­
hodující podmínka pro rozvinutí sociali­
začně výchovné funkce a její plné uplat­
nění. Nestabilní rodina do ní vnáší napě­
tí, konflikty a závažně ji narušuje či ne­
guje. V naší společnosti je stabilní rodina 
základním předpokladem harmonického 
vztahu jedince a společnosti, základním 
předpokladem optimálního rozvoje osob­
nosti dítěte v plného, harmonického je­
dince.

Nejzávažnější a nejčastější problémy 
v tomto směru způsobuje neúplná rodina. 
Vzniká tak, že se a) vůbec nezaloží ve své 
úplné podobě (mimomanželské narození 
a život dítěte), b) úplná rodina se roz­
padne buď zjevně (rozvod či opuštění ro­
diny jedním z rodičů), nebo vnitřně (mrt­
vé manželství), c) jeden z rodičů zemře.

a) Závažným případem neúplné rodiny 
tohoto typu je svobodná matka s dítětem. 
Zatímco v dřívější době tento vztah vý­
razně poznamenal vývoj dítěte ve všech 
směrech a dítě se také velmi často dostá­
valo mimo péči matky, v současné době 
se tento handicap projevuje především 
v celé řadě somatických ukazatelů vývo­
jových (dítě je častěji nedonošené, nemoc­
né, hospitalizované, častěji umírá), pod­
míněných spíše nepříznivými okolnostmi 
v socioekonomické situaci matky než jejím 
nezájmem o dítě. Ten bývá v našich pod­
mínkách většinou dobrý, matka se dítěte 
podstatně méně často zříká či je umísťuje 
u příbuzných nebo v zařízeních dlouho­
dobé péče. Mají-li být pro tyto děti a je­
jich matky vytvořeny optimální podmín­
ky, je třeba ještě více zintenzivnit péči,
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které se jim dostává ze strany společnosti.
Další rodinné funkce jsou v těchto pří­

padech neúplné rodiny také narušeny. 
Biologickoreprodukční funkce má větši­
nou nízkou úroveň (to může vést k ne­
bezpečí nadměrné péče o jedináčka) prá­
vě tak jako funkce ekonomickozabezpe- 
čovací. Emocionální funkce narušena být 
nemusí, a to zvláště tehdy, kdy jsou vzta­
hy mezi oběma partnery vyjasněny, i když 
nemusí být řešeny sňatkem. Přitom se 
ukazuje, že důležitou okolností v péči 
o dítě je neformální vztah otce k matce 
a matčina osobnost sama.

Při samostatné péči matky o dítě před­
stavuje nepřítomnost mužského elementu 
vážný nedostatek v socializačně výchov­
né funkci. To je ovšem problém každého 
dalšího typu neúplné rodiny, jež je tvo­
řena matkou a dítětem (dětmi).

b) Daleko častěji vzniká neúplná rodina 
v našich podmínkách rozvodem rodičů. Je 
formálním vyjádřením vnitřního rozpadu 
manželství, které přestalo plnit svou spo­
lečenskou funkci. Vždy jde o totální selhá­
ní emocionální funkce rodiny a následně 
o zhroucení funkcí dalších.

Ve vzniklé neúplné rodině se pak uplat­
ňují v nových podmínkách základní funk­
ce často velmi změněné.

Biologickoreprodukční funkce je větši­
nou nízká, ekonomickozabezpečovací se 
značně různí v závislosti na pracovním 
postavení matky (neboť ta se nejčastěji 
o dítě po rozvodu stará), jejím vlastním 
příjmu, na výživném od otce a hlavně 
na tom, jak je vypláceno.

Emocionální funkce je většinou rozpor­
ná — vždyť právě v ní se odehrává kon­
flikt vedoucí k rozpadu manželské rodiny. 
Rada nedostatků postihuje tuto oblast ve 
vztahu k jednotlivým členům rodiny — na­
příklad nenávist k partnerovi, nadměrná 
láska k dítěti, nerespektující jeho skuteč­
né zájmy a potřeby.

Socializačně výchovná funkce je ohro­
žena nejen v důsledku vážného a trvalého 
rozporu mezi rodiči, jímž je vždy dítě 
dotčeno, ale i celou řadou frustračních 
situací v životě dítěte, vedoucích k poru­
chám jeho sociální adaptace.

Rozchod rodičů a následná úprava sty­
ků s dítětem (při zásadě, že oba rodiče 
mají právo na dítě a dítě na oba rodiče)

znamenají hluboký zásah do života dítěte 
— a to i tehdy, když rozvod ukončuje vel­
mi obtížné období konfliktů a sporů či 
chladu mrtvého manželství.

Zatímco ve většině předchozích případů 
rodiče většinou zájem o dítě neprojevo­
vali a o dítě náležitě nepečovali, zde je 
možno se setkat s projevy — aspoň dekla­
rativními — nadměrného zájmu o dítě, 
který však velmi často směřuje ke spo­
rům o dítě. Přitom často nejde o dítě 
samo, ale o vlastní prospěch či projev ne­
návisti k druhému. Někdy je celá situace 
provázena podplácením dítěte, popouze­
ním proti druhému rodiči. Nemá-li dítě 
někoho jiného, o něhož by se mohlo opřít, 
dále trpí, jeho vývoj je ohrožován a na­
rušován, a to zvláště v oblasti citové a 
v sociální adaptaci.

Analogická situace neúplné rodiny vzni­
ká tehdy, nedojde-li sice k rozvodu, ale 
jeden z rodičů rodinu opustí. To se stává 
při emigraci, delším pobytu v nápravném 
zařízení či jiném odchodu. Zájem takové­
ho rodiče o dítě je přinejmenším proble­
matický a perspektiva dítěte závisí na 
schopnostech, osobnosti a intenzitě zájmu 
druhého rodiče, který žije s dítětem dále. 
Závisí ovšem i na účinné a včasné pomo­
ci společnosti.

I tato situace bývá výrazem selhání 
emocionální funkce. Výjimku tvoří pobyt 
v nápravném zařízení z důvodů, které ne­
mají vztah k dítěti a péči o ně — ale i tam 
je třeba náležitě vážit. Také ekonomicko­
zabezpečovací funkce je zde vážně naru­
šena.

c) Odlišná je situace v neúplné rodině, 
kde jeden z rodičů zemřel. Zde většinou 
není a ani nebyl zájem o dítě narušen. 
Socializačně výchovná funkce je zde ohro­
žena v důsledku ztráty rodiče, což však 
často umí druhý rodič kompenzovat a 
ztráta sama může vytvořit těsnější vazby 
zbylých členů rodiny, větší odpovědnost, 
a tedy posílení emocionální funkce. >

Dítě se s touto situací umí celkem dobře 
vypořádat a pokud se druhý rodič na ně 
příliš nefixuje či dítě samo nezaujme ulpí- 
vací postoj k zidealizoVané představě o ze­
mřelém, jeho vývoj probíhá normálně.

Významnou okolností v tomto směru je 
u nás relativně dobré ekonomické zabez-
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pečení dětí rodiny, v níž zemřel jeden 
z rodičů (vdovský a sirotčí důchod).

Vážným problémem pro děti však může 
být uzavření nového manželství, což může 
dítě pokládat za nepřátelský čin a těžko 
se s ním smiřuje, smíří-li se kdy. Pro­
blematika doplněných rodin je dostateč­
ně známa a nelze ji podceňovat.

III.
Nastíněné pojetí a členění poruch funkcí 
rodiny má charakter symptomaticko-etiolo- 
gický. I když rozebírá poruchy jednotli­
vých hlavních funkcí socialistické rodiny, 
neopomíjí celostní aspekt, rovinu vzájem­
ných závislostí těchto funkcí, které jsou 
charakteristické pro specifickou rodinu ja­
ko celek a zpětně ji ovlivňují.

Rodina je nenahraditelným prostředím 
pro vývoj dítěte. Je-li toto prostředí naru­
šeno ve svých funkcích, závažně ohrožuje 
až poškozuje dítě. Cím je dítě mladší, tím 
je porucha závažnější co do rozsahu i in­
tenzity, tím je také obtížněji odstranitel­
ná. Proto vedle analýzy poruch rodinných 
funkcí byl aplikován i přístup etiologický, 
snažící se postihnout mechanismus vzniku 
té které poruchy. Umožňuje objektivněji 
stanovit diagnózu rodinné disfunkce, nut­
nou nejen jako základ prognózy, ale hlav­
ně terapie. Komplexní řešení celé proble­
matiky předpokládá interdisciplinární pří­
stup, který by umožnil postihnout všech­
ny složky poruchy jak v prostoru, tak 
čase.

Zvolené pojetí a členění je dosud neuží­
vaným přístupem. Ve srovnání s běžněji 
užívaným přístupem opírajícím se o míru 
a intenzitu společenské intervence potřeb­
né k odstranění rodinné poruchy (má vý­
znam zejména při praktickém řešení kon­
krétního případu) umožňuje vyvozovat 
obecnější závěry pro další případy a vy­
tvořit teoretický rámec. Jako každý pokus 
má ovšem řadu problémů, nedostatků 
i otevřených míst. Nicméně může poslou­
žit jako východisko k tvořivé diskusi.
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Summary
Dunovsky J.—Mrkosova M.: Towards the 
Analysis of Basic Functions and Possible 
Disfunctions of the Family in Our Society
The paper proceeds from an analysis of four 
fundamental functions of the family: the bio­
logical-reproduction function; the economic­
-security function; the emotional function is 
regarded as very important; the greatest 
significance is attached to the socialization­
-educational function. It is in the socialist 
society that the full development of these 
functions is attained, for this society secures 
simultaneously optimum relations to the 
family on the one hand, and — to a certain 
extent — interindividual relations among 
family members on the other.

With a view to the fact that the existence 
and development of the entire system are 
based on dialectical laws, also a great number 
of tensions, disturbances and even dis­
functions more or less complicating the life 
of the individual, the family and the society 
make their appearance. This is why the 
second and the third chapter are concerned 
with these important problems, while the 
hitherto insufficient theoretical elaboration is 
kept in view. The disfunctional family is 
defined as a family failing to fulfil some 
or all of the fundamental family functions in 
consequence of the failure of one or more 
of its members.

The analysis of family disorders is based 
on the etiological-symptomatic approach. In 
a given situation, it is always the com­
prehension of the principal cause of the 
disorder that is aimed at; simultaneously, 
efforts are made to show the consequences 
of the disorder of one function on other 
functions. Stress is laid on their mutual

conditioning.
Disorders of the biological-reproduction 

functions are characterized as situations where, 
for most various reasons, no children are 
born in the family (parents do not want or 
cannot have children), or children are born 
who are handicapped in some way. Individual 
causes of such states and their consequences 
from the points of view of the population 
and of health are then discussed.

Disorders of the economic-security function 
are shown in the substantial difference 
between the capitalist and the socialist 
system; here, they are brought about by 
subjective factors within the family itself, 
particularly by the parents’ social-patho­
logical characteristics.

Disorders of the emotional function seriously 
disturb the stability and, to a certain extent, 
also the structure of the family.

Disorders of the socialization-educational 
function concern most seriously the sense 
and the signification of the family as a social 
group. Three basic criteria for evaluating the 
character and gravity of family disfunction 
have been laid down. These include, first of 
all, the parents’ interest in the child and its 
manifestations, as well as their care of the 
child. In case of bad and insufficient care 
or of no care whatsoever, several situations 
are distinguished: parents cannot take care 
of the child (due to their invalidity, chronic 
disease or death); parents are unable to take 
care of the child (being too young or in­
sufficiently socially adapted), or they refuse 
to take care of the child. Here, the parents 
fail in the very substance of their relation­
ship to the child (frequently, however, also 
to each other) and the child finds himself/ 
herself outside the family, necessarily seeking 

for an adequate substitution. The symptomato­
logy of disorders in children getting under 
such conditions, as well as the basic problems 
of complex, interdisciplinary care are pointed 
out. In particular, the hostile relationship of 
parents to the child, manifesting itself in 
the child’s maltreatment, is referred to. The 
third criterion is the structure of the family 
and its stability. Concentrated attention is 
devoted to the charaterization of the in­
complete family that has come into existence 
either by not founding a complete family 
(children born outside the family) or by its 
disintegration (children from divorced mar­
riages), as well as to the consequences 
ensuing therefrom for the children living in 
a family of this kind.

The conception of family disorders pre­
sented in this paper has as yet not been 
currently applied; it differs from the tra­
ditional approach based on social inter­
vention aimed at eliminating disfunctions. 
It simultaneously offers the possibility of 
further elaboration as a contribution to the 
theory and practice of this extremely im­
portant area.
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Metodologická rubrika

Nevyužitý zdroj studia ženské otázky
VLADIMÍR ČECH - EDUARD JUKL

Vysoká škola strojní a elektrotechnická, Plzeň

K sociologickému studiu sociální skupiny 
žen autoři zpravidla přistupují jako k sa­
mostatnému tématu. Svědčí o tom tituly 
zahraniční i československé literatury vě­
nované jak obecným otázkám postavení 
ženy ve společnosti, tak jednotlivým díl­
čím aspektům tohoto postavení. Dílčí vý­
zkumy, zejména výzkumy pracovní pro­
blematiky žen, přitom převládají. Dodnes 
platí konstatování J. Bauerové a J. Berky 
v publikaci Problémy zaměstnaných žen: 
,.Sledujeme-li vývoj ženské otázky u nás, 
vidíme, že sice nemáme nedostatek dílčí 
literatury, studií a praktických poznatků, 
že však jde v převážné většině o díla roz­
tříštěná. Syntetizující práce vlastně ne­
existují. To pak přispívá k mnohdy do­
sud neujasněnému postoji i k meritorním 
otázkám ženské problematiky".1

Dílčí sociologické zprávy o ženské pro­
blematice se týkají hlavně postaveni žen 
v průmyslu a v jednotlivých průmyslo­
vých podnicích. V šedesátých letech to 
byl například Hrozkův výzkum Proble­
matika ženy zaměstnané v textilním prů­
myslu, Kubovcův a Blechtové Sociologic­
ký průzkum k problematice zaměstnaných 
žen v závodě Jitex Písek, v sedmdesátých 
letech uskutečnil řadu konkrétních socio­
logických výzkumů Československý vý­
zkumný ústav práce a sociálních věcí 
v Bratislavě. Jsou to například Stabilita 
v zaměstnaní u žien v službách a moti- 
vácia k práci (E. Gašparíková), Příčiny 
nízkej účasti žien v riadiacej činnosti (St. 
Hora, J. Jančovičová, O. Kontšeková) a 
další. Pokusem o syntetický pohled je prá­
ce J. Jančovičové Postavenie ženy v socia­
listické j spoločnosti, vydaná jako interní 
materiál ÚSZ2.2

1 Bauerová, J. —- Berka, J. a kol.: Problémy za­
městnaných žen. Pardubice, Dům techniky ČVTS 
1971, s. 12.

2 Bibliografické údaje viz: Woleková, H.: Posta-

I když dílčí monografické výzkumy žen­
ské problematiky jsou poměrně četné, zdá 
se, že k vytvoření syntetizujícího díla, 
všestranně rozebírajícího postavení žen 
v naší socialistické společnosti a ukazují­
cího zdůvodněné prognózy v tomto směru 
by bylo třeba takových výzkumů ještě 
mnohem více, a zejména zabírajících pes­
třejší paletu společenských oblastí. Pokud 
jde o průmysl, neměl by být zastoupen 
jen průmysl s převahou ženské práce, 
například textilní, ale postavení žen by 
mělo být analyzováno na reprezentativním 
vzorku, zahrnujícím všechna průmyslová 
odvětví. Podobně i ostatní společenské ob­
lasti — zemědělství, doprava, obchod, škol­
ství, věda, zdravotnictví a další oblasti —, 
právě tak jako postproduktivní životní fá­
ze, by měly nalézt ve výzkumech ženské 
problematiky náležité místo. Také sociolo­
gie rodiny je povolána přispět svými po­
znatky k vypracování souhrnného obrazu 
o postavení žen v socialistické společnosti.

Bohatým zdrojem poznatků, jichž může 
být využito k sociotechnickým zásahům, 
ale také jako stavebního materiálu pro 
souhrnná díla, mohou být sekundární 
analýzy z již provedených sociologických 
výzkumů. Máme zde na mysli využití po­
znatků ze sociologických výzkumů, cílově 
zaměřených na jinou tematiku, v novém 
vztahovém rámci, tj. v rámci studia žen­
ské složky populace.

S tím souvisí to, že při přípravě no­
vých výzkumů, ať již jejich hlavním cí­
lem budou jiné problémy než výzkum 
ženské otázky, by mělo být již předem 
počítáno s možnostmi pozdějších sekun­
dárních analýz pro zmíněné účely. Ideál­
ním stavem, k němuž by bylo účelné se

venie žien v CSSR. Informátor CSVtJPSV č. 4—5. 
Bratislava 1975 a citovaná práce J. Bauerové a J. 
Berky.
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postupně konkrétními opatřeními přiblí­
žit, by bylo vytvoření databanky údajů 
z nejvýznamnějších tematicky reprezenta­
tivních výzkumů, z níž by se daly čerpat 
fakty k účelům analýz v rozmanitých vzta­
hových rámcích, vycházejících z různých 
systémů hypotéz.

Studium ženské otázky pomocí sekun­
dárních analýz patří mezi úkoly nejpří­
stupnější, protože zavedení demografických 
údajů, a v tom zjišťování příslušnosti čle­
nů zkoumaného souboru ke skupinám po­
dle pohlaví patří k běžné a samozřejmé 
praxi empiricko-teoretických výzkumů. 
Právě tato skutečnost vyzdvihuje výhody 
výzkumu ženské problematiky pomocí se­
kundárních analýz, protože tato proble­
matika je tím sledována v rámci celé řa­
dy dalších podstatných vztahů. Již sama 
komparace ženské a mužské části popu­
lace dovoluje posuzovat ženskou otázku 
v podstatné relaci, bez níž samostatné po­
znatky o postavení žen ztrácejí svoji vy­
povídací hodnotu. Je samozřejmé, že po­
znávací hodnota výzkumu ženské otázky 
je zvyšována tím více, v čím větším počtu 
strukturálních vazeb postavení žen sledu­
jeme.

Ještě jednu výhodu sekundárních ana­
lýz jako prostředku studia ženské otázky 
chceme zdůraznit: ani v naši socialistické 
společnosti neprobíhá sociální vývoj rov­
noměrně, pokud jde o jednotlivé složky 
sociální struktury. Rovnoměrné ani pro­
bíhat nemůže, protože jednak existují 
různá historická a historickogenetická vý­
chodiska, jednak jsou i různosti ve vazbě 
těchto složek na nejprogresívnější faktory 
společenské dynamiky. Například profe­
sionálně kvalifikační struktura populace 
se nemůže vyvíjet rovnoměrně proto, že 
různé její části mají nestejný vztah k nej­
pronikavěji na tuto strukturu působícím 
momentům vědeckotechnické revoluce. Ne­
rovnoměrnost vývoje jednotlivých složek 
sociální struktury je ovšem způsobena 
i vlivem řady jiných faktorů, mj. faktorů 
bíologicko-fyziologické, psychologické i so­
ciálně psychologické povahy.

Osvětlení otázky, jak a proč ve složité 
vrstvě pohybových nerovnoměrností figu­
ruje ženská otázka, patří mezi důležité 
teoretické problémy sociologie. Současně 
však jde o otázku praktickou. Stále více

se prosazuje myšlenka sociálního pláno­
vání jako prostředku cílevědomého řízení 
rozvoje pracovních kolektivů a všech so­
ciálních složek naší společnosti, které se 
má postupně stát komplementární sou­
částí komplexního plánování jak na mak- 
roúrovni, tak na mikroúrovni. Sociální 
plán však bude reálný jen tehdy, bude-li 
orientován na takový rozvoj složek spo­
lečenského kolektivu, který bude odpoví­
dat výchozímu stavu a jejich vývojovým 
možnostem. Tento stav a vývojové mož­
nosti musí být pravdivě a v relaci ke všem 
ostatním složkám analyzovány a určeny. 
V prvé řadě se tento požadavek nesporně 
týká ženské části populace.

Při posuzování přednosti sekundárních 
analýz jako jednoho z možných přístupů 
studiii ženské otázky však nelze zapomí­
nat ani na metodická úskalí těchto analýz. 
Jde o takové problémy, jako je rozmani­
tost konkrétně historické situace, v níž 
primární výzkumy byly prováděny, jako 
je nemožnost kontroly situace, za níž vý­
zkumy proběhly, vázanost na použitou 
operacionalizaci zjišťovaných skutečností, 
na dané a těžko měnitelné postupy při 
měření atp.

Naše zkušenosti nám však potvrzují, že 
přednosti sekundárních analýz jsou větší 
než zmíněná úskalí a že poznatky z nich 
získané mohou sloužit jak k teoretickým 
zobecněním, tak ke konkrétním sociotech- 
nickým opatřením při řešení ženské pro­
blematiky.

* * *

Skutečnost, že existuje řada materiálů 
shromážděných v rámci šíře koncipova­
ných sociologických výzkumů, jež mohou 
poskytnout řadu poznatků pro potřebu 
prohloubení a doplnění pohledu na pro­
blematiku postavení a úlohy žen v naší 
společnosti, chceme dokumentovat dvěma 
ukázkami z naší výzkumné činnosti. Tý­
kají se jednak oblasti pracovní, jednak 
mimopracovní, a v obou případech pomá­
hají nejen dokreslovat některé nepříznivé 
okolnosti, do nichž jsou ženy v životní a 
pracovní praxi postaveny, ale i nadhazují 
další závažné otázky, jež naše praxe ně­
kdy příliš zjednodušeně zodpovídá.

První příklad se dotýká problematiky 
žen-inženýrek v naši ekonomické praxi.
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Není třeba blíže vysvětlovat, že větši­
nu inženýských profesí zdaleka nelze tr­
vale pokládat za profese ryze „mužské“ 
a ženu-inženýrku vidět spíše jako výjim­
ku a nějaký občasný ústupek novotářským 
tendencím. Pokud jde o profesionální ka­
tegorii techniků-inženýrů, tradiční pohled 
zdaleka není ještě všude překonán; v tom­
to směru stojíme výrazně pozadu napří­
klad ze stavem v Sovětském svazu. Při 
rostoucí potřebě vysoce kvalifikavaných 
techniků v souvislosti s vědeckotechnic­
kou revolucí a při chronickém neplnění 
směrných čísel nových posluchačů na vy­
sokých školách technického směru stává 
se však odvážnější orientace na výchovu 
žen-inženýrek stále nezbytnější potřebou, 
tím spíše, že například naše střední vše­
obecně vzdělávací školy jsou značně fe- 
minizovány a nedodávají potřebný počet 
zájemců-mužů, i z četných důvodů dalších. 
Masovější vstup žen například do profesí 
inženýr-strojař, inženýr-elektrotechnik ap. 
je jistě záležitostí celé školské soustavy, 
větší popularizace těchto profesí mezi že­
nami. Naše poznatky pomáhají zdůraznit 
rovněž druhou stránku mince a ukázat, že 
nemenší měrou se musí stát také záleži­
tostí průmyslového terénu samého. Opírá­
me se tu o dodatečnou analýzu zjištění 
našeho výzkumu postavení a úlohy inže­
nýrských pracovníků, který jsme uskuteč­
nili u příležitosti 25. výročí založení Vyso­
ké školy strojní a elektrotechnické v Plzni.

Soubor téměř 1000 absolventů a absol­
ventek této školy nám při této příležitosti 
vyplnil speciálně konstruované dotazníky, 
jejichž jádro tvořil autoprofesiogram, po­
skytující dobrý přehled o povaze práce 
a pracovních míst, které tito inženýři za­
stávají, i o zaujímaných postojích k nim. 
V konfrontaci s dalšími poznatky, získa­
nými jinými technikami, jsme obdrželi 
dosti ucelený obecný obraz situace nové 
inženýrsko-technické generace.3 Vzhledem 
k tomu, že mezi základními personálními 
indikátory byl v našich materiálech zave­
den i ukazatel muž - žena, je možno do­
datečným rozborem přispět i k tématu, 
k němuž je zaměřeno toto číslo.

Srovnání respondentů inženýrů i inže­
nýrek potvrzuje shodně, že mateřským

pracovištěm techniků inženýrské kvalifi­
kace nutně zůstává průmyslový podnik a 
že po této stránce není prakticky rozdílu 
mezi ženami a muži. Rozdíl nacházíme 
pouze v tom, že uplatnění na neprůmys­
lových pracovištích u žen bývá poněkud 
pestřejší (školství, národní výbory, odbo­
ry atd.):

Tabulka 1. Typ zastávaného pracoviště

Typ pracoviště Inženýři Inženýrky

Průmyslový podnik 
a jeho součásti 70,5 71,1

Jiný typ pracoviště 29,5 28,9

Celkem
1 .

100,0 100,0

Vážným rozdílem však je, že ženy-inže- 
nýrky podstatně častěji přitom zastávají 
místa subordinovaná a daleko méně ob­
sazují místa vedoucí. Svědčí o tom napří­
klad zjištění uvedená v tabulkách 2 a 3.

Tabulka 2. Pracovní postaveni

Respondent Inženýři Inženýrky

Má podřízené 
pracovníky 78,9 47,5

Nemá podřízené 
pracovníky 21,1 52,5

Celkem 100.0 100,0

Stav, že ženy zastávají většinou řadová 
místa, spojená daleko méně s řídící odpo­
vědností a pravomocí, je dokumentován 
také skutečností, že 90 % respondentek je 
zařazeno do kategorie tzv. „samostatných“ 
pracovníků (nikoli vedoucích), zatímco 
v téže kategorii zůstává jen zhruba po­
lovina respondentů.

I když nemá být řečeno, že pracovní 
místa zaujímaná ženami-inženýrkami ne­
jsou společensky důležitá a nemusí posky­
tovat i zajímavou práci, přesto jde ne-

3 Informace pro Sociologický časopis je připravována.
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Tabulka 3. Podíl na řidiči práci

Zastoupení řídící 
a organizační práce Inženýři Inženýrky

Převažující 27,9 10,5
částečné 45,3 36,8
Žádné 26,8 52,7

Celkem 100,0 100,0

sporně častěji o místa méně náročná a 
v rámci míst inženýrských spíše podřad­
nější. Autoprofesiografické údaje to vy­
stihují například evidentním rozdílem ve 
výši nároku na logické myšlení (viz ta­
bulka 4).

Tabulka 4. Nároky pracoviště na logické myšleni

Nároky 
zastávaného místa 
na logické mySlení

Inženýři Inženýrky

Vysoké 52,4 36,8
Průměrné 44,8 57,9
Nízké 2,8 5,3

Celkem 100,0 100,0

Svědčí o tom poněkud i faktor nároč­
nosti na nervovou soustavu, který je — 
pokud se týká vlastní práce inženýrek — 
méně silně akcentován (viz tabulka 5).

Tabulka 5. Náročnost zastávané práce na nervovou 
soustavu

Nároky na nervovou 
soustavu Inženýři Inženýrky

Vysoké. 43,0 36,8
Průměrné 53,0 63,2
Nízké 4,0 0,0

Čolkem 100,0 100,0

Přirozeným důsledkem tohoto relativně 
nižšího pracovního zařazení je také rela­
tivně nižší platové zařazení (viz tabulka 
6).

Tabulka 6. Výše čistého měsíčního přijmu

Platová skupina Inženýři Inženýrky

do 2000 Kčs 8,2 36,8
2001-2500 27,9 52,7
2501-3000 30,7 7,9
3001-3500 18,8 2,6
3501 a výše 14,4 0,0

Celkem 100,0 100,0

Uvedené údaje svědčí dostatečně o tom, 
že ženy-inženýrky realizují svou vysoko­
školskou kvalifikaci u nás zatím daleko 
méně, nalézáme je daleko častěji na mís­
tech hůře placených a méně atraktivních. 
Samo postavení a úloha žen-inženýrek 
nejsou dostatečně stimulující pro zvýšení 
zájmu žen o inženýrská studia, společen­
ská praxe tu nijak nepodporuje úsilí pří­
slušných složek školních a v některých 
případech působí spíše negativně.

Vysvětlení, které se tu mnohdy nabízí, 
se zdá být jednoduché: vinen je konzer­
vatismus a s ním spojená nedůvěra v že­
ny-inženýrky v některých našich závo­
dech a dalších institucích, vina spočívá 
v nedostatku přesvědčovací dovednosti a 
vytrvalosti na našich školách atp.

Analýza našeho sociologického materiá­
lu však varuje před tím, hledat východis­
ko pouze nebo především v těchto smě­
rech. Porovnání rozdílů mezi muži a že­
nami v profesionální roli inženýrů-tech- 
niků vede například k zjištění patrnému 
z tabulky 7.

Tabulka 7. Celková spokojenost s vykonávanou prací

Hodnocení Inženýři Inženýrky

Velmi dobrá 34,5 34,2
Průměrná 56,1 52,6
Nedostatečná 9,4 13,2

Celkem 100,0 100,0

Ukazuje, že většina žen se identifikuje 
se svou současnou rolí a je vcelku
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se svou prací spokojena. Rozdíly mezi 
muži a ženami nejsou tu nijak výrazné, 
přestože bychom předpokládali podstatně 
častější nespokojenost u žen. Naše analý­
za naznačuje, že ženy často hodnotí svou 
pracovní pozici a roli především z hle­
diska svých dalších povinností v rodině 
a mimo pracoviště, a že v řadě případů 
vědomě rezignují na náročnější místa a 
vzestup v organizační hierarchii podniku. 
Od zjednodušených přístupů se tak do­
stáváme ke komplexnějšímu pohledu a 
blíže ke kořenům zjištěné málo uspoko­
jivé situace.

Obezřelá konfrontace těchto a dalších 
poznatků, původně zachycených v jiném 
vztahovém rámci, by mohla pomoci z růz­
ných stran pronikat nejen hlouběji k pod­
statě společenského problému uplatněni 
kvalifikovaných žen v průmyslové praxi, 
ale i přibližovat se k adekvátnějšímu for­
mulováním cest k jeho řešení.

Druhý náš příklad se týká volného a 
mimopracovního času žen. Naše sociolo­
gie přinesla již řadu poznatků týkajících 
se volného času a kulturního života čes­
koslovenských žen. Dosti ilustrativní jsou 
například zjištění v knize B. Filipcové 
Člověk, práce, volný čas (Praha, Svoboda 
1966), opírající se o různé statistické úda­
je. Také v této oblasti by nepochybně by­
lo možno nalézt nejeden empiricko-teore-

Tabulka 8. činnosti převážně vykonávané v mimo­
pracovním čase

Druh činnosti Muži Ženy

Takové, k nimž mne nutí 
tlak potřeby udržet chod 
domácnosti a rodiny 
Takové, o néž mám vnitřní 
zájem

46,1

53,9

66,4

33,6

Celkem 100,0 100,0

tický sociologický výzkumný materiál, je­
hož další zpracování by bylo přínosné.

V uplynulých letech jsme uskutečnili na 
statisticky reprezentačním souboru 1255 
občanů města Plzně sociologický výzkum 
týkající se mimopracovního času a kultur­
ního života v plzeňské městské aglomera­
ci. Použili jsme přitom běžných výzkum­
ných technik a především poměrně ob­
sáhlého dotazníku, který zahrnoval i Údaj 
o tom, zda respondentem je žena nebo 
muž.

Také naše výzkumy při provedené ana­
lýze potvrzují známou tezi, že ženy mají 
k dispozici méně volného času, jímž by 
svobodněji disponovaly podle své osobní 
záliby a že jsou vůči mužům v nevýhodě.

Tabulka. 9. Využiti volných sobot v celoročním průměru

Činnost Muži Ženy

Jezdím mimo Plzeň, na chatu, k příbuzným, na pravidelné 
návštěvy
Zabývám se zejména různými domácími pracemi, údržbou atd.

36,2
26,0

37,0
40,5

Čtu odbornou literaturu nebo vykonávám jiné činnosti sou­
visející s povoláním 3,5 0,0

Zabývám se svými koníčky a zájmovým studiem (filatelie, 
motorismus, umění apod.) 8,2 0,2

Převážně odpočívám, chodím na procházky, poslouchám 
rádio, sleduji televizi, čtu denní tisk a časopisy atd. 17,5 15,2

Využívám je jinak 8,6 7,1

Celkem 100,0 100,0
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Je zřejmé, že většina mužů se zabývá 
ve svém volném čase činnostmi, o něž ma­
jí vnitrní zájem, zatímco u žen převažují 
domácí povinnosti, jež neúprosně deter­
minují i čas na vyžití kulturní. Tato sku­
tečnost se opakovaně prokázala i v přehle­
du o využívání volných sobot (tabulka 8). 
Více než 40 % žen využívá i tohoto času 
především k plnění domácích povinností. 
Závislost mezi využitím volných sobot a 
příslušností ke skupině mužů a žen je sta­
tisticky prokázána/* Tabulka 9 ukazuje, 
že ani jedna žena v souboru se o volné 
sobotě nevěnuje především odborné a vzdě­
lávací činnosti a téměř žádná svému osob­
nímu koníčku. Nepochybně jsou to opět 
především proslulé dvě hlavní role větši­
ny žen naší společnosti — práce v zaměst­
nání a v domácnosti —, jež i zde omezují 
jejich možnosti dalšího osobního rozvoje 
a věnování se vlastním zálibám.

U podobných konstatování často naše 
sociologické rozbory končí. Jde o poznat­
ky, jež nelze v žádném případě zlehčovat, 
a o problém, kolem něhož se právem ve­
dou četné diskuse. Stávající dělba práce 
mezi muži a ženami nesporně přináší mu­
žům řadu výhod a ženy právem často vo­
lají po jejím zlepšení.

Dodatečná analýza našich materiálů 
však současně připomíná, že zdaleka ne 
všechny odlišnosti ve skupině žen a mužů 
je možné klást do přímé souvislosti s uve­
denými dvěma rolemi a s mimořádnou 
časovou tísní pracujících žen. Sleduj eme- 
-li další momenty týkající se rozdílů v trá­
vení volného času a v kulturním životě 
u příslušníků obou pohlaví, pak se dostá­
váme k diferencím, jež bude složitější vy­
světlovat a které mají nejspíše svůj zdroj 
v některých odlišnostech osobnostních, ve 
sféře hodnotové, zájmové aj. Chceme-li 
vyjít vstříc ženám při uspokojování jejich 
potřeb a napomoci jejich plnější seberea­
lizaci, pak i v oblasti sociologického vý­
zkumu musíme říci více.

Naše následné rozbory demonstrují na­
příklad velmi zajímavé rozdíly mezi muž­
ským a ženským obyvatelstvem v návštěv­
nosti různých kulturních zařízení (tabulkv 
10, 11 a 12). '

Muži se nám představují jako častější

Tabulka 10. Návštěva biografů

Četnost Muži Ženy

Několikrát do měsíce 27,9 13,9
Přibližně jedenkrát 
za měsíc 21,4 27,2
V roce jen občas 43,6 47,4
Nechodím 7,1 11,5

Celkem 100,0 100,0

Tabulka 11. Návštěva divadel

Četnost Muži Ženy

Pravidelně
(např. na předplatné) 8,2 12,0
Jen tehdy, jestliže mě 
program zvláště zajímá 70,2 71,1
Nechodím 21,6 16,9

Celkem 100,0 100,0

návštěvníci kina. Na druhé straně ženy 
nacházíme častěji mezi návštěvníky diva­
del, koncertů apod. Nejvýrazněji vystupu­
jí rozdíly mezi ženami a muži v návštěv­
nosti koncertů (tzv. vážné hudby). Dokon­
ce je možné do jisté míry hovořit o kon­
certech jako o převážně ženské záležitosti. 
Tato skutečnost bývá ostatně potvrzována 
i běžným pohledem do našich koncertních 
síní.

Tabulka 12. Návštěva koncertů (tzv. vážné hudby)

Četnost Muži Ženy

Pravidelně 0,4 6,6
Jen tehdy, když mě 
program zvláště zajímá 28,2 50,8
Nechodím 71,4 42,6

Celkem 100,0 100,0

4 Z2=69,51 při kritické hodnotě ^=11,10. Také vzhledem k tomu, že závislosti jsou většinou zřejmé, 
ostatní tabulky byly statisticky testovány, avšak příslušně údaje vypouštíme.
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Tabulka 13. Hodnocení dosavadního rozsahu vlastní návštěvy divadel, koncertů apod.

Hodnocení Muži Ženy

Dosavadní rozsah mi vyhovuje 11,7 11,6

Počet návštěv by se zvýšil, kdybych měl více peněz 13,2 14,5

Počet návštěv by se zvýšil za předpokladu většího rozsahu 
volného času 23,0 25,3

Počet návštěv by se zvýšil při větších příjmech i větším roz­
sahu volného času 23,1 38,0

Počet návštěv by se zvýšil, kdyby byl v těchto zařízeních 
lepší program 24,0 6,2

Myslím, že budu chodit do veřejných kulturních zařízení 
stále méně 5,0 4,4

Hodnocení 100,0 100,0

Příčiny těchto rozdílů by samozřejmě 
vyžadovaly zvláštních studií. Dostáváme 
se tu k otázkám citového založeni, život­
ního stylu atd. K bližšímu objasnění mů­
že přispět i struktura odpovědí, kde res­
pondenti a respondentky provádějí hod­
nocení dosavadního rozsahu své návštěvy 
kin, divadel, koncertů ap. (tabulka 13).

Rozdíl mezi muži a ženami, statisticky 
opět plně signifikantní (z2 = 70,16 při 
krit. hodnotě 11,10), spočívá ve zvýšeném 
zdůraznění potřeby více volného času a 
peněz u žen než u mužů, přičemž, jak vi­
díme, u mužů výrazně vystupuje i mo­
ment kritického vztahu k programu těch­
to kulturních zařízení (zhruba čtvrtina 
respondentů-mužů).

Kritický vztah k programovému obsa­
hu nemusí být sám o sobě záporem, a po­

kud by vyjadřoval zvýšenou ideovou a 
uměleckou náročnost, byl by jistě vítaným 
zjevem. Jak je tomu ve skutečnosti, však 
naznačuje tabulka 14.

Čísla hovoří pro ženy jako publikum 
vnímavější a náročnější. Napovídají, že 
kritika vedená ze strany mnohých mu­
žů má v sobě tendenci ke zvýšení úniko- 
vosti, k povrchnosti a obětování hlubších 
kulturních hodnot. Naproti tomu se u žen 
projevuje zvýšená citovost a nabízí se 
i hypotéza o smyslu žen pro hlubší pro­
žitek. K jejímu potvrzení by však bylo 
třeba dalších zkoumání.

Za pozoruhodné pokládáme i několik 
dalších rozdílů, jež jsme následným roz­
borem skupiny žen a mužů zjistili a které 
nám mohou pomoci předchozí poznatky 
doplnit z poněkud jiných stránek.

Tabulka 14. Hodnota očekávaná od náštěv kina, divadla, koncertů apod.

Hodnota Muži Ženy

Spíše oddych, uvolnění a zapomenutí na denní starosti 72,4 56,1

Spíše citový prožitek, podněty k přemýšlení a ke způsobu 
svého života 27,6 43,9

Celkem 100,0 100,0

Zák^dní
knihovna
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Mezi oběma skupinami je téměř napros­
tá shoda v aktivní kulturní činnosti. 
V obou případech je záležitostí asi pouze 
čtvrtiny dospělé populace. Ženy přitom 
dávají dosti jednoznačně přednost zpěvu 
a hraní na hudební nástroje (19,4 %), za­
tímco u mužů je tato činnost daleko bo­
hatěji diferencována (hraní na různé ná­
stroje, výtvarné záliby, literatura aj.). 
Příznačné je, že ženy jsou pro uspokojo­
vání své záliby také častěji ochotny po­
drobit se odbornému vedení, a to i za 
finanční odměnu (12,1 %), zatímco tako­
vých mužů je daleko méně (4,7 %). Ženy 
také častěji absolvovaly různé formy mi­
moškolního vzdělání (kursy Lidové uni­
verzity, Lidové akademie, Závodní školy 
práce ap.), a to v 47 % (muži 37,2 %).

Pokud jde o náplň volného času, je zá­
važný poznatek, že muži i ženy dávají 
přednost tomu, aby ho trávili v rodině. 
Ženy ještě o něco častěji než muži:

Tabulka 15. Tráveni volného času

Misto pobytu Muži Ženy

V rodině
Ve veřejných společen­
ských místnostech

67,8

6,7

73,9

2,9

Ve světle poznatků našeho výzkumu 
se tedy žena jeví jako osoba méně 
kvalifikačně využívaná, více vázaná na ro­
dinu a domácnost, disponující menší su­
mou volného času a kulturněji orientova­
ná.

* * *

Věříme, že doporučení využívat při stu­
diu ženské problematiky co nejvíce také 
výzkumných materiálů získaných v čet­
ných výzkumech v zásadě orientovaných 
do jiných oblasti bylo dostatečně dolo­
ženo jako užitečné. Je přirozené, že by ne­
mohlo jít o mechanickou sumaci takto získa­
ných poznatků, ale o jejich kritickou, obe­
zřelou konfrontaci. V oblasti volného času 
žen se nám tu přímo nabízí srovnání s vý­
zkumy M. Cejpa (Výzkumný ústav kul­
tury) a dalšími. Do takovéto konfrontace 
by nutně měly být zahrnuty i materiály ze 
speciálních výzkumů zaměřených na žen­

skou otázku. Právě průběžná konfrontace 
s těmito materiály by pomáhala překo­
návat některá úskalí spojená se změnou 
referenčního rámce, kterou s sebou sekun­
dární analýza přináší. Tato úskalí se tý­
kají stránky obsahové i metodologické; 
tak například speciální výzkumy J. Baue­
rové vedou k poznatku, že ženy mívají 
ve svých výpovědích týkajících se jejich 
práce tendenci tuto práci poněkud podce­
ňovat (muži naopak). Tento poznatek ne­
lze ztrácet se zřetele ani při další práci 
s autoprofesiogramy, jež jsme zde uváděli. 
Pokud pak jde o řešení obecnějších otá­
zek vztahu teoretického konceptu a vlast­
ní sekundární analýzy, problematiku typu 
zobecnění při sekundární analýze, problém 
vztahu statistické indukce v sekundární 
analýze a jiné otázky, z nichž některých 
jsme se dotkli již v úvodu, platí i v této 
tematické oblasti obecná pravidla a do­
poručení, která o sekundárních analýzách 
nalezneme v příslušné metodické litera­
tuře, a to spíše zahraniční než domácí, 
v níž sekundárním analýzám nebývá vě­
nována patřičná pozornost.

PeaioMe
Hex B. - IOkji 3.: HcMcnoaii3OBaHHMÍi mctohhhk 
HsyHcnnn aceHCKoro Bonpoca
ABTopu o6pamaK>T BniiMaHnc na t. naa. «»to- 
piiHHHŮ anajiiis» MarepnanoB, nojiyncHHHX b ca­
mmx paanoočpaanux connojiorHqccKMX ncc.iejio- 
naHHHx, ncnojiMyronyix n npnanaK Mywnnia— 
—>KeimiHHa. 3tot mctohhhk ohm npnBnaiOT bto- 
psíM no ananemuo — HenocpejiCTBenno bcjic^ aa 
MOHorpaýnHecKHMH Mccjie/ioBaHiímin meHCKoro 
Bonpoca. On o6jia«aeT pnflo.M npemiymecTB: ana- 
VHTejibnoe éoraTCTBo HaJimmoro naTepnajia, tu/iy- 
mero jmnib gajihneHuieň oópačoTKM, qeTKoe bh- 
^ejienne «>KeHCKoii» npoójiCMaTMKH b nenpepwB- 
HOM COnOCTaBJICHHM C «My?KCKOÍi» H T. Jí. B CTaTbe 
KpHTMHCCKH yKasHBaeTCH Ha IieKOTOpMe MCTOJIO- 
jiornnecKue rpyjinocTH (pasHooÚpaane KOHKpCT- 
bhx MCTOpMiecKMx ycJioBjíií, b KOTopMx npoxo- 
RHJIM HCCJICJíOBaHMH, CBH3b C HCHOJIb30BaHH0H OHe- 
paiíMoHajmaaiíneH bnmbjihcmmx ýaKTOB h t. n.). 
Bo3MO;KiiocTb n pojieccoCpiianocTb npejíJiarae- 
Moro anajmaa pacKpMBaercH na Marepinuiax RByx 
KpyniiHX ncc.iejíOBaHUH, KOTopuc ocyníccTBJícnM 
aBTopanii: nepnoe Kacajiocs npoÚJie.M íkohhímh- 
-MHHteHepOB B BKOHOMHqeCKOM C<J)epe, BTOpOe JÍ6H- 
TCJIbHOCTM iKCHmiIH BO BHepaěoHCe BpeMH. 3tm 
n Hpyrne MaTepiia;iM, paccMaTpnBae.MMe b hobmx 
paxiKax H.syHeHHM pasjíHHHMi acneKTOB nojiowe- 
HHH II pa3BHTHH JKCHUÍHH, ÓH HCCOMHeHHO OÓO- 
raniJin noananne b gannon oGjiacTn oómecTBeH- 
Hoň peaJibnocTH.
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Summary

Cech V. — Jukl E.: A Neglected Source of 
Research into the Problem of Woman

In the present paper, attention is devoted 
to the secondary analysis of materials 
obtained within the framework of most 
various sociological researches wherein also 
man-woman characteristics are playing their 
part. This source of knowledge is designated 
as the second most significant one — beside 
special monografie studies of the woman’s 
problems — offering a great number of advan­
tages (an abundance of ready materials 
merely waiting for further elaboration, a clear 
differentation of “problems of woman“ in 
permanent confrontation with “problems of

man“, etc). Also some methodological hin­
drances (diversity of the concretely historical 
situation wherein researches were taking 
place, dependence upon the applied opera­
tionalization of ascertained facts, etc.) are 
critically referred to. The possibility and 
utility of this method are made evident on 
the materials obtained from two extensive 
researches carried out by the authors: the 
first of these is concerned with problems of 
women-engineers in economic practice, the 
second with free-time activities of women. 
These and other materials, evaluated within 
a new reference frame of the research into 
various aspects of the position and develop­
ment of the female part of the population, 
would undoubtedly enrich the knowledge of 
this area of social reality.
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Vývoj zaměstnanosti žen v ČSSR 
1954—1973 ve světle vybraných 
statistických ukazatelů

MIROSLAV FORET - MICHAL ILLNER
Ústav pro filozofii a sociologii ČSAV, Praha

Při analýze vývoje zaměstnanosti žen v na­
ši republice se jako jeden z dílčích infor­
mačních zdrojů mohou uplatnit také ně­
které dlouhodobě sledované statistické uka­
zatele ekonomické aktivity ženské popu­
lace. Rozbor časových řad těchto ukaza­
telů může vhodně dokreslit kvalitativní 
historickou analýzu měnícího se postave­
ní ženy v naší společnosti, může vytvořit 
rámec pro interpretaci podrobněji zamě­
řených sociologických výzkumů a může 
pochopitelně také představovat důležitou 
informaci pro řízení a plánování. Dlouho­
dobé časové řady je možné extrapolovat a 
získané hodnoty pak využít prognosticky, 
tj. chápat je orientačně jako tu variantu 
budoucnosti, která by mohla nastat, po­
kud by se sledované ukazatele vyvíjely 
mechanicky podle trendu založeného v mi­
nulosti. Tato informace může v některých 
případech naznačit potenciální ekonomic­
ké a sociální problémy a tak i směr ne­
zbytných společenských intervencí.

Cílem této stati je podat přehled o mi­
nulém vývoji několika statistických uka­
zatelů charakterizujících celkovou úroviň 
zaměstnanosti žen v naší vlasti a struktu­
ru této zaměstnanosti podle sektorů a od­
větví národního hospodářství. Přehled je 
doplněn výsledky extrapolace těchto řad 
do r. 1990. Snažili jsme se volit ukazatele, 
které by sledované jevy charakterizovaly 
co nejvýstižněji, byly ve statistice k dis­
pozici v dlouhodobé perspektivě1 a jejíchž 
počet by byl úměrný rozsahu této zprávy. 
Je však zřejmé, že úroveň i strukturu 
ekonomické aktivity žen by bylo možné 
postihnout i prostřednictvím jiných, resp. 
dalších statistických údajů a že tedy uka­
zatele, s nimiž zde budeme pracovat, jsou 
z hlediska teoretického rozboru ženské za­
městnanosti do určité míry arbitrární.

1 Všechny dále uvedené ukazatele zachycují ko­
nečný stav — tzn., že jejich hodnoty byly zjištěny 
k 31. 12. příslušného roku.

2 Pokud v dalším hovoříme o „zaměstnanosti žen“,

Úroveň zaměstnanosti žen charakterizuje­
me
1. podílem žen pracujících v národním 

hospodářství z celkového počtu žen,
2. podílem žen pracujících v národním 

hospodářství z celkového počtu žen 
v produktivním věku (15—54 let),

3. podílem žen na počtu pracujících v ná­
rodním hospodářství.

Prvé dva ukazatele zobrazují proces po­
stupného včleňování ženské populace do 
pracovního procesu, přičemž druhý z nich 
naznačuje, jak se postupně vyčerpává ona 
věková kategorie (tj. kategorie 15—541e- 
tých), kterou můžeme považovat za vlast­
ní rezervoár ženské pracovní síly. Třetí 
indikátor pak ukazuje, jak se v důsledku 
uvedeného procesu postupně mění složení 
celého souboru pracujících v národním 
hospodářství, pokud jde o zastoupeni jed­
notlivých pohlaví.

Strukturu zaměstnanost žen- analyzuje­
me jednak podle národohospodářských 
sektorů — sledujeme proto podíly žen me­
zi pracujícími

1. v primárním sektoru,
2. v sektoru sekundárním a
3. v sektoru terciárním, 

jednak podle několika vybraných národo­
hospodářských odvětvi; zařazujeme uka­
zatele

4. podíl žen mezi pracujícími v průmys­
lu,

5. ve stavebnictví,
6. v zemědělství,
7. v obchodě a veřejném stravování,
8. v dopravě (nevýrobních složkách),
9. ve vědě a výzkumu,

10. ve zdravotnictví a sociální péči, 
11. ve školství, kultuře a osvětě, 
12. v soudnictví a správě.

máme na mysli procentuální zastoupení žen v cel­
kovém počtu pracujících jednotlivých úseků národ­
ního hospodářství, a nikoliv podíl žen pracujících 
v těchto úsecích na celkovém počtu pracujících žen.



Ukazatele 4—7 zachycují zaměstnanost žen 
v některých výrobních odvětvích, ostatní 
se vztahují k odvětvím nevýrobním. Po­
hyb těchto ukazatelů vystihuje proces di­
ferencovaného uplatnění ženské pracovní 
síly na různých úsecích národního hospo­
dářství, a tedy současně i vývoj jejich 
feminizace, resp. maskulinizace. Jde o pro­
ces reagující na celou řadu různých fak­
torů — mj. na odlišný obsah práce v jed­
notlivých odvětvích a s tím spojené roz­
díly v kvalifikačních nárocích a pracov­
ních podmínkách, včetně časového režimu 
práce, na měnící se priority rozvoje růz­
ných strukturních složek národního hospo­
dářství v průběhu budování socialistické 
ekonomiky a vědeckotechnického rozvoje 
a z toho plynoucí změny v nárocích na 
pracovní síly a ve mzdové úrovni, na kul­
turně podmíněné představy o „adekvát­
ních“ ženských profesích apod.

Cílem přehledu není pokoušet se o vy­
světlení zjištěných trendů a o jejich vzta­
žení ke komplexu politických, ekonomic­
kých a sociálních změn, jimiž naše spo­
lečnost v uplynulých dvaceti letech pro­
šla. Jeho funkce je spíše deskriptivní; 
omezuje se proto jen na prezentaci a po­
pis průběhu časových řad získaných z pub­
likovaných i nepublikovaných statistik'1 
a na jejich extrapolaci — s tím, že celko­
vou analýzu vývoje zaměstnanosti žen 
v CSSR bude třeba provést v jiné sou­
vislosti, na základě podstatně širší a růz­
norodější informační báze a s využitím 
nejen empirických, ale také kvalitativních 
historických postupů. Pro takový rozbor 
zde chceme poskytnout určitý výchozí 
materiál, i když nezbytně materiál dílčí 
a omezený.

Ještě však poznámku o metodice, kte­
rou jsme při extrapolaci časových řad 
těchto ukazatelů použili, a o způsobu, ja­
kým je třeba extrapolované hodnoty číst/* 
Extrapolace byla provedena tak, že pro 
každou časovou řadu byl automaticky 
zvolen nejvhodnější ze tří možných zá­
kladních typů trendu (lineární, exponen­
ciální a logaritmický) a ten byl pak dále 
zpřesněn autoregresní transformací podle

3 Časové řady, které uvádíme, nejsou v tak hlu­
boké retrospektivě běžně dosažitelné. Získali jsme 
je převážně výpisem z interních materiálů Fede­
rálního statistického úřadu v Praze.

♦ Za metodickou pomoc v těchto otázkách děku-

zjištěné míry setrvačnosti ve vývoji řady 
(touto cestou byla získána střední varian­
ta extrapolace označovaná dále jako „mi­
di“ varianta). Parametry trendů byly od­
hadnuty metodou nejmenších čtverců a 
doplněny o výpočty obvyklých testova­
cích charakteristik.5 Hladina významnos­
ti byla zvolena 0,05, hraniční body kon- 
fidenčního intervalu vytvořily maximální 
a minimální varianty vypočtené extrapo­
lace označené v dalším „maxi“ a „mini“.

Jak jsme už uvedli, hodnoty získané 
extrapolací je třeba posuzovat se značnou 
rezervou; jsou získány v podstatě mecha­
nickým prodloužením minulého vývoje 
jednotlivých ukazatelů a neberou tedy 
v úvahu kvalitativní změny, k nimž bude 
ve vývoji našeho národního hospodářství 
a v postavení ženy docházet, ani vztahy, 
kterými jsou sledované ukazatele navzá­
jem spojeny. Nevyjadřují tedy očekáva­
nou budoucnost, ale demonstrují jen even­
tuální stav, do jakého by se sledované 
ukazatele mohly případně dostat, pokud 
by pokračovaly tendence z let 1954—1973. 
Protože tento předpoklad je zřejmě ne­
realistický, může extrapolace plnit jen 
orientační funkci.

Vývoj úrovně zaměstnanosti žen v národním 
hospodářství CSSR

Celkovou úroveň zaměstnanosti žen 
v národním hospodářství charakterizuje­
me pomocí tří ukazatelů, jejichž vývoj 
za léta 1954—1973 znázorňuje graf č. 1.

Časová řada prvých dvou uvedených in­
dikátorů — podílu žen pracujících v ná­
rodním hospodářství z celkového počtu 
žen a z počtu žen v produktivním věku 
— vystihuje, jak jsme uvedli, proces po­
stupného vtahování ženské populace do 
pracovního procesu, či opačně, proces po­
stupného vyčerpávání rezervoáru ženské 
pracovní síly.

V roce 1954 pracovalo v národním hos­
podářství 37 % všech žen v CSSR; po 
vzrůstu ukazatele v následujícím roce na­
stal v letech 1956—1960 pokles a stagnace, 
které však byly od roku 1961 vystřídány 

jeme pracovnímu kolektivu ing. I. Sujana, CSc. 
z WS,OSN v Bratislavě.

6 V tomto materiálu uvádíme pouze standardní 
odchylky k jednotlivým parametrům rovnice; čte­
nář je najde vždy pod příslušným parametrem.
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GRAF 1» VÝVOJ UKAZATELŮ ÚROVNĚ ZAMĚSTNANOSTI ŽEN V NÁRODNÍM HOSPODÁŘSTVÍ CSSR 1954- 1973

již trvalým růstem. V roce 1973 již pra­
covalo v národním hospodářství 46 % 
všech žen a Československo tak dosáhlo 
jedné z největších zaměstnaností žen na 
světě. Absolutní roční přírůstek ukazate­
le činil 0,52 %, relativní přírůstek 1,27 %.*’ 
Vysoká hodnota ukazatele dovoluje před­
pokládat, že jeho další růst je již omezen 
a že v dohledné budoucnosti je třeba po­
čítat s dosažením prahu nasycenosti.

Tento předpoklad potvrzuje i průběh 
dalšího ukazatele, totiž podílu žen pracu­
jících v národním hospodářství z celkové­
ho počtu žen v produktivním věku. Na 
počátku sledovaného období představoval

c Pomoci průměrného absolutního ročního přírůst­
ku (resp. úbytku), který je dvacetiletým průměrem 
absolutních diferencí hodnot časové řady, a prů­
měrného relativního ročního přírůstku (resp. úbyt­
ku), který je průměrem diferencí zrelativizovaných

tento podíl 68 %, do konce padesátých let 
byl jeho vývoj kolísavý, kdežto od počát­
ku šedesátých let již jednoznačně rostl. 
Maxima ve výši 84,5 % dosáhl v letech 
1971—1972, v posledních letech sledova­
ného období stagnuje. Absolutní průměr­
ný roční přírůstek byl 0,32 %, relativní 
přírůstek 0,73 %.

Třetí ukazatel naznačuje, jak se měnil 
podíl žen mezi všemi pracujícími v národ­
ním hospodářství CSSR. Na počátku roku 
1954 činil tento podíl 41,8 %, do konce 
padesátých let se pak jen mírně zvětšoval 
a teprve od roku 1960 má zřetelně rostou­
cí trend. Nejvyšší hodnoty 47,6 % dosáhl 

vzhledem k hodnotě ukazatele ve výchozím roce 
1954, jsme vyjádřili tempo vývoje hodnot ukazatele. 
Obě míry jsou rozhodující pro posouzení celkového 
vývoje časové řady (růst, pokles apod.) — nikoli 
tedy pro tvar regresní rovníce.
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GRAF 2: PODÍL ŽEN MEZI PRACUJÍCÍMI SEKTORU NÁRODNÍHO HOSPODÁŘSTVÍ ČSSR 1954- 1973
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Vysvětlivky:
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tento ukazatel na konci sledovaného ob­
dobí, poslední tri léta však již byla ve 
znamení zpomalujícího se růstu. Absolut­
ní roční přírůstek činil průměrně 0,32 %, 
relativní 0,73 %.

Všechny tři uvedené ukazatele se zřej­
mě již přiblížily k hodnotám představují­
cím jejich objektivně podmíněnou hrani­
ci. I když v CSSR ještě existují určité 
omezené zdroje ženských pracovních sil, 
které by bylo možné v příštích letech mo­
bilizovat (máme na mysli některé oblasti 
Slovenska a část práceschopné populace 
v poprodukčním věku), nelze již pravděpo­
dobně do budoucna s výrazným růstem 
celkové zaměstnanosti žen počítat.

7 Údaje o jednotlivých sektorech jsme získali shr­
nutím dat za odvětví národního hospodářství. Do 
primárního sektoru byly zařazeny zemědělství a les­
nicí vi. V sekundárním sektoru jsou zbývající vý­
robní odvětví — tj. průmysl, stavebnictví, spoje, 
MTZ. obchod a veřejné stravování a nákup země­
dělských výrobků. Terciér tvoří celý soubor nevý- 
robních odvětví národního hospodářství. Toto čle­

Vývoj podílu žen v jednotlivých sektorech 
národního hospodářství7

Jednotlivé národohospodářské sektory 
se co do uplatnění ženské pracovní síly 
po celé sledované období lišily a odlišná 
byla i dynamika této ženské participace. 
Počáteční obraz s nejvyšším podílem žen 
v sekundárním sektoru (67,6 %) a nejniž- 
ším v sektoru terciárním (46,8 %) se po­
stupně měnil ve prospěch terciárního sek­
toru; zaměstnanost žen v ostatních dvou 
sektorech postupně klesala. V roce 1960 
se vyrovnal podíl žen v terciárním sek­
toru s jejich zastoupením v sektoru pri­
márním, v roce 1971 došlo k vyrovnání

něni. navazující na způsob konstrukce národohospo­
dářských sektorů v práci Demografie autorů V. 
Srba, M. Kučery a L. Růžičky (Svoboda, Praha 1971, 
s. 182), není jediným možným přístupem. Jiné me­
todiky užila např. ve své nedávno publikované 
knize o zaměstnané ženě a rodině J. Bauerová 
(Zaměstnaná žena a rodina. Práce, Praha 1974, s. 47).
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Tabulka 1. Extrapolace podílu ien mezi pracujícími sektorů národního hospodářství ČSSE do roku 1990

Rok Primární sektor Sekundární sektor Terciární sektor

Mini Midi Maxi Mini Midi Maxi Mini Midi Maxi

1978 43,8 45,1 40,4 48,3 51,9 55,5 60,4 62,0 63,5
1980 43,1 44,4 45,8 46,9 50,7 54,4 61,7 63,3 64,9
1983 42,0 43,4 44,8 44,9 48,8 52,8 63,6 65,3 67,0
1985 41,2 42,7 44,2 43,5 47,6 51,7 64,8 66,6 68,4
1990 39,3 41,0 42,6 40,2 44,7 49,2 68,0 69,9 71,9

se sektorem sekundárním. Na konci sle­
dovaného období byl tedy v roce 1973 
největší podíl ženských pracovnic v ter­
ciárním sektoru (58,8 %) a nejmenší v sek­
toru primárním (46,3 %); v sekundárním 
sektoru byla v tomto roce zaměstnanost 
žen 55,4 %.

Podíváme-li se na graf č. 2 z hlediska 
feminizace jednotlivých národohospodář­
ských sektorů, můžeme v průběhu uply­
nulých dvaceti let vysledovat tyto trendy:

Primární sektor se stal sektorem ne­
výrazně maskulinizovaným; ukazatel vy­
trvale, i když nevýrazně klesal. Jeho ab­
solutní průměrný roční úbytek činil 0,35 %, 
relativní úbytek 0,69 %. Ke stagnaci nebo 
lokálnímu růstu jeho hodnoty docházelo 
v letech 1955, 1957, 1966, 1967, 1970 a 1972.

Sekundární sektor se z výrazně femini- 
zovaného stal sektorem s jen nevýraznou 
většinou ženských pracovnic. Hodnota 
ukazatele podstatně poklesla zejména do 
roku 1960, kdežto od té doby již její se­
stup tak markantní není; k jeho stagnaci 
nebo lokálnímu růstu docházelo v letech 
1955, 1964, 1967, 1968, 1970. Absolutní roč­
ní úbytek ukazatele byl 0,62 %, relativní 
úbytek 1,0 %.

Terciární sektor se z nevýrazně masku- 
linizovaného stává sektorem stále výraz­
něji feminizovaným. Ukazatel vytrvale a 
poměrně výrazně rostl, lokální odchylky 
od trendu byly zaznamenány v letech 1957, 
1962, 1963 a 1967. Absolutní roční přírůs­
tek byl 0,68 %, relativní 1,21 %.

Tyto trendy se odrážejí i v extrapolaci 
uvedených ukazatelů,8 jejíž výsledky uvá­
dí tabulka č. 1.

Extrapolace naznačuje další nevýrazný 
pokles v zastoupení žen v primárním sek­
toru, pokračování zřetelného poklesu v sek­
toru sekundárním, kde by podle toho 
v roce 1990 již většinu pracovníků měli 
tvořit muži, ti výrazný růst ženské za­
městnanosti v sektoru terciárním.

Vývoj podílu žen ve vybraných odvětvích 
národního hospodářství CSSR

Vývoj struktury ženské zaměstnanosti, 
který jsme dosud sledovali souhrnně za 
celé národohospodářské sektory, budeme 
nyní konkretizovat podle některých vy­
braných odvětví národního hospodářství; 
jako ukazatele opět užijeme podílu žen 
mezi pracujícími v daném odvětví. Z vý­
robních odvětví věnujeme pozornost prů­
myslu, stavebnictví, obchodu a veřejnému 
stravování, z odvětví nevýrobních dopra­
vě, vědě a výzkumu, zdravotnictví a so­
ciální péči, školství, kultuře a osvětě, 
soudnictví a správě. Graf č. 3 ukazuje 
pohyb ukazatele pro uvedená výrobní od­
větví.

V průmyslu tvořily ženy na počátku 
sledovaného období 34,2 % pracujících a 
tento podíl vzrůstal po celou dobu téměř 
rovnoměrně, takže v roce 1973 dosáhl 
44,6 %. Absolutní roční přírůstek činil 
0,59 %, relativní 1,5 %. Extrapolací vze-

* Extrapolace byla založena na těchto rovnicích:
a) pro primární sektor — byla vybrána klesající 

lineární funkce
yf = 53,76 — 0.35t

(0,25) (0,02)

b) pro sekundární sektor — klesající lineární funkce 
yt = 12,97 — 0,12t + MYt-1 

(0,69) (0,058)
c) pro terciární sektor — rostoucí lineární funkce 

yt = 16,9 + 0.24t + 0,64yt-1
(6,29) (0,025)
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GRAF 3: PODÍL ŽEN MEZI PRACUJÍCÍMI VYBRANÝCH VÝROBNÍCH ODVĚTVÍ NÁRODNÍHO HOSPODÁŘSTVÍ ČSSR 1954- 1973

Vysvětlivky:

--------------Podíl žen mezi pracujícími v průmyslu CSSR

—. —-— Podíl žei mezi pracujícími v zemědělství CSSR

———•• Podíl žen mezi pracujícími ve stavebnictví CSSR

-------—■ - Podíl žer. mezi pracujícími v obchodě a veřejnem stravovaní CSSR



stupného 
noty:

trendu0 jsme dostali tyto hod-

Mini Midi Maxi
1978 47,2 47,9 48,6
1980 48,3 49,0 49,7
1983 49,8 50,6 51,3
1985 50,9 51,6 52,3
1990 53,4 54,2 54,9

Ve stavebnictví představovaly ženy v ro­
ce 1954 9,2 % pracujících. Také zde jejich 
podíl rostl s výjimkou roku 1958 rovno­
měrně, na konci sledovaného období vy­
stoupil na 16,6 %. Absolutní roční přírůs­
tek činil 0,36 %, relativní 2,9 %. Extra­
polace10 vypadá takto:

Mini Midi Maxi
1978 17,6 18,4 19,1
1980 18,3 19,1 19,9
1983 19,3 20,1 21,0
1985 20,0 20,9 21,7
1990 21,7 22,6 23,6

V zemědělství CSSR tvořily ženy v r. 
1954 54,0 % pracujících. V následujícím 
roce dosáhl tento podíl své nejvyšší hod­
noty za celé sledované dvacetiletí — 
55,0 %; od té doby počínají pak jeho hod­
noty — s výjimkou let 1962, 1963, 1967, 
1970 a 1972 — klesat až na 48,1 % v roce
1973. Absolutní průměrný roční úbytek 
byl 0,32 %, relativní činil 0,62 %. Extra-
polací dosavadního vývoje11 jsme získali
tyto hodnoty:

Mini Midi Maxi
1978 45,8 47,2 48,6
1980 45,1 46,5 48,0
1983 44,0 45,6 47,1
1985 43,3 44,9 46,5
1990 41,6 43,3 45,0

Obchod a veřejné stravování patří tra­
dičně k odvětvím s vysokou účastí žen; 
v roce 1954 zde tvořily 62,4 % pracujících. 
Po poklesu v následujícím roce začal mít 
vývoj ukazatele — s výjimkou let 1966

a 1972 — trvale rostoucí trend, až na kon-
ci sledovaného období vystoupila jeho hod­
nota na plných 75 %. Absolutní roční pří­
růstek byl 0,71 %, relativní 1,03 %. Extra-
polace1- ukazatele vyhlíží následovně:

Mini Midi Maxi
1978 77,4 79,4 81,4
1980 78,7 80,7 82,7
1983 80,4 82.6 84,7
1985 81,6 83,8 85,9
1990 84,4 86,8 89,1

Souhrnně lze tedy konstatovat, že vý-
voj zaměstnanosti žen v létech 1954—1973 
rozdělil sledovaná výrobní odvětví na dvě 
skupiny: v průmyslu, stavebnictví a v ob­
chodě a veřejném stravování podíl žen 
vzrůstal, kdežto v zemědělství klesal. Pů­
vodně nevýrazně feminizované zeměděl­
ství se ke konci sledované periody stává 
odvětvím s převahou mužů, zatímco za­
stoupení ženské pracovní síly v průmyslu 
se zvolna blíží paritnímu stavu; extrapo­
lace naznačuje, že při zachování dosavad­
ního vývoje by tento stav mohl nastat 
zhruba v roce 1983.

Nejrychlejší růst podílu žen (vyjádřený 
velikostí relativního přírůstku) zazname­
nalo stavebnictví, kde však ženy tvoří jen 
malou část pracujících, nejpomaleji rosil 
jejich podíl v obchodě a veřejném stra­
vování, kde je naopak zastoupení žen 
značně vysoké. V průmyslu, stavebnictví 
a zemědělství odpovídal vývoji podílu žen 
i vývoj absolutního počtu zde pracujících 
žen. V obchodu a veřejném stravování již 
tato korespondence tak přímá není; na­
příklad pokles podílu žen v roce 1966 byl 
vyvolán skutečností, že z celkového pří­
růstku 12 tisíc pracovníků v tomto roce 
ženy představovaly pouze 1 tisíc.

Propočet ukazuje, že rozdíly mezi rych­
lostmi růstu zaměstnanosti žen v těch od­
větvích, kde tento ukazatel vzrůstal, tj. 
v průmyslu, stavebnictví a obchodě, včet-

9 Extrapolace byla vypočtena na základě logarit­
mické funkce, která po autoregresní transformaci 
vypadala takto:

yt = In (0.77 + 0,0047t + 0.45 eyt - .)
(0,0021) (0,00017)

*' Pro extrapolaci byla vybrána rostoucí lineární 
funkce

yt = 6,79 -f- 0,25 + 0,29yt_1
(0,15) (0,0012)

11 Extrapolace vychází z této klesající lineární 
funkce:

yt = 55,19 — 0,32t
(0,27) (0.022)

yt = ln (1,05 + 0,0078t 4- 0,44 eyt - 1)
12 Výpočet extrapolace byl proveden na základě 

této logaritmické funkce:
(0,0084) (0,0007)
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GRAF 4: PODÍL ŽEN MEZI PRACUJÍCÍMI VYBRANÝCH NEVÝROBNÍCH ODVĚTVÍ NÁRODNÍHO HOSPODÁŘSTVÍ ČSSR 1954- 1973

Vysvětlivky:

............... Podíl žen mezi pracujícími v dopravě . nevýrobní/ CSSR

-----------------Podíl žen mezi pracujícími ve vědě CSSR

——— Podíl žen mezi pracujícími ve zdravotnictví CSSR

—--------- Podíl žen mezi pracujícími ve Školství ČSSR

----------— Podíl žen mezi pracujícími ve správě CSSR
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ně veřejného stravováni, jsou ve všech 
případech statisticky vysoce významné.13 
Vývoj podílu žen v pěti vybraných ne vý­
robních odvětvích ukazuje graf č. 4.

Poměrně nízký podíl žen v nevýrobní 
dopravě, který činil na počátku sledova­
ného období 18,4 %, během dalších dva­
ceti let nevýrazně vzrůstal a v roce 1973 
dosáhl 22,6 %. Vývoj ukazatele byl znač­
ně kolísavý a přes celkově rostoucí trend 
zahrnoval i poměrně dlouhá období stag­
nace, resp. poklesu (1954—1959, 1961—1964). 
Absolutní průměrný roční přírůstek byl 
0,3 %, relativní přírůstek 1,54 %. Extra­
polací11 ukazatele byly získány tyto hod-
noty:

Mini Midi Maxi
1978 22,9 24,2 25,5
1980 23,5 24,9 26,2
1983 24,4 25.8 27,2
1985 25.0 26,5 27,9
1990 26.4 28.0 29,6

Křivka zaměstnanosti žen ve vědě a vý­
zkumu je ze všech sledovaných odvětví 
nejrozkolísanější; přes celkově rostoucí 
trend — v roce 1954 zde tvořily ženy 21,8 % 
pracujících, v roce 1973 již 35.5 % — je 
pohyb ukazatele poznamenán celou řadou 
výrazných lokálních výkyvů. Absolutní 
roční přírůstek ukazatele byl 0.66 %, re­
lativní přírůstek 2,3 %. Extrapolace,;’ při­
nesla následující hodnoty:

Mini Midi Maxi
1978 35,5 38,9 42,3
1980 36,7 40,2 43,7
1983 38,4 42.1 45.8
1985 39,6 43,4 47,3
1990 42.4 46.6 50.9

Zdravotnictví a sociální péče má již tra­
dičně ze všech zde sledovaných odvětví 
vůbec nejvyšší zaměstnanost žen. Už na 
počátku analyzovaného období činil jejich 
podíl 72,4 % a do roku 1973 vzrostl na

celých 80 %. V prvých letech se sice pro­
jevila určitá stagnace, resp. i pokles po­
dílu ženské pracovní síly, od roku 1958 
však již tento ukazatel jednoznačně roste 
(s výjimkou dvou mírných poklesů na po­
čátku šedesátých let). Absolutní roční pří­
růstek činil 0,49 %, relativní přírůstek 
0,65 %. Extrapolace hodnot ukazatele vy­
padá takto:11'

Mini Midi Maxi
1978 81.6 83,2 84,8
1980 82.6 84,3 85,9
1983 84,1 85.8 87,6
1985 85.1 86,9 88,6
1990 87.5 89,4 91,4

Dalším z významně feminizovaných od­
větvi národního hospodářství CSSR je 
školství, kultura a osvěta. V roce 1954 zde 
ženy tvořily 55,8 % všech pracujících. 
V následujícím roce se projevil pokles, 
od roku 1956. resp. 1957, můžeme však 
již hovořit o rostoucím vývojovém trendu. 
Nejvyšší hodnota ukazatele byla dosaže­
na v roce 1973 a činila 67,4 %. Absolutní 
průměrný roční přírůstek byl 0,57 % a 
relativní 0.93 %. Extrapolace budoucích 
hodnot je poznamenána vlivem značného 
zrychleni růstu na konci sledovaného ob­
dobí:17

Mini Midi Maxi
1978 67,9 69,3 70,7
1980 69,0 70,5 71,9
1983 70.7 72,2 73,8
1985 71,8 73,4 75,0
1990 74.6 76,3 78,1

Posledním odvětvím, jemuž věnujeme 
pozornost, je správa a soudnictví. Na po­
čátku sledovaného období zde byla výraz­
ná převaha mužských pracovníků — 63,6 % 
v roce 1954, na jeho konci začínají již 
v tomto odvětví nevýrazně převažovat že­
ny; v roce 1973 jich bylo 53,2 %. Až do 
roku 1958 ukazatel v podstatě stagnoval,

13 Při srovnání relativních temp růstu v průmyslu 
a ve stavebnictví pomocí t-testu je t = 17,75 (t9,oi = 
= 2,85), v průmyslu a v obchodě včetně veřejného 
stravování je t = 6,05, ve stavebnictví a v obchodě 
včetně veřejného stravování t = 11,41.

14 Pro extrapolaci byla vybrána rostoucí lineární 
funkce, která po autoregresní transformaci dostala
tuto formu;

yt = 12,01 + 0,23t + 0,27yt_1
(0,25) (0,02)

11 Extrapolace vycházela z rostoucí lineární funkce 
yt = 18,08 4- 0,51 4- 0,21yt_1

(0,65) (0.054)
K' Extrapolace vychází z rostoucí lineární funkce 

yt = 31,33 4- 0.23t 4- O.SGy^!
(0.3) (0,025)

17 Extrapolace byla založena na rostoucí lineární 
funkci, která po autoregresní transformaci dostala 
tuto formu:

yt = 34,01 + 0,37t 4" O^Sy^i
(0,27) (0,022)
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Tabulka 2. Pořadí vybraných národohospodářských odvětví podle zaměstnanosti žen v letech 1954, 1973 a podle 
extrapolace pro rok 1990

Odvětví
1954 1973 19902»)

% žen pořadí % žen pořadí % žen pořadí

Průmysl 34,1 6. 44,2 6. 54,2 5.
Stavebnictví 9,2 9. 16,6 9. 22,6 9.
Zemědělství 54,0 4. 48,1 5. 43,3 7.
Obchod a veřejné stravování 62,4 2. 75,0 2. 86,8 2.
D o prava (ne výrobní) 18,4 8. 22,6 8. 28,0 8.
Věda a výzkum 21,8 7. 35.5 7. 45,6 6.
Zdravotnictví a sociální péče 72,4 1. 80,0 1. 89,4 1.
Školství, kultura a osvěta 55,8 3. 67,4 3. 76,3 3.
Soudnictví a veřejná správa 36,4 5. 53,2 4. 67,9 4.

potom však nastoupil — s výjimkou let 
1962 a 1968 — vzestupný trend, jehož str­
most patří mezi sledovanými ukazateli za­
městnanosti žen k největším. Absolutní 
roční přírůstek byl 0,88 %, relativní pří­
růstek 2,0 %. Extrapolace vypadá takto:18

Mini Midi Maxi
1978 54,7 57,3 59,9
1980 56,4 59,1 61,7
1983 58,9 61,7 64,5
1985 60,6 63,5 66,4
1990 64,7 67,9 71,1

Zaměstnanost žen tedy ve všech pěti 
sledovaných nevýrobních odvětvích rost­
la. Největší tempo (měřeno relativním roč­
ním přírůstkem) vykazoval růst podílu žen 
ve vědě a výzkumu a ve správě a soud­
nictví; mezi oběma odvětvími jsme ne­
shledali z tohoto hlediska statisticky vý­
znamný rozdíl,19 takže rychlost růstu uka­
zatele lze v nich považovat zhruba za 
stejně vysokou. Naopak zbývající tři od­
větví vykazovala ve srovnání s vědou a 
výzkumem co do zaměstnanosti žen růst 
statisticky významně nižší.

Jak jsme již konstatovali, převládala 
v průběhu sledovaného období ženská 
pracovní síla ve správě a soudnictví a při 
nezměněném trendu vývoje by mohla oko­
lo roku 1990 nabýt téměř paritního za­
stoupení i ve vědě a výzkumu. Extrapola­
ce rovněž naznačuje prohlubující se fe­
minizaci tradičně ženských odvětví jako

>“ Pro extrapolaci byla vybrána rostoucí lineární 
funkce:

yt = 27,22 + 0,68t + O^Sy,^
(0,49) (0,04)

je zdravotnictví — kolem roku 1990 by zde 
při nezměněném tempu 90 % pracovníků 
představovaly ženy, a školství, kde by 
k témuž datu ženy tvořily cca tři čtvrtiny 
pracovníků.

V tabulce č. 2 shrnujeme údaje o podí­
lu žen ve sledovaných odvětvích ke třem 
časovým bodům: k roku 1954, 1973 a na 
základě extrapolace též k roku 1990.

Předložený přehled potvrzuje především 
obecně známou skutečnost, že ženy se 
uplatňují v jednotlivých národohospodář­
ských odvětvích v nestejné míře; k nej­
více feminizovaným patří zdravotnictví, 
obchod a veřejné stravování, školství, kul­
tura a osvěta, k nejméně feminizovaným 
stavebnictví a doprava. Jde o diferencia­
ci do značné míry zřejmě podmíněnou 
povahou práce v jednotlivých úsecích ná­
rodního hospodářství. Během dvaceti let 
mezi rokem 1954 a 1973 zaměstnanost žen 
ve všech zde diskutovaných odvětvích — 
kromě zemědělství — rostla, i když ne 
všude stejným tempem. Porovnání stavu 
na začátku a na konci sledovaného inter­
valu však ukazuje, že základní diferencia­
ce odvětví podle podílu ženské pracovní 
síly nedoznala — opět s výjimkou země­
dělství — od roku 1954 do roku 1973 zá­
sadní změny; vyloučíme-li zemědělství, 
zůstává pořadí odvětví podle výše tohoto 
ukazatele v roce 1973 stejné jako v roce 
1954 a nemění se ani extrapolace stavu 
pro rok 1990. Proud ženských pracovních 
sil vstupujících do národního hospodář-

10 t = 1,29 při to,i = 1.73.
20 Za rok 1990 uvádíme údaje odpovídající střední 

variantě extrapolace vývoje let 1954—1973.
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štvi se tedy dělil do odvětvi podle klíče, 
který alespoň zhruba odpovídal již exis­
tující struktuře zaměstnanosti žen. Sou­
díme však, že v budoucnosti — v souvis­
losti s nasycením nejvíce feminizovaných 
odvětví, s pokračující mechanizací a s dal­
šími proměnami kvalifikační struktury 
ženské pracovní síly — se tato situace bu­
de pozvolna měnit.

Výraznou výjimku z celkového trendu 
představovalo zemědělství, kde zaměstna­
nost žen klesala. Sestupný trend ukazate­
le je zde výrazem skutečnosti, že při cel­
kově se snižujícím počtu pracovníků v tom­
to odvětví pokračoval úbytek žen podstat­
ně rychleji než úbytek mužů. Mezi příči­
nami je pravděpodobně možné hledat po­
stupující mechanizaci zemědělské práce a 
z ní plynoucí změny kvalifikačních po­
žadavků; nové kvalifikační nároky v ze­
mědělství brzdí úbytek mužské pracovní 
sily podstatně více než úbytek pracovní 
síly ženské.

Závěr

Pomoci vybraných časových řad jsme 
ilustrovali rostoucí úroveň zaměstnanosti 
žen v naší společnosti a vývoj struktury 
této zaměstnanosti z hlediska sektorů a 
odvětvového členění národního hospodář­
ství. Tato data výmluvně dokumentují 
úspěchy socialistické společnosti při řeše­
ní nejdůležitějšího předpokladu faktického 
zrovnoprávnění ženy, totiž její ekonomické 
emancipace. Současně skutečnost, že v řa­
dě odvětvi dosahuje podíl žen již parity, 
že některá další odvětví se stávají převáž­
ně ženskou záležitostí a že růst podílu 
ženských pracovních sil zřejmě ještě není 
zcela ukončen, podtrhuje nezbytnost dále 
zlepšovat pracovní i životní podmínky 
pracující ženské populace. Uvedený stav 
a zjištěné vývojové tendence je třeba res­
pektovat jak v řízeni dalšího ekonomicko- 
-sociálního rozvoje uvedených sektorů a 
odvětví národního hospodářství, tak i v plá­
nování sociálních opatření ulehčujících 
ženám plnění jejich nezastupitelných funk­
cí při reprodukci obyvatelstva, výchově 
dětí a v rodině.
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Summary
Foret M. — Illner M.: Employment of Women 
in Czechoslovakia — Its Development in 
1954—1973 in the Light of Selected Statistical 
Indicators

The paper gives information about an analysis 
of the development of the values of certain 
statistical indicators of women’s employment 
in branches and sectors of Czechoslovak 
national economy. By extrapolating past 
development, we obtained values up to 1990. 
The level of women’s employment was cha­
racterized by:
1. the proportion of women working in 

national economy in the total number 
of women,

2. the proportion of women working in na­
tional economy in the total number of wo­
men in productive age.

3. the proportion of women among working 
people in national economy.

The structure of women’s employment was 
studied on the basis of the following in­
dicators :

1. Proportion of women among workers in 
the primary sector

2. Proportion of women among workers in 
the secondary sector

3. Proportion of women among workers in 
the tertiary sector

4. Proportion of women among workers in 
industry

5. Proportion of women among workers in 
the building industries

6. Proportion of women among workers in 
agriculture

7. Proportion of women among workers in 
commerce.

8. Proportion of women among workers in 
transport (non-production units)

9. Proportion of women among workers in 
science and research

10. Proportion of women among workers in 
health service and social welfare

11. Proportion of women among workers in 
the educational system

12. Proportion of women among workers in 
the judiciary and administration

The results obtained not only demonstrate 
the success achieved by the socialist society 
in solving the most important precondition 
of a factual equality of men and women — 
i.e. the women’s economic emancipation — 
but simultaneously disclose tendencies that 
must be taken into account in planning social 
measures helping the women to fulfil their 
irreplaceable functions in the reproduction of 
the population, in bringing up children and 
in the family.
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Recenze

Sem’ja kak ob’jekt filosofskogo i sociologi- 
českogo issledovanija (Rodina jako před­
mět filozofického a sociologického výzkumu)

Leningrad, Nauka 1974, 150 s.

Úloha sociologie rodiny v socialistických ze­
mích spočívá v poznání specifické problema­
tiky rodiny v podmínkách socialismu, v kon­
krétní možnosti ovlivňovat a plánovitě roz­
víjet jednotlivé aspekty rodinného života. 
Je-li pro buržoazni empirismus obecně cha­
rakteristická popisnost na úkor analýzy, pře­
važuje v socialistických zemích v určitém ob­
dobí pojetí normativní.1 V současné době 
jsme však svědky určitého posunu od nor­
mativně etického zaměření k zaměření analy­
tickému. Výrazem tohoto posunu je i řada 
sborníků věnovaných problematice rodiny, 
která se v poslední době objevila v Sovět­
ském svazu.2 Do série těchto sborníků, které 
naznačují rozsáhlou šíři problémů, jimiž se 
sociologie rodiny v socialistických zemích za­
bývá, patří i recenzované práce.

Sborník Sem’ja kak ob’jekt filosofskogo i so- 
ciologičeskogo issledovanija obsahuje šest stu­
dií, v nichž jsou analyzovány teoretické i me­
todologické aspekty zkoumání rodiny. Zásad­
ním článkem je studie předního představitele 
sociologie rodiny v SSSR A. G. Charčeva Ně­
které metodologické problémy manželství a 
rodiny. Autor poukazuje na dosavadní stav 
sociologie rodiny a zkoumá možnosti jeho 
překonání. Vycházeje z premisy rezoluce 
XXIV. sjezdu KSSS o nutnosti „koncentrovat 
úsilí vědců na řešeni nejvýznamnějších pro­
blémů, upevňovat spojeni vědy s praxí bu­
dování komunismu“ Charčev konstatuje, že 
zkoumání rodiny je ve stavu metodologické 
a metodické nekonsolidovanosti. Neexistuje 
jednotná věda o rodině a konkrétní poznatky 
jsou rozptýleny v různých vědeckých obo­
rech. V souvislosti s kumulací teoretického 
i empirického materiálu se však posiluje ten­
dence k ustanovení jednotné vědy o rodině, 
„familistiky“ (s. 5), jež by byla výrazem vy­
soké vědecké úrovně i praktické efektivnosti.

Ve zkoumání rodiny založeném na marxis- 
ticko-leninské metodologii je jedním z nej­
významnějších požadavků požadavek termi­
nologické přesnosti. Jiným závažným problé­
mem je objasnění specifiky filozofického a 
sociologického přístupu k problematice ro­
diny. „Marxistická sociologie se nejen stýká 
s filozofií, ale je i její součásti... Historický 
materialismus je jednak metodologickou zá-

kladnou konkrétních sociologických výzkumů, 
jednak vyšším stupněm zevšeobecnění dat, 
získaných v rámci těchto výzkumů.“ (s. 7). 
Úvaha o specifice sociologického přístupu ve­
de k závěru, že „sociologický výzkum rodiny 
(na rozdíl od čistě filozofického) předpoklá­
dá podstatnou změnu vztahu mezi dedukcí 
a indukcí ve prospěch indukce a významné 
rozšíření (a tomu odpovídající konkretizaci) 
problematiky“ (s. 7).

Autor se dále věnuje problematice institu­
cionálního a skupinového charakteru rodiny, 
dotýká se otázky vztahu mezi pohlavími a 
postavení ženy. Jeho úvahy ústí v konsta­
tování vzrůstající role subjektivního faktoru 
při rozvoji manželství a rodiny. „Zvláště sil­
ně se tato tendence projevuje v socialistické 
společnosti, což zákonitě vede k odpovídají­
címu přenesení akcentu sociologických vý­
zkumů ... k takovým problémům, jako je 
motivace manželství a rozvodu, psychologie 
manželských vztahů, morálně estetické city, 
spočívající v základu manželského svazku 
apod.“ (s. 11).

A. L. Litvinovová se ve své stati Z historie 
filozofických názorů na manželství a rodinu 
(Problém manželství a rodiny v Kantově, 
Fichtově a Hegelové filozofii) zabývá výkla­
dem názorů německých filozofů na otázku 
postavení ženy v rodině a ve společnosti, na 
lásku a manželství. Zatímco Kant a Fichte 
přistupovali k problematice manželství a ro­
diny z hlediska teorie přirozeného práva a 
zdůvodňovali nerovnoprávnost postavení mu­
že a ženy, je pro Hegela charakteristické čás­
tečné překonání tohoto pojetí. Hegelovým 
názorům je věnována největší pozornost. 
Studie si klade cíle především informativní.

Autor třetího příspěvku sborníku V. B. Go­
lofast ve svém článku Změna rodiny za ka­
pitalismu (Formulace problému v sociologii 
USA) podrobuje kritice názory amerických 
sociologů třicátých a padesátých let.

Ve zkoumání problematiky změny rodiny 
v americké buržoazni sociologii dvacátého 
století je podle jeho názoru možné vydělit 
tři etapy: 1. 30.-40. léta, 2. 50.—60. léta, 3. 
období od konce šedesátých let do součas­
nosti. První etapa je charakterizována po­
znáním společenské a sociologické důležitosti 
procesů rodinné změny, druhá etapa se vy­
značuje pokusy prověřit hypotézy na konkrét­
ním empirickém materiálu, ve třetí etapě pak 
dochází ke kritice existujících názorů a uzná­
vaných koncepcí, provádí se nový sběr dat 
a formulují se nová teoretická východiska.

* Charčev, A. G. — Golofast, V. B. : Sravnitčlnyje 
issledovanija braka i sem’ji. Socialnyje Issledova­
nija. Vyp. 7. Moskva 1971, s. 15.

2 Jedná se především o sborníky: Problémy braka, 
sem’ji i demografii. Socialnyje issledovanija. Vyp. 4.

Moskva 1970. Problémy byta, braka i sem’ji. Vllnjus 
1970. Metodologičeskie problémy issledovanija byta. 
Socialnyje issledovanija. Vyp. 7. Moskva 1971. So- 
ciologičeskije problémy sem’ji i molodčži. Lenin­
grad 1972.
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Předkládaná studie se zabývá analýzou 
první etapy. Pokouši se vysledovat souvislost 
mezi rozpracováním problematiky změny ro­
diny a celkovým charakterem americké so­
ciologie daného období. Pozornost je věnová­
na především názorům W. F. Ogburna, C. C. 
Zimmermana, E. W. Burgesse, W. Wallera 
a T. Parsonse a rozdílům v jejich přístupech 
koncipovaných z hlediska technologického de­
terminismu, kulturně typologické tradice, 
symbolického interakcionismu a strukturál­
ního funkcionalismu. Přes některé dílčí ne­
přesnosti (např. ve zhodnocení významu 
Zimmermanova a Ogburnova díla v americ­
ké sociologii rodiny) podává autor informo­
vaný rozbor situace americké sociologie ro­
diny, která je již delší dobu předmětem jeho 
intenzivního zájmu.

Článek se však neomezuje pouze na infor­
mativní výčet rozdílných přístupů. Golofast 
podrobuje názory amerických autorů zevrub­
né marxistické kritice a ve své polemice smě­
řuje k objasnění základu marxistického pří­
stupu k problematice rodiny a její změny.

Zbývající tři studie se zabývají rodinou ja­
ko zdrojem socializačních a výchovných funk­
cí a zaměřují se na jejich poruchy. O. I. 
Ivanov se ve svém příspěvku Rodina, společ­
nost a socializace individua zabývá širokým 
okruhem otázek souvisejících s problemati­
kou socializace. Socializaci pojímá jako pro­
ces a zaměřuje se na její celkovou dynami­
ku. Všímá si vazby socializace na jednotlivé 
prvky sociální struktury, funkce socializace 
pro rodinu a společnost. Dospívá k závěru, 
že ..rodina. .. nese a odráží všechny proti­
klady, které jsou vlastní sociální struktuře. 
Úspěšné uskutečnění rodinné socializační 
funkce je možné pouze v určitých podmín­
Kách, kde jsou pro to splněny nezbytné před­
poklady. Mezi ně patří zejména odstranění 
existence antagonistických rozporů mezi jed­
notlivými skupinami a společností jako cel­
kem, mezi osobností a společností, vysoká 
úroveň životního blahobytu všech rodin a 
dostatečně vysoká úroveň kultury a vzdě­
lání všech vrstev obyvatelstva. Toto je mož­
né v podmínkách socialistické společnosti, 
a v plné míře se uskutečňuje ve společnosti 
komunistické, kde se základním obsahem 
činnosti společnosti stane nikoli produkce 
věcí, ale »produkce člověka samého«“ (s. 86).

Autor si dále všímá souvislosti rodinného 
prostředí a profesionálního startu mládeže. 
Shrnuje některé dosavadní poznatky a kon­
statuje poměrně značnou (avšak snižující se) 
roli sociální dědičnosti. Zkoumá i problema­
tiku vzájemného vlivu jednotlivých činitelů 
socializace (rodiny, školv. skupin přátel apod.) 
a funkce matky a otce v socializaci dítěte. 
Nezbytným předpokladem dalšího zkoumání 
socializace podle autora zůstává historická 
perspektiva zkoumání, vazba na třídní struk­
turu a vazba na rozvoj výrobních sil. Prvo­
řadým úkolem je objasnění objektivních zá­
kladů, které ovlivňují vznik, rozvoj a reali­
zaci mnohotvárných forem, metod, prostřed­

ků a norem socializace. Je nutno sjednotit 
dosavadní přístupy a vypracovat nové teore­
tické, logické, metodické a technické pro­
středky výzkumu Teprve v jejich sepjatosti 
může mít zkoumání socializace systematic­
kou povahu.

V další studii sborníku Narušení rodinných 
funkcí jako objekt sociologického výzkumu 
zkoumá autorka N. V. Gavrilovová proble­
matiku rodinné dezorganizace. Všímá si ná­
zoru některých buržoazních sociologů i his­
torické specifiky „neúspěšných“ rodin v So­
větském svazu. Problematika těchto rodin je 
přes svou aktuálnost zkoumána poměrně 
zřídka. „Je třeba poznamenat,“ konstatuje 
autorka, „že zatímco pozitivní zkušenost so­
větské rodiny byla zkoumána dostatečně, 
v analýze neúspěšných rodin byly učiněny 
teprve první kroky.“ (s. 121). Za účelem pro­
zkoumání těchto rodin byl v letech 1969—1970 
proveden výzkum na 372 „neúspěšných“ ro­
dinách. Základní výsledky výzkumu zde au­
torka shrnuje. Všímá si materiálních podmí­
nek, úrovně vzdělání, dělby práce uvnitř ro­
diny, mravního profilu rodičů, zejména pak 
alkoholismu apod. Svou úvahu končí před­
běžným závěrem, že „základní příčina ne­
úspěšnosti ve zkoumaných rodinách spočívá 
v demoralizaci rodičů, jejímiž příznaky jsou 
opilství, omezenost duševních zájmů, spojená 
s nedostatečnou kulturní úrovní a úrovní 
vzdělání“ (s. 128).

Závěrečná stať sborníku autorů E. V. So­
kolova a B. N. Dukoviče Rodina jako zdroj 
i^ýchovného působení se zabývá specifikou 
rodinné výchovy v různých společnostech a 
kulturách, problematikou možností a mezí ro­
dinné a společenské výchovy. Autoři podrobně 
probírají zejména otázku konkrétních mož­
ností rodinné výchovy. Dospívají k poznatku, 
že základním úkolem dalšího rozvoje zkou­
mání v této oblasti je vytvoření typologie 
rodin stanovené na základě charakteristic­
kých vztahů uvnitř rodiny a stylu výchovy. 
Rodina je podle jejich názoru těsně spojena 
se společností a nemůže realizovat výchovný 
proces, nebere-li v úvahu různé faktory, pů­
sobící na dítě v jeho sociálně kulturním pro­
středí. Tak i funkce rodičů, která je v pod­
statě nezastupitelná, musí vycházet z faktu 
akcelerace společenského vývoje, musí res­
pektovat rychle se měnící zvyky, názory a 
požadavky mládeže.

V úvodu recenze jsme konstatovali, že pro 
současné období rozvoje marxistické socio­
logie rodiny je typický posun od normativně 
etického zaměření k zaměření analytickému. 
Tento posun se projevuje snahou o další 
konkretizování problematiky, o těsnější spo­
jení aktuálních společenských potřeb a socio­
logického výzkumu. Pro jednotlivé stati sbor­
níku je typická snaha poukázat na nutnost 
přiblížení výzkumu konkrétní společenské 
praxi — nikoli však v úzkém utilitárním eko­
nomickém smyslu, ale ve směru širších so­
ciálních souvislostí a dlouhodobější perspek­
tivy.
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Recenzovaný sborník poskytuje některá no­
vá řešení, avšak daleko více poukazuje na 
aktuální problémy, které před sociologií ro­
diny vyvstávají a které je nutno řešit v ro­
vině teorie i empirie. V tomto směru je práce 
velmi přínosná. Společně s dalšími zde cito­
vanými sovětskými sborníky je významným 
příspěvkem k dalšímu prohloubení sociolo­
gického výzkumu rodiny a zasluhuje si po­
zornost.

Jan Hartl

M. Sokolowska: Frauenemanzipation und So­
zialismus (Emancipace žen a socialismus)

Rowohlt Taschenbuch Verlag GmbH. Reinbek 
1973, 172 s.

Cílem studie, kterou pod titulem „Frauen­
emanzipation und Sozialismus“ („Emancipa­
ce žen a socialismus“) napsala před dvéma 
roky polská socioložka a lékařka Magdalena 
Sokoiowská, bylo ukázat na faktickém ma­
teriálu hloubku a rozsah změn, jimiž prošlo 
za uplynulých třicet let budování socialismu 
postavení ženy v polské společnosti. Nejde 
o vědecké dílo ve vlastním slova smyslu, kte­
ré by se snažilo nabídnout nové teoretické 
pohledy nebo nově vysvětlit empirická data. 
V práci je v přehledné a čtivé formě shrnut 
bohatý materiál, který k různým aspektům 
sociálního a ekonomického postavení ženy 
v Polské lidové republice přinesly oficiální 
statistiky, sociologické výzkumy, tiskové an­
kety, dopisy čtenářů redakcím, publicistické 
úvahy i autorčiny osobní zkušenosti, a na 
něm je ilustrováno, jak se postupně promě­
ňuje situace ženy v širší společnosti i v ro­
dině a manželství. Kniha byla původně urče­
na spíše pro zainteresovanou veřejnost, její 
zasvěcenost, systematický charakter a zejmé­
na rozsah zpracovaného materiálu z ní však 
činí dílo širšího významu, představující za­
jímavou a mnohdy objevnou četbu i pro šir­
ší okruh čtenářů.

Empirická data, o něž se autorka opírá, se 
týkají převážně polské společnosti a jen ve 
skromné míře jsou dokreslena také výsledky 
výzkumů z jiných socialistických zemí, ze­
jména ze SSSR a Maďarska. Přesto však prá­
ce ve svém celku výmluvně dokumentuje, 
jaké kvalitativně nové možnosti přináší so­
cialistické zřízení pro řešení ženské otázky. 
Základní změny v postavení ženy i problémy 
s nimi spojené, které Magdalena Sokolow- 
ská ilustruje na příkladu polské společnosti, 
jsou totiž víceméně společné všem socialistic­
kým zemím bez rozdílu. Proto je také plně 
oprávněný název knihy hovořící o emanci­
paci ženy a socialismu.

Po úvodu, vysvětlujícím metodiku práce, 
hovoří autorka v druhé kapitole o specific­
kých národních tradicích a zkušenostech, kte­
ré ovlivnily postavení ženy a vývoj ženské 
otázky v moderní polské společnosti. Zdůrazňu­
je, že změny tohoto postavení vyvolané socia­
listickou revolucí nelze posuzovat odtrženě

od minulého a často v dané národní společ­
nosti specificky profilovaného vývoje. Polská 
rodina byla nucena substituovat v minulém 
století ekonomického, politického a kultur­
ního útlaku sousedních velmocí řadu úkolů, 
především kulturních a vzdělávacích, které 
by za normálních okolností obstarávaly jiné 
společenské instituce. Došlo tak k hypertro- 
ťizaci jejích funkcí, která jen pozvolně v prů­
běhu dvacátého století, po získání nezávis­
losti, ustupovala a prošla ještě další peripe­
tií v době nacistické okupace. V současné 
době se dožívající prvky tohoto kdysi funkč­
ního jevu projevují již jako anachronismus.

Třetí kapitola shrnuje základní principy 
marxistického přístupu k řešení ženské otáz­
ky; podtrhuje nezbytnost nejen formálního, 
ale především faktického zrovnoprávnění a 
ukazuje, že cesta k němu vede přes rozšiřo­
vání účasti žen v národním hospodářství, ve 
společenském a politickém životě. Tyto prin­
cipy může důsledně realizovat jen socialistic­
ká společnost; na příkladu sovětské a polské 
ústavy autorka dokládá, jak jsou vtěleny do 
základních právních norem. Konečně zde na­
značuje, které makrostrukturní změny vy­
tvářely v letech socialistické industrializace 
Polska rámec přeměn sociálně ekonomického 
postavení ženy; spolu s industrializací k nim 
patřila urbanizace a intenzívní migrace 
z přelidněných vesnic do nově budovaných 
měst, vzrůst nároků na nové pracovní síly 
pro rychle se rozvíjející socialistický sektor 
národního hospodářství a z toho plynoucí 
prudký vzestup ekonomické aktivity žen.

Problematikou vzdělání žen se zabývá 
čtvrtá kapitola. Na školách všech stupňů a 
směrů se podíl děvčat během uplynulých tři­
ceti let podstatně, i když nikoli zcela rovno­
měrně zvýšil. Feminizovány jsou střední vše­
obecně vzdělávací školy (děvčata zde v r. 
1970 tvořila 72,6 "n studentů), naproti tomu 
na vysokých školách je zastoupení žen poně­
kud nižší, než by odpovídalo jejich podílu 
v celkové populaci (tvoří 42,3 % všech stu­
dentů). Velmi intenzívní je zájem děvčat 
o studium lékařství (v r. 1968 bylo mezi ab­
solventy lékařství 52,4 % žen) a zejména 
zubního lékařství (82,9 % žen). Relativně niž­
ší je dosud podíl děvčat na školách technic­
kého směru, které byly tradičně považovány 
za „neženské“; jak naznačuje tempo růstu 
tohoto podílu, je však možné očekávat, že vy­
rovnání na sebe nedá dlouho čekat, zejména 
také proto, že další příliv děvčat na femini- 
zované studijní obory je nyní již záměrně 
omezován. Rychle se zvětšuje podíl dívek ta­
ké na odborných školách (během období 
1959—1969 se na středních odborných školách 
ztrojnásobil a na odborných školách vyšších 
zdvojnásobil), i když ani zde není rozložení 
žen podle studijních směrů rovnoměrné a 
hlavní zájem se koncentruje do oborů spo­
jených se službami.

Diferenciace mezi „ženskými“ a „nežen­
skými“ obory je však podle názoru autorky 
kulturně podmíněnou záležitostí a nemá žád-
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nou oporu v psychických nebo fyziologických 
dispozicích ženy; je historicky proměnlivá a 
v budoucnu vymizí.

Polské výzkumy aspirací žen, zejména žen 
mladých, ukazují, že vzdělání pro ně patři 
k nejvýše stojícím společenským hodnotám. 
V nejmladších věkových kategoriích pak také 
skutečně úroveň vzdělání žen v průměru 
přesahuje úroveň srovnatelných kategorii 
mužů. Vzdělání hraje pro ženy v soudobé 
polské společnosti důležitější roli než pro mu­
že: je jednou z nejdůležitějších determinant 
jejich profesionální pozice, umožňuje jim pro­
nikat do profesí považovaných dosud za vý­
hradní doménu mužských pracovníků, zabez­
pečuje jim společenský akcept a umožňuje 
čelit mnohde ještě přežívajícím diskriminač­
ním tendencím ze strany mužů. Data z vý­
zkumů také potvrzují, že vzdělání je pro 
ženskou pracovní sílu stabilizujícím faktorem 
a že s rostoucí úrovní kvalifikace a vzděláni 
ztrácejí diference vyvolané růzností pohlaví 
stále více na významu.

Nejobsažnější část knihy představuje pátá ka­
pitola věnovaná problematice práce žen. Zatím­
co v r. 1960 tvořily ženy v socialistickém sekto­
ru národního hospodářství Polska 33,1 % všech 
pracovníků, vzrostl jejich podíl do r. 1970 
na 39,8 %. Ruku v ruce s touto kvantitativní 
změnou šly i změny strukturní: ženská pra­
covní síla, která se v předválečném období 
uplatňovala především při krátkodobých, spo­
lečensky málo ceněných a žádnou nebo jen 
minimální kvalifikaci vyžadujících pracích, 
pronikla a stále ještě proniká i do společen­
sky prestižních oborů, pro něž je třeba kva­
lifikace a kde se zaměstnání stává trvalou 
záležitosti. Prakticky mizí dříve tak časté a 
příznačné uplatnění žen jako pomocnic v do­
mácnosti a na minimum se omezuje jejich 
dříve rovněž typické využití při pomocných 
pracích v obchodech a malých dílnách. Pře­
vážná část žen dnes pracuje ve větších a vel­
kých závodech, a to ve všech odvětvích ná­
rodního hospodářství. Některá z těchto odvět­
ví se pak začínají výrazně feminizovat; nej­
větší podíl ženských pracovnic byl v r. 1970 
ve zdravotnictví a sociální péči (79 %), v pe­
něžnictví a pojišťovnictví (71,1 %) a ve vědě 
a školství (66,2 %).

Jak jsme již uvedli, roste také úroveň kva­
lifikace ženské pracovní síly. Data za r. 1968 
ukázala, že mezi ženami pracujícími v národ­
ním hospodářství byl podíl pracovnic s vyš­
ším odborným vzděláním vyšší (15,2 %) než 
v příslušné mužské populaci (zde činil pouze 
8.8 " o); pokud jde o podíl vysokoškolsky vzdě­
laných. byla situace mužů ve srovnání se 
ženami jen nepatrně výhodnější: mezi muž­
skými pracovník17 bylo 5 % vysokoškoláků, 
mezi ženskými 4.2 "n. Tento trend dále po­
kračuje. Kvalifikované ženy jsou však v jed­
notlivých odvětvích národního hospodářství 
rozmístěny podstatně jiným způsobem než 
kvalifikovaní muži: téměř 70 % žen s vyso­
koškolskou kvalifikací a 60 n'n žen s kvalifi­
kací středoškolskou se koncentrovalo v šede­

sátých letech v tradičně „ženských“ odvět­
vích, jako je zdravotnictví a školství. Femi- 
nizuji se i některá zaměstnání: tak např. 
v profesích vyžadujících vysokoškolské vzdě­
lání tvořily v r. 1968 ženy ve zdravotnictví 
59,4 % pracovníků a v exaktních vědách 
52,3 «o pracovníků; relativně nejmenší byl 
podíl žen v technických oborech, kde před­
stavovaly 12,4 % pracovníků.

Autorka se zabývá dále zaměstnaností vda­
ných žen (v r. 1970 představovaly 70 % všech 
pracujících žen v Polsku), prací žen v netra­
dičních profesích, ženami ekonomicky neak­
tivními, postavením ženy v zemědělství a je­
jím postavením ve světle pracovního práva. 
Konstatuje, že v programu socialistické spo­
lečnosti i v jejím právním řádu zakotvený 
postulát zrovnoprávnění ženy se ještě nepo­
dařilo uskutečnit do všech důsledků a že 
mnohé je ještě třeba uvést v život. Pracovní 
odměny žen jsou zatím nižší než odměny mu­
žů; na tomto jevu se podílí několik příčin, 
z nichž nejdůležitější je struktura zaměstna­
nosti žen soustřeďujících se v méně place­
ných odvětvích a v průměru také na nižších 
a tedy méně honorovaných funkcích. Bohužel 
je však také skutečností, že i na témže mís­
tě, při splnění stejných kvalifikačních před­
pokladů a při stejné práci, bývají ženy pla­
ceny v průměru hůře než muži. Průzkumy 
přitom prokazují, že produktivita jejich prá­
ce nebývá nižší než produktivita práce muž­
ské a že jejich průměrná absence (po ode­
čtení mateřské dovolené a zákonného volna 
při ošetřování dítěte) je dokonce v průměru 
nižší než absence mužů (po odečtení času 
stráveného vojenskou službou).

Zajímavá pasáž je věnována problémům 
nekvalifikovaných žen. které byly dosud čin­
né v zemědělství a které hledají uplatnění 
mimo tento sektor, zejména v průmyslu. Jde 
o výraznou a stále ještě početnou skupinu, 
pro niž je v národním hospodářství v po­
sledních letech stále menší možnost uplatně­
ní. Dochází ke zdánlivě paradoxní situaci, 
že při současném nedostatku mužských pra­
covních sil nachází tato kategorie žen stále 
hůře zaměstnání.

Pokud jde o postavení zaměstnaných žen, 
vidí M. Sokolowská hlavní směr sociální po­
litiky ve vyvážené kombinaci dvojího úsilí: 
snahy o další zlepšování situace zaměstna­
ných žen a současně i snahy o zlepšení pod­
mínek pro plnění jejich povinností v domác­
nosti a v rodině.

Problémy rodiny a domácnosti jsou obsa­
hem šesté kapitoly. Tuto tematiku nelze, jak 
zdůrazňuje autorka, analyzovat odděleně od 
otázek ekonomické aktivity žen; roli ženy 
v rodině a dočasně také v domácnosti není 
v socialistické snolečnosti možné stavět, proti 
jejímu uplatnění ve společnosti a problémy 
vznikající v jedné z těchto sfér nelze řešit 
na úkor sféry druhé: jednostranné modely 
sociální politiky se v minulosti neosvědčily.

Pro současnou polskou rodinu a manželství 
jsou příznačné následující charakteristiky:
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malá početnost a přechod k jednogeneračnímu 
typu rodiny, menší množství dětí — v průměru 
dvě — a klesající počet dětí třetích a čtvr­
tých, zkrácení reprodukčního období do inter­
valu mezi 20. a 29. rokem věku ženy (dříve 
byly zcela běžné porody až do 40 let věku 
matky), nízký věk snoubenců při uzavření 
sňatku (v r. 1968 v průměru 24,7 let u mužů 
a 21,4 let u žen), malý věkový rozdíl mezi 
partnery a časté sňatky dvojic, kde nevěsta 
je starší než ženich, emancipace nukleární 
rodiny a manželství z hegemonie příbuzných 
a sousedů a jejich živější reakce na celospo­
lečenské stimuly a konečně stále výraznější 
osamostatňování manželství jako autonomní 
hodnoty nezávislé na výchově dětí (prodlužu­
je se doba existence manželství po osamo­
statnění dětí a je patrná také snaha odsouvat 
narození prvního dítěte na pozdější dobu po 
sňatku). Autorka se zamýšlí nad důvody sni­
žující se plodnosti (v rozmezí let 1955 až 1969 
klesla ze 111 porodů připadajících na 1000 
žen v plodném věku na 63 porodů) a konsta­
tuje, že důvody tohoto jevu jsou velmi kom­
plexní a zatím nedostatečně probádané. V žád­
ném případe nelze však pokles plodnosti při­
čítat pouze či převážně ekonomické aktivitě 
žen. Počet dětí dosud negativně koreluje s vý­
ší vzdělání ženy, tato vazba se však v po­
slední době začíná uvolňovat.

Pečovatelskou a výchovnou funkci rodiny 
nelze nahradit jinými společenskými institu­
cemi, není však také důkazů pro tvrzení, že 
by tato funkce trpěla zaměstnáním matky; 
mnohem relevantnější, jak potvrzují výzku­
my, je celková atmosféra v rodině, na jejíž 
tvorbě se podílejí oba rodiče. V péči o malé 
děti převládá postupně model rodinné péče 
nad péčí v rámci institucí. Do jeslí posílá 
děti 17 % zaměstnaných matek, do školek 
48 °o matek. Ostatní zaměstnané ženy řeší 
tuto otázku v rámci rodiny, nejčastěji s po­
mocí prarodičů (ve výzkumu mladých man­
želství z r. 1960 bylo zjištěno, že tímto způ­
sobem je postaráno o 30 % dětí).

K diskusím o vhodnosti jeselské péče a 
k často uváděným kritikám její kvality autor­
ka poznamenává, že v mnoha případech je 
i méně kvalitní péče v jeslích podstatně lep­
ší než pozornost, jíž se některým dětem do­
stává v rodině (výzkum z r. 1969 odhadl, že 
tento závěr platí pro cca 30 n/0 dětí příslušné 
věkové kategorie).

Domácnost je, jak zdůraznili zejména B. 
Engels a V. I. Lenin, historicky podmíněnou 
a v dlouhé perspektivě k zániku odsouzenou 
institucí; domácnost a její vývojové perspek­
tivy nelze ztotožňovat s rodinou. Na součas­
ném vývojovém stupni polské společnosti 
však nejsou pro likvidaci domácnosti vytvo­
řeny předpoklady, takže domácnost a práce 
v ní zůstává zatím společensky nutnou, i když 
sociálně neefektivní institucí. M. Sokolowská 
odhaduje, že v r. 1970 bylo v polských do­
mácnostech odpracováno 59 miliónů pracov­
ních hodin, zatímco v celém socialistickém 
sektoru národního hospodářství 76 miliónů

hodin. Tradice činí za chod domácnosti od­
povědnou výhradně ženu a tato společenská 
norma se zatím jen velmi pozvolna modifi­
kuje. Žena zpravidla spravuje rodinnou po­
kladnu a odpovídá nejen za vykonávání 
všech domácích prací, ale zejména také za 
plánování a koordinaci celého chodu domác­
nosti. Právě tato složka její role je zdrojem 
největšího psychického zatížení ženy. Asis­
tence mužů se stává běžnější u nejmladší 
generace manželů a u vzdělanějších partnerů. 
Výzkumy potvrzují, že chod domácnosti si 
umí lépe zorganizovat ženy pracující a také 
ženy s vyšším vzděláním; mnoho dalších žen 
však těžkopádně setrvává na přežitých tra­
dicích, a zbytečně tak svou „druhou směnu“ 
prodlužuje.

Autorka zdůrazňuje, že jedním z naléha­
vých teoretických úkolů bude blíže vyjasnit 
místo a roli, které domácnosti připadnou 
v nejbližší vývojové etapě socialistické spo­
lečnosti.

Dvě poslední, rozsahem celkem skromné 
kapitoly se zabývají uplatněním žen ve ve­
doucích funkcích a způsobem, jakým se mě­
nící postavení ženy odráží ve společenském 
vědomí.

Zastoupení žen na samostatných a odpo­
vědných místech v hospodářství, státním a 
správních aparátu, v rolích aktivistů a funk­
cionářů společenských organizaci a ve vyš­
ších akademických funkcích — tedy na ve­
doucích pozicích, dosud neodpovídá jejich 
počtu ani rozsahu jejich účasti na společen­
ském a hospodářském životě. Cím vyšší funk­
ce, tím zpravidla menší je procento žen, kte­
ré ji zastávají, a tato úměra platí i ve femi- 
nizovaných oborech. Podle výzkumu v prů­
myslu bylo v r. 1968 na místech ředitelů 
1,5 % žen, na místech hlavních inženýrů a 
technických náměstků 2,3 %, na místech hos­
podářských náměstků 4,6 % žen atd. Tuto 
situaci je třeba dále zlepšovat a v socialistic­
ké společnosti existují pro takové zlepšení 
všechny nezbytné makrospolečenské předpo­
klady. Další pokrok však bude nyní do znač­
né míry záležet také na změnách na mikro- 
úrovni — na změně vztahů uvnitř rodiny 
a na změně společenského vědomí. Při sou­
časné dělbě práce v rodině a domácnosti jsou 
pro mnoho schopných a kvalifikovaných žen 
vedoucí funkce nedosažitelné proto, že náro­
ky, které výkon těchto funkcí klade na pra­
covní čas a duševní koncentraci, jsou neslu­
čitelné s povinnostmi ženy v rodině a do­
mácnosti.

V závěrečné kapitole pak autorka připoju­
je několik úvah o reakcích mužů na změny 
v hospodářském a sociálním postavení ženy 
a o některých přežívajících prvcích společen­
ského vědomí, které další proces emancipace 
ženy v polské společnosti brzdí. Vyslovuje 
však přesvědčení, že i v této oblasti půjde 
nakonec společenské vědomí ve. stopách ob­
jektivních sociálně ekonomických změn.

Knížka Magdaleny Sokolowské se zabývá 
polskou společností a také data, o něž se
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opírá, se vztahují převážně k polské sociální 
realitě. Přesto však mnohé z problémů a 
vývojových trendů, na něž upozorňuje, mají 
obecnější platnost a objevují se v analogické 
podobě i v jiných socialistických zemích; tu­
to zásadní podobnost bude konstatovat i čes­
koslovenský čtenář. Zaměstnanost žen dosa­
huje u nás ještě podstatně vyšších hodnot 
než v Polské lidové republice, a tak i mnohé 
z otázek, jichž se práce dotýká, u nás vy­
krystalizovaly již dříve a dříve si vyžádaly 
řešení. Kvalitativní rozdíl mezi naší a pol­
skou společností však bude spočívat zejména 
v tom, že v CSSR již prakticky neexistuje 
zemědělská malovýroba a že tedy změny v po­
stavení ženy, stimulované socialistickým zří­
zením. se budou mnohem výrazněji u nás pro­
mítat i do situace žen v zemědělství. Z téhož 
důvodu nepředstavuje u nás tento sektor re­
zervoár nekvalifikované ženské pracovní sí­
ly pro průmysl v té míře jako v Polsku. 
Zdařilá kombinace statistických dat s výsled­
ky sociologických výzkumů, publicistickými 
materiály a informacemi o právních úpra­
vách a sociálně politických řešeních činí 
z práce M. Sokoiowské vysoce informativní, 
dobře přístupný, přitom však zasvěcený, věc­
ný a přesvědčivý zdroj poznatků o revoluč­
ním pokroku, který přineslo socialistické zří­
zení v oblasti emancipace ženy. Škoda, že se 
autorce nepodařilo použitý empirický mate­
riál důsledněji aktualizovat a že v některých 
případech použila statistické údaje, které mu­
sely být již v době napsání práce překonány; 
na některých místech by čtenář ocenil bližší 
specifikaci uváděných dat pokud jde o dobu, 
k níž se vztahují. Československý čtenář pak 
pravděpodobně připomene, že pro srovnání 
se situací v CSSR se nabízela celá řada na­
šich domácích výzkumů podobné problema­
tiky a množství statistických dat, které by 
byly jistě autentičtějším zdrojem informací 
než v práci citované zprávy tiskových kores­
pondentů z Prahy.

Michal lUner

Georgeta Dan-Spinouiová: Factori obiectivi $i 
subiectivi ín integrarea profesionála a femcii 
(Objektivní i subjektivní faktory profesionální 
integrace žen)

Bucure.sti. Editura Academie! RSR 1974, 280 s.

Socialistické přeměny otevřely kvantitativně 
i kvalitativně nové dimenze ekonomického 
zapojení žen a s nimi i specifické problémy, 
které tento historický zlom vyvolává v růz­
ných oblastech společenského života i vědo­
mí. Přes pozornost, která byla těmto problé­
mům věnována ze strany různých společen­
ských věd, existuje stále jen málo marxis­
tických prací, které by se zaměřovaly na pra­
covně profesionální jádro vyrovnávacího a 
integračního procesu. Proto považujeme za

zajímavé upozornit na studii rumunské autor- 
k'r zabývající se sociologií a psychologií prá­
ce1 a v té souvislosti širokým komplexem 
problémů podmínek, rysů a souvislostí pro­
fesionální integrace, byť v limitované optice 
sociální psychologie.

Autorka vymezuje profesionální integraci 
jako „individuální přijetí probíhajících vývo­
jových trendů“ a příslušnou asimilaci a adap­
taci (s. 24). Chápe ji jako mnohorozměrný 
proces, mající sociologické, psychologické a 
psychofyzické parametry. K jejímu zkoumá­
ní přistupuje na základě analýzy rozsáhlé 
sociologické a sociálně psychologické litera­
tury, statistických dat a především vlastního 
výzkumu provedeného na souboru 1500 žen 
z oděvního, chemického a farmaceutického 
průmyslu.

Po vymezení problému a způsobu jeho 
zpracování v kapitole prvé se druhá kapi­
tola zabývá sociálně profesionálním systé­
mem jako měnícím se rámcem profesionální 
integrace žen. Specifika uplatnění mužů a 
žen v dlouhodobém pohledu postupně mizí, 
spolu se zmenšováním celkové disperze ergo­
nomických charakteristik různých profesí, 
nicméně v současné době zůstává pracovní 
uplatnění ještě výrazně odlišné. Podobné 
hlavní rysy profesionální přípravy postupně 
spějí k vyrovnání.

Nejrozsáhlejší třetí kapitola je věnována 
pracovním motivacím. V jejich struktuře do­
sud hlavni místo zaujímají materiální motivy, 
přičemž však s rostoucí složitostí práce stou­
pá i komplexnost motivace a zastoupení ne- 
materiálních faktorů. Ve své podstatě není 
struktura pracovní motivace žen odlišná od 
struktury motivace mužů, i když přirozeně 
existují rozdíly v intenzitě různých stimulů, 
a ..psychologicko-sociální portrét“ ženy není 
ještě dostatečně vykrystalizovaný. Zajímavé 
jsou závěry týkající se hodnotových orienta­
cí: Autorka zjišťuje vysoký stupeň propojení 
hodnot vztahujících se k ženě jako občance, 
pracovnici, manželce a matce; všechny se 
koncentrují kolem jedné obsahové linie osob­
ního rozvoje (s. 109).

K závěrům obdobným jako v okruhu pra­
covních motivací vedou výsledky výzkumu 
i pokud jde o sebehodnocení a aspirace ženy, 
jimž je věnována kapitola čtvrtá. Vzhledem 
k homogenizaci objektivních sociálně profe­
sionálních charakteristik mužů a žen v sou­
časném Rumunsku jsou i jejich sebereflexe 
velmi podobné, orientace, ocenění a aspirace 
(týkající se jejich postavení) se tvoří na zá­
kladě stejných standardů. To potvrzují na­
příklad i výpovědi žen o překážkách profe­
sionálního rozvoje, kde „diskriminační fak­
tory“ (nestejnost podmínek) hrají podstatně 
menší roli než faktory „kvalifikační“ — vez- 
meme-li jen dvě z osmi zkoumaných profe­
sionálních kategorií, připadá u dělnic na kva­
lifikační faktory 59 %, na zatížení domác-

' Kromč řady statí z oblasti sociologie a psycho­
logie práce publikovala G. Dan-Spinouiová mono-

grafii Relatiile umane in grupele de muncâ indus­
triale. Bucureçti, Editura Academiei RSR 1971.
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ností 31 " i, a na diskriminaci 10 % pociío- 
vaných překážek, přičemž u techniček to je 
32 %, 53 "o a 16 % (s. 182).

V závěrečné, páté kapitole analyzuje autor­
ka aspekty rodinných funkcí a rolí z hledis­
ka požadavků profesionální integrace žen a 
ukazuje různé vrstvy změn, probíhajících di­
ferencovanou rychlosti — pomaleji než mate­
riální podmínky se mění kulturně zafixované 
stereotypy a zvyklosti a vůbec nejpomaleji 
se vyvíjí „ideologický substrát'1 místa ženy 
ve společnosti, spojovaného zatím především 
s jejím rodinným posláním. I zde je však 
prognóza dalšího vývoje příznivá — možnost 
nastolení rovnováhy mezi pracovním a ro­
dinným uplatněním je dána tím, že jsou na­
vzájem plně slučitelné a že obě zcela od­
povídají představám a požadavkům, které ma­
jí o sobě nebo k sobě samým. Je tomu do­
konce tak, že profesionální uplatnění žen zvy­
šuje schopnosti rodiny uspokojovat materiál­
ní, duchovni i sociální potřeby svých členů, 
přirozeně za předpokladu rozsáhlé a rostou­
cí intervence ze strany společenských insti­
tucí.

V závěru studie jsou shrnuty jedna socio­
logická a tři sociálně psychologické proměn­
né — přijetí, uznání, asimilace a přizpůsobe­
ní (čtyři „A“ : admiterea, acceptarea, asimi- 
larea, acomodarea) — představující různé 
stránky komplexního mechanismu profesio­
nální integrace, jehož „output“ se nerovná 
„inputu“, nýbrž je filtrován, kontrolován a 
modifikován lidským vědomím a světem ná­
zorů. motivací, hodnot a aspirací.

Těžko lze pochybovat o užitečnosti pozná­
ní sociálně psychologických aspektů profesio­
nální integrace žen pro praxi společenského 
řízení a plánování. Tento přístup je přínosem 
zejména v té rovině, v níž představuje sub­
jektivní doplněk ergonomickým a psychofy- 
ziologickým charakteristikám pracovního za­
čleňování žen. Na druhé straně je však třeba 
pečlivě sledovat a konfrontací s jinými pří­
stupy překračovat jeho nutná omezení. Ani 
autorka této zajímavé studie se nevyhnula 
některým zkratovým závěrům, plynoucím 
z toho, že přes původně širší vymezení se 
přece jen věnovala hlavně subjektivním fak­
torům sledovaného procesu. Tak namísto slo­
žitého sociálního zprostředkování individua 
a společnosti se setkáváme spíše s jejich bez­

prostředním (a tedy i málo reálným) spoje­
ním, místo složitých mechanismů vedoucích 
od hodnotových předpokladů k jejich usku­
tečnění ve společenské praxi nacházíme spí­
še určitý vývojový automatismus. Sdílíme 
optimismus autorky týkající se vyřešení 
hlavních problémů profesionalizace žen, sta­
víme ho však více na ovládnutí tohoto pro­
cesu v jeho objektivních charakteristikách 
než na vnitřní bezrozpornosti v hodnotové 
sféře.

Silnou stránkou provedeného výzkumu je 
značná míra invence prokud jde o operacio- 
nalizaci sledovaných proměnných i názornost 
prezentace získaných výsledků. Příkladná je 
pečlivost, kterou autorka věnuje tomu, aby 
v každé části ukázala procesuální a kom­
plexní charakter zkoumaného jevu, jeho čle­
nitost i propojení jednotlivých vrstev. Na 
druhé straně však chybí větší metodická 
skepse vůči některým zjištěním, která se pře­
ce jen týkají souboru, který byl vybrán zá­
měrně z hlediska rezortu, závodů i zastou­
pení profesionálních kategorií a který se 
v podrobnějším členění velmi rychle zužuje.

Některé jednostrannosti recenzované práce 
je ovšem třeba vidět v celkovém kontextu 
rumunské sociologie práce, kde je problé­
mům profesionální integrace a adaptace vě­
nována velká, různými směry orientovaná po­
zornost. a to nejen z hlediska žen. Ještě in­
tenzivněji než problémy žen jsou studovány 
otázky profesionální a sociální integrace mlá­
deže a celkové adaptace venkovského obyva­
telstva přicházejícího do měst a začínajícího 
pracovat v průmyslu.2 Z hlediska vývojo­
vých specifik rumunské společnosti, která 
v rámci života jedné generace překonává 
celou historickou epochu přeměny zaostalé 
agrární země v průmyslově vyspělý stát, se 
pak objeví relativní nosnost kategorií integ­
race, adaptace, asimilace apod. Zatím je asi 
skutečně oprávněné zkoumat především ten­
to směr pohybu, aniž by musela být větší 
pozornost věnována zpětné vazbě. V dlouho­
dobé perspektivě bude ovšem třeba tento po­
někud jednostranný kategoriální aparát obo­
hatit i o druhý pól dialektiky, která se zá­
konitě prosazuje jak v demografické, tak 
v ekologické rovině procesů ekonomické a 
sociální strukturace.

Jiří Večerník

2 Procesům integrace mládeže se kromě vysoko­
školských pracovišť věnuje Ústav pro výzkum mlá­
deže při ministerstvu školství (viz publikační řadu 
$1 lumea de miine, vydávanou v redakci O. Bádiny). 
Problémy adaptace venkovských obyvatel, práci 
v průmyslu a životu ve městě jsou zkoumány mj.

výzkumným pracovištěm bukurešťské univerzity, 
které vede nestor rumunské sociologie, prof. H. H. 
Stahl (viz např. Brescan, M. — Stahl, H. H„ red.: 
Procesul de urbanizare in R. S. Románia. Zóna 
Vaslui. Bucuresti, Editura Academiei RSK 1973).
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Zprávy a informace

Informace o celostátní konferenci pořádané 
k Mezinárodnímu roku ženy „Co dal socialis­
mus ženám a jak ženy přispívají k rozvoji 
socialistické společnosti“

V rámci Mezinárodního roku ženy se v květ­
nu 1975 konala v Praze celostátní konference, 
pořádaná ústředním výborem Českosloven­
ského svazu žen „Co dal socialismus ženám 
a jak ženy přispívají k rozvoji socialistické 
společnosti“. Konference byla dvoudenní a 
zúčastnilo se jí 120 odborných a politicko- 
výchovných pracovníků a propagandistů. Prv­
ní den byl věnován převážně problémům 
spojeným se zaměstnaností žen, druhý den 
pak otázkám fungování rodiny v socialistické 
společnosti a sociálnímu zabezpečení rodin.

Kromě Marie Kabrhelové, předsedkyně 
CSSŽ, která konferenci zahájila, přednesli re­
feráty: doc. ing. Jaroslava Bauerová, CSc., 
VŠE, Praha, JUDr. VI. Mařík, tajemník ÚRO, 
B. Holečková, členka předsednictva ÚV CSŽ, 
doc. ing. Olga Kontšeková, CSc., VŠE, Brati­
slava, JUDr. Anna Vašková, místopředsedky­
ně Nejvyššího soudu CSSR, doc. dr. Jolana 
Herzková, CSc., děkanka VŠP, Bratislava, 
PhDr. Jolana Jančovičová, CSc., Ústředny vý­
bor zvazu žien, Bratislava, dr. Jaroslav Ha­
velka, náměstek ministra práce FMPSV, ing. 
Růžena Calovková, náměstkyně Komunálních 
služeb Bratislavy, ing. Libuše Drábková 
z Ústřední rady ČSTV, JUDr. Josef Mudroch, 
úřadující místopředseda Československého mí­
rového výboru.

Marie Kabrhelová — úvodní referát
Celá naše společnost bilancuje v současných 
dnech výsledky práce uplynulých třiceti let. 
Hodnotí to, co přinesl socialismus pracují­
cím. jakým podílem přispěly jednotlivé třídy, 
skupiny i jednotlivci k rozvoji naší socialis­
tické vlasti. Na celém tomto procesu se jak 
v oblasti ekonomické, tak politické a kulturní 
podílely všestranně ženy. Od r. 1945 se spon­
tánně zapojovaly do budování naší země a 
výzva KŠC ke vstupu žen do produktivního 
života byla správná. Za léta budování socia­
lismu se nezměnila pouze naše země, její so­
ciální struktura, ale změnily se i ženy. Pro 
naši dnešní generaci žen je typická vysoká 
úroveň vzdělanosti a odborné kvalifikace. 
Mladé ženy jsou v průměru vzdělanější, po­
kud jde o středoškolské vzdělání, než muži 
a také se stále více zapojují do veřejného 
života. V tzv. Revolučním národním shromáž­
dění v r. 1918—1920. kdy se ještě bojovalo 
o charakter republiky, bylo z celkového počtu 
254 poslanců celkem 8 žen. V současné době 
je v nejvyšších zastupitelských orgánech 
z celkového počtu poslanců Ví žen. Široká

demokratická základna naší společnosti umož­
ňuje miliónovým masám žen účast na ve­
řejných záležitostech, na rozhodování o po­
litických, ekonomických a kulturních otáz­
kách života naší společnosti. V průběhu bu­
dování socialistické společnosti vyrostly uvě­
domělé, vzdělané, hrdé a schopné ženy, které 
si získaly úctu, autoritu a uznání. Tento pro­
ces emancipace není u konce, ale prohlubuje 
se a rozvíjí. Ženy netvoří homogenní sku­
pinu. Jsou mezi nimi rozdíly v třídním uvě­
domění, politické aktivitě, vzdělání a kvali­
fikaci, v pracovních a životních zkušenos­
tech. Proto k nim není možné přistupovat 
jednotně ani v rovině politicko-výchovné, ani 
v jiné. Jedině oprávněný je členitý, diferen­
covaný přistup. Ten však vyžaduje dobrou 
znalost postavení, zájmů, názorů a postojů 
žen. Je třeba také zdokonalovat a prohlubo­
vat poznatky týkající se zlepšování pracov­
ních i mimopracovních životních podmínek 
žen, životního prostředí a zdraví žen. Rovněž 
je nutné prohlubovat poznatky vztahující se 
k péči o dítě, k manželství a rodičovství. 
Velmi záslužné jsou pokusy o formulaci so­
cialistického způsobu života a poznatky o ak- 
tivizaci vědomí lidí, o vytváření soudruž- 
ských vztahů mezi lidmi, o vytváření socia­
listických kolektivů.

Jinou velmi závažnou otázkou je vztah vě­
deckotechnické revoluce a adaptace ženské 
pracovní síly v nových podmínkách. Zatím 
není zpracována například koncepce žádou­
cích změn ve struktuře zaměstnanosti žen. 
Jde však o otázky závažné — o zaměřování 
žen na nové pracovní obory, o intenzivnější 
výchovu k volbě povolání jako celoživotnímu 
motivačnímu zdroji apod.

V pracovním životě žen a v rozvoji jejich 
osobnosti jsou obrovské rezervy. Jejich vy­
užití záleží na mnoha faktorech, mimo jiné 
na zlepšování pracovních podmínek a snižo­
vání podílu žen vykonávajících těžké fyzic­
ké práce.

Soudruh G. Husák hovořil na VIII. všeod- 
borovém sjezdu o „vyšší kvalitě života“, která 
spočívá nejen ve zlepšování materiálního 
blahobytu lidí, ale i v jejich duchovním roz­
květu. V naší společnosti jde o to, aby se 
vytvářely stále příznivější podmínky pro roz­
voj osobnosti ženy, aby rostlo její uvědomění, 
talent, schopnosti, aby se prohlubovala sou­
náležitost k socialistickému společenství.

Jaroslava Bauerová: Zena v socialistické spo­
lečnosti a její hlavní úkoly
Krizová léta jednoznačně ukázala, že je tře­
ba vracet se znovu k poznatkům marxismu- 
-leninismu o ženské otázce a k jejímu za­
členění do celé soustavy vědeckého světové-
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ho názoru. Buržoazní ideologie, která k nám 
proniká, navazuje na přežitky ve vědomí li­
dí ve vztahu k ženě a působí tak na udržo­
vání některých zastaralých a protispolečen­
ských postojů. Uchování čistoty marxismu- 
-leninismu i v přístupu k tomuto problému, 
jeho znalost a rozvíjení není tedy ničím, co 
patří do minulosti.

Klasikové marxismu-Ieninismu podmínili 
úplné osvobození ženy několika základními 
činiteli: zapojením žen do ekonomické činnos­
ti, existencí socialistického hospodářství a vy­
budováním moderní sítě služeb, které převez­
mou většinu domácích prací. Všechny tyto 
podmínky vytváří poprvé v dějinách až so­
cialistická společnost. Proto klasikové mar­
xismu-Ieninismu umísťovali uskutečnění rov­
noprávnosti žen do epochy socialistické a ko­
munistické společnosti.

Teoretická analýza postavení ženy v jed­
notlivých sociálně ekonomických formacích 
vedla Marxe a Engelse od počátku organizo­
vání dělnického hnutí k úsilí vykořenit zpá- 
tečnické názory na ženu z revolučních děl­
nických organizací a získat je pro boj proti 
kapitalismu. Poukazovali na to, že ženy jako 
celek trpí za kapitalismu dvojím útlakem — 
jednak sociální a společenskou závislostí na 
mužích, jednak kapitalistickým vykořisťová­
ním. Ženy jsou proto přirozenou součástí 
revolučního hnutí a ženská otázka organic­
kou součástí dělnické otázky. Na tato stano­
viska navázal V. I. Lenin. Poukazoval na to, 
že vytvořit rovnoprávné postavení ženy v ro­
dině a společnosti, zbavit ji úmorné domácí 
práce, převychovat ji a zapojit nejen do pra­
covního procesu, ale i do správy a řízení 
státu je dlouhodobý proces, který bude za­
sahovat hluboko i do rozvinuté socialistické 
společnosti.

Z celkového počtu práceschopného obyva­
telstva v produkčním věku u nás činí ženy 
3,5 miliónu, tj. 47,8 % z celkového počtu 
ekonomicky aktivních osob. Z toho zhruba 
2,5 miliónu pracuje ve výrobních odvětvích, 
v nevýrobních odvětvích je zaměstnán necelý 
milión žen.

Počet žen stoupá rok od roku ve všech od­
větvích s výjimkou zemědělství a lesnictví, 
kde klesající trend má počet zaměstnanců ja­
ko celek. Je to důsledek rychlého rozvoje 
automatizace a mechanizace zemědělské vý­
roby. Přechod žen ze zemědělství do průmys­
lu a jejich stoupající podíl v oblasti služeb 
svědčí o příznivých změnách ve struktuře 
ženské pracovní síly.

Se zaměstnanosti žen je spojen náročný 
systém ochrany ženské práce, neboť žena je 
jiná pracovní síla než muž. Jde zejména 
o zlepšování pracovních a životních podmínek 
a pracovního prostředí pro ženy, o zdokona­
lování hygienických a sociálních zařízení, do­
držování zákonných limitů při manipulaci 
s břemeny, snižování přesčasové práce a od­
straňování výjimek ze zákazu noční práce 
žen.

CSSR má vysokou hladinu kvalifikace a 
vzdělání žen, což je podmíněno nejen hos­
podářským a vědeckotechnickým rozvojem, 
ale především třídním uspořádáním společ­
nosti. Již zhruba deset let se pohybuje počet 
dívek, které se učí v některém z učebních 
oborů kolem 30 % dívčí populace. Na různé 
typy středních škol se ročně hlásí cca 45 % 
žáků a žákyň ZDŠ. Přijímá se jich zhruba 
35 %, a to více dívek než chlapců. Pokud 
jde o středoškolské vzdělání, předstihly dív­
ky chlapce již před deseti lety. To je důka­
zem toho, k jak velkým změnám došlo i ve 
vědomí lidí. Za součást vybavenosti do živo­
ta již rodiče děvčat nepovažují věno, ale stej­
ně jako u chlapců vzdělání, umění ovládnout 
profesi a uplatnit se tak v pracovním životě.

Na vysokých školách dosáhl počet žen 
40 % z celkového počtu vysokoškolských stu­
dentů.

Růst vzdělanosti žen nese s sebou ještě určité 
stopy minulosti, projevující se v tom, že mé­
ně žen se učí a studuje technickomatematic- 
ké obory, i když pro ně mají nadání. Panuje 
ještě starý názor, že tyto obory se pro ženy 
nehodí. Je to jeden z předsudků, který se 
snažíme odstranit, neboť nejen zapojení žen 
do ekonomické činnosti, ale i jejich všestran­
ná kvalifikace umožňuje odstraňovat zbytky 
nerovnosti mezi muži a ženami v praktickém 
životě. Umožňuje zařazovat je do odpověd­
ných hospodářských funkcí a zaujímat tak 
ve společnosti rovnoprávné postavení i v tom­
to smyslu.

Buržoazní sociologie vede o zaměstnanosti 
žen, zejména matek, velké spory. Staví proti 
sobě tzv. mateřské poslání ženy a její eko­
nomickou činnost a většinou dokazuje, že jde 
o dva póly, které se vzájemně vylučují.

Naproti tomu socialistické země od svého 
vzniku zdůrazňovaly nejen význam mateř­
ského a ekonomického, ale i občanského, po­
litického poslání žen. Plnění a optimalizace 
tří rolí není jen záležitostí rodin samých, 
ale i socialistického státu, politických, spo­
lečenských a hospodářských organizací. Vztah 
mezi těmito rolemi je složitý, často se ještě 
setkáváme s napětím a konfliktními prvky 
při jejich realizaci. Proto je třeba k ženám 
přistupovat diferencovaně: v jejich životě 
jsou období, kdy některá role zákonitě ustu­
puje do pozadí — například společenská an­
gažovanost a často i pracovní činnost v době 
péče o malé děti. Stále častěji se však uka­
zuje, že celospolečenská opatření ve prospěch 
rodin s dětmi a změny ve vnitřní dělbě prá­
ce v rodině i rodinných vztazích vedou k op­
timalizaci základních rolí ženy.

Vladimír Marik: Pracující žena a sociální po­
litika
Všestranná péče o pracující, a jmenovitě že­
ny, byla a je součástí programové koncepce 
KSC, byla a je neoddělitelnou složkou její 
třídní, dělnické politiky. Komplexní péči 
o pracující nelze zužovat pouze na sociální 
stránku — jde o ekonomické, sociální a kul-
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turní zabezpečení a pokrok, včetně zrovno­
právnění žen s muži. Všechny tyto stránky 
jsou spjaty i s novými rysy socialistického 
způsobu života. Reálné rovnoprávné posta­
vení ženy je přitom jedním ze základů so­
cialistické přeměny společnosti. Spojovacím 
článkem mezi osobností a společností je pra­
covní kolektiv. K. Marx zdůrazňoval, že jen 
v kolektivu má člověk možnost svobodně 
rozvíjet své vrozené schopnosti, že jen v ko­
lektivu je možná osobní svoboda, kolektiv 
je komponentem schopností individua, vy­
tváří stimuly, podmínky a prostředky pro 
rozvoj osobnosti. Dosáhli jsme takových vy­
možeností, jako je svoboda ekonomická, so­
ciální a politická. Zároveň socialismus jako 
první fáze komunismu neřeší všechny pro­
blémy najednou. Jedním ze stálých úkolů 
ROH je péče o rozvoj pracovních kolektivů 
na socialistické úrovni. XIV. sjezd KSC dal 
podnět k vypracování dlouhodobých kom­
plexních programů péče o pracovníky. 8. 
března 1973 došlo k společnému usnesení vlá­
dy a ÚRO, které uložilo prověřit ve všech 
organizacích stav dosažené úrovně péče 
o pracovníky, přijmout opatření k postup­
nému odstranění zjištěných nedostatků a ve 
vybraných organizacích ověřit komplexní 
programy péče o pracovníky. V těchto pro­
gramech je věnována zvláštní pozornost pra­
covním podmínkám žen. Komplexní progra­
my péče o pracovníky byly experimentálně 
ověřeny v desítkách závodů a jejich zhod­
nocení potvrdilo, že pro budoucnost je reálné 
jít touto cestou.

Do plánu aktivity ROH pro rok 1975 byla 
zařazena prověrka bezpečnosti práce se za­
měřením na pracovní a sociální podmínky 
žen z hlediska zákonných opatření. Ústřed­
ním bodem této péče je bezpečnost a ochra­
na zdraví při práci. Musíme dosáhnout zá­
kladního přelomu v pohledu na otázky bez­
pečnosti a ochrany zdraví při práci. Musíme 
společnými silami státních, zdravotnických 
orgánů, vědecké fronty, odborů a hospodář­
ských orgánů, cestou prevence a moderních 
vědeckých poznatků zlepšovat pracovní pod­
mínky, a to zvláště pro ženy a mladistvé.

V prevenci jde zejména o systematické pro- 
fylaktické prohlídky žen a o rozšíření insti­
tucí pracovního lékařství.

Přitom se ukazuje řada pozitivních výsled­
ků, například ve snižování pracovních úrazů 
žen. Přesto jsou ještě vysoká procenta úra­
zovosti žen především ve vnitrozávodní do­
pravě, železniční dopravě, u strojů, výtahů, 
jeřábů a při práci s průmyslovými škodli­
vinami. Rovněž v zemědělství, kovoprůmys­
lu a v potravinářském průmyslu, zejména 
v závodech jatečně a masné výroby a v mlé­
kárenském průmyslu je úrazovost žen stále 
ještě vysoká.

Hlavní cesta ke zlepšení pracovních pod­
mínek žen je v soustavném odstraňování těž­
kých prací a ve zdokonalovaní péče o ženy- 
-matky. Zákoník práce obsahuje celou řadu 
naprosto konkrétních zákonů, které chrání že-

ny před ohrožením. Přesto odborové orgány 
stále ještě zjišťují nedostatky a porušování 
zákonných ustanovení, zejména se porušuje 
zákaz výkonu těžkých fyzických prací, ruční 
zdvihání a přenášení břemen, jejichž váha 
převyšuje limit 15 kg. Například do prodejen 
obchodu, kde pracuje 75 % žen, se stále 
dodává mnoho druhů zboží ve velkém balení. 
Nedostatky tohoto druhu byly zjištěny i v ji­
ných odvětvích. Naproti tomu v dopravě se 
situace v tomto směru zlepšila. Většina pod­
niků zpracovala podle usnesení vlády CSSR 
návrhy řešení těchto problémů a zahrnula je 
do komplexních programů péče o pracovníky.

Zákoník práce obsahuje velmi podrobná 
ustanovení o zákazu noční práce žen a pra­
covním zařazení zaměstnaných matek a tě­
hotných žen. Dále obsahuje významné člán­
ky, které ukládají organizacím vytvářet vhod­
né podmínky ke zvyšování kultury práce a 
pracovního prostředí. Novelizace zákoníku 
práce platná od 1. července 1975 obsahuje 
další ustanovení k zabezpečení vhodných 
pracovních podmínek.

ÚRO usiluje o to, aby se služby, jako jsou 
čistírny, správkárny, různé hygienické služ­
by, rozšiřovaly, snižovaly spotřebu času za­
městnaných žen a stále více se přibližovaly 
okruhu závodů.

Velká pozornot se věnuje rozšiřování zá­
vodního a školního stravování. Po opatře­
ních vlády a ÚRO došlo k vzestupu účastní­
ků stravování v závodních jídelnách zhrubil 
o půl miliónu strávníků, takže v závodních 
jídelnách se dnes stravuje asi 2 milióny pra­
cujících.

Důležitou oblastí je populační vývoj a před­
školní a školní zařízení. Zatímco populační 
vývoj zaznamenává prudký vzestup, počty 
jeslí zůstávají v podstatě na stejné úrovni. 
O něco lepší je to s mateřskými školami. 
Vláda CSSR dala v roce 1974 souhlas ke sdru­
žování prostředků, což lépe umožní vyhovět 
vysokým požadavkům kladeným na předškol­
ní zařízení.

V současné etapě vývoje musíme v péči 
o pracující řešit zejména tyto problémy:

1. vyrovnávat pracovní, sociální a životní 
podmínky i v malých a středních organizacích 
a podporovat všechny procesy, které k tomu­
to vyrovnávání směřují;

2. dále rozvíjet formy společenského uspo­
kojování potřeb hromadného stravování a 
budovat předškolní zařízení;

3. řešit problémy volby povolání, kvalifi­
kace a profesní adaptability pracujících žen 
v nových výrobně technologických podmín­
kách a vědeckotechnických přeměnách;

4. dosáhnout, aby i hmotné a morální sti­
muly se dostaly do skutečné vyrovnanosti 
úměrně dosaženým zásluhám a aspektům so­
ciálním ;

5. vybudovat a využívat systém pracovního 
lékařství specializovaného i na zvláštní po­
stavení pracujících žen;

6. řešit finanční, materiální zajištění pod­
nikové sociální politiky, aby se plánovitě roz-
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víjely zlepšování a ochrana pracovního pro­
středí.

Božena Holečková: Boj KSC o vytvoření po­
litických, ekonomických a sociálních předpo­
kladů pro rovnoprávnost žen v období první 
republiky a fašistické okupace
Komunistická strana Československa vedla 
boj za osvobození ženy od svého vzniku, ne­
boť rovnoprávnost žen a její důsledné usku­
tečňování bylo organickou součástí programu 
KSC. Bez aktivní účasti žen na třídních bo­
jích proletariátu by nemohla svůj boj dovést 
k vítězství socialismu. KSC také patří mezi 
strany s mimořádně vysokým počtem členek.

Zeny sehrály významnou úlohu již při sa­
mém vzniku KSC. Velká část členek sociálně 
demokratické strany se hlásila k marxistické 
levici a ještě před založením KSC se na ce­
lostátní konferenci sociálních demokratů při­
hlásila ke Komunistické internacionále a při­
jala jejích 21 podmínek.

KSC věnovala otázkám pracujících žen, žen 
dělníků a chudých rolníků mimořádnou po­
zornost. V buržoazní CSR konfrontovala sli­
by buržoazie z roku 1918 a ústavu, kde se 
proklamovala rovnost pohlaví, s denním ži­
votem v práci a v rodině, kde byla žena ne­
rovnoprávná. Buržoazie využívala žen jako 
levnější pracovní síly. KSC odmítala buržoaz­
ní feminismus a poukazovala na to, že pří­
činou zotročení žen je kapitalistický spole­
čenský řád.

Problematiku žen řešila KSČ zejména po 
V. sjezdu, kdy do čela strany byl postaven 
soudruh K. Gottwald a KSC vytyčila heslo 
,,Čelem k masám“. Bylo to období, kdy na­
růstala hospodářská krize, vykořisťování, ne­
zaměstnanost a zbídačování. Ač početně ne­
velká, získávala KSC stále větší autoritu v ši­
rokých lidových masách. V parlamentních 
volbách získávali komunisté 10—20krát více 
hlasů než měli členů. Tajemství tohoto úspě­
chu spočívalo v principiální politice strany 
a její pravdivé analýze negativních příčin 
špatného sociálního postavení pracujících. 
V roce 1931 umíralo v OsR každé sedmé 
dítě, dříve než dosáhlo jednoho roku věku. 
První dítě se v průměru rodilo až ve čtvr­
tém roce manželství, neboť narození dítěte 
prudce zhoršovalo sociální situaci rodin. Vda­
ná žena s dítětem byla většinou nucena zů­
stat doma, neboť jeslí a mateřských škol byl 
minimální počet, neexistovalo školní stravo­
vání dětí apod.

V řadách KSC pracovaly mladé novinářky 
a spisovatelky, jako Marie Majerová, Helena 
Malířová, Božena Rezlerová, Jožka Jabůrko­
vá aj., které velmi účinně kritizovaly sociál­
ní politiku buržoazie a vnášely marxistický 
světový názor mezi ženy.

Pokrokové ženy a komunistky sehrály vý­
znamnou úlohu v boji proti fašismu a fa­
šisté se s nimi vypořádávali stejně kruté 
jako s muži. Ženami se plnily káznice a kon­
centrační tábory. Ze 132 tisíc žen, které pro­
šly největším ženským koncentračním tábo­

rem Rawensbruckem, jich zahynulo 92 tisíc. 
Přitom zhruba jedna třetina žen tvořila ak­
tivní část protifašistického odboje v Česko­
slovensku.

Osvobození naší vlasti sovětskou armádou 
znamenalo převratnou změnu v postavení že­
ny. Košický vládní program, po něm ústava 
a další zákonná opatření položily základy ke 
skutečné rovnoprávnosti žen. První pováleč­
ná léta se vyznačovala masovým nástupem 
žen do zaměstnání a politického dění. Z je­
jich iniciativy se především budovaly jesle, 
mateřské školy a ostatní zařízení pro děti. 
Poprvé v dějinách naší země byly také ženy 
v masovém měřítku voleny do funkcí ve 
všech orgánech lidové moci. Také na úno­
rovém vítězství pracujícího lidu v roce 1948 
se významně podílely. Dnes tvoří obrov­
skou pracovní armádu a uplatňují se ve všech 
hospodářských, kulturních a vědeckých ob­
lastech našeho života.

Olga Kontšeková: Specifické problémy žen 
v národním hospodářství CSSR
Ekonomická aktivita žen se stala v naší spo­
lečnosti hlavním prostředkem uskutečňování 
marxisticko-leninské cesty zrovnoprávnění 
ženy. Řešení ženské otázky zaznamenalo za 
období výstavby socialismu převratné změny. 
Jde o změny jak co do rozsahu, tak kvali­
tativní stránky zaměstnanosti žen, struktury 
této zaměstnanosti, a to odvětvové i oborové.

Ekonomická aktivita žen plní úlohu:
1. politickou, neboť tvoří nevyhnutelný zá­

klad rovnoprávnosti žen,
2. hospodářskou, neboť ženy jsou význam­

nou pracovní silou a jejich práce je důleži­
tým prostředkem zvyšování životní a kultur­
ní úrovně obyvatelstva,

3. společenskou — je prostředkem rozvíje­
ní a zvyšování kvalifikační úrovně pracují­
cích žen,

4. zajištění rozvoje všech ostatních schop­
ností žen, rozvoje jejich osobnosti.

Po osvobození v letech 1946—1947 byla míra 
ekonomické aktivity našeho obyvatelstva vel­
mi nízká a to především v důsledku nízké 
ekonomické aktivity žen. Na 100 obyvatel při­
padalo 39 pracujících, na 100 obyvatel muž­
ského pohlaví 60 pracujících, na 100 obyva­
tel ženského pohlaví 19 pracujících žen. Od 
té doby vzrostla míra ekonomické aktivity 
žen asi 2,4krát — ze 100 obyvatel pracuje 
47,6 žen. Tento růst byl podmíněn vítězstvím 
pracujícího lidu v únoru 1948, kdy se v ši­
roké míře začaly vytvářet předpoklady pro 
ekonomickou aktivitu žen. pro realizaci je­
jich práva na práci. Začala se také budovat 
předškolní zařízení, která umožňovala stále 
většímu počtu žen pracovat. Jestliže ve škol­
ním roce 1948/1949 bylo v mateřských ško­
lách něco přes 200 000 dětí, pak ve školním 
roce 1973 1974 jich bylo již více než dvakrát 
tolik — 414 000. V roce 1948 bylo v celé re­
publice v jeslích asi 6000 dětí, dnes je jich 
v těchto zařízeních více než jedenáctkrát víc.
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Zaměstnanost žen po roce 1945 podstatně 
rostla. V letech 1946—1947 představovaly ženy 
z celkového počtu pracujících v národním 
hospodářství 25,6 % a tento jejich podíl po­
stupně vzrůstal. Koncem roku 1973 dosáhl 
47,6 %, což znamená, že v současnosti je té­
měř každý druhý pracující v národním hos­
podářství žena.

V odvětví obchodu pracuje 75 % žen, ve 
zdravotnictví 80 %, ve školství 67 %, ale 
i v průmyslu je vysoký počet žen — 44,7 %. 
Významně vrostl podíl žen v tak význam­
ném odvětví národního hospodářství, jako je 
věda a výzkum. V letech 1946—1947 praco­
valo ve vědě a výzkumu jen několik set žen. 
V roce 1973 jich bylo v celé CSSR 60 000 
a tvořily v tomto odvětví více než třetinu 
(35.6 %) pracovníků. To je rovněž důkazem 
převratných strukturních změn, charakteris­
tických pro celou naši společnost a ekonomi­
ku a pro rozvíjení socialistických výrobních 
vztahů. Tak například ještě v roce 1955 pra­
covalo u nás z celkového počtu pracujících 
žen v soukromém sektoru 32 %, v roce 1963 
již jen 5 % a v roce 1973 pouze 1,6 % žen. 
V roce 1973 pracovalo ve státním socialistic­
kém sektoru více než 86 0 0 a v družstevním 
sektoru 12 n/0 žen.

Před počátkem socialistické výstavby pra­
coval poměrně vysoký počet žen v povolá­
ních. která nevyžadovala kvalifikaci. V ze­
mědělství pracovala více než Vs žen a v prů­
myslu a v řemeslech 2/5 žen, v obchodě Vio 
žen. v osobních a domácích službách 7 % 
žen.

V období výstavby socialismu rostla za­
městnanost žen vysokým tempem zejména 
v oborech a odvětvích, kde byly vysoké po­
žadavky na kvalifikační úroveň. Tak napří­
klad ve sféře materiální výroby pracovalo 
v průmyslu v roce 1948 jen 21 ze 100 pra­
cujících žen, avšak v zemědělství 56 žen. V ro­
ce 1956 podíl žen pracujících v průmyslu 
vzrostl na více než 36, ale v zemědělství 
klesl na 14, čili v těchto dvou nejpočetněj­
ších odvětvích pracuje dnes asi polovina ze 
všech zaměstnaných žen, v obchodě nece­
lých 14 žen ze 100, ve vědě 1,7, ve zdravot­
nictví 7,2 a ve školství 9,1 ze 100. To svědčí 
nejen o významných strukturních přeměnách 
mezi odvětvími, ale i v rámci národního hos­
podářství.

Pro změny v míře ekonomické aktivity žen 
za uplynulých 30 let je dále charakteristický 
obrovský růst jejich kvalifikační úrovně. Je 
možné ji vyjádřit především pomocí údajú 
o odbornících pracujících ve státním socia­
listickém sektoru. V roce 1958 na 100 pra­
cujících ve státním socialistickém sektoru 
připadalo 14,2 odborníků. V roce 1973 však 
již tento ukazatel pro obě pohlaví představo­
val 23,4. což je růst asi o 2/3 (pro muže 22,4, 
pro ženy 24,5). To znamená, že co do počtu 
odborníků bylo v roce 1973 ve státním socia­
listickém sektoru mezi ženami více odborní­
ků než mezi muži. Převratné změny jsou ze­
jména v zemědělství, kde v minulosti pra­

covaly ženy na nejméně kvalifikovaných pra­
cích. Dnes pracuje v zemědělství více než 
16 000 odbornic, z nichž několik tisíc zastává 
vedoucí inženýrskotechnické funkce.

V roce 1958 mělo z žen-odborníků 41 % 
střední odborné vzdělání, 48 % úplné střed­
ní odborné a 11 "/o vysokoškolské vzdělání. 
V roce 197.3 je zaznamenán pokles podílu 
odbornic se středním vzděláním (jen necelých 
28 %) proti vyššímu podílu odbornic s úpl­
ným středním odborným (58 %) a vysoko­
školským vzděláním (více než 15 %).

Odborníci muži vykazovali a vykazují pří­
znivější skladbu, to znamená, že mají menší 
podíl nižšího a vyšší podíl vyššího vzdělání. 
Ukazatel odbornosti (měřený průměrnou do­
bou odborného vzdělání na jednoho odbor­
níka) představoval u nás v roce 1958 3,73 
roku na jednu odbornici. Dnes činí 4,63 ro­
ku pro všechny odborníky, pro odborníky 
muže 5,03 a pro odbornice ženy 4,23 roku. 
Průměrná délka odborného vzdělání činila 
v roce 1973 u mužů ve státním socialistickém 
sektoru 1,13 roku, u žen 1,04 roku. Kvalifi­
kační úroveň žen dosáhla tedy v roce 1973 
92 " o úrovně dosažené u mužů.

Na gymnáziích jsou dnes % dívek, na SOS 
až 60 "o žen a v učňovském školství je asi 
30 "o dívek. Ve školním roce 1946/1947 stu­
dovalo na vysokých školách 20 % žen, dnes 
je to již 40 % žen. Nejvyšší podíly dívek 
studují na vysokých školách univerzitního 
směru (asi 60 %), na uměleckých (40 %). Na 
vysokých školách zemědělských je */< dívek 
a na technických asi Vb- V porovnání s vy­
sokými podíly pracujících žen v průmyslu a 
v zemědělství je toto zastoupení nízké. Zde 
je třeba činit nápravu a zaměřovat vzděla­
nost žen daleko cílevědoměji než dosud.

Anna Vašková: Právní postavení žen v CSSR 
Žena v naší společnosti je rovnoprávná a to 
se týká přirozeně i právní sféry.

Články 20 a 27 ústavy zakotvují pro všech­
ny naše občany rovná práva a povinnosti a 
stejné postavení mužů a žen v rodině, v prá­
ci a ve veřejné činnosti. Pro faktickou rov­
noprávnost žen je v čl. 20 zakotvena povin­
nost vytvářet stejné možnosti a stejné příle­
žitosti ve všech oborech života společnosti. 
To se týká tedy jak rodiny, tak pracovní a 
veřejné činnosti. V současné etapě jde zejmé­
na o zdokonalování pracovních podmínek, 
zdravotní péče v těhotenství a mateřství a 
rozvoj zařízení a služeb umožňujících ženám 
využít všech schopností při účasti na spo­
lečenském životě.

Z těchto ústavních článků vycházejí všech­
ny zákony a jiné závazné právní předpisy, 
kterými jsou právně regulovány společenské 
vztahy, do nichž vstupují ženy jako občanky, 
pracovnice a matky.

CSSR realizovala z úmluv týkajících se po­
stavení žen Úmluvu mezinárodní organizace 
práce č. 45 o zaměstnávání žen podzemními 
pracemi v dolech všech druhů, Úmluvu 89 
o noční práci žen zaměstnaných v průmyslu,
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Úmluvu č. 100 o stejném odměňování mužů 
a žen za stejnou práci. Dále je ratifikováno 
několik mezinárodních úmluv, např. Úmluva 
o politických právech žen. V současné době se 
připravuje Úmluva č. 103 o ochraně mateř­
ství.

V roce 1967 byla přijata Deklarace OSN 
o odstranění diskriminace žen jako kritérium 
hodnocení právního postavení žen.

V ČSSR jsou v právním řádu naplněny do 
všech důsledků požadavky týkající se voleb­
ního práva, práva vykonávat všechny veřejné 
funkce (čl. 4), práva týkající se státní přísluš­
nosti (čl. 5), požadavky v oblasti občanského 
a rodinného práva, v oblasti práva trestního 
(č. 7 a 8) a práva pracovního včetně přípra­
vy na výkon povolání (čl. 9 a 10).

Stejná práva a povinnosti mají muži a že­
ny v rodině a jako rodiče vůči svým dětem. 
Již v roce 1949 bylo u nás v právní sféře 
odstraněno rozlišování dětí na manželské a 
nemanželské a tím i rozlišování žen-matek 
podle toho, zda dítě porodily v manželství 
nebo mimo něj.

Pracovně právní zákonodárství i další usta­
novení sociálního zákonodárství usilují o to. 
aby podmínky v nichž žena vykonává spole­
čensky užitečnou práci, byly sladěny s funk­
cí mateřskou. Například hlava sedmá, oddíl 
první zákoníku práce upravuje pracovní pod­
mínky žen, obsahuje zákaz některých práci, 
stanoví dobu nepřetržitého odpočinku mezi 
pracovními směnami, upravuje noční práci 
žen. pracovní podmínky těhotných žen a ma­
tek. zejména se zřetelem k převedení na jinou 
práci, pracovní cesty a přeložení, rozvazo­
vání pracovního poměru atd.

Naše právní úprava postavení ženy a po­
stavení matky zvláště převyšuje v mnoha 
směrech požadavky vyplývající z deklarace 
OSN o odstranění diskriminace žen. Mezi­
národní rok ženy nemá proto v naší vlasti 
těžiště v boji za právní zrovnoprávnění žen. 
Jde spíše o to, aby se občané, organizace i že­
ny samy důkladněji seznámili se svými prá­
vy a povinnostmi, aby dokázali využívat práv 
k prospěchu svému a v souladu se zájmy 
celé společnosti.

Jolana Herzková: Internacionální úkoly čes­
koslovenských žen
Naše zkušenosti z třicetileté cesty jednoznač­
ně ukazují, že základem všech úspěchů je 
marxisticko-leninský charakter KSČ, v je­
jíž činnosti se projevuje jednota socialistic­
kého vlastenectví a proletářského internacio­
nalismu.

Proletářský internacionalismus nevznikl 
náhodně a živelně. Není dočasným řešením, 
které mělo svůj význam jen v minulosti, při 
kolébce dělnického hnutí. Krizový vývoj v ne­
dávné minulosti nás přesvědčil a poučil o tom, 
jaké záměry a cíle sledovala kontrarevoluce, 
když se všemožně snažila dokázat, že prole- 
tářský internacionalismus je překonaný.

Vznikem světové socialistické soustavy se 
principy proletářského internacionalismu do­

staly na kvalitativně vyšší úroveň. Výsledkem 
jejich tvořivého uplatňování v současných 
podmínkách je semknutí hlavních revoluč­
ních sil naší epochy — světové socialistické 
soustavy — dělnické třídy v kapitalistických 
zemích a národně svobozeneckého hnutí na 
všech kontinentech do jednoho mohutného 
protiimperialistického proudu.

Výchova v duchu socialistického vlastenec­
tví a proletářského internacionalismu je mi­
mořádně významnou součástí socialistické 
mravní výchovy a jedním z nejčestnějších 
úkolů naší společnosti a rodiny. Taková vý­
chova vyžaduje hluboké socialistické uvědo­
mění, cílevědomost a neformální přístup, 
správné pochopení a výchovy k oběma slož­
kám — k socialistickému vlastenectví i pro- 
letářskému internacionalismu, a to jak po 
stránce racionální, tak emocionální.

Při citové výchově má mimořádnou úlohu 
žena, matka. Proto KSC věnuje ještě větší 
pozornost než kdykoli před tím politickému 
uvědomování našich žen a zapojuje je do 
aktivní účasti ve všech společenských pro­
cesech.

Jolana Jančovičová; Význam a funkce rodiny 
v socialistické společnosti
Rodina je jednou z nejintimnějších sfér lid­
ského života a byla po celé dějiny a v pod­
statě až dodnes poznamenávána rozlišnými, 
hlavně náboženskými názory. Zastíraly pra­
vou podstatu rodiny a manželství a zatemňo­
valy vztahy, které tvoří základ rodiny.

Dnes se otázky rodiny v socialistickém svě­
tě a zejména v SSSR velmi intenzívně roz­
pracovávají a hromadí se mnoho nových po­
znatků.

Rodina prošla i v moderní společnosti vý­
znamným vývojem. Vliv rozvoje výrobních 
sil se projevuje v řadě důsledků, které mají 
v rozdílných společenských soustavách roz­
dílný třídní charakter. Prvním takovým cha­
rakteristickým rysem je změna předmanžel­
ské fáze rodinného života. Snižuje se věk 
vstupu do manželství a výběr partnera se 
vymyká vlivu rodičů. To je obecný rys, je 
však determinován charakterem společensko- 
-politického uspořádání. V buržoazní společ­
nosti je rodina poznamenána soukromým 
vlastnictvím a všechny ostatní vztahy jsou 
podřízeny tomuto vlastnictví. Je paradoxní, 
že v buržoazní společnosti se může uplatňo­
vat svobodný výběr partnerů jen tam, kde 
nevstupuje do hry vlastnictví výrobních pro­
středků.

Druhým znakem je zmenšování rodiny. 
Jednak klesá porodnost, jednak je vyšší mig­
race, rodiny se stěhují do průmyslových cen­
ter, a tím zaniká vícegenerační rodina, spo­
jená s rodinným hospodářstvím. Dnes je 
v naší společnosti 86 % rodin dvougenerač­
ních a asi 14 % vícegeneračních, i když již 
zmizel jejich ekonomický základ. Soužití je 
podmíněno bytovou otázkou, pomocí praro­
dičů zaměstnaným dětem a jinými neekono­
mickými faktory.
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Dále se snižuje stabilita rodiny, zvyšuje se 
rozvodovost a zvyšuje se délka manželského 
a rodinného života. Souvisí to jednak s pro­
dlužováním lidského věku, jednak s tím, že 
mladí lidé brzy vstupují do manželství. Na 
rozvodovosti se podílí řada prvků, například 
to, že rostou nároky na manželské a part­
nerské soužití, žena není ekonomicky vázána 
a manželství není zaopatřovací institucí.

Čtvrtou oblastí jsou funkce rodiny, tj. urči­
té úkoly, které rodina plní. Tyto funkce jsou 
dvoustranné, nelze je oddělit, některé mají 
důsledky individuální, některé důsledky spo­
lečenské. Jde o funkce, které se nedají na­
hradit lepší institucí. Funkce rodiny jsou na 
jedné straně velmi pevné, na druhé straně 
pohyblivé. V průběhu vývoje ztrácí rodina 
funkce, které umí lépe a ekonomičtěji uspo­
kojovat společnost. V rodině zůstávají ty, 
v nichž je nenahraditelná a nezastupitelná. 
Toto zužování funkcí rodiny v průběhu his­
torického vývoje nemá jen kvantitativní, ale 
i kvalitativní stránku.

V současné společnosti plní rodina čtyři 
základní funkce: reprodukční, výchovnou, 
ekonomickou a citovou.

Mimořádně důležitý úkol a místo má ro­
dina na výchovném systému. Působí na dítě 
v době, kdy je nejtvárnější — v nejranějším 
období.

Mnohé poruchy osobnosti a destrukční jevy 
vyplývají především ze špatného rodinného 
prostředí, nedostatečně rozvinuté výchovné 
funkce a výchovných metod působících po­
zitivně na rozvoj člověka. Sovětský výzkum 
věnuje této oblasti velkou pozornost; zjistilo 
se, že pro mládež do 16 let má především 
význam rodina, kamarádi a škola. Proto je 
nutné zavést do rodinné výchovy nejen urči­
té pedagogické minimum, ale i takové normy, 
které vytvářejí předpoklady pro vývoj har­
monického jedince.

Proces formování socialistické rodiny je 
rozporuplný proces. Tím. že se vytvořily zá­
kladní ekonomické předpoklady pro nové 
vztahy v rodině, se ještě automaticky nevy­
tvářejí nové vztahy mezi pohlavími. Jsou zde 
však již vytvořeny základní předpoklady. Prv­
ním z nich je, že zájmy rodiny i společnosti 
jsou stejné, i když dočasně mohou vystupovat 
jako protichůdné. Patří sem problémy spoje­
né se zaměstnaností žen. s časem věnovaným 
výchově dětí a jiné otázky.

B. Engels poukázal na to, že monogamní 
rodina je schopna se kdokonalovat a až se 
dosáhne rovnosti obou pohlaví, ztratí mono­
gamie všechny rysy, které ji vtiskla tradice 
na základě ekonomických vztahů — nadvlá­
du mužů a nerozlučnost manželství. Obojí 
bylo v minulosti podmíněno a formováno 
ekonomickými vztahy.

Jaroslau Havelka: Populační politika socia­
listického státu.
Místo, cíl i zaměření populační politiky jsou 
v jednotlivých etapách socialistické společ­
nosti rozdílné, závisejí na jednotlivých rysech

etapy, kterou společnost právě prochází, na 
míře rozvoje její ekonomiky, ekonomických 
zdrojích i na průběhu reprodukce obyvatel­
stva. Proto se nutně spolu s vývojem společ­
nosti mění a vyvíjí i obsah populační politi­
ky. To vysvětluje i rozdíly mezi populační 
politikou jednotlivých socialistických zemí.

Všechny socialistické země začínaly za ne­
snadných ekonomických podmínek. Jejich 
hospodářství utrpěla válkou vážné škody, 
hospodářské zdroje byly omezené, bylo nutné 
soustředit všechny síly na'obnovu ekonomiky. 
Proto má v tomto prvém období populační 
politika socialistických zemí omezený ráz, 
poskytuje pomoc rodinám s dětmi ,které ji 
nejvíce potřebují, především dělnickým rodi­
nám s více dětmi a nižšími příjmy. Již od 
1. prosince 1945 byly zavedeny z iniciativy 
KSČ rodinné přídavky v nevelké výši — 150 
Kčs staré měny na každé dítě, které byly 
v letech 1947—1949 zvýšeny. Přídavky byly 
poskytovány všem nemocensky pojištěným 
pracovníkům. Již v této první etapě šlo o no­
vé opatření, jaké za buržoazní republiky ne­
bylo známé ani myslitelné. V roce 1948 byla 
také zavedena pro všechny zaměstnané ženy 
a rodinné příslušnice pracovníků podpora při 
narození dítěte, která byla později zvyšo­
vána.

Naše společnost řešila v průběhu svého vý­
voje v sociální oblasti v podstatě dva okruhy 
opatření: zvyšuje ochranu těhotných žen a 
matek v pracovním procesu a na druhé stra­
ně zabezpečuje děti zaměstnaných žen.

V roce 1948 bylo zákonem upraveno ná­
rodní pojištění pro všechny ženy v pracov­
ním poměru a mateřská dovolená, která byla 
v průběhu let prodlužována a přiznána také 
členkám JZD.

Společenská pozornost se také soustřeďuje 
na předškolní zařízení. V roce 1946 bylo v jes­
lích 2542 míst, v roce 1970 76 771 míst. Počet 
dětí umístěných v mateřských školách se zvý­
šil ze 100 tisíc v letech 1945—1946 na 385 
tisíc v letech 1971—1972.

S růstem rozvoje socialistické ekonomiky 
se také zlepšují podmínky rodin s dětmi, vý­
živa a stravování, ošacení, množství a kva- 
ta kulturních a sportovních předmětů.

V soustavě společenské pomoci rodinám 
patříme nyní mezi první země na světě. Ná­
klady na přímou peněžní pomoc se zvýšily 
z 10 miliard v roce 1970 na více než 15 mili­
ard v roce 1974. Během 3 let jde o 50 % 
zvýšení, což je obrovská sociální investice. 
K významným sociálním opatřením patři 
podstatné zvýšení přídavků na děti, jejichž 
výší jsme se dostali na druhé místo na světě. 
Mateřského příspěvku, který byl prodloužen 
na dva roky využívá 90 % žen a podle sta­
tistických výkazů prudký skok v porodnosti 
od roku 1972 souvisí především s posky­
továním mateřského příspěvku, zvýšením po­
rodného a zavedením výhodných novoman­
želských půjček.

V populační politice po XIV. sjezdu, v le­
tech 1972—1973, šlo o vytvoření podmínek
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pro příznivou změnu populačního vývoje — 
tisk, televize, sdělovací prostředky působily 
na city lidí a změny jejich postojů k dětem, 
ukazovaly jak velkou hodnotu v životě kaž­
dého jednotlivce znamenají děti. Do popředí 
pozornosti se dostaly i další problémy — na­
příklad bytová politika. V bytové výstavbě 
se uskutečnil obrovský skok. Družstevní by­
tové svazy ve svých stanovách rovněž začaly 
provádět přidělování bytů podle počtu dětí. 
Interupční komise začaly působit také vý­
chovně. V roce 1974 jsme dosáhli téměř 20 
dětí na tisíc obyvatel. V porodnosti jsme se 
z dvacátého místa v Evropě posunuli v r. 1974 
na třetí až čtvrté. Výhled vypadá tak, že v roce 
1975 můžeme očekávat nevelký pokles proti 
loňskému roku. Za první čtvrtletí se narodilo 
asi o 200 dětí méně, ovšem porodnost bude 
stále velmi vysoká. Těžiště pozornosti se pře­
souvá na otázky, které jsou spojeny s péčí 
o děti, které se narodily. V roce 1974—1975 
jsou na prvním místě jesle. Dnešní kapacita 
představuje asi 80 000 míst, za poslední dva 
roky přibylo dva až tři tisíce míst. V jeslích 
je umístěno 11 % dětí, což nestačí. Žádostí 
je kolem 10 000 a kapacity jsou nedostatečné. 
Vláda klade na vyřešení tohoto problému 
prvořadý důraz. Jde o zvýšení fondů bytové 
výstavby, rozšíření svépomocných akcí, rozší­
ření programů národních výborů a výstavbu 
dalších jeslí. Je třeba počítat s tím, že napětí 
v požadavcích na umístění dětí v jhslích 
v dalších letech poněkud poklesne. Nejmen- 
ších dětí bude ubývat, proto je důležitá pro­
vizorní funkce mikrojeslí. Podstatně lepší je 
situace v mateřských školách, kde je umís­
těno 65 % dětí. Musí se pamatovat také na 
rozšíření ZDŠ.

Důležitou součástí péče o děti je dětská vý­
živa. Vládní populační komise schválila uce­
lený program dalšího rozvoje dětské výživy. 
Další skupina problémů se týká výroby dět­
ského průmyslového zboží, kterého na trhu 
přibývá a nároky na něj se zvyšují. Koneč­
ně jde o výchovnou práci mezi obyvatel­
stvem. Chceme dosáhnout situace, aby mladé 
rodiny co nejlépe plnily své výchovné funk­
ce. V dalším období budeme prosazovat vyš­
ší kvalitu rodinného života, aby rodiny měly 
více volného času pro sebe a pro své vzdě­
lání. To předpokládá racionalizaci práce v do­
mácnosti, pokrok v oblasti služeb.

Při rozvoji naší soustavy společenské po­
moci rodinám s dětmi se během 30 let mno­
ho dokázalo. V dalších etapách jde o zvyšo­
vání péče o rodiny s dětmi a společnou prá­
ci pro to, aby péče o vývoj obyvatelstva, 
především vývoj dětí a rodin byl nadále zá­
kladním cílem naší socialistické společnosti. 
Růžena Calovková: Služby jako významný 
činitel v procesu zrovnoprávnění ženy 
Úroveň, kvalita a rozsah služeb výrazně 
ovlivňují celkovou životní úroveň obyvatel­
stva. Služby zaostávaly dost dlouho po osvo­
bození za rozvojem ostatních odvětví národ­
ního hospodářství. Proces socializace služeb 
započal v roce 1948.

Placené služby jako je praní, chemické 
čištění, úklid, opravy a údržba různých spo­
třebních předmětů poskytují podniky míst­
ního hospodářství a družstva, které vznikly 
převážně v poslední etapě socializace drob­
ných řemeslných živností. Ani tyto služby, 
ani sít prodejen obchodů převzatá od sou­
kromníků nevyhovovala úkolům socialistické­
ho obchodu svým rozmístěním, velikosti a 
vybavením. K rozvoji služeb přispěl význam­
nou měrou IX. sjezd KSC, který vytyčil úkol 
rozšířit je a zkvalitnit. XIV. sjezd KSC sta­
novil úkol rozšířit objem služeb do r. 1975 
proti roku 1970 o 30 %.

Čas spotřebovaný na domácí práce činí 
v CSSR ročně 6 miliard hodin a zaměstnaná 
žena má o 1 :1 méně volného času než muž. 
Největší položku zabírá příprava jídla. Proto 
je třeba zvyšovat úroveň závodních jídelen, 
jejich počet a růst výroby polotovarů. V po­
sledních letech počet závodních jídelen a 
strávníků roste. Počet závodů veřejného stra­
vování činí přibližně 24 tisíc. Je třeba také 
rozšiřovat obchodní síť (v období od r. 1962 
do r. 1972 bylo u nás postaveno 64 nových 
obchodních domů a další se budují), včetně 
dálkového prodeje podle katalogů.

Jednou z prvořadých hodnot člověka so­
cialistické společnosti je volný čas. Musíme 
proto napomáhat všestranně rozvíjet služby 
i obchodní síť, výrobu spotřebních předmětů 
a všeho, co usnadňuje domácí práce a má 
vliv na rozšiřování volného času ženy.

Libuše Drábková: Zena a vědeckotechnický 
rozvoj
Z hlediska socialistických přeměn je velmi 
významné uplatňování žen ve vědě, technice 
a zemědělství.

Květnové plénum ÚV KSC z roku 1974 
ukázalo vědeckotechnický rozvoj jako celo­
společenský proces, který musí být chápán 
jako organické sepětí vymožeností vědecko­
technické revoluce s přednostmi socialistické 
hospodářské soustavy. Věda se stává bezpro­
střední výrobní silou a výroba vědeckým 
plánovitým procesem. Vědeckotechnická re­
voluce stále více zasahuje do všech oblastí 
našeho života včetně volného času a práce 
v domácnosti. Výrazně spoří pracovní síly a 
vede k růstu produktivity práce, urychluje 
se cyklus výzkum - vývoj - výroba. Směřuje 
k odstranění těžkých manuálních nároků 
z práce žen a všech pracujících, k vyloučení 
práce ve zdraví škodlivých prostorách, k od­
stranění monotonie použitím programově ří­
zených strojů a linek atd.

Je třeba vychovávat mladou generaci pro 
vědeckotechnickou revoluci a v tomto rámci 
zapojovat ženy-techničky do vyšších řídících 
funkcí. V tomto směru nevyužíváme dosta­
tečně zkušeností SSSR a nepracujeme cíle­
vědomé a soustavně v oblasti kádrových re­
zerv, zejména mezi ženami. Ženy se budou 
s výsledky procesu dalšího rozvoje vědy a 
techniky setkávat stále častěji i v mimopra­
covní činnosti, například při péči o domác-
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nost, při výchově mladého pokolení, ve vzdě­
lávacím procesu.

Je třeba začít pracovat na socialistickém 
modelu ženy a jeho základních funkcích. Jed­
nou z těchto funkcí je a bude funkce vý­
chovná a v ní je obsažen i významný prvek 
vztahu k technice, který přenáší na své děti.

Josef Mudroch: Současné úkoly — 30 let mí­
rové politiky
Ve vývoji mezinárodní situace v posledních 
letech došlo k významným kladným změ­
nám. Je to výsledek zásadové a důsledné 
marxisticko-leninské politiky SSSR a států 
socialistické světové soustavy vůbec, která 
vychází ze závěrů mírového programu vyty­
čeného XXIV. sjezdem KSSS. V programu 
byly v šesti bodech shrnuty nejdůležitější 
problémy mezinárodní politiky, a to od viet­
namské války až po evropskou bezpečnost, 
od odzbrojení až po ochranu životního pro­
středí. Praxe ukázala, že mírový program 
byl koncipován realisticky a setkal se s ohla­
sem mezi mírumilovnou veřejností světa. 
Jsme proto svědky normalizace situace v Ev­
ropě, zlepšení vztahů SSSR a USA a dalšími 
kapitalistickými státy. Kapitalistický svět za­
žívá hlubokou krizi a naplňují se prognózy 
Marxe, Engelse a Lenina o nevyhnutelnosti 
zániku kapitalistického společenského systé­
mu.

Vrcholné orgány SSSR vyhlásily v květnu 
roku 1975 tzv. konkrétní současný program 
míru pro celý svět: úplné a všestranné pro­
sazení zásad mírového soužití států s rozdíl­
ným společenským zřízením, omezení a za­
stavení zbrojení a nepřetržitý postup k vše­
obecnému a úplnému odzbrojení. V dalších 
bodech se hovoří o všestranném rozvoji vzá­
jemných výhodných stvků v hospodářství, ve 
védě, technice a kultuře. Provolání ÚV KSSS, 
prezidia Nejvyššího sovětu a vlády SSSR 
k národům, parlamentům a vládám se setká­
vá s příznivou odezvou.

Celostátní konferenci uzavřela Marie Kabr- 
helová, předsedkyně CSSŽ. Zdůraznila, že 
konference je teoretickou přípravou na svě­
tový kongres žen v Berlíně a příspěvkem 
k Mezinárodnímu roku ženy.

Jaroslava Bauerová

Několik informací o postavení žen v socialis­
tických zemích*

Socialistické země přistupují k řešení pro­
blematiky žen ve společnosti ze stejných vý­
chodisek, které formulovali již klasikové mar­
xismu. V socialistických společnostech se 
uplatňují obdobné základní sociálně ekono­
mické trendy a jsou činěna analogická so­
ciální a politická opatření. Vedle toho se však 
v jednotlivých zemích projevují určité jem­
né odlišnosti, vyrůstající z variací historicko-

-ekonomického základu a z toho pramenící 
priority tohoto problému v řadě ostatních, 
právě tak jako důrazy na ten či onen aspekt 
problému.

Hlavní platformou, kde se rozpracovávají 
úkoly související s proměnami postavení so­
cialistické ženy v Bulharsku, jsou ústřední 
rada Bulharských odborových svazů a Výbor 
bulharských žen. Oba orgány kladou zvláštní 
důraz na koordinaci těchto proměn s proce­
sem vědeckotechnické revoluce. Jsou vypra­
covány profesiogramy pro všechna povolání 
a výrobní odvětví, usnadňující diferencova­
ný přístup v oblasti profesionální orientace 
dívek a žen jak z hlediska vhodnosti práce 
pro ženský organismus, tak z hlediska účel­
ného rozdělení ženských pracovních sil po­
dle odvětví a profesí.

V r. 1972 bylo v BLR zaměstnáno 68 % práce- 
schopných žen a 14 " o jích studovalo. V r. 
1973 tvořily ženy 45 % z celkového počtu 
dělníků a úředníků a asi 49 % z celkového 
počtu pracovníků zemědělských družstev.

Se vzrůstem zaměstnanosti souvisí vzrůst 
vzdělání. V r. 1972 tvořily ženy 65,7 % z cel­
kového počtu osob, které ukončily středo­
školské vzdělání, 48,2 % z absolventů prů­
myslových a uměleckých škol a 47,3 % z vy­
sokoškolských absolventů. Ženy do věku 25 
let se v úrovni vzdělání prakticky vyrovnaly 
mužům, nedořešen dosud zůstává problém 
zvyšování vzdělání žen středního a staršího 
věku.

Také kvalifikace žen vzrůstá, ne však zce­
la rovnoměrně. Výrazně vzrůstá ve vyšších 
vzdělanostních skupinách: v r. 1973 se ženy 
podílely 38,7 % na celkovém počtu odborníků 
s vysokoškolským vzděláním a 55,5 % na 
počtu odborníků se středoškolským vzdělá­
ním. Naproti tomu dělnice mají většinou ve 
srovnání s muži nízkou kvalifikaci.

Ve struktuře pracovních sil podle odvětví 
jde o postupné překonávání tradiční orien­
tace žen na určitá povolání. Poměr 75:25, 
vyjadřující jejich účast ve výrobní a ne- 
výrobní sféře,1 se má do r. 2000 změnit na 1:1. 
Činí se opatření pro zvýšení účasti žen na 
perspektivních profesích, spojených s vědec­
kotechnickým pokrokem, pro zvýšení jejich 
účasti na racionalizační činnosti atd. (Ve srov­
nání s muži je v Bulharsku čtyřikrát méně 
žen-zlepšovatelek a třikrát méně žen-vyná- 
lezkyň.) V současné době tvoří ženy 30,4 % 
vědeckých pracovníků, růst jetích podílu ne­
ní však uspokojivý — od r. 1962 do r. 1972 
vzrostl pouze o 3.4 %. Také v oblasti řízení 
nezaujímají ženy takové místo, které by od­
povídalo jejich podílu na společenské produk­
tivní práci. V r. 1972 tvořily 17 ýn vedoucích, 
ředitelů a jejich zástupců a 17,4 % vedou­
cích odborníků a jejich zástupců. Pro zvý­
šení jejich účasti v této oblasti se vypraco-

• Informace k tomuto článku jsou čerpány pře­
devším z referátů na semináři ,.Účast žen ve spole­
čenské produktivní práci“, konaném v Moskvě kon-

cem roku 1974. Situace žen v SSSR zde není popi­
sována. Je ji věnován zvláštní příspěvek v rubrice 
statí.

111



vává speciální systém přípravy a postupu žen 
na vedoucí místa.

Žena je předmětem zvláštní ochrany ze­
jména v souvislosti s mateřstvím. Délka ma­
teřské dovolené činí při narození prvního 
dítěte 4 měsíce, druhého 5 měsíců, třetího 
6 měsíců a každého dalšího 4 měsíce při 
výplatě 100 % poslední mzdy matky. Po uply­
nutí této doby má žena právo na další do­
volenou pro péči o dítě v délce 6,7 a 8 mě­
síců podle počtu dětí v rodině při výplatě 
minimální měsíční mzdy. Pečuje-li matka 
o nemocné dítě mladší 7 let, vyplácí se jí 
100 % mzdy.

Matkám-studentkám vysokých a středních 
škol je poskytována finanční pomoc ve výši 
minimální mzdy po dobu rovnající se ma­
teřské dovolené. Po uplynutí této doby do­
stávají matky-studentky stipendia ve výši 
minimální mzdy až do ukončení studia. Kro­
mě toho je měsíční přídavek na první dítě 
studující matky čtyřikrát vyšší než přídavek, 
který dostávají pracující ženy.

Podle druhu a obtížnosti práce jsou pro 
ženy stanoveny tři kategorie pro odchod do 
důchodu. V první kategorii vzniká nárok na 
důchod ve věku 45 let při 15 odpracovaných 
letech, ve druhé ve věku 50 let při 20 odpra­
covaných letech a ve třetí ve věku 55 let při 
20 odpracovaných letech. Matky, které vy­
chovaly 5 a více dětí mají v první kategorii 
nárok na důchod ve 40 letech a ve druhé 
a třetí kategorii ve 45 letech. Důchod činí 
80 % mzdy.

Předválečné Madarsko bylo v Evropě zná­
mé jako země „tří miliónů žebráků“. Větši­
na dospělých mužů byla bez zaměstnání a 
ženy pracovaly převážně jako pomocné síly 
v zemědělství nebo pomocnice v domácnosti. 
Pouze 20—30 % práceschopných žen bylo 
v pracovním poměru.

Po osvobození země se v důsledku poli­
tických a ekonomických přeměn vytvářelo 
stále více možností pro zařazení žen do prá­
ce. Procento žen z aktivně činných osob či­
nilo v roce 1949 30 %, v r. 1960 36 % a v r. 
1973 43 %. Ze všech práceschopných žen je 
zaměstnáno 66 %, studuje 8 %, v sociálním 
zabezpečení či v dlouhodobé pracovní ne­
schopnosti je 8 %, v domácnosti 18 %. Z poč­
tu žen v domácnosti je polovina ve věku 
kolem 50 let a nehodlá již nastoupit do za­
městnání. U ostatních je problémem to, že 
převážně žijí v odlehlých venkovských mís­
tech, kde nejsou pracovní příležitosti, a ne­
mají žádnou kvalifikaci. Vzhledem k demo­
grafické situaci a věkovému složení ženské 
populace lze tedy v podstatě hovořit o plné 
zaměstnanosti práceschopných žen.

Hlavní sféry pracovní aktivity žen: prů­
mysl — 37 %, obchod — 12 %, zdravotnictví, 
osvěta a sféra služeb — 22 %, zemědělství 
- 22 %.

Stát poskytuje celou řadu výhod různého 
druhu v zájmu zvýšení kvalifikace žen. Patří

mezi né například: zabezpečení výhodné pra­
covní doby, zřizování poraden pro volbu po­
volání, vyšší mzda v případě získání vyšší 
kvalifikace, organizování kursů pro ženy 
v pracovní době. Díky těmto opatřením se 
neustále zvyšuje profesní připravenost žen. 
Počet kvalifikovaných dělnic v průmyslu se 
v posledních deseti letech zvýšil více než 
o 50 %. Nyní představují ženy 18 % z celko­
vého počtu kvalifikovaných dělníků. Počet 
absolventek vysokých škol se v posledních 
10 letech zvýšil dvaapůlkrát. Dnes činí 39 % 
všech absolventů.

V oblasti ochrany matek jsou respektovány 
tyto zásady:
— Podnik nemá právo odmítnout přijmout 

do práce těhotnou ženu nebo matku s ma­
lým dítětem. Naopak, při přijímání se má 
při stejných ostatních předpokladech dá­
vat těhotným ženám a matkám s malými 
dětmi přednost.

— Těhotná žena a rodička má právo na 20 
týdnů mateřské dovolené při výplatě 100 % 
mzdy. Po uplynutí mateřské dovolené mů­
že žena požádat o tříletou neplacenou do­
volenou; po tuto dobu dostává příspěvek 
na péči o dítě: při narození prvního dítěte 
— 800 forintů, při narození druhého dítěte 
— 900 forintů, při narození třetího a dal­
šího dítěte — 1000 forintů. Tato doba se jí 
započítává do celkové odpracované doby.

— Pracující žena s jedním dítětem ve věku 
do 14 let má ročně právo na 2 dny place­
né dovolené navíc, se dvěma dětmi v tom­
to věku na 5 dní navíc a se třemi dětmi 
v tomto věku na 9 dní navíc. Má-li nejmé­
ně dvě děti ve věku do 15 let, má každý 
měsíc právo na jeden den neplacené do­
volené.

Soustava těchto přídavků svým způsobem 
vyvažuje stále ještě existující nedostatek dět­
ských zařízení. V r. 1945 byly umístěny v jes­
lích pouze 2 % dětí do tří let, v r. 1973 to 
bylo již 10 %. V mateřských školách bylo 
v r. 1945 umístěno 10 °/() dětí ve věku od 3 
do 6 let, v r. 1973 to bylo 66 %. Síť dětských 
zařízení bude rozvíjena paralelně se sousta­
vou poskytování příspěvků na péči o dítě tak, 
aby ženy mohly volit pro svůj konkrétní 
případ optimální variantu.

V Německé demokratické republice je otáz­
kám postavení ženy věnována velká pozor­
nost a péče opírající se o výsledky vědeckých 
analýz. Při Akademii věd funguje vědecká 
rada orientovaná výhradně na problémy ženy 
v socialistické společnosti. Cleny rady jsou 
zástupci ústředních státních orgánů, ústřed­
ních vědeckých ústavů, vědci z různých věd­
ních oborů, zástupci společenských organiza­
cí a zkušení praktici. S radou spolupracuje 
zvláštní výzkumná skupina Akademie věd. 
Výzkumná práce je tak úzce propojena s po­
třebami praxe. Řešeny jsou zejména problémy 
související se zaměstnaností žen, s jejich ško­
lením a vzděláváním a s vytvářením vhod­
ných pracovních a životních podmínek pro 
pracující ženu. Rada kromě toho koordinuje
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výzkumné úkoly realizované jinými institu­
cemi a vydává pravidelný bulletin Informa­
tionen des wissenschaftlichen Beirats „Die 
Frau in der sozialistischen Gesellschaft“.

V NDR tvoří ženy téměř polovinu (v r. 
1974 — 49 %) všech pracujících v národním 
hospodářství. Ve svém produktivním věku 
jsou zaměstnány z 86 %. Počet pracujících 
žen vzrostl ze 3 miliónů v r. 1949 na 3,9 mi­
liónu v r. 1974. Ženské pracovní síly pro­
nikají do všech odvětví národního hospodář­
ství. Jejich podíl na počtu pracovníků v prů­
myslu vzrostl z 25,9 % v r. 1949 na 43,5 % 
v r. 1974. Zcela převažují ve zdravotnictví 
a školství. Ve zdravotnictví představují 85 % 
všech pracovníků a na počtu lékařů se po­
dílejí 46 %. Ve školství dosáhl jejich podíl 
71 %■ '

Ženy tvoří více než polovinu všech studu­
jících. Na odborných školách se zvýšil jejich 
počet z 29 % v r. 1960 na 59 % v r. 1974, 
na vysokých školách se zvýšil v témže ob­
dobí z 25 % na 48 %. Přitom neustále pro­
nikají do nových a technických oborů. Na­
příklad na technicky orientovaných odbor­
ných školách představují 33,1 % studentů, na 
vysokých školách v oboru přírodních věd 
35,8 % a v oboru technických věd 32,8 %.

Stát činí řadu opatření v oblasti péče o mat­
ku a dítě. Placená mateřská dovolená se zvý­
šila z 11 měsíců v r. 1950 na 18 měsíců v r. 
1972. Také finanční pomoc při narození dí­
těte se od r. 1950 několikanásobně zvýšila; 
dnes činí 1000 marek. Matkám, které mají 
více než jedno dítě, se prodlužuje zákonná 
dovolená na zotavenou o 3—9 dní. Nemá-li 
matka pěti a více dětí nárok na vlastní dů­
chod, obdrží ho z titulu svého mateřství. 
Zvláštní pozornost společnosti je věnována 
osamělým matkám. Musí-li přerušit práci, 
protože dítě nemůže být umístěno v jeslích 
či mateřské škole nebo protože je nemocné, 
mají nárok na měsíční podporu ve výši ne­
mocenských dávek, nejméně však ve výši 250 
marek na jedno dítě.

Stále vzrůstá počet míst v jeslích a v ma­
teřských školách: v jeslích ze 7 tisíc v r. 1949 
n- 403 tisíc v r. 1974, v mateřských školách 
ze 173 tisíc v r. 1949 na 804 tisíc v r. 1974. 
V současné době navštěvuje jesle 40 % dětí 
ve věku do 3 let a mateřské školy 80 °/o 
dětí ve věku předškolním. Ve školních jídel­
nách se stravuje 64,7 % dětí. Rychlým tem­
pem jsou také rozvíjeny sféra služeb a vy­
bavení bytů.

Všechna tato opatření umožňují růst 
účasti žen na řízení společnosti. Podíl žen 
na počtu poslanců Lidové sněmovny činil 
v prvním poválečném období 23,8 %, ve čtvr­
tém volebním období 27,4 % a v posledním, 
šestém volebním období 31,8 %. Ženy se po­
dílejí na řídících funkcích v národním hos­
podářství v poměru 1:3, na funkcích starostů 
v poměru 1:4, na funkcích ředitelů škol v po­
měru 1:4 a na funkcích soudců v poměru 
1:2. Velmi vysoce se podílejí na odborářských 
funkcích.

Po obrovských ztrátách na lidských živo­
tech, které Polsko utrpělo v druhé světové 
válce, naráželo poválečné budování socialis­
mu na kritický nedostatek pracovních sil. 
Proto se ženy musely velmi rychle zapojit 
do společenské produktivní práce, osvojily si 
nové profese a ujaly se celé řady funkcí, 
které byly dříve považovány za výhradní 
doménu mužů.

Dnes činí podíl žen na počtu pracovníků 
socialistického hospodářství 43 %, na počtu 
osob pracujících v soukromé sféře zeměděl­
ství se ženy podílejí více než 50 %. Největ­
ších hodnot dosahuje jejich procento ve 
zdravotnictví a sociálním zabezpečení — 
74 %, dále ve školství a osvětě — 72 %, v dis­
tribuci — 68 %. V průmyslu představují že­
ny 38 % pracovníků, ve feminizovaných od­
větvích, jako je například průmysl textilní, 
oděvní, potravinářský, v poslední době též 
elektronický, polygrafický a chemický, dosa­
huje jejich procento značně vyšších hodnot.

Ženy stále častěji zastávají významné 
funkce, například inženýrů, projektantů, ve­
doucích podnikových laboratoří, právních zá­
stupců, soudců, prokurátorů.

Z celkového počtu studentů každého stup­
ně vzdělání představují ženy 42 % v kate­
gorii vysokoškolského vzdělání, 53 % v ka­
tegorii středoškolského odborného vzdělání, 
72 % v kategorii středoškolského všeobecné­
ho vzdělání a 31 % v kategorii odborného 
vzdělání.

Pracujícím matkám (mezi zaměstnanými že­
nami je 70 % vdaných žen a matek) je po­
skytována 100 % placená mateřská dovolená 
(16 týdnů po narození prvního dítěte, 18 tý­
dnů po narození dalších dětí). Matka má dá­
le právo na tříletou neplacenou dovolenou 
pro péči o dítě, během níž jsou jí započítá­
vána odpracovaná léta bez přerušení, má 
právo na zdravotnickou pomoc a na rodinné 
přídavky a po skončení dovolené je jí za­
jištěn nástup na místo, které zastávala dříve. 
V případě nemoci dítěte do věku 14 let se 
poskytuje otci nebo matce placená dovolená 
pro péči o dítě, a to až do rozsahu 60 dní 
za rok.

Neustále se rozšiřuje síť jeslí a mateřských 
škol; v r. 1973 bylo v mateřských školách 
umístěno 600 tisíc dětí.

V Polsku byl vytvořen nový model rodiny 
na základě principu rovnoprávnosti obou 
partnerů; je zaručen rodinným a poručen- 
ským zákonem. Povinnosti v domácnosti se 
stále pravidelněji dělí mezi muže a ženu. 
Stát současně činí řadu opatření pro vytvo­
ření většího fondu volného času žen. Jde ze­
jména o plánovaný rozvoj bytové výstavby 
a zařízení bytů a o rozvoj služeb.

Na formování aktivního profilu žen a je­
jich účasti ve společenském a hospodářském 
životě má velký vliv činnost polského žen­
ského hnutí, jehož hlavním inspirátorem je 
Rada polských žen, činná při Polském vý­
boru fronty jednoty národů.
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Vývoj poválečného Rumunska je charakte­
rizován procesem přeměny málo vyspělé ag­
rární země v průmyslově agrární stát s roz­
vinutým průmyslem. Rumunský průmysl vy­
rábí dnes téměř třicetkrát více než před tři­
ceti lety, z toho těžké strojírenství 92krát 
více.

Tento proces přirozeně hluboce ovlivnil 
i postavení žen. Před třiceti lety pracovalo 
80 % žen v zemědělství, 6 % bylo zaměst­
náno jako dělnice a 2 “Vo patřila ke skupině 
inteligence. Dnes představují ženy 45 % pra­
cujících v národním hospodářství, z toho 
35,5 % pracovníků v průmyslu, 8,2 % ve sta­
vebnictví, 20,6 % v zemědělství, 23,1 % v les­
ním hospodářství, 8,8 % v dopravě, 48,3 % 
ve spojích, 52,1 % v distribuci, 65,3 % ve 
školství, 41,2 % v umění a kultuře, 41 % ve 
vědě a 72,1 % ve zdravotnictví a sociální 
péči. Více než 50 tisíc žen je poslankyněmi 
národních výborů a 66 žen je poslankyněmi 
Velkého národního shromáždění.

Vývoj ženské vzdělanosti v Rumunsku je 
možno ilustrovat srovnáním dvou miliónů 
negramotných žen v r. 1944 se současnou si­
tuací, kdy ženy tvoří 44,5 % z celkového 
počtu studujících. V r. 1974 dosáhl počet stu­
dentek výše 63 713, zatímco v r. 1939 to bylo 
6878. Nejvyšší procento žen-studentek vyka­
zuje medicína (65,8 %), pedagogika (64,2 %), 
ekonomické vědy (48,5 %). Avšak i na vy­
sokých školách technických vzrostlo procen­
to dívek (činí 27,7 %).

Celkový proces emancipace žen není po­
nechán náhodě, ale je plánovitě usměrňován. 
V tomto směru hraje podnětnou roli i Ná­
rodní rada rumunských žen.

Také v lidových demokraciích Dálného vý­
chodu ,které se zrodily z urputných bojů, — 
v Koreji a Vietnamu — je účast žen na spo­
lečenské produktivní práci a věcech veřej­
ných významná, či přesněji řečeno význam­
nější než kdekoli jinde.

V Koreji rostla průmyslová výroba po ce­
lé období industrializace rychlým tempem, 
průměrný roční přírůstek činil 19,1 %, což 
vyžadovalo a současně umožňovalo vysokou 
zaměstnanost žen. V současné době jsou do 
pracovního proeesu zapojeny téměř všechny 
práceschopné ženy. V průmyslu představují 
50 % pracovních sil, přičemž v lehkém prů­
myslu jsou zaměstnány téměř výhradně že­
ny. Na počtu pracovníků v zemědělství se 
podílejí 60 %. Zaměstnanost žen je zjišťová­
na rovnoměrně ve všech krajích země.

Ženy často zastávají funkce ředitelů prů­
myslových závodů i podniků a předsedů ze­
mědělských družstev. Z cca dvou miliónů 
pracujících žen vykonává 130 tisíc povolání 
inženýrů či technických a odborných pracov­
níků.

Pro zvýšení kulturní a technické úrovně, 
žen a všeho obyvatelstva vůbec bylo zavede­
no povinné desetileté vzdělání pro chlapce 
i pro dívky.

Počet jeslí a mateřských škol dosáhl 60 
tisíc. Zaměstnané ženy mají nárok na pla­
cenou mateřskou dovolenou v délce 77 dní 
a poté na zařazeni na pracoviště, které vy­
hovuje jejich zdravotnímu stavu. Na uleh­
čení práce žen v domácnosti je pamatováno 
výstavbou nových továren na zpracování po­
travin, výrobu polotovarů a výrobu moder­
ního kuchyňského zařízení.

Vietnamská demokratická republika budu­
je socialismus za zvlášť těžkých podmínek, 
po období dlouhých bojů proti francouzským 
kolonialistům a americké agresi. Problemati­
ka žen byla v podstatě řešena již v tomto 
období řadou usnesení a dekretů vydaných 
Stranou pracujících a vládou. Týkaly se péče 
o ženy a děti, práce žen, zajišťování jejich 
přípravy a zvyšování kvalifikace a ochrany 
zdraví pracujících žen.

Úloha žen ve všech sférách společenského 
života se v důsledku toho rychle zvyšovala, 
zvyšovala se i jejich kvalifikace. V zeměděl­
ské výrobě tvoří podíl ženské práce více než 
60 °/0. Ve státním sektoru se procento za­
městnaných žen zvýšilo z 5 % v r. 1955 na 
43,3 % v r. 1973. Ženy představují 65,7 ■% 
pracovníků v lehkém průmyslu, 58,9 % pra­
covníků v distribuci, 60 % pracovníků v po­
travinářském průmyslu, 54 % pracovníků ve 
školství, 58,2 % pracovníků ve zdravotnictví 
a 25—38 % pracovníků v těžkém průmyslu, 
dopravě, stavebnictví atd. Na počtu kvalifi­
kovaných dělníků se podílejí jednou třetinou.

Počet žen, které pracují ve funkcích ředi­
telů a náměstků ředitelů se zvýšil ve srovná­
ní s r. 1965 dvakrát. V Národním shromáž­
dění ve druhém volebním období (r. 1960) 
představovaly ženy 14,6 % poslanců, ve čtvr­
tém volebním období (r. 1971) vzrostl jejich 
podíl na 29,8 %.

Odborného a vysokoškolského vzdělání do­
sáhlo téměř 100 tisíc žen. Ve školním roce 
1974—1975 tvořily dívky 50 ý» žáků všeobec­
ně vzdělávacích škol.

Stát poskytuje každoročně dotaci ve výši 
20 miliónů dongů na dětské jesle. Organiza­
ce péče o předškolní děti je velmi rozmanitá, 
přizpůsobená specifickým potřebám. V r. 1973 
bylo v jeslích umístěno 35 % všech dětí 
příslušného věku.

V celé zemi byla rozvinuta síť zdravotnic­
kých zařízení zajišťujících zejména péči o mat­
ky a děti. Úmrtnost rodiček se v r. 1969 
snížila ve srovnání s r. 1945 300krát, úmrt­
nost novorozenců 30krát.

Zátěž ženy pracemi v domácnosti se liší 
v závislosti na iniciativě jednotlivých oblastí. 
V některých městech byla zřízena střediska 
běžných služeb a dodávání potravin do do­
mu, jinde musí ženy dosud vynakládat mno­
ho času na domácí práce. Rozvíjí se však 
hnutí za vytvoření rodiny nového typu, v níž 
by odpovědnost a povinnost byly věcí celého 
malého kolektivu, tj. nejen obou rodičů, ale 
i dětí. Tento způsob nejen odlehčuje zatížení 
ženy, ale přispívá i k upevnění rodinných 
vazeb.
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Odlišnost a nuance v řešení ženské proble­
matiky v jednotlivých socialistických zemích 
jsou spíše drobné, v jisté míře reflektují 
rozdíly historicko-ekonomického vývoje a ne­
týkají se základní orientace, kterou lze zhru­
ba charakterizovat těmito trendy: prudkým 
růstem zaměstnanosti žen, prudkým zvyšová­
ním jejich vzdělanosti, technizací vzdělání, 
pomalejším zvyšováním účasti žen na řízení 
ve sféře ekonomické i politické, odlehčovaním 
tradiční zátěže žen pomocí rozvoje služeb 
a společenské péče o dítě.

I za předpokladu těchto společných trendů 
však pro nás mohou být některé náměty a 
zkušenosti z jiných zemí poučné.

Eva Bártová

Ženy ve Švédsku

O Švédsku, které je vyspělou kapitalistickou 
zemí, se často hovoří jako o vzoru pro so­
ciální zákonodárství a je nezřídka ve svých 
vymoženostech srovnáváno i s naší republi­
kou. Přinášíme excerpci z oficiálního mate­
riálu zpracovaného k Mezinárodnímu roku 
ženy Elisabet Sandbergovou, která je člen­
kou tzv. Poradního výboru pro rovnopráv­
nost mezi muži a ženami při Švédské vládě. 
I tento materiál ukazuje na vážné problémy 
švédských žen, které nespočívají ani v po­
vaze, ani v národních rysech, ale především 
v existenci kapitalistického způsobu výroby. 
Švédské sociální zákonodárství je nejlepším 
plodem buržoazni demokracie v současné do­
bě. Neodstraňuje však ani nezaměstnanost, 
ani hlubokou nerovnost v odměňování mužů 
a žen, ani profesní omezenost žen a všechny 
další rozpory podmíněné třídními antagonis­
my kapitalistické společnosti.

Základní občanská práva byla ženám ve 
Švédsku přiznána později než v jiných ev­
ropských zemích, což se přisuzuje skuteč­
nosti. že zde došlo k průmyslovému rozvoji 
později než v ostatních kapitalistických ze­
mích. První ženské organizace se začínaly 
tvořit na konci devatenáctého a na začátku 
dvacátého století. Celonárodní organizace pro 
boj za politické volební právo žen byla za­
ložena v r. 1902. Všeobecné a rovné volební 
právo všem občanům, tedy i ženám, bylo při­
znáno teprve v r. 1919. V r. 1920 byl vydán 
tzv. manželský zákoník, který přiznával vda­
ným ženám stejné právní a ekonomické po­
stavení jako jejich manželům.

Koncem dvacátých let tohoto století bylo 
svobodným ženám sice přiznáno právo na 
práci, ale v období velké krize v třicátých 
letech bylo značně oklestěno. Až do r. 1939 
nebylo nezákonné, když zaměstnavatel odmítl 
přijmout ženu, která se zasnoubila, vdala 
nebo očekávala dítě. Teprve od r. 1945 se 
přiznává ženám právo na práci téměř ve 
všech povoláních.

Vydáváni zvláštních zákonů na ochranu 
pracujících žen bylo zpočátku nepopulární

i mezi ženami Samými, neboť bylo pox ažo- 
váno za metodu, jak ženám upírat právo na 
lépe placené zaměstnání. Proto první kon­
ference sociálně demokratických žen, která se 
konala ve Stockholmu v r. 1907, se vyslovila 
proti zákazu noční práce žen. Tento zákaz 
však byl přes velký odpor prosazen v r. 1909 
nejprve v některých průmyslových odvětvích 
a později byl rozšířen na veškerou výrobu 
a řemesla a platil do r. 1962. V současné do­
bě platí pro noční práci mužů a žen stejné 
předpisy. Výjimka se týká pouze dolů, kde 
ženy musí mít k práci povolení. Jediný bez­
podmínečný ochranný zákon pro všechny že­
ny stanoví, že ženy nesmějí pracovat s olo­
vem. Další ochrana se pak týká mateřství.

Zaměstnanost švédských žen postupně rost­
la. V letech 1965—1974 se zvýšil počet za­
městnaných žen s dětmi mladšími 7 let. Za­
tímco v roce 1965 bylo zaměstnáno jen 37 11 0 
takových matek, v roce 1974 to bylo již 
57 %.

Od r. 1965 do r. 1974 vzrostl počet zaměst­
naných žen ve Švédsku o 300 000, zatímco 
počet zaměstnaných mužů klesl téměř o 30 000. 
Ekonomický růst, k němuž v období 1965 až 
1974 ve Švédsku došlo, byl by stěží možný, 
kdyby ženy nenastoupily do zaměstnání.

V r. 1974 byly ve Švédsku zaměstnány 
4 milióny obyvatel (při celkové populaci více 
než 8 miliónů lidí), z toho 1,6 miliónu žen. 
Nejvíce žen (225 300) vykonávalo kancelář­
skou práci, dále 224 400 žen pracovalo ve zdra­
votnictví, 212 000 žen pečovalo o staré osoby 
a děti a pracovalo v kuchyních. 127 200 žen 
bylo zaměstnáno jako prodavačky, 124 100 žen 
vykonávalo dozorčí a úklidové služby, 98 200 
žen se zabývalo výchovnou činností, 72 700 
žen pracovalo jako účetní a pokladní a 69 600 
žen působilo v takových službách, jako na­
příklad v kadeřnictví, prádelnách, čistírnách 
apod. V takzvaných ženských povoláních pra­
covalo celkem 81 0,0 všech zaměstnaných žen 
a jen 20 % všech výdělečné činných mužů. 
Došlo však i k částečnému pronikání žen do 
tradičních mužských povolání a v období 
1965—1974 se zvětšilo procento žen pracují­
cích v těchto povoláních (například v kovo­
průmyslu z 2 °,p na 6 %, ve strojírenství ze 
7.2 ° o na 10,6 11 n, v elektrárenském průmyslu 
z 5,4 % na 9.7 %. ve dřevozpracujícím prů­
myslu z 1,5 % na 5,4 % a u řidičů motoro­
vých vozidel a tramvají z 1.2 % na 3,5 %. 
Avšak to nic nemění na všeobecné tendenci, 
která stále převažuje, že většina zaměstna­
ných žen pracuje v malém okruhu společen­
sky nízko hodnocených a špatně placených 
povolání.

Mnoho švédských žen současně pracuje 
méně nebo méně pravidelně než muži. Čás­
tečný pracovní úvazek je u žen obvyklejší 
než u mužů. Podle nové studie Poradního 
výboru pro rovnoprávnost mezi muži a že­
nami 650 000 švédských občanů pracovalo v r. 
1964 méně než 35 hodin týdně (50 000 mužů 
a 600 000 žen).
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U žen je též větší nezaměstnanost než 
u mužů. Relativní nezaměstnanost v r. 1974 
činila u mužů 1,7 %, u žen 2,4 %.

Mimo pracovní proces bylo v r. 1974 cel­
kem 1,2 miliónu obyvatel ve věku 16—64 let, 
z toho 30 000 mužů a 900 000 žen. Z mužů 
lz5 000 studovalo a více než 100 000 bylo 
práce neschopných. Z žen 630 000 pracovalo 
doma, 120 000 studovalo a 75 000 bylo práce 
neschopných. Přitom méně než jedna třetina 
žen měla děti mladší 7 let.

Hospodářský život má v různých částech 
Švédská velmi různé formy. Ženy mají méně 
pracovních příležitostí, zejména v severních 
a severovýchodních oblastech, kde je místní 
hospodářství orientováno na tradičně mužský 
průmysl. Naproti tomu v jižním Švédsku a 
ve velkoměstských oblastech je zaměstnáno 
podstatně více žen.

Pokud jde o ekonomické postavení, svobod­
né i vdané ženy mají ve Švédsku značně 
horší postavení na trhu práce než muži. Pří­
čin je celá řada. Ženy jednak vykonávají 
práce, které jsou tradičně nízko společensky 
hodnoceny a placeny. Zaměstnané ženy jsou 
též průměrně mladší než muži, protože starší 
ženy jsou převážně v domácnosti. Ženy od- 
pracovávají v průměru menší počet hodin 
než muži, což rovněž ovlivňuje mzdy a platy.

Podle zprávy o příjmech z r. 1972 průměr­
ný roční příjem muže činil 40 500 švédských 
korun, ženy 29 000 švédských korun. Mezi 
112 000 zaměstnanci s nejnižšími průměrný­
mi výdělky při plné pracovní době a celoroč­
ní práci bylo 70 000 žen.

Ve švédské rodině postupně dochází k ur­
čité ekonomické rovnosti mezi mužem a že­
nou. Od r. 1971 jsou příjmy muže a ženy 
zdaňovány zvlášť, zatímco dříve byly zdaňo­
vány společné, jako je tomu doposud u příj­
mů ženatých a vdaných samostatně hospo­
dařících osob a důchodců. Národní pojištění 
však stále předpokládá, že žena je v obživě 
závislá na. muži.

Také stále trvá placení alimentů rozvede­
ným ženám. Alimenty však musí stanovit 
soud, který řeší každý případ individuálně, 
a je snaha, aby nebyly běžnou záležitostí. 
Obvykle se platí jen po dobu potřebnou pro 
přizpůsobení, tj. po dobu, v jejímž průběhu 
si žena najde práci. Není bez zajímavosti, že 
alimenty mohou být též přiznány rozvedené­
mu muži.

Značného pokroku bylo dosaženo ve vzdě­
lání žen. Formálně bylo stejné právo na vzdě­
lání přiznáno ženám v r. 1928, kdy dívky zís­
kaly právo studovat na středních školách 
s maturitou. Předtím dívky mohly maturity 
dosáhnout jedině v soukromých školách.

V základní škole, která je devítiletá, získá­
vají chlapci i dívky stejné vzdělání, a to 
i v takových předmětech, jako je hospoda­
ření v domácnosti a ruční práce.

Střední škola trvá dva, tři nebo čtyři roky. 
Dívek je na středních školách poněkud méně 
než chlapců, protože dívky většinou volí krat­
ší dobu studia na střední škole.

Dívky převládají ve studiu svobodných 
umění a sociálních otázek, zatímco chlapci 
ve studiu technických a přírodních věd.

Podíl žen na univerzitách a odborných ško­
lách činí v současné době asi 45 %. Na těch­
to typech škol studují dnes mladé ženy té­
měř stejně často jako mladí muži a starší 
ženy studují dokonce častěji než starší muži.

Rovněž ve výkonu domácích prací došlo 
k některým změnám. Zatímco v třicátých le­
tech bylo běžné, že v rodinách vyšších a střed­
ních tříd byly služebné, je to v dnešních 
domácnostech řídký jev.

Péče o domácnost však doposud převážně 
spočívá na ženách. Například výzkum z r. 
1967 ukázal, že alespoň o dvě osoby v do­
mácnosti se staralo 80 % žen proti 9 % 
mužů; 7 % mužů pomáhalo v domácnosti 
alespoň hodinu denně.

Odpovědnost mužů za péči o domácnost a 
o děti a přerozdělení tradiční dělby práce 
v rodině je předmětem živé diskuse.

Děti a výdělečné povolání znamenají do­
posud u mnoha žen neřešené dilema. Dříve 
se považovalo za přirozené, že tento konflikt 
je výhradním problémem žen.

V současné době se oficiálně přisuzuje 
dvojí role oběma rodičům a v emancipova­
ných kruzích je snaha nerozlišovat při péči 
o děti mezi mužem a ženou. Praxe je však 
taková, že hlavní díl povinností jak pokud 
jde o péči o domácnost, tak pokud jde o pé­
či o děti připadá ženě.

Z 1,1 miliónu rodin s dětmi má téměř po­
lovina jedno dítě a jen 40 000 rodin má čtyři 
nebo více dětí.

V r. 1974 mělo více než 400 000 předškol­
ních dětí a průměrně 62 % všech dětí mlad­
ších 17 let (koncem r. 1973 byly ve Švédsku 
dva milióny dětí, z toho 785 000 ve věku 
do 6 let a více než 1,2 miliónu ve věku 7 až 
17 let) zaměstnanou matku.

Zvýšená zaměstnanost žen posílila příjmy 
rodin s dětmi. Přesto jsou mezi rodinami 
velké rozdíly, k jejichž odstranění mají na­
pomoci progresivní daňové sazby.

Opatření pro zvýšení účasti žen na výděleč­
né činnosti a veřejném životě nesměřují ani 
tak k rozšiřování institucí péče o dítě, ale 
spíše k tomu, aby muži přebírali více od­
povědnosti za domácnost a děti. Přitom je 
zdůrazňován poznatek, že pro vývoj malého 
dítěte je významný úzký vztah k otci. První 
zákon nastolující změny v tomto směru 
vstoupil v platnost v r. 1974 a povoluje ro­
dičům rozdělit si sedm měsíců dovolené po 
narození dítěte. Jak ukázala předběžná sta­
tistika, 30—40 % rodin ve Stockholmu této 
možnosti využívá. V případě nemoci dítěte 
se povoluje jednomu z rodičů 10 dnů dovo­
lené pro péči o nemocného.

Veřejná činnost švédských žen je rovněž 
předmětem diskuse a kritiky ze strany po­
krokové části veřejnosti. Švédským ženám 
bylo dlouho upíráno hlasovací právo a účast 
na politické činnosti. I když nyní tyto for­
mální překážky byly odstraněny, je opráv-
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héfté Kmizovano to, ze i v současné době 
tvoří politiku muži podle mužských hodnot 
a pro muže.

Reakcí na praktické vyloučení žen z poli­
tického života je existence řady ženských or­
ganizací, které do jisté míry připravují ženy 
pro práci v jiných organizacích.

V posledních letech se ve Svédsku velmi 
diskutuje o problému stejné ekonomické a 
politické aktivity mužů i žen.

Je tématem knih, rozhlasových a televiz­
ních programů, studijních kurzů, konferencí, 
novinářských článků, politických manifestací 
apod. Zajímavé jsou i prognózy, podle nichž 
bude v r. 1980 pracovat téměř o 100 000 žen 
více než v r. 1974, zatímco se očekává pokles 
zaměstnaných mužů. Předpokládá se, že v r. 
1980 bude pracovat 2,3 miliónu mužů a 1,8 
miliónu žen.

Je v souladu s dějinným vývojem, že i ve 
Svédsku bude stoupat počet zaměstnaných žen 
a že také poroste jejich vzdělanostní úroveň. 
Avšak přes řadu vymožeností zůstává základ­
ním problémem této země (na jehož řešeni 
závisí i hloubka a stabilita sociálního zá­
konodárství) likvidace kapitalistického zříze­
ní, které může sice nabývat mírnějších fo­
rem, avšak neztrácí svůj antagonistický, ve 
své podstatě protilidový charakter.

Libuše Lišková

Ženy v rozvojových zemích: příklad arab­
ských států*

Proces rozvoje hospodářsky zaostalých zemí 
třetího světa je významným momentem ovliv­
ňujícím postavení žen v těchto oblastech. 
Rozvoj je heslem naší doby. Je i důležitým 
bodem programu Spojených národů. Na zá­
kladě rozsáhlé analýzy, provedené jednotli­
vými komisemi OSN, vyhlásila tato organi­
zace léta 1960—1970 za první rozvojovou de­
kádu a stanovila pro ni konkrétní cíle. Při 
závěrečném vyhodnocení bylo shledáno, že 
vytyčených cílů nebylo dosaženo, a proto pro 
období 1970—1980 byla vyhlášena druhá roz­
vojová dekáda. Mezi hlavní faktory, které 
narušily program rozvoje, patří nedostatečnost 
aktivní účasti žen ve výrobě.

V zemích třetího světa nabývá problemati­
ka žen v kontextu důrazu na celkový rozvoj 
nových rozměrů. Nejde již pouze o boj za 
rovnoprávnost, politická práva a pracovní 
ochranu, ale především o zapojení žen do 
společenské výroby na základě stejných pod­
mínek, jako má muž a občan podílející se 
na odpovědnosti za rozvoj své společnosti.

Přitom je až dosud pracovní zapojení žen 
v těchto zemích velmi nízké. Statistická ro­
čenka Mezinárodního úřadu práce z r. 1973 
uvádí tyto podíly pracujících žen z celkového 
počtu žen:

Angola 
Argentina 1<M % 1960
Bangladéš
Brazílie

10,8 % 
13,2 %
14,7 %

1961
1970
1972

Ecuador 12,7 % 1962
Filipíny 
Chile

21.3 %
15,2 %

1970
1971

Indie 11,9% 1971
Indonésie 22,0 % 1971
Irán 8,3 % 1966
Kolumbie 11,0% 1964
Kypr 24,2 % 1972
Mexiko 10.4 % 1970
Niger OJ % 1960
Nigério 10,0 % 1963
Pákistán 5,5 1971
Panama 17,7 % 1970
Peru 14,4 % 1970
Salvátor 21,5 % 1971
Venezuela 13,1 % iy?i
Zambie 16,6% 1969

Pokud jde o arabské státy, jsou k dispo­
zici data, která nezachycuji stejná hlediska. 
V Jordánská činilo v r. 1961 procento pra­
cujících žen z celkového počtu žen 2,6; ženy 
zde pracují převážně v administrativě, škol­
ství, zdravotnictví a textilním průmyslu. Ana­
logický údaj z Bahrajnu činí 3,3 %; ženy 
pracují téměř výlučně ve školství. Kuvajt 
udává v r. 1970 2 "o zaměstnaných žen z žen­
ské populace, a to ve školství a zdravotnic­
tví. V Alžírská čini toto procento 1,3, přitom 
se však ženy podílejí 25 % na celkovém počtu 
pracovních sil; vzrůstá zde jejich podíl v prů­
myslu a ve službách. V Tunisku jsou v za­
městnaneckém poměru 3 % žen a jejich po­
díl na celkovém počtu pracovních sil činí 
12,5 %. V Libyi se v posledních letech počet 
ekonomicky aktivních žen zvyšuje. V r. 1971 
činilo toto procento 4,5 % a v r. 1975 mělo 
dosáhnout 5,3 %. V Libanonu se ženy podí­
lejí na celkovém počtu pracovních sil 17,5 % 
a v Irákti 2,3 %.

Faktory brzdící účast arabských žen v pro­
cesu hospodářského rozvoje
1. Nedostatek vhodných ekonomických pro­

jektů umožňujících využít pracovní síly, 
které jsou k dispozici.
Arabské země, právě tak jako všechny 

ostatní rozvojové země, které byly dlouho do­
bu pod cizí nadvládou, jsou zatíženy dědic­
tvím chudoby, nevzdělanosti a zaostalosti. 
Přestože již získaly politickou nezávislost, 
jsou imperialistickými státy udržovány v eko­
nomické závislosti různými půjčkami, orien­
tovanými převážně do nevýrobních projektů. 
K tomu přistupuje importovaný západní mo­
del spotřeby, jenž také brzdí proces rozvoje.

* Emilie Naffová. autorka tohoto článku, gene­
rální tajemnice jordánské sekce Organizace arab­
ských žen. je 20 let členkou Komunistické strany

Jordánská a členkou Mezinárodní demokratické fe­
derace žen. V rámci Jordánské organizace žen se 
věnuje výzkumu problematiky arabských žen.
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MiausKe zeny nenraji aKtivni ron v tomto 
procesu. Jejich práce je dosud považována 
za bezvýznamnou, je chápána spíše jako po­
mocná činnost v některých sektorech. Jejich 
nízká pracovní aktivita nejen negativně ovliv­
ňuje národní hospodářství, ale je současně 
břemenem pro pracující muže. Tři čtvrtiny 
společnosti tak konzumují výsledky práce 
jedné čtvrtiny a v důsledku toho se nemůže 
vytvořit žádný přebytek v rozvojovém pro­
cesu.
2. Vysoké procento ženské negramotnosti.

Procento negramotnosti arabských žen je 
velmi vysoké a negativně ovlivňuje proces 
rozvoje. V r. 1971 vypadalo srovnání mužské 
a ženské negramotnosti takto:

Země ncgminot nýoh 
muzu

negramot ných

: Alžírsko 63 86
Bahrajn 45 63

: Egypt 50 76
Jemcn 21 72
Jordánsko 49 85

1 Kuvajt 42
’ Súdán 70 91

Sýrie 51
. Tunis 54 82

Druhá regionální konference zabývající se 
bojem proti negramotnosti konstatovala, že 
v r. 1971 zůstávalo v arabských státech ze 
100 dětí mužského pohlaví 20 negramotných, 
zatímco u dětí ženského pohlaví činilo toto 
číslo 42.
3. Diskriminace žen ve vzdělání a kvalifikaci.

Vzdělání a odborný výcvik jsou důležitým 
momentem v rozvojovém procesu, který nut­
ně vyžaduje kvalifikované pracovníky. V arab­
ských zemích jsou ženy stále předmětem dis­
kriminace jak ve vzdělání vůbec, tak v od­
borném výcviku. Ženy jsou v nejlepším pří­
padě školeny pro tradiční ženské práce — 
jako ošetřovatelky, sekretářky a švadleny.
4. Nedostatek sociálních opatření a zařízení 

usnadňujících ženám práci a pracovní dis­
kriminace.
Stát nečiní žádná opatření usnadňující prá­

ci žen, která je znesnadňována 
— nedostatkem jeslí a mateřských škol. 
— krátkostí placené mateřské dovolené.

Pracovní diskriminace se projevuje v 
— nestejné odměně za stejnou práci a v cel­

kových nižších mzdách vůbec (např. v leh­
kém průmyslu činí někdy mzda žen pou­
hou jednu šestinu mzdy mužů), 

— nestejných možnostech postupu, 
— zaměstnání v méně významných odvět­

vích, kde jsou nízké mzdy, 
— zaměstnání při pracích, pro něž neplatí 

ochranné předpisy.

cesiu (v uu.su u iie<ti uisivnuu unce aiuusnycn 
žen
Účast žen na společenské produktivní práci 
je důležitým předpokladem zapojení žen do 
procesu rozvoje a jeho urychlení. Nemůže 
však být ponechána spontánnímu a neorgani­
zovanému vývoji. Socialistické země a jejich 
systém plánování, respektující všechny as­
pekty života společnosti, jsou pro nás dob­
rým příkladem.

Má-li být dosaženo změny v postavení 
arabské ženy, je třeba vycházet z vědecky 
plánované politiky a učinil tato opatření:

1. Vypracovat sociálně ekonomické projekty 
rozvoje pro venkovské i městské oblasti, pro 
zemědělství, průmysl i služby, a zajistit tak 
dostatek pracovních příležitostí pro ženy.

2. Vydat příslušné zákony upravující po­
stavení ženy v rodině a ve společnosti, zamě­
řené zejména na odstranění diskriminace 
v práci, postupu, mzdách a sociálním a zdra­
votním zabezpečení.

3. Vynaložit soustředěné úsilí k odstranění 
vysoké negramotnosti žen. UNESCO v této 
souvislosti zdůraznilo, že boj proti negramot­
nosti nemůže být úspěšný, nebude-li spojen 
se sociálně ekonomickými změnami vedou­
cími k pozemkové reforrrý a k širokým plá­
nům rozvoje.

4. Zajistit odborný výcvik žen k dosažení 
všech druhů kvalifikace nutné v procesu 
hospodářského rozvoje.

5. Vybudovat potřebná zařízení pro ulehče­
ní života pracující matky, jako například jes­
le. mateřské školy, jídelny, prádelny, výrobu 
levných hotových oděvů a automatických pří­
strojů pro domácnost.

6. Považovat mateřství za důležitý společen­
ský úkol, který vyžaduje podporu společnosti 
nejen v oblasti péče o dítě, ale i v oblasti 
působení na kulturní a vzdělanostní úroveň 
ženy a na organizaci jejího života.

7. Stimulovat práci a boj ženských organi­
zací za realizaci zásad vyhlášených v ústavě, 
zákonech a nařízeních, a to zejména v oblas­
ti ochrany ženské práce.

8. Orientovat masové komunikační prostřed­
ky k tomu, aby působily na změnu tradič­
ních představ o ženské práci jako o práci 
druhořadé a vysvětlovaly mužům i ženám 
význam sociálně ekonomického rozvoje.

Emilie Nafforá

Sociologický průzkum „Uplatnění absolventů 
vysokých škol Slovenské socialistické republi­
ky z roku 1967 v praxi“

Otázka přípravy vysokoškolsky kvalifikova­
ných socialistických odborníků má nejen svůj 
vnitřní kvantitativní a kvalitativní aspekt, 
ale její druhou stránku tvoří rozmísťování 
vysokoškolsky kvalifikovaných odborníků do 
jednotlivých resortů národního hospodářství 
a vytváření vhodných podmínek pro jejich 
využití, uplatnění i další rozvoj.
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Problematika přípravy a uplatnění vysoko­
školsky kvalifikovaných pracovníků v praxi 
je v CSSR už delší dobu pociťována jako 
velmi živá a aktuální, a to jak z hlediska 
zájmu o studium jednotlivých oborů, jejich 
profilů, specializace a délky studia, tak 
i z hlediska uplatnění absolventů.

Vzhledem k aktuálnosti a naléhavosti úkolu 
zkvalitnit přípravu vysokoškolsky kvalifiko­
vaných odborníků, pověřilo ministerstvo škol­
ství SSR Ústav školských informací v Bra­
tislavě, aby připravil a realizoval sociologický 
průzkum uplatnění absolventů vysokých škol 
v praxi. Řešení úkolu bylo zadáno oddělení 
racionalizace řízení a správy školství. Prů­
zkum byl uskutečněn v r. 1972 a 1973 týmem 
interních a externích pracovníků a opíral se 
o zkušenosti ministerstva školství CSR.

Ve výzkumném záměru nebylo přirozeně 
možné vyčerpat celou paletu problémů souvi­
sejících s danou problematikou. Výzkumníci 
považovali za optimální zaměřit se na cíle 
související se dvěma širšími problémovými 
okruhy: a) s teoretickou a odborně praktickou 
připraveností absolventů škol, dosaženou po 
dobu studia na vysokých školách ve vztahu 
k vykonávané práci, respektive funkci po 
absolutoriu; b) s podmínkami a okolnostmi 
zařazení a uplatnění absolventů vysokých škol 
v praxi. Pro tyto problémové okruhy byly 
stanoveny průzkumné cíle dvojího charak­
teru:

1. charakteru teoretického — získání no­
vých poznatků o tomto sociálních jevu, jeho 
kauzalitě, vzájemných vztazích s jinými so­
ciálními jevy;

2. charakteru řídícího, správního, operativ­
ního (inženýrsko-organizátorské funkce socio­
logie z hlediska řízení společenské praxe).

Přestože hlavním cílem výzkumu bylo zpra­
cování materiálu pro účely řídící, správní a 
operativní, nesměla být zanedbána ani stránka 
teoretická.

Výběrový soubor a organizace průzkumu
Pro volbu výběrového souboru byl směrodat­
ný časový činitel. Šlo o to, aby zkoumaní 
absolventi vysokých škol měli dostatečný 
„časový odstup“ od absolutoria školy, odstup 
ne příliš krátký ani příliš dlouhý k tomu, aby 
pociťovali ještě relativné živý kontakt s vy­
sokou školou, na níž studovali. Zároveň bylo 
třeba, aby již dosáhli určitou stabilizaci své­
ho postavení v zaměstnání, aby tedy všechny 
zkoumané problémy byly v jejich zorném poli. 
Vzhledem k tomu, že v případě absolventů 
vysokých škol hrozilo při výběru souboru váž­
né nebezpečí porušení reprezentativnosti 
v důsledku změn adresy posledního trvalého 
bydliště z doby studia na vysoké škole, kte­
rou měli badatelé k dispozici, byl nakonec 
průzkum uskutečněn na základním souboru 
absolventů z roku 1967. Vycházelo se i z toho, 
že zvolením doby pěti let od ukončení vysoké 
školy jsou plně respektovány požadavky prů­
zkumu.

Výzkumným nástrojem byl dotazník, který 
přes známé nevýhody měl umožnit získat in­
formace od velkého počtu lidi v relativně 
krátkém čase a jehož použití odpovídalo per­
sonálním a finančním možnostem výzkumní­
ků. Dotazník byl ověřen v prosinci 1972 a 
v lednu 1973 pilotáží u absolventů bratislav­
ských fakult (kromě lékařské), jejichž soubor 
představoval 16násobnou zmenšeninu základ­
ního souboru. Adresy poskytly děkanáty jed­
notlivých fakult a míra návratnosti dotazníků 
byla 50,4 110 s dobou návratnosti 6 týdnů. Em­
pirický materiál z předvýzkumu byl analyzo­
ván v únoru až květnu 1973 v obsáhlé zprávě 
a postupně byla vypracována druhá, třetí, a 
konečně čtvrtá, poslední verze dotazníku. Pro 
některé obory (lékařské a farmaceutické fa­
kulty) byl dotazník modifikován.

Konečná úprava dotazníku, konzultovaná 
i s pracovníky strojně početní stanice, byla 
rozčleněna na tři části: I. Základní údaje, 
II. Uplatnění absolventů vysokých škol v pra­
xi, III. Prohlubování vzdělání po absolvování 
vysoké školy. Původně otevřené otázky byly 
nakonec nahrazovány otázkami zavřenými a 
do dotazníku byly zařazeny tři kontinuální 
otázky týkající se hodnocení kvality vysoko­
školského studia z hlediska vykonávané práce 
absolventů, péče zaměstnavatele o absolventy 
vysoké školy a realizace očekávání absolven­
tů, pokud jde o jejich uplatnění v praxi. Me­
todologicky je tato bodovací stupnice (škála 
v rozpětí od + 5 bodů do — 5 bodů) nejzají­
mavější, její analýza překračuje však rámec 
naší informace.

V roce 1967 absolvovalo vysoké školy v SSR 
4508 posluchačů denního studia, z toho 2363 
připadalo na techniky, 1330 na univerzity, 
760 na pedagogické fakulty a 35 na školy 
uměleckých směrů. Začátkem července 1973 
byl dotazník expedován poštou absolventům 
denního studia vysokých škol Slovenské so­
cialistické republiky z roku 1967, českoslo­
venským státním občanům, kteří obdrželi 
diplom o absolvování. Z terénního průzkumu 
byli vyloučeni účastníci předvýzkumu. Doba 
návratnosti — přestože nebylo zvoleno nej­
vhodnější období (o letních dovolených a 
prázdninách) — byla opět přibližně 6 týdnů. 
Míra návratnosti dotazníků byla 46%. 1970 
dotazníků bylo použito pro konečné zpra­
cování. Reprezentativnost srovnávaná se sku­
tečným zastoupením jednotlivých skupin obo­
rů studia na celkovém počtu absolventů v zá­
kladním souboru a v souboru respondentů je 
přiměřená. Dokazuje to tabulka 1, zajímavá 
nejen srovnáním základního a výzkumného 
souboru, ale i vlastním zastoupením jednot­
livých skupin oborů vysokoškolského studia 
v SSR u absolventů v roce 1967.

Závěrečná zpráva z výzkumu v celkovém 
rozsahu 155 stran obsahuje vyčerpávající ana­
lýzu získaného kvantitativního materiálu, ta­
bulkovou část v rozsahu 49 tabulek a závěry.

Jsou zde zachyceny údaje týkající se půvo­
du respondentů, jejich studijní obory, místa 
nastoupení u prvních zaměstnavatelů, platové
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Tabulka 1

Skupina oborů
Percentuální podíl absolventů podle skupin oborů 

studia na celkovém počtu v souboru

základním respondentů

Přírodní vědy
Hornictví a báňská geologie 
Hutnictví
Strojnictví
Elektrotechnika 
Technická chemie 
Potravinářství 
Spotřební průmysl 
Stavebnictví a zeměměřičství 
Doprava a spoje 
Zemědělství a lesnictví 
Ekonomika a řízení NH 
Zdravotnictví
Společenské vědy 
Učitelství 
Umění

3,08 
0,73 
1.73 
8,34 
4,19
3,86 
0.98
1.18

10,03 
4.70

15,04 
5,77

13,18 
2.73

22,64 
1,22

2,94 
0,96 
2,33 

10,05
6.04 
5,38 
0,96 
1,27

11,37 
5,08

11,98 
4,97

11,37
2,03 

22.89
0,00

a bytové podmínky při nástupu zaměstnání 
a po pětileté práci, docházka do práce, rodin­
ný stav a počet dětí, fluktuace, druh vykoná­
vané práce a její přiměřenost vysokoškolské­
mu vzdělání, vzdělání bezprostředních nadří­
zených, zvyšování kvalifikace a jeho formy. 
Zvláštní skupinu tvoří odpovědi, jimiž res­
pondenti hodnotí práci vysoké školy podle 
toho, jak je připravila pro praxi, jimiž hod­
notí péči zaměstnavatele o osobní potřeby 
absolventů, o jejich zapracování, o využiti 
jejich kvalifikace a také míru splnění očeká­
vání respondentů při nástupu do pracovního 
procesu.

Hlavní závěry výzkumu
1. Úspěšnost studia na vysoké škole je mož­

no u zkoumaných absolventů kladně hodnotit 
jen z hlediska ukončení studia v požadova­
ném termínu, kdy ukončilo 90 % absolventů. 
Nejčastěji nebylo dokončeno studium včas pro 
přerušení studia a opakování 1. ročníku. Pro­
tože výzkum se zabýval jen absolventy, chybí 
údaje o příčinách neúspěšnosti studia těch, 
kteří vysokou školu nedokončili. Z hlediska 
dosaženého prospěchu musíme hodnotit úspěš­
nost vysokoškolského studia negativně, pro­
tože jen 100 o absolventů prospělo s vyzna­
menáním.

2. Největší část zkoumaných absolventů stu­
dovala na fakultách technického a univerzit­
ního směru (dohromady 75%). Dominantní 
postavení mezi slovenskými vysokými škola­
mi má Slovenská vysoká škola technická 
v Bratislavě a dále Univerzita Komenského 
v Bratislavě. Mezi skupinami studijních obo­
rů dominuje učitelství pro školy I. cyklu, ze­
mědělství a lesnictví, zdravotnictví, staveb­
nictví, zeměměřičství a strojírenství. 55 % 
chlapců preferovalo technické obory, 51 % 
děvčat pedagogické a lékařské fakulty.

3. Nejvíce zájemců o vysokoškolské studium 
pochází z Bratislavy a ze Západoslovenského 
kraje. Minimální počty se rekrutuji z tzv. 
méně rozvinutých okresů (Velký Křtíš, Hu­
menné, Košice-venkov, Stará Eubovňa, Svid­
ník, Vranov). U absolventů středních škol 
z těchto a dalších okresů je třeba důrazněji 
podněcovat zájem o vysokoškolské studium 
již pro tendenci absolventů pracovat po ab­
solutoriu v místě trvalého bydliště. Je zapo­
třebí vycházet z diferencované oblastní po­
třeby vysokoškolsky vzdělaných kádrů a jít 
i cestou systému materiálních výhod pro ty 
absolventy, kteří odcházejí na pracoviště 
v méně rozvinutých okresech. Tato praxe se 
praktikuje i v SSSR.

4. Existuje značná migrace absolventů vy­
sokých škol. Převažuje však tendence praco­
vat a bydlet v místě trvalého bydliště z ob­
dobí před nástupem vysoké školy. Jinak je 
výraznější zájem o práci v Bratislavě.

5. Organizovanost absolventů z roku 1967 
ve společenských organizacích (SSM, SSŽ) 
je poměrně nízká. Zde se jistě projevil ne­
blahý vliv krizových let 1963—1969.

6. Přibližně 80 % zkoumaných absolventů 
uzavřelo manželství, nejčastěji v prvním roce 
po ukončení studia. Absolventky se setkávají 
při hledání partnera s řadou těžkostí. V ro­
dinách absolventů existuje výrazná tendence 
k jedno až dvojdětnosti, v 50 % případů první 
dítě přichází do jednoho roku po svatbě. Stu­
peň zaměstnanosti obou manželů je v rodi­
nách zkoumaných absolventů velmi vysoký; 
převažují rodiny s vysokoškolským vzděláním 
obou partnerů.

7. Převládající formou řešení bytové otázky 
u zkoumaných absolventů je družstevní vý­
stavba. Značná část absolventů bydlí společně 
s rodiči. U jedné třetiny absolventů jsou by­
tové poměry skromné až nevyhovující. U vět-
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siny absolventů zjistili výzkumnici identitu 
mezi místem pracoviště a místem trvalého 
bydliště.

8. Na místo u prvního zaměstnavatele ab­
solventi nejčastěji nastupovali do 2 měsíců 
od ukončení studia na vysoké škole. 75% ab­
solventů nemělo těžkosti při hledání zaměst­
nání odpovídajícího jejich specializaci. Zpráva 
uvádí některé těžkosti například u absolven­
tů filozofických fakult. Absolventky se však 
setkávaly s poměrně značným nezájmem 
o práci žen. Rozhodující okolností při výběru 
prvního zaměstnáni byla zpravidla studovaná 
specializace, práce v místě trvalého bydliště 
a perspektiva odborného růstu.

9. Výška nástupního platu u 75% absolven­
tů nepřekročila hranici 1400 Kčs, u absolven­
tek a univerzitních směrů byla nižší. V sou­
časnosti jsou převažujícími platovými kate­
goriemi 2001-2200 Kčs a 2201-2400 Kčs.

10. Sociologický průzkum zjistil značnou 
fluktuaci absolventů, zejména v prvním a 
druhém roce zaměstnáni. Příčinou této fluk­
tuace je nejčastěji práce mimo trvalé bydliště, 
nedostatečné finanční ohodnocení, nedostateč­
ná perspektiva odborného růstu, bytové a 
rodinné důvody. Značná je i meziodvětvová 
fluktuace.

11. Po ukončení školy nastoupilo 31 % ab­
solventů na místa, pro něž bylo předepsáno 
jen středoškolské vzdělání a ještě v době vý­
zkumu přibližně jen 80% absolventů vyko­
návalo práce a funkce, pro něž je předepsáno 
vysokoškolské vzdělání a jen 36 % absolventů 
vykonávalo práci, která svým obsahem zcela 
odpovídala vystudovanému oboru.

12. I v oblasti dalšího vzdělávání po ukon­
čení vysoké školy je možno konstatovat po­
měrně nepříznivý stav, protože cca 50 % ab­
solventů dosud žádnou organizovanou formou 
nestudovalo. Nejčastější formou prohlubování 
vysokoškolského vzdělání je základní a od­
borné postgraduální studium. Zvlášť špatná 
je situace u technických a zemědělských 
oborů.

13. Pokud jde o hodnocení vysokých škol 
samých. signalizovali absolventi největší ne­
dostatky zejména v oblasti průpravy pro ří­
dící a organizátorskou práci a v praktické 
přípravě a specializaci získané na vysoké ško­
le. Kladně oceňovali oblast teoretické přípra­
vy. Přímo se tu jeví potřeba zavádění výuky 
takových disciplín, jako jsou specializované 
varianty psychologie, sociologie, personalistiky 
a kádrové práce, teorie řízení apod., stejně 
jako výklad platných právních norem, které 
se váží na výkon jejich budoucího povolání. 
Volá se po zlepšení styku vysokých škol s pra­
xí, zlepšeni úrovně souvislé (řízené) praxe 
posluchačů a po zvýšení počtu, úrovně a účel­
nosti praktických cvičení na vysokých ško­
lách. Tyto otázky spolu s širším zapojováním 
odborníků z praxe do pedagogické práce na 
vysokých školách jsou plně v souladu s poža­
davky červencového pléna ÚV KSČ 1973 
i květnového pléna ÚV KSČ 1974.

14. Také analýza empirického materiálu 
v otázkách péče zaměstnavatelů o absolventy 
vysokých škol po jejich nástupu do praxe 
ukázala celou řadu otevřených problémů.

Uvedené závěry ukazují, že výzkumníci od­
pověděli na všechny otázky vytyčené v pro­
jektu výzkumu, hovořili otevřené o pozitiv­
ních i negativních jevech. Závěry se přitom 
týkají jak celého zkoumaného souboru, tak — 
zejména v parciálních zprávách — řady jeho 
subsystémů, oborů studia, jednotlivých vyso­
kých škol a jejich fakult i oblasti národního 
hospodářství a společenského života. Hlavním 
požadavkem se jeví potřeba hlubšího zkou­
máni a objasňování spjatosti našeho systému 
vysokých škol se širšími sociálními procesy 
rozvinuté socialistické společnosti, jak to zdů­
raznila oponentura výzkumu.

*

Na závěr je třeba zdůraznit několik věcí. 
Především je nesporné, že uvedený sociolo­
gický průzkum je pozitivním činem. Jeho za­
dání a objednávka i jeho profesionální pro­
vedení odpovídá naší společenské potřebě a 
prokazuje jednoznačně užitečnost a prospěš­
nost marxisticko-leninské sociologie a jejích 
metod pro současnou etapu budování vyspělé 
socialistické společnosti i kvalitativní překo­
návání nedostatků, jak v poslední době uká­
zalo listopadové zasedáni ÜV KSČ 1974 v ces­
tě kritické náročnosti a analýzy.

Metodika sběru primárních informací ces­
tou dotazníku i jejich vědecké zpracováni 
bylo v recenzovaném výzkumu na vysoké 
úrovni. Přesto však z metodologického hle­
diska základní problém výzkumu vidím 
v tom. že se omezil na jeden dotazník pro 
absolventy vysokých škol. Příliš jsme si zvykli 
v našich sociologických výzkumech vydávat 
třeba i jednostranné odpovědi za celou prav­
du. Objektivní údaje lze však zjišťovat i pří­
mo od institucí a pokud jde o další výjimečně 
cenné a jedinečné údaje, které sociologický 
průzkum absolventů vysokých škol zjistil a 
které jsou ve svém obsahu nové, pak jejich 
vědeckou kvalitu snižuje to, že jde jen o sub­
jektivní výpovědi respondentů, neověřené a 
neprověřené jinými metodami a technikami 
sociologického výzkumu a málo srovnávané 
se statistickými a jinými vědeckými daty. 
V tomto směru bude třeba daný výzkum kon­
frontovat s výsledky jiných výzkumů, popří­
padě jej opakovat v určitých intervalech a 
na vyšší úrovni. Přímo se nabízí další dotaz­
ník anebo interview s vedoucími hospodář­
ských anebo státních institucí, kde absolventi 
pracují, anebo s představiteli vysokých škol, 
kde studovali. Někdy i sám průzkum dotaz­
níkem mohl jít dále — například až do spe­
cializace studia společenskovědních oborů, kde 
nám stále ještě chybí fakty k argumentaci 
proti nadměrnému zájmu o studium a hlubší 
analýza uplatnění absolventů jednotlivých 
společenskovědních specializací v praxi. Ale 
to by mohl již být námět pro další výzkum.
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Tato kritická poznámka naprosto nezname­
ná negaci daného průzkumu. Užitečnost a 
společenská prospěšnost výsledků sociologic­
kého průzkumu absolventů vysokých škol 
z roku 1967 je mimo pochybnost. Jde jen 
o to, abychom naše sociologické výzkumy a 
průzkumy kompletovali, konfrontovali je na­
vzájem a dosahovali tak stále kvalitnější so­
ciologické informace, použitelné jak v praxi 
řídících orgánů strany a státu, například 
v plánování, tak i v propagandě a ve výchov­
né činnosti. Vždy musíme mít na myslí 
všechny lunkce marxisticko-leninské sociolo­
gie, funkci teoretickou, ideologickou, kritickou 
i aplikační (inženýrsko-organizátorskou). Naše 
sociologické výzkumy jsou vždy empiricko- 
-teoretické, slouží bezprostřední praxi i roz­
víjení teorie marxismu-leninismu. Musí být 
proto co nejkomplexnější, jen tak můžeme 
naplňovat jejich třídní socialistický smysl a 
cíl. Karel Bláha
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Publikace o rodině jsou zařazeny pouze po­
kud se svým obsahem blíže dotýkaly proble­
matiky ženy. Knihy západních autorů se 
m. j. vybíraly též podle dostupnosti v našich 
knihovnách, u některých novějších uvedených 
knih předpokládáme, že budou v dohledné 
době také k dispozici v ČSSR. V oddíle ča­
sopiseckých článků převažují články domácí 
produkce a překlady, částečně je doplňují 
články časopisů ze socialistických států.

Sestavila H. Šafářová
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Anotace

U. Otto: Suicidal Acts by Children and Ado­
lescents. A Follow-up Study (Sebevražedné 
jednání dětí a mládeže)
Ada Psychiatrica Scandinavica. Copenhagen 
1972, 123 s.

S publikacemi zabývajícími se sebevražed- 
ností se ve světové literatuře setkáváme po­
měrně často. N. L. Farberow (Bibliography 
on suicide and suicide prevention. National 
Institute of Mental Health, Maryland, USA, 
1969) například uvádí, že v rozmezí let 1958— 
1967 bylo na toto téma publikováno 1267 vě­
deckých prací. Většinou však je věnována po­
zornost sebevražednému jednání dospělých, 
práce zabývající se suicidální aktivitou dětí 
a mládeže nepřesahuje počet několika desítek. 
Příčinu této skutečnosti musíme hledat pře­
devším v dlouho tradovaných názorech, že 
sebevražda je jev dítěti a mladistvému téměř 
či zcela cizí. Různé teorie o „nepřirozenosti“ 
sebevražedného jednání dětí a mládeže vy­
cházely především ze závěrů, že děti ještě 
nejsou schopny plně pochopit podstatu života, 
a tedy ani smrti. Považovaly za absurdní 
hodnotit sebevražednou aktivitu nedospělých 
jedinců jako aktivitu záměrnou a uvědomě­
lou. Práce publikované na přelomu našeho 
století byly pracemi silně spekulativními; vět­
šinou operovaly s jednotlivými případy, s jed­
notlivými kazuistikami, jež dávaly do sou­
vislosti s četbou romantických příběhů. 
V dvacátých letech se většina prací tohoto 
typu obracela ke škole jako dominantnímu 
prostoru konfliktů ústících v sebevražedné 
jednání dětí a mládeže, zatímco ve třicátých 
letech se převážně zaměřovala na faktory 
endogenní. Teprve po druhé světové válce 
začíná být sebevražednému jednání dětí a 
mládeže věnována větší pozornost. Na počátku 
bádání stojí primární analýzy celostátních 
statistik potvrzující, že sebevražednost před­
stavuje jednu z významných příčin úmrtí dětí 
a mládeže, že sebevražda jako příčina úmrtí 
se dostala v žebříčku příčin před mnohé váž­
né choroby. Současně dochází k vyvrácení až 
dosud silně zakořeněných názorů, že dítě není 
schopno pochopit podstatu života, a tedy 
i smrti, a potvrzuje se, že dítě uvažuje (byť 
ne v souvislosti se svou vlastní osobou) o mož­
nosti sebevraždy a že se vlastně s tímto feno­
ménem setkává přímo či zprostředkovaně již 
ve školním věku.

Anotovaná práce seznamuje s výsledky 
dlouhodobého výzkumu suicidální aktivity 
dětí a mládeže ve Svédsku. U. Otto podchytil 
v letech 1955—59 1727 dětí a mladistvých (vě­
ková hranice do 21 let), kteří se pokusili 
o sebevraždu (nedokonané sebevraždy) a sle-

doval je dalších 10—15 let. Výsledky jeho ana­
lýzy základního souboru 1727 děti a mladist­
vých se zhruba shodují se závěry výzkumů 
realizovaných v CSSR (viz např. : Růžička, L. : 
Sebevražednost v Československu z hlediska 
demografického a sociologického. Praha, Aca­
demia 1968; Stančák, A.: Samovraždy a samo- 
vražedné pokusy u mladistvých. Českosloven­
ská psychologie 1968, č. 3; Černý, L. — Mečíř, 
J.: Sebevraždy a sebevražedné pokusy u dětí 
a mladistvých. In: Dětská psychiatrie. Praha, 
SZN 1963). Ve Svédsku (právě tak jako u nás) 
je suicidální aktivita dívek podstatně vyšší než 
chlapců (poměr je 4 : 1) a období hlavních 
prázdnin představuje údobí jejího prudkého 
poklesu. Obecně převažují pasivní metody 
(otrava medikamenty, plynem); s aktivními 
metodami se autor setkal jen u chlapců a dí­
vek v předadolescentním věku. Hlavní přímé 
příčiny sebevražedného jednání se koncentrují 
do tří motivačních oblastí — konflikty v ro­
dině, škole a na pracovišti, konflikty s part­
nerem. Za těmito bezprostředními příčinami 
se skrývá dlouhodobý nedostatek sociálních 
kontaktů (časté rozvrácení rodiny, narození 
mimo manželství), sociální izolovanost deter­
minovaná i endogenně. V 53 % případů U. 
Otto diagnostikoval různou formu neurózy, 
16 % případů označil za psychotiky.

V druhé části výzkumu se autor zaměřil na 
dlouhodobé sledování dětí a mladistvých se 
suicidálním jednáním. Původně proponovanou 
metodu osobních kontaktů s výzkumnými ob­
jekty odmítl z důvodů etických a potřebné 
údaje získal ze záznamů zdravotnických stře­
disek, rejstříků trestů, záznamů o vojenské 
prezenční službě, národním pojištění (nemoc­
nost, invalidní důchod, úmrtí) a dalších zdro­
jů. Zkoumané děti a mladiství se suicidál- 
ními tendencemi měli mnohem častěji ve 
svých zdravotnických kartách záznamy o dlou­
hodobém onemocnění, případně o přiznání 
invalidního důchodu. Zhruba 48 % těchto je- 
dinců-mužů bylo vojenskou zdravotnickou 
službou klasifikováno jako jedinci s určitou 
somatickou vadou (kontrolní skupina 48,4%), 
u 53 % byly zjištěny poruchy ve sféře men­
tální (kontrolní skupina 5,7 %). Ve srovnání 
s kontrolní skupinou ve sledované skupině byl 
významně vyšší počet jedinců buď ještě svo­
bodných, či již rozvedených, tedy jedinců ob­
tížně navazujících a udržujících těsné inter- 
personální vazby. Je logické, že křivka úmrt­
nosti v této skupině byla vyšší než ve skupině 
kontrolní. Z 84 jedinců, kteří ve vymezeném 
období zemřeli, 67 spáchalo sebevraždu (pře­
vážně chlapci a muži). Jak muži, tak i ženy 
použili při svém druhém či dalším pokusu 
o sebevraždu buď stejnou metodu (zabezpe-
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čili však její vyšší účinnost), nebo aplikovali 
metodu mnohem účinnější (častěji aktivní me­
todu). K opakovanému pokusu o sebevraždu 
docházelo nejčastěji v období prvních dvou 
let po prvním pokusu.

Jak bylo uvedeno již v úvodu, prací zabý­
vajících se sebevražedností dětí a mládeže 
není ve světové literatuře nadbytek. Svoji roli 
zde hraje jistě i obtížnost získávání údajů, 
neboť jen v málo zemích existuje (jako např. 
v CSSR) povinnost hlásit všechny případy 
dokonaných i nedokonaných sebevražd a jed­
notná evidence (u nás tyto údaje shromaž­
ďuje a publikuje od r. 1963 Ústav zdravotnické 
statistiky v Praze). Nedostatkem většiny zná­

mých prací je jejich jednostranná, úzká za- 
měřenost bud na faktory endogenní, nebo 
pouze či převážně na faktory exogenní. Na 
práci U. Otty, jíž by bylo možno vytýkat mno­
hé nedostatky, především z aspektu metodo­
logického a metodického, však je cenné právě 
to, že se — a to systematicky — snaží ukázat 
propojení jednotlivých činitelů. Ukazuje, jak 
určité sociální prostředí evokuje latentní dis­
pozice biologické a jak specifické sociální pro­
středí vytváří podmínky k formování „so­
ciálně křehké“ osobnosti, obtížně vzdorující 
pozdějším náporům života.

Eliška Freiová
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SOCIOLOGIČESKIJE ISSLEDOVANIJA Z obsahu č. 4/1975

Teoretické otázky sociologie

M. N. Rutkevič: Tendence změny sociální 
struktury sovětské společnosti (stát druhá)

F. R. Filippov: Sociální mobilita v sovětské 
společnosti

V. I. Starověrov: Překonání podstatných roz­
dílů mezi městem a vesnicí jako součást 
úkolu vybudování sociálně homogenní spo­
lečnosti

M. T. Jovčuk: Aktuální problémy rozvoje so­
cialistické kultury na vesnici

Z. A. Jankovová: Vývoj osobnosti ženy v so­
větské společnosti

T. M. Driůze: Lingvistickosociologické aspek­
ty masové informace. (Informativně účelo­
vý přístup k rozboru textu a efektu jazy­
kových ,,nůžek“ v informačním procesu.)

Sociální plánování

V. M. Ponomarjov - B. D. Lebin: Matema­
tické metody v ekonomickém a sociálním 
plánování

L. N. Gorbunovová - V. V. Lepjoškin: Sociál­
ní plánování v chabarovském trustu Žele­
zobeton - 1

Aplikovaný výzkum

V. D. Patrušev - V. A. Sabašev: Vliv sociál­
ně ekonomických pracovních podmínek na 
spolupráci a vzájemnou pomoc ve výrob­
ním kolektivu

R. V. Ryvkinová: Bytové podmínky a způsob 
života vesnického obyvatelstva

J. V. Poroch/ňuk - M. S. Šepeljovotiá : O spo­
jování výrobních a rodinných funkcí děl­
nických žen

Sociologická věda a praxe

J. K. Fiševskij: Sociologické výzkumy efek­
tivnosti přednáškové propagandy v organi­
zacích společnosti „Vědění“

Fakta, komentáře, poznámky (z pracovního 
stolu sociologa)

V. A. Smirnov: Zkušenosti využití společen­
ských doporučení pro sběr sociologické in­
formace

F. S. Raim-ov - G. V. Rysin: Aplikace výpo­
četní techniky při evidenci a distribuci so­
ciálních a bytových fondů v Kamském au­
tomobilovém závodě

L. Kořínková - J. Pernica: Sociální efektiv­
nost péče o matku a dítě (na materiálu 
CSSR)

Metodika a technika sociologických výzkumů

G. I. Saganénko: Problém stálosti výchozích 
údajů v sociologickém výzkumu

V. S. Avanesov: Hodnověrnost rozdílů a po­
užití matricových metod v sociologických 
výzkumech

Z dějin sociologického myšlení

V. Z. Rogovin: A. V. Lunačarskij o socialis­
tickém způsobu života (ke stému výročí na­
rození)

A. R. Korsunskij: Zkušenosti z výzkumu po­
litických názorů vojáků wehrmachtu v do­
bě Velké vlastenecké války

A. B. Gojman: Náboženství ve filosoficko-so- 
ciologické koncepci E. Durkheima

Kritika současné buržoazní sociologie

G. V. Osipov: Krize teoreticko-metodologic- 
kých základů buržoazní sociologie

V. G. Metreveli: K otázce o teorii referenč­
ních skupin v současné buržoazní socio­
logii

S. A. Etirov: Kritické poznámky o „kritické 
sociologii“ Franka Ferrarottiho

SOCIOLOGIA
Zvara J.: Marxisticko-leninská sociología před 

XV. zjazdom KSC
Ritomský A.: K Marxovmu přínosu v pozna­

ní kvality, kvantity a miery spoločenských 
javov

Benkovičová L.: K predmetu a metóde so­
ciologie Wilfreda Pareta

Gibarti E.: Kategória záujmov v marxisticko- 
-leninskej literatúre a jej falzifikácia „au­
tentickými marxistami“

Z obsahu č. 1/1976

Romaněnková L. V.: Dialektika uvědomělého 
a živelného v tvořívej aktivitě sovietskej 
mládeže

Harmachyová V.: Clusterová analýza
OUík T.: Výskům postojov ukrajinského oby­

vatelstva v CSSR
Prokopec J.: Sociální služba Kontakt — zku­

šenosti a problémy
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roční předplatné Kčs 60, — . — Objednávky ze socialistických zemí vyřizuje ARTIA, Ve 
Smečkách 30, 111 27, Praha 1. — Tiskne Státní tiskárna, n. p., závod 4, Sámova 12, 10146 
Praha 10. Rukopis tohoto čísla odevzdán do tiskárny v listopadu 1975. Číslo vyšlo v březnu 
1975.

Sole agents for all western countries with the exception of the German Federal Republic 
and West Berlin JOHN BENJAMINS, B. V., Amsteldijk 44, Amsterdam (Z.), Holland, Orders 
from the G. F. R. and West Berlin should be sent to Kubon & Sagner, P. O. Box 68, 8000 
Munchen 34 or to any other subscription agency in the G. F. R. Annual subscription: Vol. 
21, 1976 (6issues) Dutch Glds. 56,- (DM 54,-).
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