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EDITORIAL

Resilience a zranitelnost: zdanlivé protichtidné reakce
na migracni , polykrize”

,Wir schaffen das!” ,My to zvladneme!” Uz taktka desetileti uplynulo od doby,
kdy tato hojné citovand, neztidka karikovand, kritizovand i oslavovana slova vy-
slovila tehdejsi némeckd kanclétka Angela Merkel v reakci na snahu nalézt feSeni
stdle vétstho poctu nucené pfichazejicich uprchliki a migrantt do EU. Merkel
se svou vizi otevieni Némecka snazila pfedejit vznikajici humanitarn{ katastro-
fé na hranicich, které se zacaly kaskadovité uzavirat ve vzdjemné reakci jedna
za druhou (Beznec et al., 2016; Pavlasek, 2023). At uz jeji slova ¢teme jako poli-
tické prohldseni nebo jako vyjddfeni emoci a osobniho pfesvédcéeni, predstavuji
vizi takové spolecnosti, ktera je schopnd a ochotnd tvafi v tvar alarmujici situaci
bezprizornich lidi na vnéjsich hranicich EU obracet pozornost k vlastnim schop-
nostem, resilienci a jejim zdrojim namisto k atributiim souvisejicim s obavami
z vnéjsiho ,,ohroZzeni”. Z Willkommenkultur (Gebauer, 2024) némecké spole¢nos-
ti se z coby symbolického vyjadfeni vstficnosti zdhy stal mnohymi populisty
vysmivany pojem a snadny ter¢ politizace a sekuritizace migrace, my ji ovsem
vnimame jako inspirativni moment nejen pro uvazovani soucasnych migrac¢nich
problematik, ale i diskusi nad povahou soucasné spolecenské resilience (resilien-
ce) a zranitelnosti (vulnerability). Chceme totiZ o spolecenské realité svéta, ve kte-
rém spolecné Zijeme nebo jsme nuceni Zit, uvazovat produktivné a proaktivné.
Jsme jeji soucasti, bydlime v ni vSichni.

Politické gesto némecké kancléiky ndasledovaly dalsi kroky systematictej-
$tho charakteru v rdmci feSeni , krize” zptisobené takzvanym dlouhym létem
migrace (Hess a Kasparek, 2017). I dnes v tomto momentu nachdzime moznou
inspiraci v otdzkach, jak se stavét vii¢i nastalym krizim a nejistotdm souvisejicim
s komplexitou svéta. Vnimame jej jako reprezentaci jiného neZ obvyklého priz-
matu reakce na vyznamné znejistujicf udalost. Krize totiZ jisté mtize pfedstavovat
rovnéz pftilezitost k transformaci, k vyuziti dosud nevyuzitého spolecenského
potencidlu. Takova perspektiva je klicova zvlasté v situaci, kdy medidlni a politic-
ky diskurz automaticky a neproblematicky ramuje pravé oznacenim krize rizika,
pfevratné zmény nebo ndhlé vyzvy a z tohoto pramenici nejistoty. A to pfimo
evokuje souvislost se zvySenou nestabilitou a zménami socidlniho ¥adu, potaZzmo
ekonomického systému. Krize jako by se staly charakteristickym rysem soucas-
nosti, jejim defini¢nim znakem. P¥itom aZz do finanéntho krachu v roce 2008 se
o krizi takifka nemluvilo a az poté se stala soucasti analytického slovniku spo-
le¢enskych védcti, komentatord nebo tviirch politik (Henig a Knight, 2023, s. 3).

(Re)produkce stavu krize v souvislosti s migraci se déje skrze produkci
specifickych narativli (Lagios et al., 2018). Podle Janet Roitman (2014) pak krize
funguje jako narativni prostfedek, nddoba, kterd p¥indsi takové politické agendy
a technologie imaginace, které pfispivaji k $ifeni paniky do vefejného prostoru
(Henig a Knight, 2023, s. 3). To bylo dobfe vidét v pfipadé migra¢ni/uprchlické



Sociologicky casopis / Czech Sociological Review, 2025, Vol. 61, No. 1 6

paniky roku 2015, coz v diisledku vedlo k vyrazné vyssi politizaci migrace (Schi-
manski a Nyman, 2023). Nelegalni pfekroceni hranic EUropantim pfipominalo
mozny kolaps spolecenského fadu a bezpecénosti (Bauman, 2016), Evropskd unie
potom nachézi feSeni v sekuritizaci a militarizaci hranic. Abychom porozuméli
narativiim krize napfiklad v soucasnych debatdch o migraci, je potfeba studo-
vat, jak migrace obecné, tak lidé prekracujici hranice ohroZuji podle pfislusnikti
hostitelské spolecnosti kolektivni reprezentace ,néds”, které si o sobé vytvaiime
(Jaworsky a Rapos Bozi¢, 2023, s. 262).

Nejenze dnes mluvime o krizich, ale jejich nastalé vzajemné prolinani (kli-
maticky rozvrat, demokracie vs. populismus, postfaktualita, globalni pande-
mie, véle¢né konflikty, migrace) vedlo k zavedeni pojmu , polykrize” (polycrisis),
tj. vicendsobné ¢i zmnoZené krize. Podle Davida Heniga a Daniela Knighta je jeho
prvnim proponentem pfispévatel a editor Financial Times, ekonomicky historik
Adam Tooze (2022), ktery své ¢tenafe s pojmem polycrisis prvné seznamil ve svém
¢lanku ,,Welcome to the world of the polycrisis” na podzim roku 2022, a v rdmci
tohoto média se dokonce stal slovem roku (Henig a Knight, 2023). Tooze tvrdil,
ven a vzdjemné se podporuji. Tyto promény znamenaji, Ze se musime ,rozloucit
s jakymikoliv zbytky modernistickych socioekonomickych pribéhti pokroku”
(Henig a Knight, 2023, s. 3). Na Svétovém ekonomickém féru v Davosu v lednu
2023 se uz z polycrisis stalo buzzword finan¢nik, politiki a tvarct politik, ktefi
hledali zptisob, jak mluvit o svém béZném fungovani pravé v dramaticky se mé-
nicim svété.

Uz ptredtim se ale polycrisis slavné objevila v roce 2016 v projevu tehdej-
$tho predsedy Evropské komise Jeana-Clauda Junckera. Juncker timto vyjadfil
vzajemneé se prolinajici obavy tykajici se bezpe¢nosti, migra¢ni krize a referen-
da o Brexitu. V soucasnosti vicendsobné krize propaguji zejména zastanci teorie
komplexity a systémového mysleni jako néco, co definuje nas vék tim, Ze iden-
tifikuje vzajemné propleteny systém bezprecedentné se stupiiujicich problémti
(Henig a Knight, 2023, s. 3). Zijeme, zd4 se, v obdobi zmnozenych krizi (Koubova
et al., 2023). Pfipomenout je ovSem nutné také kritiku tohoto pojmu a zaroveri
jeho konceptualizace. Napfiklad Noah Smith (2022) kritizoval Toozeho model
polykrize za to, Ze vytvari pricinné souvislosti i mezi jevy, které neexistuji. Smith
pfi pohledu do svéta nevidi polykrizi, ale vznikajici polyfeSeni. Svét proto podle
néj neni pfetechnizovany a kiehkosti ohroZeny stroj ¢ekajici na kolaps, ale néco,
na ¢em se vsichni spole¢né podilime (Smith, 2022). Pokladame za podstatné, ze
i tito kritikové podobné jako Angela Merkel obraceji pozornost od ,objektu”
a vnéjsich p¥icin krize k ndm samotnym a naSemu repertoaru schopnosti, k rejst-
fiku agency, k socialni resilienci. Jsme presvédceni, Ze lidé mohou piisobit na svét
a pretvéret jej, Ze nejsou jen objekty vladnuti, ale coby aktivni participanti jsou
také schopni hledat alternativni zptisoby Zivota, adaptovat se na nové podminky;,
zvladat situace nejistoty a rizik anebo jim klast pfimo odpor (Chandler a Reid,
2016), a to v soubéhu jejich na prvni pohled zdanlivé protikladnosti — at uz odol-
nosti, nebo kiehkosti. Domnivame se, Ze pravé tomuto tématu je potfeba véno-
vat vyzkumnou pozornost, pfiéemZ metodologie a teorie socidlni antropologie
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a sociologie (a z toho pramenici uchopeni vyzkumného problému) pro takto for-
mulovany cil poskytuje nejlepsi pfedpoklady.

Pojeti a pTistup k resilienci jsme jako editofi v tomto mono¢isle ponechali na
samotnych autorech kazdého ¢lanku s cilem poskytnout jim prostor a moznost,
jak o resilienci uvazovat, piistupovat k ni a konceptualizovat ji. Cést z nich se
od konceptu resilience a jeho pfibliZeni odraZela, jini s resilienci pracovali nejprve
v izkém pojeti odolnosti a k samotnému obsahu terminu se zacali vztahovat poz-
déji, aZ p¥i psani texti. Sami se pfitom pfiklanime k pojeti resilience jako ziska-
nych schopnosti a vlastnosti, které (a) umoZznuji odolavat nepfiznivym situacim
a zménam ¢i se z nich zotavit, a rovnéz schopnosti (b) se v diisledku zménéného
stavu adaptovat nebo pfizplisobit a pfitom si uchovat pottebnou funkénost (cf.
Martin-Breen a Anderies, 2011).

Resilience ve vyzkumu migrace a adaptace migranti

Koncept resilience vychazi z psychologickych koncepci individudlni, skupinové
a komunitni schopnosti pfizptisobit se nep¥izni osudu u zranitelnéjsich skupin
obyvatelstva. V tomto pojeti se v migra¢nich studiich nejcastéji pouziva jako per-
spektiva pro to, jak se migranti vyrovnévaji se zkusenosti migrace a Zivotem v nové
spole¢nosti (Bhuyan a Leung, 2022). Resilience jakoZto charakteristika jednotlivc
¢i skupiny tak slouZi jako odpovéd na otdzku, pro¢ se migrantim v daném staté
(ne)dati nebo co jim pomdhd zvladat casto nelehké situace. Greeff a Holtzkamp
(2007) naptiklad zjistovali, pro¢ se nékteré rodiny migrantd rozpadajf a jiné ne,
a resilienci tak zkoumali jako konstrukt na tirovni rodiny. Definovali ji jako pra-
secik schopnosti zkoumanych rodin, individudlnich charakteristik a zdrojt. Jejich
vysledky mimo pozitivniho vlivu konkrétnich krokti podpory poukazaly na roli
optimismu a humoru, které byly v rodinéch, jez se nerozpadly, vyrazné vice pfi-
tomné. Stejné jako u mnohych dalSich studif (Kim et al., 2015; Obschonka et al.,
2018) i v ptipadé vyzkumu Greeffa a Holtzkamp (2007) ve sttedu zdjmu lezi cha-
rakteristiky a schopnosti migrantti samotnych a/¢i jejich zdroje podpory.

Jiné migracni védecké prace zkoumajf resilienci jako projev rtiznych co-
pingovych strategif migrantd nebo jako schopnost migrantd prospivat navzdory
strukturdlnim vyzvdm a znevyhodnénim. SpiSe implicitné tak velka ¢ast téchto
studif zkouma u migranti pomyslnou , obanskou odolnost”, ktera je ale cas-
to rdmovana jako individudlni odpovédnost za ptizptsobeni se nep¥izni osudu
a nerovnostem (Bhuyan a Leung, 2022).

Samostatnou, byt prozatim spiSe margindlni skupinou, jsou vyzkumy
z oblasti socidlni prace. Tato perspektiva vnimd resilienci nikoli jako vlastnosti
a schopnosti migrant (popfipadé skupiny), ale jako vysledek téchto schopnosti
v rdmci interakce s danym prostfedi. Klade tedy diiraz i na kontext, ve kterém
osoby interaguji (Roberto a Moleiro, 2016; Ungar, 2006). Mimo jednotlivce samot-
né tak oproti vyse uvedenému akcentuji roli instituci a existujicich strukturalnich
nerovnosti, které migrantiim umozniuji ¢i brani ve spole¢nosti participovat ¢i do-
sahovat né&jakych cilt.
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Jiné migracni studie vykresluji resilienci jako spolecensky diskurz, ktery po-
maha pfekonat urcity zkoumany problém nebo krizi a ktery tak umozni systému
reagovat na zménu a pfitom si zachovat Zadouci stabilitu. Tyto studie se vétsi-
nou zaméfuji na vybrany aspekt Zivota migrantti, prostfedi nebo politik, které
jej ovliviiuji. Typicky se jednd o vyzkumy zdravotniho stavu migrantd, p¥istupu
ke zdravotni péci nebo tieba starnuti migrantti atp. (Dubus, 2022; Riosmena a Jo-
chem, 2012). Tyto studie sice na koncept resilience hojné odkazuji, ale az na ¢estné
vyjimky ho ponechdvaji nejasny a spi$ neZ na obsah pojmu resilience se soustfe-
duji na poZzadované vysledky, které ma resilience v daném systému p¥inést (napi.
rovny piistup ke zdravotni péci).

Posledni skupinou migra¢nich studif pracujicich s konceptem resilience jsou
ty, které zdaraznuji migraci jako , problém” nebo, coz je ¢astéjsi, , bezpecnostni
téma”. Resilience je v téchto studiich chdpéna jako schopnost fizeni (Paul a Roos,
2019) nebo jako pouceni se z prozitého (Testaverde a Pavilon, 2022). Resilienci tak
vétsinou bez blizsi konceptualizace vidi jako reakci na vyvstalé problémy a zne-
jisténi.

Struktura monodisla

Koncept resilience zohledriuje jak jednotlivce, tak celé systémy. Na makrotirovni
politik a zdkladni funkéni infrastruktury testuje schopnost makrostruktur odolé-
vat vykyvtim nebo enormnim nahlym tlakéim a vyzvam z pohledu udrzZitelnosti
kapacit, kvality, funkénosti a dostupnosti potencidlu aktivné jednat a transformo-
vat se. V mezoroviné ohrani¢enych spolecenstvi, komunit nebo ob¢anskych ini-
ciativ upira perspektiva resilience pozornost vedle adaptability dané pospolitosti
také k rozvoji a aplikaci rozmanitych copingovych strategii kolektivni povahy.
Mikrotiroven rodiny a jednotlivce se soustfeduje na osobnostni charakteristiky
a specifické parametry fungovani kazdé jedné doméacnosti. Tato viceskédlovost
a komplexita pohledi se promita i do tohoto mono¢isla Sociologického ¢asopisu.
Specidlni vydani pfindsi ¢tyfi samostatné védecké staté, které se dotykaji mak-
ro, mezo i mikrodrovné, konkrétné makropohled na odolnost ¢eského zdravot-
nického systému (Dobidsova et al., 2025), na mezourovni analyza kolektivniho
asili migrantskych spolkfi zvySovat odolnost svych ¢lenti (Knor a Freidingero-
vd, 2025) a na mikrotrovni pfiklady dvou pfipadovych studif — odolnosti ukra-
jinskych drziteld docasné ochrany ve stavu ,docasnosti” (Mackova et al., 2025)
a individuélnich copingovych strategii migrantek z Ceska usazenych v Egypt&
(Topinka, 2025).

V dvodnim textu, jenZ je nadmiru aktudlni, p¥indsi autorsky kolektiv
z 1. lékatské fakulty Univerzity Karlovy pod vedenim Karoliny DobidSové ana-
lyzu reakci ¢eského zdravotnického systému na néhly ptichod velkého mnozstvi
ukrajinskych uprchlikti po velké invazi v tnoru 2022. Zkoumajf jeho schopnost
absorbovat tuto populaci jak v reZimu okamZité potteby, tak z dlouhodobého
pohledu a zaroven si udrZet svou funkénost, kvalitu a udrzitelnost. Prostfednic-
tvim pohledu interkulturnich pracovnikd, ktefi doprovézeli ukrajinské uprchli-
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ky do zdravotnickych zafizeni, hodnotili ¢tyfi dimenze odolnosti zdravotnického
systému — znalosti, nejistotu, vzdjemnou zavislost a legitimitu. Tyto se projevuji
v rtizné mife na tfech tirovnich odolnosti: absorpéni, adaptacni a transformacni.
Studie je jednou z prvnich, kterd se komplexné zabyva analyzou odolnosti ceské-
ho zdravotnického systému v kontextu imigrace a poskytuje empiricka data, kte-
rd naznacuji spiSe reaktivni neZ proaktivni p¥istup k udrzeni zdkladnich funkci
této nezbytné sloZky infrastruktury.

Studie Tomase Knora a Terezy Freidingerové z Fakulty socidlnich véd UK
se zaméfuje na roli druhogeneracnich krajanskych spolkil v adaptaci druhé ge-
nerace Vietnamcti v Cesku. Autoti zdtraziuji pozitivni vliv téchto podptirnych
skupin na zvysovani odolnosti svych ¢lenti vici tlaktim vyplyvajicim z pfedstav
a o¢ekdvani majoritni populace i z nitra etnické komunity. Na zdkladé rozhovorti
s ¢leny dvou nejvétsich spolkti ukazujf, jak tyto skupiny mohou fungovat jako
strategie zvladani dopadt znevyhodnéni plynoucich z migrantského ptivodu.
Autofi vsak také tvrdi, Ze i kdyZ se tyto spolky snazi svou ¢innosti podpofit ¢le-
ny ve vice personalizovaném a individualizovaném rozvoji a tim posilit jejich
odolnost viic¢i vnéjsim tlaktim, nemaji za cil vymanit druhogenera¢ni Vietnamce
z pfedstavy modelové minority. Naopak p¥ispivaji k etnizaci tispéchu jakoZto né-
¢eho typicky vietnamského a tento pozitivni stereotyp posiluji. V kone¢ném di-
sledku mtiZze byt vyboceni ze zabéhlych drah vniméno jako atribut , netypického
Vietnamce”, coZ pfedstavuje novou vyzvu pro odolnost jedince.

Tteti stat od kolektivu autorti z Univerzity Palackého v Olomouci a Univer-
zity Hradec Krélové vedeného Lucii Mackovou obraci pozornost k vysoce kva-
lifilkovanym ukrajinskym drzitelim docasné ochrany. Na zdkladé 19 rozhovort
autofi diskutuji vliv ,netrvalosti” doc¢asné ochrany a valky — tedy nahlé zmény
v zivoté lidi, ktefi do té doby o sobé neuvaZzovali jako o potencidlnich migrantech
a ktefi méli na Ukrajiné své kariéry — na jejich ontologické jistoty, Zivotni aspirace
a odolnost a jak se tyto aspekty promitaji do zac¢lenéni kvalifikovanych uprchli-
ki na tuzemsky trh prace. Studie ukazuje, Ze uprchlici bojuji s dvojitou realitou
fyzické ptitomnosti v Cesku a emocionalniho spojeni s Ukrajinou. Zavéry ¢lanku
poukazuji na to, Ze pfestoZe se zkoumani nuceni migranti snazi posilovat svou
odolnost a adaptabilitu ucenim se ¢eského jazyka a zvySovanim informaci o fun-
govéni trhu prace v Cesku, je to pravé docasnd povaha pobytu, ktera jim branf
v planovéni budoucnosti, vyssich investicich do uplatnéni na trhu prace v CR
i budovani pocitu soundlezitosti s novym mistem.

Ctvrty text, studie Daniela Topinky z Univerzity Palackého v Olomouci,
zkouma utvareni copingovych strategii ceskych Zen, které se na rizné dlouhou
dobu usadily v Egypté, tedy v zemi, kde neexistuje etablovand ¢eské diaspora, jez
by mohla sehrat roli podptirné sité. Topinka identifikuje zatéZové situace a miru
zranitelnosti, které Zendm nova situace pfinasi, a klade si otdzku, jaké copingové
strategie migrantky voli a jak tyto strategie ovliviiuji jejich adaptabilitu, flexibilitu
a celkovou odolnost. Na zédkladé biografickych rozhovort a optikou konceptti
socidlni podpory a translokace studie ukazuje, Ze v procesu adaptace ¢eskych Zen
v Egypté sehrdavd vyznamnou roli socidlni coping, ktery umoziuje jednani vice
uzplisobovat situacim a také organizovat a planovat jednani s cilem vydobyt si
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uspokojivou socidlni pozici a autonomii ve smyslu uchovavani si své etnokultur-
ni identity a vztahti a vazeb se zemi ptivodu.

* * *

Texty vybrané do monocisla osciluji v duchu jeho zdméru dat prostor prozkou-
mavani a ohledavani fenoménu resilience ve vztahu k migraci (nucené ¢ dobro-
volné, adaptaci instituci i jednotlivcli apod.) na kale od zvétSujici se zranitelnosti
(napf. ohrozenych osob, instituci hostitelské zemé) k (jejich) rostouci resilienci.
Z textti autorek a autorti vyplyvd, Ze takovéto pojeti ,bud (zranitelnost), anebo
(resilience)” je do velké miry dichotomii faleSnou a neproduktivni. Zranitelnost
a resilience nejsou protiklady, ale spiSe komplementarni a vzdjemné se ovliviiuji-
cf vlastnosti a schopnosti reakce na ndhlou zatéz. Jsme si pfitom védomi, Ze moz-
nosti pfistupf, tematizaci i konceptualizaci resilience ve vztahu k migraci miize
byt mnoho. Proto vinimame toto monocislo jako ukdzku moznosti, jak se k nf em-
piricky i teoreticky vztahovat a uvazovat ji v takovych intencich, které mohou
v kone¢ném dtisledku vést i k dalezitému ,zpétnému” posileni rtiznych zranitel-
nych skupin, netfkuli spolecenskych instituci. Poodstoupime-li tedy od toho, jak
jsou nahlé zmeény a krize vyuzivany jako mocny narativni prostfedek (Roitman,
2014) umoctiujici nejistotu, zjistujeme, Ze reakce prostfedi i jednotlivcii jsou sice
¢asto nedokonalé a vyzaduji ¢asto znacné usili, ale v disledku pravé proto mo-
hou vést k posileni resilience. A to neni viibec $patnd zprava, v migraci zvlasté.
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Fakulta socidlnich véd Univerzity Karlovy,
marie.jelinkova@fsv.cuni.cz, tereza.freidingerova@fsv.cuni.cz
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The Czech Healthcare System’s Resilience
in Response to the Arrival of Ukrainian War Refugees

Abstract: The arrival of war refugees from Ukraine has tested the functional-
ity of a number of Czech public and social policy systems. In this article, we
focus on the healthcare system and its response to the new situation. We use
the concept of health system resilience, which is the ability of a health system
to maintain or improve access to health services while ensuring its long-term
sustainability. We focus specifically on the absorptive capacity dimension.
This refers to the ability of a healthcare system to continue to function well
and provide the same level of basic health services (i.e. quantity, quality, and
equity of access) and population protection even in a crisis — which in our case
was the arrival of more than half a million Ukrainian war refugees — while
using the same level of resources and capacity. We examine absorptive ca-
pacity using a qualitative approach. We conducted three focus groups with
20 intercultural mediators and social workers with experience accompanying
Ukrainian refugee patients in the Czech healthcare system. We analysed the
data using thematic analysis. Within the scope of the research we identified
the key capacities and deficits of the individual dimensions of health system
resilience (knowledge, uncertainty, legitimacy, interdependence) that affected
the absorptive capacity of the Czech healthcare system during the refugee
crisis and would have the similar effect in any other crisis.

Keywords: health system resilience, Ukrainian war refugees, Czech Republic,
resilience, absorptive capacity
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Uvod

Od 24. tinora 2022, kdy Rusko zahéjilo vojenskou agresi vti&i Ukrajing, se v Ceské
republice (CR) zaregistrovalo k do¢asné ochrané téméf 500 000 uprchlikéi z Ukraji-
ny (United Nations High Commissioner for Refugees, 2023). Dle odhadt Minister-
stva vnitra se ¢ast uprchlikti vratila na Ukrajinu, nicméné k tinoru 2023 VSeobecnd
zdravotni pojistovna zaregistrovala 367 tisic uprchlikt z Ukrajiny, z toho 120 tisic
déti do 18 let (Vieobecna zdravotni pojistovna, 2023). Cesky zdravotnicky systém
tak musel celit nartistu pacient uprchlik se specifickymi zdravotnimi potteba-
mi, které mohly byt ovlivnény podminkami jejich Zivota a odliSnym systémem
zdravotni péce v domovské zemi, okolnostmi a samotnym priibéhem exodu, ale
i nejistymi podminkami Zivota v hostitelské zemi (Gushulak et al., 2009).

Experti upozorniujf na to, Ze tato vulnerabilni populace mé nejen okamzité
potieby v oblasti zdravotni péce, ale je nutné se pripravit i na jejich zdravotni po-
tteby v dlouhodobém horizontu (Murphy et al., 2022). Zdravotnici pfi oSetfovani
uprchlikt jsou vystaveni fadé problémd, jako jsou napf. komunikaéni a jazyko-
va bariéra, kulturni rozdily, zdravotni a socidlni podminky uprchliki ovliviiujici
zdravotni stav a 1é¢bu, nartist pracovni zatéZze zdravotniki (Jelinkova et al., 2023a;
Robertshaw et al., 2017).

Celosvétovy nartist poc¢tu uprchlikii generuje nové vyzvy pro evropské
zdravotnické systémy, proto Svétové zdravotnické shromadzdéni o zdravi migran-
t z roku 2008 (World Health Organisation, 2008) zdtraznilo nezbytnost budovat
kapacity zdravotnickych systémfi tak, aby zarucily migranttim p¥istup k zaklad-
nim zdravotnim sluzbdm zejména budovanim a rozvojem tzv. modelu vstficné
zdravotni péce o migranty, nazyvaného téz jako , kulturné citlivy”, , k migrantim
pratelsky” ¢i ,kulturné odpovidajici”. Za vstficnou zdravotni péci povaZujeme
takovou péci, kterd reaguje na jazykové, kulturni, socidlni a ndbozenské odlis-
nosti a rozdily ve zdravotnim stavu migrantt (Claeys et al., 2020; Verrept, 2019).
Zarover je v souvislosti s problematikou migrace a zdravi/zdravotni péce ¢asto
feSena otdzka, jak na jedné strané zajistit zdravotni péci pro migranty se spe-
cifickymi potfebami a vnimanim zdravotni péce a na druhé zachovat vSechny
ptivodni funkce zdravotnickych systémii (Blanchet et al., 2020). Tato dynamicka
adaptacni schopnost byva oznacovana jako resilience zdravotnictvi (Folke et al.,
2002). V soucasné dobé je k dispozici jen malo informaci o tom, jak by mély byt
zdravotnické systémy transformovany tak, aby byly udrZitelné a zarover zajistily
vyuzivani zakladnich zdravotnich sluzeb ze strany migrantti v praxi (Blanchet
et al., 2020). Aby mohla byt vytvédfena a implementovana opatfeni na zvySovani
resilience zdravotnickych systémi, je nejprve nutné pfinést empirické diikazy
o tom, jak zdravotnické systémy reagovaly na externi Soky typu migra¢nich vin
(Hanefeld et al., 2018). Navzdory velkému politickému a spole¢enskému vyzna-
mu je vyzkum dopadii migrace na reakce/adaptace zdravotnickych systémii
v zemich EU stéle v pocatcich (Blanchet et al., 2020).

Cilem naseho ¢lanku je pfispét k pochopent resilience ¢eského zdravotnic-
kého systému tim, Ze pfineseme empirickou evidenci, jak cesky zdravotnicky
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systém reaguje na pfichod enormniho poétu vale¢nych uprchlika z Ukrajiny per-
spektivou pracovnikd poskytujicich interkulturni praci v ¢eském zdravotnictvi.
V nasf analyze vychdzime z nového koncepéniho ramce resilience zdravotntho
systému (Blanchet et al., 2017; Blanchet et al., 2020). Za resilienci zdravotniho sys-
tému povazujeme jeho schopnost absorbovat nenadaly Sok (nejen typu migra¢ni
viny v diisledku politickych konfliktti, ale i napf. pandemie ¢i Zivelné katastrofy),
vcetné schopnosti systému se adaptovat a transformovat na tento Sok, pfi zacho-
vani stejné kontroly nad dosavadni strukturou a funkcemi systému (Blanchet,
2015; Blanchet et al., 2020; Hanefeld et al., 2018; Kruk et al., 2015).

Ukrajinsti vale¢ni uprchlici a ¢esky zdravotnicky systém

Zahy po vypuknuti vale¢ného konfliktu na Ukrajiné v dlisledku ruské agrese byl
ukrajinskym véle¢nym uprchlikdim umoznén vstup do vefejného zdravotniho
pojisténi, coZ je opravriovalo erpat péci krytou z vefejnych zdrojii (Jelinkova et
al., 2023a). Ve vztahu k vale¢nym uprchlikiim z Ukrajiny tak byl zvolen odlisny
piistup nez vici ekonomickym migrantiim ze tfetich zemi. Ti, pokud nejsou za-
méstnani u Ceského zaméstnavatele (napt. podnikatelé, studenti)!, nemaji v CR
pfistup do systému vefejného zdravotniho pojisténi a jsou odkazani na komeréni
zdravotni pojisténi, které dlouhodobé vykazuje fadu problémi (vice viz Dlouhy
et al., 2022; Dobidsova, 2016; Dzarova et al., 2014; Hnilicovd a Dobidsova, 2011;
Jelinkové a Valenta 2022; Leontiyeva et al., 2018; Pafizkov4 et al., 2018; Pénickova,
2014; Zaleska et al., 2014). Zdravotni péci o véle¢né uprchliky z Ukrajiny upravuji
pravni normy nazyvané jako Lex Ukrajina. Jde o zdkony ¢&. 65 aZ 67/2022 Sb. a na-
fizeni vlady ¢. 206/2022 Sb. vyhlasené ke dni 21. 3. 2022. Tyto zdkony jsou pri-
bézné novelizovany (Lex Ukrajina I aZ V). Lex Ukrajina I garantoval vSem uprch-
liktim z Ukrajiny ode dne vstupu na tizemi CR nérok na veskeré sluzby hrazené
ze systému vefejného zdravotniho pojisténi s tim, Ze zakon byl retroaktivni. Tento
nérok byl pozdéji omezen na prvnich 150 dni po vstupu do systému vefejného
zdravotniho pojisténi. Ukrajinsti uprchlici v reZimu docasné ochrany jsou i po
uplynuti této lhity pojisténi v systému vefejného zdravotniho pojisténi a maji
nérok na zdravotni sluzby hrazené zdravotni pojistovnou. Pokud v8ak nespadaji
mezi tzv. statni pojisténce (pfedevsim déti, studujici do 26 let, seniofi a matky
pecujici o déti), za které hradi pojistné stat, nemaji zdanitelné p¥ijmy, ani se ne-
jedna o uchazece o zaméstnadni hlaSené na dradech prace, tak si musi zdravotni
pojisténi platit sami jako osoby bez zdanitelnych p¥fjmi (DobidSova a Kotherové,
2023; Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra Ceské republiky, 2022).

! Do konce roku 2023 byly na komeréni zdravotni pojisténi odkazany i vSechny déti ze
zemi mimo EU s dlouhodobym pobytem, coz bylo kritizovdno fadou ndrodnich i mezina-
rodnich organizaci. Od 1. 1. 2024 se na zakladé novely zdkona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim pojisténi, stdva tcastnikem vefejného zdravotniho pojisténi kazdé dité mladsi
18 let, které ma platné povoleni k dlouhodobému pobytu.
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S ohledem na zvySeny pocet pacientti z fad vale¢nych uprchlikt byly Mini-
sterstvem zdravotnictvi ziizeny ve vSech fakultnich nemocnicich tzv. UA Pointy.
Jde o nizkoprahové ambulance pro véle¢né uprchliky z Ukrajiny, které jim maji
zajistit dostupnost péce. K 1. 1. 2024 fungovalo 23 UA Pointti v osmi ze 14 kra-
ja CR. UA Point nebyl v Jihoceském, Karlovarském, Libereckém, Pardubickém,
Zlinském kraji a Kraji Vysocina (Dobidsova a Kotherovd, 2023; Ministerstvo zdra-
votnictvi [MZ], 2022). V bieznu 2024 Ministerstvo zdravotnictvi vyhodnotilo, Ze
aktudlni situace jiz nevyzaduje dalsi udrzovani UA Point(i a nyni dochézi k jejich
postupnému ruseni, resp. transformaci do béZného provozu zdravotnickych za-
fizeni (MZ, 2024).

Konceptudlni rdmec dimenzi resilience zdravotnického systému

Resilience zdravotnickych systémil v novém miléniu se nejprve fesila v souvis-
losti s vefejnym zdravim na globalni trovni v dobé katastrof. Zjevné to bylo pie-
devsim v dokumentech mezindrodnich organizaci, zejména Spojenych narodd.
Vysledkem 2. svétové konference o sniZzovani rizika katastrof v roce 2005 bylo
ptijeti dokumentu ,, Akéni rdmec z Hyogo pro obdobi 2005-2015: Budovani re-
silience ndrodil a spolecenstvi viici katastrofdm”, ktery mimo jiné velmi okrajo-
vé zminoval i resilienci ve vztahu ke zdravotnickym systémtim (United Nations
Oftice for Disaster Risk Reduction [UNISDR], 2005, s. 11). Vétsi pozornost resili-
enci zdravotnickych systémii vénoval navazujici dokument Rdmce ze Sendai pro
snizovani rizika pro obdobi 2015-30 (UNISDR, 2015), ktery zdtrazioval zdravi
v souvislosti s pfipravenosti zdravotnického systému na katastrofy.

V reakci na hospodarskou krizi v roce 2007 se resilience zdravotnickych
systémui zkoumala perspektivou ekonomickych pfistupt. Naptiklad autofi Tho-
mas et al. (2013) definovali tfi podoby resilience — finan¢ni, adaptacni a transfor-
macni. Jako klicovy koncept ve vztahu ke globalnim zdravotnickym systémtim
pak ziskal velkou pozornost v letech 2014 a 2015 v dtsledku vypuknuti eboly
v zdpadni Africe (Kieny et al., 2014; Kruk et al., 2015; Martineau, 2016). Obdobné
se téma ukazalo jako stéZejni v obdobi pandemie covidu-19 (Bozorgmehr et al,,
2022; Forsgren et al., 2022; Sagan et al., 2023). OECD (Organisation for Econo-
mic Co-operation and Development, 2023) vydalo zpravu, kterd poukazovala na
nepfipravenost zdravotnickych systém, kdy v p¥ipadé pandemie covidu-19 ani
nejrozvinutéjsi staty neprokdzaly dostatecnou resilienci. Doporucila zvysit resi-
lienci zdravotnickych systémti do budoucna a identifikovala tfi hlavni zranitelné
oblasti béhem pandemie — nepfipravenost zdravotnickych systémii, nedostatek
persondlu a podfinancovani. Autoti (Blanchet et al., 2017; Kieny et al., 2014; Kruk
et al., 2015) pfedpoklddaji, Ze zvySeni resilience zdravotnickych systémt povede
k jejich lepsimu odolavani vi¢i budoucim krizim a neocekdvanym uddlostem,
protoZe jejich lepsi pfipravenost umozni G¢inné zareagovat na nové podminky
a zaroven poskytovat zdkladni zdravotnické sluzby v plivodni mife nebo jen
s minimalnim omezenim.
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Alameddine (2019, s. 23) rozliSoval mezi konstantnim stresem a tlakem, kte-
ry je vytvafen na zdravotnicky systém (napf. starnuti obyvatelstva, opakujici se
reformy zdravotnického systému) a Sokem (napt. pandemie nebo p¥iliv migrantt
v disledku ozbrojeného konfliktu). Vyzkum se pak zaméfil na ,kaZzdodenni” re-
silienci nebo na resilienci systému, ktery je vystaven akutnimu $oku, coz je i pfed-
mét naseho vyzkumu.

Téma ukrajinskych vale¢nych uprchliki je relativné nové. Ve vztahu k re-
silienci systému se mu vénovala napt. Podgoérska et al. (2023), kdy se zamé¥ila
na identifikaci faktort socidlni resilience. Ve své préci navdzala na koncept au-
torky Obrist et al. (2010), kterd zkoumala resilienci systémii z hlediska socidlni
struktury. Koncept vychézel ze schopnosti aktérii ziskat pfistup k riznym typtm
kapitéld. Podle typu rozlisuje reaktivni schopnost, kterd umozituje pfizptisobit
se Soku nebo se z néj zotavit, a déle proaktivni schopnost, kdy aktér vyhleda-
véa nebo vytvaii dalsi moznosti. Pozitivnim vysledkem celého procesu je zvySeni
kompetenci pti zvladéni rizik. Tento koncept se uplatiiuje v nékolika tirovnich od
individudlni roviny domacnosti aZ po rovinu narodnich ¢ mezindrodnich sys-
tém. V kazdé roviné i napfi¢ nimi jsou aktéfi soucasti socidlniho pole, které je
definovadno s ohledem na identifikovanou hrozbu (Obrist et al., 2010, s. 289).

Na potencidlni riziko mohou aktéfi pohliZet tfemi rtiiznymi zptisoby a pod-
le toho pfistupovat k jeho zpracovani. Jejich reakce ma pak reaktivni ¢i proaktiv-
ni charakter. Pokud je vniméno zcela negativné, aktéfi se snaZi riziko odstranit
a vratit ohroZeny systém k rovnovaze, kterd je z jejich pohledu identickd se situaci
pred krizi. V riziku ale aktéfi mohou vidét i potencidl ke zméné systému. Po-
kud ma podle nich riziko potencial vyvoje, reaguji inkrementdlnimi adapta¢nimi
zménami. DileZity je inovativni pfistup k feSeni v dobé, kdy systém vyzaduje
okamZité zavedeni konkrétnich vefejnych sluzeb a opatfeni. K vyznamnym so-
cidlnim zméndm dochazi v pfipadé vysoké resilience systému. Pokud je systém
schopen se ucit, riziko se stava impulsem pro jeho vyznamnou zménu (Podgoér-
ska et al., 2023, s. 5). Obdobné krizi vnima i Burke et al. (2021) jako okno pi¥ilezi-
tosti pro reformu stavajiciho systému.

Na podobném principu definovali dva rdmce resilience zdravotnickych sys-
tém i Alameddine et al. (2019, s. 23). Prvni pojeti odpovidalo schopnosti systé-
mu Celit krizové situaci a vratit se k obvyklému fungovéni pfed krizi. Autofi tento
ramec kritizovali, protoZe ignoroval skutecnost, Ze v disledku krize byva defini-
ce ,normdlu” Casto pfeformulovéna a systém uz nemusi byt schopny ¢i ochotny
se k pfedkrizovému stavu vracet, ale vraci se k jinému stabilnimu stavu, ktery
je nové ramovan jako ,normélni”. Alameddine et al. (2019) proto identifikovali
i druhy rdmec resilience, kdy ji vnimali jako komplexni systémovou schopnost re-
agovat na bézné i mimotadné krize. Vychazeli z toho, Ze pro resilienci systému je
klicova vzajemnd propojenost ochrannych a podptrnych faktort zdravotnického
systému, ktery je pojiman komplexné a zahrnuje prvky systému, zdroje, procesy
i samotnou strukturu systému.

V naSem ¢lanku vychazime pfedevsim z konceptudlniho rdmce dimenzi re-
silience (Schéma 1), ktery Blanchet et al. (2017, s. 432) upravili dle environmental-
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niho konceptu Lebela et al. (2006) tak, aby odpovidal oblasti zdravotnictvi. Blan-
chet et al. (2017) integroval rtizné pt¥istupy k resilienci do jednoho konceptu, ktery
charakterizuje resilienci zdravotnickych systémiu prostfednictvim ¢ty# hlavnich
dimenzi — znalosti, nejistoty, vzdjemné zavislosti a legitimity. VSechny tyto di-
menze jsou navzdjem propojeny a tvoii celistvy komplexni systém.

Dimenze znalosti odrdzi nutnost shromazdovat riizné typy dat, informaci
a znalosti, které je dale potfeba analyzovat a navzdjem kombinovat. Z hlediska
naseho tématu vale¢nych uprchlikti je dilezité zndt nejen jejich pocty, demo-
grafické ukazatele, zdravotni stav a zdravotni priority, ale mit také informace
o dostupnych finan¢nich i lidskych zdrojich zdravotnického systému, evidovat
deficity systému, mapovat p¥ileZitosti vyuziti lidského kapitdlu mezi uprchliky
a migranty apod. DuleZité je monitorovat i potencidln{ rizika, at uz pro spolec-
nost, nebo jednotlivce, kterd z nové situace vyplyvaji v oblasti zdravi nebo napti-
klad dostupnosti péce a udrzitelnosti systému.

Schopnosti systému reagovat na neocekdvané zmény odpovidd dimen-
ze nejistoty. Adaptabilita systému vychazi ze schopnosti aktéri uvédomovat si
pfipadna rizika, pfedvidat je a adekvatné na né reagovat. V naSem piipadé je
dilezité naptiklad pfedvidat dopad migra¢ni viny na vyskyt a skladbu nemoci
a mit k dispozici funkéni systém dozoru nad nemocemi a systém vcasného infor-
movani zainteresovanych aktért. Zaroven je adaptabilita spojena i s funkci ¥izeni
a schopnosti pfijimat pfislusna opatfeni, a to na trovni jednotlivct, skupin a siti,
které tyto systémy Fidi.

Provazanost zdravotnického systému s ostatnimi systémy zachycuje dimen-
ze vzdjemné zdvislosti. Na zdravotnické systémy ptisobi fada nezdravotnickych
systémti véetné politického, ekonomického, socidlniho ¢ pravniho. Tyto vlivy
jsou o to viditeln€jsi, o co je resilience zdravotnického systému slab$i. V nasem
pripadé miiZe ovliviiovat poskytovani zdravotni péce migrantiim nastaveni vzde-
lavaciho systému a z ného plynouci nedostatek lidskych zdrojt ve zdravotnictvi
nebo legislativni nastaveni migra¢ni politiky ve vztahu k uprchliktim, které se
promitd do dostupnosti vefejného zdravotniho pojisténi, coZ vyznamné ovliviiuje
Cerpani zdravotni péce. Dtilezitd je provazanost se systémem socidlnitho zabez-
peceni, kdy postaveni zejména vulnerabilnich skupin, jako jsou matky pecujici
o malé déti, osoby se zdravotnim znevyhodnénim apod., v systému socidlniho
zabezpeceni mtize rovnéz ovlivnit pfistup téchto osob k vefejnému zdravotnimu
pojisténi. Vyznamnou roli hraje spoluprace a koordinace mezi jednotlivymi sys-
témy a mira, do jaké je zdravotnicky systém schopny tuto vzajemnou zavislost
ovliviiovat.

Posledni dimenzi je dimenze legitimity, kterd je spojena se schopnosti rozvi-
jet kontextové prizplisobené instituce a normy, které jsou pfijimany spole¢nosti.
Dtilezitou slozkou legitimity je inkluzivni pfistup. Do tvorby zdravotni politiky
a fizeni zdravotnickych sluzeb je potfeba zapojit uZivatele zdravotnického systé-
mu. Témi mohou byt jak samotni pacienti, tak i $ir$i vefejnost na vSech tirovnich.
Dochdézi tak ke zvySovani transparentnosti principdi, na kterych je systém posta-
ven.
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Schéma 1. Konceptudlni rimec dimenzi resilience (dle Blanchet et al. 2017)

Znalosti Nejistoty
Schopnost kombinovat a integrovat Schopnost ptedvidat a vyrovnat se
rtizné formy znalosti s nejistotami a neplanovanymi udalostmi
Vzajemna zavislost Legitimita
Schopnost ti¢inné se zapojit a zvladnout Schopnost rozvijet spolecensky
dynamiku provézanosti s dalsimi a kontextové pfijatelné instituce a normy
systémy

’ Schopnost Fidit resilienci ‘

l A v
’ Absorpni schopnost ‘ ’ Adapta¢ni schopnost ‘ ’ Transformaéni schopnost
¥
Resilience

Schopnost zdravotnického systému absorbovat, ptizptisobit se
a transformovat se, kdyZ je vystaven Soku, jako je pandemie, piirodni
katastrofa nebo ozbrojeny konflikt, a pfitom si zachovat a udrZet stejnou
kontrolu nad svou strukturou a funkcemi.

Zdravotnické systémy mohou vykazovat tfi trovné resilience. Absorpcni
schopnost umoznuje pokracovat zdravotnickému systému v plnéni jeho funk-
ce. V dutsledku necekanych zmeén tak nedochazi ke sniZeni kvantity ¢i kvality
poskytovanych sluZzeb a nastavend spravedlnost systému zfistdvd zachovéna.
V naSem piipadé by slabd absorpéni kapacita vedla napf. k omezeni poskyto-
vani zdravotnickych sluZeb z dtivodu nedostatku persondalu. Adaptacni schopnost
odrazi schopnost zainteresovanych aktérfi poskytovat stejnou tiroveti sluzeb diky
zménam na drovni vstuptl. Predkrizovou troven sluZeb jsou schopni poskyto-
vat s méné zdroji nebo diky organizacnim zméndm, které umoziiujf jejich jinou
strukturu. Schopnost a ochota aktérii k systémové zméné, kdy dochédzi ke zméné
funkci a struktufe zdravotnického systému, tvoii transformacni schopnost (Blan-
chet et al., 2020).
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V ceském kontextu se tématem resilience ve vztahu ke zdravotnickému sys-
tému vénuje napf. vyzkumnad studie Burau et al. (2024), kterd se zaméfuje na
komparaci resilience zdravotnickych systémt v dobé pandemie covidu-19 s ohle-
dem na lidské zdroje v Sesti evropskych zemich véetné CR.

Metodologie

Z hlediska vyzkumného designu jde o p¥ipadovou studii (Creswell, 2008; Yin,
2003), kdy jsme se zaméfily na vyzkum resilience ¢eského zdravotnického systé-
mu v navaznosti na uprchlickou vinu z Ukrajiny v obdobi bfezen 2022 az erven
2023 pohledem pracovnikti poskytujicich interkulturni préci (véetné socidlnich
pracovniki), ktefi doprovazeji ukrajinské uprchliky v ramci ¢eského zdravotnic-
tvi. Interkulturni pracovnik je dvojjazy¢ny komunitni pracovnik, obvykle s mig-
raénim ptivodem, pracujici vétsinou pro nevladni organizace a nékteré obecni tifa-
dy (Dohnalov4d, 2020). Soucasti jeho pracovni ndplné je poskytovani individudlni
asistence pfi jednéni s vefejnymi institucemi (véetné zdravotnich sluzeb), véetné
tlumoceni, mediace a prevence konfliktu a informovan{ migrantt a majoritni spo-
le¢nosti s cilem napoméhat integraci migrantti a uprchlik (Palas¢akova, 2014).

Dtivodem pro zvoleni interkulturnich pracovniki jako cilové skupiny na-
$eho vyzkumu je jejich unikdtni postaveni p¥i poskytovani zdravotnich sluzeb,
kdy na jedné strané jsou nedilnou soucasti procesu poskytovani zdravotni péce
a na druhé strané maji zobecnénou zkusenost pacientti uprchliki. S ohledem na
to, Ze interkulturni pracovnici doprovazi i v jinych systémech vefejnych sluzeb,
jsou schopni reflektovat komplexni $kélu socidlnich a zdravotnich potfeb svych
klientd.

S ohledem na dosud neprobddané téma byl v rdmci naseho empirického
Setfeni aplikovan kvalitativni vyzkumny ptistup (Flick, 2009). Ke sbéru dat byla
vyuzita metoda ohniskovych skupin (focus groups, déle FG), kdy byly provede-
ny celkem tfi skupinové rozhovory (Flick, 2009; Kitzinger, 2006) s interkulturnimi
pracovniky. Tato metoda ndm umozZnila vyuZit samovolné vznikajicich skupino-
vych interakci v pribéhu diskuse na pfedem urcend témata zaméfena na kapa-
city a deficity resilience zdravotnického systému v reakci na pfichod vale¢nych
uprchlikét z Ukrajiny (Flick, 2009). Prvni a tfeti FG probéhly online, coZ ndm
umoznilo ziskat Sirsf geografické pokryti a vétsi rozmanitost informantd (Rupert
et al.,, 2017; Wilkerson et al., 2014). Do druhé FG, kterd probéhla prezen¢né, se
zapojili interkulturni pracovnici z hlavniho mésta Prahy. Rekrutace tc¢astnik FG
probihala pfes Konsorcium nevladnich organizaci pracujicich s migranty a dalsi
organizace zaméfené na cilovou skupinu migrantti, které distribuovaly Zadost
o Gcast interkulturnich pracovnikti (déle IP) v nasem vyzkumu. Soucasti Zados-
ti byl odkaz na webovy dotaznik pro IP. Clenové tymu na zakladé vyplnénych
dotaznikdi vybrali ty interkulturni pracovniky, ktefi spliiovali stanovena kritéria,
a pozvali je na FG. Hlavnim kritériem pro vybér informantti do prvni a druhé FG
byla zkuSenost IP s doprovazenim ukrajinskych véale¢nych uprchlikii ve zdravot-
nickém systému a zaméstndni na pozici IP minimélné jeden rok. Tteti FG byla
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Tabulka 1. Charakteristika vybérového vzorku interkulturnich pracovnikt -
tcastnikit fokusnich skupin

Oznaceni Kraj/misto Vékova Pohlavi  Jazyky, ve kterych poskytuji
tcastnika FG* pusobeni skupina** interkulturni prace***
FG1 (online)

IKP1-1 Praha 25-34 Zena RU
IKP1-2 Pardubicky 25-34 Zena UA
IKP1-3 Praha 3544 Zena UA, RU
IKP1-4 Praha 35-44 Zena RU
IKP1-5 Praha 25-34 Zena UA, RU
IKP1-6 Olomoucky 35-44 Muz RU
IKP1-7 Olomoucky 45-54 Zena RU
FG2 (prezencné)

IKP2-1 Praha 35-44 Zena UA, RU
IKP2-2 Praha 25-34 Zena RU
IKP2-3 Praha 25-34 Zena RU
IKP2-4 Praha 35-44 Zena RU
IKP2-5 Praha 35-44 Zena UA, RU
FGS3 (online)

IKP3-1 Praha 35-44 Zena RU
IKP3-2 Pardubicky 25-34 Zena UA, RU
IKP3-3 Praha 35-44 Zena RU
IKP3-4 Praha 35-44 Zena RU
IKP3-5 Praha 35-44 Zena RU
IKP3-6 Praha 35-44 Zena UA, RU
IKP3-7 Stredocesky 35-44 Zena UA, RU
IKP3-8 Praha 35-44 Zena RU

Pozndmka: *FG — fokusni skupina (focus group); **vékové skupiny: 18-24; 25-34; 35-44;
45-54; 55-64; 65-74; 75+; ***jazyky, ve kterych informanti poskytuji interkulturni sluzby
uprchlik@im z Ukrajiny: UA — ukrajinstina, RU — rustina.
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zameéfena GiZeji — na zkuSenosti s doprovdzenim chronicky nemocnych pacientti
z fad vale¢nych ukrajinskych uprchliki (opét byl podminkou vykon povoladni IP
minimdlné jeden rok). Prvni dvé FG probéhly v listopadu 2022, téeti FG v bfeznu
2023. V kazdé FG jeden z ¢lenti vyzkumného tymu s migra¢ni zkuSenosti sku-
pinovou diskusi moderoval (E. T.) a druhy (K. D.) se ticastnil v roli tzv. tichého
pozorovatele, tj. do diskuse vstupoval sporadicky a zaznamendval skupinovou
dynamiku, celkovou atmosféru diskuse a dalsi charakteristiky tcastniki (Flick,
2009). V prvni FG bylo sedm, v druhé pét a ve tfetf osm ti¢astnikti (viz Tabulka 1).
Vétsina dcastnikt FG byly Zeny, coz kopiruje genderové zastoupeni v této profesi.
Z ohniskovych skupin byl pofizen audiozdznam, ktery byl ndsledné doslovné
prepsan, a pfepisy byly anonymizovany. Analyza piepisti probéhla s vyuzitim te-
matického kédovani (Clarke et al., 2015). V tivodni fazi analyzy se vSichni ¢lenové
tymu diikladné seznamili s daty. S ohledem na teoreticky rdmec jsme zvolili stra-
tegii dvoufazového kédovani. Nejprve dva vyzkumnici (KD a OA) nezavisle na
sobé okédovali prepisy FG na zakladé témat, kterd vychézela z konceptu dimenzi
resilience zdravotnického systému (znalosti, nejistota, vzajemna zavislost a legi-
timita). V rdmci spole¢né diskuse doSel vyzkumny tym ke konecnému kédovani
vétsich segmentd textu odpovidajicich témattim vychazejicim z teorie. Nésledné
byla v rdmci téchto primérnich témat metodou otevieného kédovani identifiko-
vana subtémata vztahujici se ke kapacitdm a deficitiim resilience zdravotnického
systému, kterd jsou pfedstavena v rdmci interpretace vysledkd. K analyze bylo
vyuZito manudlni kédovéani. Data byla interpretovdna v kontextu dlouhodobé
zkusSenosti vyzkumného tymu s problematikou zdravi a zdravotni péce o mig-
ranty, rutinnich statistickych dat a relevantnich vyzkumnych studii na dané téma.
Vyzkum probihal v souladu s etickymi principy sociologického vyzkumu a byl
schvalen Etickou komisi VSeobecné fakultni nemocnice v Praze, ¢.j. 205/22 S-IV.
Vsichni informanti byli pouceni o zdméru a smyslu vyzkumu a o dobrovolnosti
Gcasti ve vyzkumu a vSichni podepsali informovany souhlas.

Dimenze resilience ¢eského zdravotnického systému pohledem
interkulturnich pracovnika

V ramci empirického Setfeni jsme perspektivou interkulturnich pracovnikid za
vyuziti konceptudlniho rdmce dimenzi resilience zdravotnickych systémi (Blan-
chet et al., 2017, 2020) identifikovaly v ramci jednotlivych dimenzi (viz vyse) ka-
pacity resilience, ale zdroven i deficity resilience ¢eského zdravotnického systé-
mu.

Dimenze znalosti

Interkulturni pracovnici opakované zmiriovali fadu problémi, které souvisely
s nedostatkem informaci a informovani v souvislosti s vinou vale¢nych uprchlikc
z Ukrajiny. Tykalo se to nedostate¢ného informovani poskytovateli zdravotnich



Stat 23

sluZzeb ze strany vefejnych tfadd, zejména v oblasti pravniho naroku ukrajin-
skych uprchlikid na zdravotni péci hrazenou z vefejného zdravotniho pojisténi.

A ted se mi uz nékolikrét stalo, Ze nechtéli mého pacienta z toho dtivodu, Ze jim to
pojistovna neproplati... Nékterd zafizeni nebo néktery zdravotnici si mysli, Ze tohle
(vefejné zdravotni pojisténi pro uprchliky) je néjaké specidlni pojisténi pro uprchli-
ky, coz neni. To znamend, Ze je$té nemaji zkuSenosti a jenom jim je to potieba Fict. Je
to tim, Ze nedostévaji ty informace. Na zac¢atku se to fakt ménilo kazdy druhy den.
Uvédomte si, ze Ceska republika za hrozné kratké obdobi vytvofila specidlni zakon
a ted ho tfikrat novelizovala. (IKP2-2)

Interkulturnim pracovnikéim dale chybély souhrnné informace o siti zdravotnich
sluZeb, které by byly schopné pfijimat do péce uprchliky, véetné zdkladnich in-
formaci o sluzbach poskytovanych jednotlivymi UA Pointy.

Chteli jsme podchytit ty UA Pointy, abysme viibec zmapovali, které sluzby nabizeji.
Z toho vlastné na strankach ministerstva vnitra se ty informace lii. My, které tady
Zijeme uZ léta a jsme sezndmené s tim, jak to funguje v ¢eském zdravotnictvi, jsme
stejné kolikrat nebyly schopné pobrat, kam ty uprchliky mame odkézat. (IKP2-1)

Ministerstvo zdravotnictvi sice zacalo po vypuknuti vale¢ného konfliktu posky-
tovat na svych webovych strankdch informace tykajici se zdravotni péce pro va-
le¢né uprchliky z Ukrajiny a zf{dilo informacni telefonickou linku pro uprchliky
z Ukrajiny i ¢eské 1ékafe. O téchto informacnich kandlech ale ¢dst zdravotnikt
nevédéla a nékteré informace nebyly aktualizovany.

Dokonce i linky ministerstva fikaji tipIné néco jinyho... (IKP2-3)

Tu linku na ministerstvu zdravotnictvi oni nepouZivaji. To jsem vidéla vickrat.
(IKP2-3)

Zaroven byly iniciovany rtizné podptirné informacni iniciativy ze strany samot-
nych lékafd a jejich odbornych spolecnosti, zdravotnickych organizaci, nezisko-
vého sektoru a samospravy. VSechny tyto informace byly roztfisténé, chybél je-
den divéryhodny informacni kanal.

Kdyby se pteloZily alespori ty anamnesticky dotazniky, pouceni pfed operacemi.
Vzdyt uz to nékde je, tak si to posbirat a predat si to nemocnice k nemocnici. Anebo
to udélat jednotlivé. A kdo by to mél udélat? Podle mé by se na tom mélo podilet
ministerstvo zdravotnictvi a mélo by na tom mit zdjem. (IKP2-1)

Resilienci systému by mohlo zvysit efektivni informovani a Sifeni znalosti ve
sméru k ukrajinskym uprchlikéim. Interkulturni pracovnici uvadéli konkrétni
piipady, kdy naopak nedostatecné informovani ¢ini v praxi fadu problém.
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Také by pomohla informovanost ukrajinskych uprchlikd, jak funguje zdravotni sys-
tém v CR. A také informovanost nebo gkoleni Ceskych lékaitl a sester o tom, Ze se
ukrajinsti pacienti neorientuji a nerozumi tomu systému, Ze kdyZ dostanou zddan-
ku, tak nevédi, co s ni déle délat. (IKP1-5)

Jako V}’fznamn}'l deficit resilience zdravotnického systému v oblasti znalosti mui-
Zeme vnimat i nedostatecné interkulturni vzdélavani zdravotnickych pracovni-
kd. K lednu 2024 neexistovalo v CR standardizované vzdélavani a odborna pii-
prava v oblasti interkulturnich kompetenci pro zdravotnické pracovniky (Ustav
vefejného zdravotnictvi a medicinského préva, 1. Iékatskd fakulta UK, 2023).

Obcas bohuzel nerozumi Cesti zdravotnici tomu, Ze pravé tim proZitym stresem
z vélky se zdravotni problémy zhorsily. Tfeba byly chronické a nyni je to v horsim
stavu. (IKP1-5)

Zdravotnici tady v Cesku nerozum{ tomu zdravotnimu systému, jaky je na Ukrajiné.
(IKP2-4)

.. od lékafte se ¢ekd na Ukrajiné néco jiného. To je i dtivod, pro¢ tfeba volaji tu za-
chranku, protoZe tam je to takovy jakoby mezistupen praktického lékafe... Neni to
uplné prakticky l1ékaf, ale mtze predepsat léky, miize vam déat injekci, vlastné vas
oSetfi hned na misté a vy vlastné uz nemusite do nemocnice. Proto oni volaji obcas
zachranku. To se téZko vysvétluje tady doktortm. (IKP2-1)

Blanchet et al. (2017) dale uvadéji, Ze tvtrci zdravotni politiky musi znét soucasné
dostupné zdroje, existujici mezery ve zdrojich nebo slaba mista zdravotnického
systému a také soucasny zdravotni stav obyvatelstva, v¢etné uprchlikti. Zde je
nutno zminit, Ze Ministerstvo zdravotnictvi ma k dispozici pomérné komplexni
systém zdravotnickych informaci shromazdovanych, analyzovanych a prezento-
Vanych Ustavem zdravotnickych informaci a statistiky CR (dale UZIS). UZIS je
organizaéni slozkou stdtu a Ministerstvo zdravotnictvi je jeho z¥izovatelem (UZIS,
2023). A&koliv data o zdravotnim stavu migrantii véetné uprchlikti UZIS pravi-
delné nesbird, urcity obrdzek o spotfebé zdravotni péce uprchlikt mohou poskyt-
nout data o ¢erpdni zdravotni péce uprchliky od zdravotnich pojistoven. Ta ale,
s ohledem na sniZenou dostupnost nékterych zdravotnickych sluzeb pro tuto vu-
Inerabilni skupinu, nemusi odpovidat skute¢né potiebé zdravotni péce této vul-
nerabilni skupiny. Napfiklad dle vyzkumného Setfeni PAQ Research zaméfeného
na zkuSenosti valecnych uprchliki z Ukra]my s zivotem v CR jich pétina uvedla,
Ze se ke zdravotni péci nedostali, a to i kdyz ji potfebovali (Kavanova et al., 2022).

Dimenze nejistoty

Podminkou resilience systému je i schopnost aktéri (tviirct politik) uvédomo-
vat si pfipadna rizika, pfedvidat je a adekvatné na né reagovat. S ohledem na
data UZIS o kapacité ¢eského zdravotnického systému, jak z hlediska financi, tak
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i s ohledem na personalni zdroje, byly jiZ pfed pfichodem ukrajinskych uprchli-
kti zndmy nékteré deficity ceského zdravotnického systému, napf. nizkd dostup-
nost praktickych lékafti pro dospélé (Maldkova et al., 2020), praktickych lékatti
pro déti a dorost (Sidlo et al., 2019) ¢ détskych psychiatrt (Tugkova et al., 2020).
V nasem vyzkumu se potvrdil nedostatek zdravotnickych pracovnikti v nékte-
rych oborech a profesich jako deficit absorpéni schopnosti ¢eského zdravotnické-
ho systému v reakci na vnéjsi Sok v podobé uprchlické krize z Ukrajiny, podobné
jako v Hanefeld et al. (2018) nebo Burau et al. (2024), ktef{ identifikovali lidské
zdroje ve zdravotnictvi jako klicovou podminku resilience zdravotnickych sys-
témt. Z empirického Setfeni vyplynulo, Ze omezena dostupnost nékterych typt
péce, zaznamenanad jesté pfed vypuknutim uprchlické krize, se naplno projevila
pravé s pfichodem vysokého poctu ukrajinskych uprchlikdi. Interkulturni pra-
covnici opakované uvadéli ptiklady personalnich deficitt v nékterych odbornos-
tech, které jsou bariérou dostupnosti nejen pro uprchliky, ale i pro vétSinovou
populaci.

Vnimém jako velky problém, Ze prakticky lékaf, u kterého vSechno zacind, u nés v re-
gionu nejde sehnat. Nikdo nepfijima, a kamkoliv ptijde nemocny uprchlik, feknou
mu, Ze musi mit Zddanku od praktického lékafe, jinak ho nevezmou. Nebo ,bézte

k praktickému, at to ¥e$i”. My uZ z Berouna posildme do Prahy do Motola a ¢asto jde
o staré a nemocné lidi a nemame pro né doprovod. Je to piehlcené. (IKP3-7)

Vsude fikdm, Ze je strasny problém s détskou psychiatrii. Ta je prosté nedostupna.
(IKP2-2)

... chybi prakti¢ti 1éka¥i, pediatfi, Ze jsou dlouhé ¢ekaci lhtity. Ze chybi odbornici
jako détsti psychiatti, détsti neurologové a obecné psychiatfi. Denné se v praci poty-
kdme s dlouhymi ¢ekacimi Ihtitami, coz je velky problém. (IKP1-3)

Ale nejvétsi problém, to vite vSichni, to bude zuba¥, tam se ndm nedafi nikoho na-
jit... (IKP1-7)

Interkulturnimi pracovniky bylo pozitivné vnimanou reakci na krizi ze strany
tviirca politiky zavedeni tzv. UA Pointt, které v fadé aspektti dokazaly nahradit
zejména nedostatek 1ékaiti v primdrni pé¢i a v nékterych odbornostech ambu-
lantni specializované péce.

Moc fajn je, Ze byly zalozeny UA Pointy ve velkych nemocnicich ... na Bulovce,
v Motole, a Ze ti uprchlici, ktef{ nemohli sehnat détského lékafe, mohou zajit tam
a dostat potvrzeni pro Skolu, skolku, nechat naockovat dité. (IKP1-5)

Naopak jako problematicka byla hodnocena skutecnost, Ze tato zafizeni nebyla
dostupna ve viech regionech CR a i jejich kapacita ptestévala byt dostacujici.
Zminéna byla i nejednotnd kvalita a rozsah sluzeb v téchto nizkoprahovych zari-
zenich, zejména s ohledem na zajisténi tlumoceni.
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Napiiklad v nemocnici XY [anonymizovano] to nemaji néjakym zptisobem oddé-
leny, takZe toho tlumoé¢nika tam nemaji. Neni to takovy ten UA Point, to je prosté
pohotovost, urgentni pifjem. Oni jim nafidili ten UA Point, tak ho tam dali, ale neni
to v zdsadé UA Point. (IKP2-3)

Interkulturni pracovnici rovnéZz upozoriiovali na to, Ze ¢esky zdravotnicky sys-
tém neni dostatecné pfipraven na cizojazy¢né pacienty v oblasti tlumocen{ a in-
terkulturni prace (podobné Jelinkova et al., 2023a). Zadvaznym problémem je ne-
dostatek tlumocnikii a interkulturnich pracovniki:

Rada bych jesté doplnila nedostatek tlumoénikd. J4 jsem z Poradny XY [anon.]
a mam také v péci nékolik Zen s onkologickym onemocnénim. Ob¢as se mi stava,
Ze nékterd z Zen musi v konkrétni den k lékafi a ja tu dobu mam jiz v kalendéafi ob-
sazenou a musim ji pfesmérovat na jinou organizaci... a obcas se stavd, Ze i oni, jini
interkulturni asistenti, jsou pracovné vytiZeni... (IKP3-2)

Rozvoji interkulturni préce ale brani i soucasnd neukotvenost pracovni pozice
interkulturniho pracovnika v ¢eském zdravotnickém systému (Dohnalova, 2020).
V této souvislosti interkulturni pracovnici opakované uvadéli, Ze se setkavaji
s nepochopenim své role ze strany zdravotniki:

Obcas samoziejmé, kdyz je odborna slovni zasoba, tak si mysli, Ze tlumo¢nik je od-
bornik na zdravotni slovni zdsobu, pfedpokladaji, Ze j4 budu védét a vyzndm se
v téch odbornych terminech, Ze se vyzname v nemocech, v symptomech apod. ...

VVVVVV

pro zdravotnictvi, ne interkulturni pracovnici... (IKP1-5)

Urcitym nevyuZzitym potencidlem ve zvySovani resilience zdravotnického systé-
mu je nedostatecné zapojeni ukrajinskych zdravotnikii do ¢eského zdravotnic-
kého systému. Jako bariéra zapojeni ukrajinskych lékaf@i byl zmifiovan ¢asové
a finan¢né ndroény aprobacni proces ziskavani lékatské zptisobilosti v CR.

Je na Case vznést dotaz na ministerstvo zdravotnictvi, aby zjednodusili uznavani
diplomt ukrajinskych lékaf. Je jich zde hodné a trva strasné dlouho, nez si udélaji
zkousky. Rok, dva a to ti 1ékafi nechtéji. ... Je tady hodné ukrajinskych doktort, ale
podminky, které jim dévaji, jsou pro né ponizujici. Pracovat se sanitdfkami, ukli-
zeckami, koupat klienty. Rikaji, Ze si toto uz odpracovali na Ukrajiné a nyni uz by
pocitali, Ze si jich budou vazit nebo Ze budou moci alespori pracovat jako zdravotni
sestry. Stalo se nam, Ze 1ékafce nabidli dvanactihodinové smény, ona méla osmileté
dité a vlibec se nechtéli bavit o tom, Ze by mohla chodit pouze na ranni smény, aby
mohla byt s dcerou. Je tady sama, takZe ta hol¢icka by byla sama vecer nebo v noci...
Viibec se na to nebral ohled. Doktorka oftalmoloZka. TakZe namisto toho, aby méli
doktorku, poslali ji pry¢. NevyuZili té situace. (IKP1-7)
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Naopak prikladem proaktivniho pfistupu ke krizi (Obrist et al., 2010) byla mobi-
lizace ukrajinsky a rusky mluvicich psychologti a psychoterapeutti (z velké ¢asti
z fad samotnych uprchlikil), ktefi se v rdmci neziskového sektoru, ale i dalsich in-
stituci zapojili do poskytovani psychosocidlni podpory uprchliki (nejen) v rdmci
zdravotnictvi.

Ja chci fici, Ze moc dékuji, Ze se podafilo zafidit psychology pro nase onkologické
pacienty a jejich rodiny... (IKP3-8)

Urcitou vyhodou pro absorpci pacientﬁ ukrajinskych uprchlikti v rdmci zdravot-
nického systému byla skutecnost, Ze jiz pfed vypuknutim valetného konfliktu
na Ukra]me bylo k 31.12. 2021 reglstrovano v CR 196 000 Ukrajinct (Holy, 2023),
z nichZ vice neZ 80% na tizemi CR pracovalo. Casté bylo zaméstnavani ukrajin-
skych migrantti ve zdravotnictvi (zejména v nemocnicich) na méné kvalifikova-
nych pracovmch p021c1ch (aklid, prace v kuchym sanitafi apod.) (DobidSova,
2016). Castym feSenim, zejména v nemocnicich, je proto v pfipadé jazykové ba-
riéry vyuzivani tlumoceni ze strany téchto zaméstnancti.

Oni si spi§ pfizvou sanitarku, sestficku nebo nékoho, kdo jakz takz rozumi ukrajin-
sky, ale to je jakoby z nouze ctnost. (IKP2-1)

Hanefeld et al. (2018) uddvajf jako dalsi nezbytnou podminku pro resilienci zdra-
votnickych systémi vici krizim mechanismy financovani (schopnost mobilizace
zdrojt na financovani reakce). V této souvislosti je nutno zminit, Ze ¢eskd vlada
umoznila ukrajinskym uprchlikiim vstup do vefejného zdravotntho pojisténi za
stejnych podmmek ]ako u ob¢anti CR. To bylo interkulturnimi pracovniky hod-
noceno jako vyraznd pomoc pii pfekondvani piekdzek dostupnosti zdravotni
péce pro ukrajinské uprchliky.

Je tam hodné problémti a z toho vyplyva, ale ta skupina s docasnou ochranou ale-
spoil mé vefejné zdravotni pojisténi a neni tam problém s tthradou lécby. (IKP3-7)

Tuto skute¢nost potvrzuji i jiné vyzkumy. Napf. v rdmci 10 zemi, které se ticastni-
ly vyzkumu European Union Agency for Fundamental Rights (FRA), byla uprch-
liky v CR ne]lepe hodnocena dostupnost zdravotniho pojisténi a finan¢ni dostup-
nost zdravotni péce (FRA, 2023).

Dimenze vzdjemné provdzanosti

Zdravotnicky systém je ovliviiovan celou fadou aktérti véetné pacientti, pracov-
nik® v rdmci systému, tvirct politik a dal$ich. Zajmy a jednani aktérd, jejich
politickd moc i jejich vzajemné interakce maji dopad na resilienci zdravotnického
systému (Saulnier, 2021). Zaroveri systém nefunguje izolované a pusobi na néj
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pfimo ¢i nepfimo celd fada dalSich systémii (Blanchet et al., 2017), pficemz vza-
jemnd efektivni provédzanost systému je dalsi daleZitou podminkou pro posileni
resilience (Blanchet et al., 2020; Clark-Ginsberg a Chandra, 2023; Sagan, 2023).
Aktéfi zainteresovani v analyze resilience zdravotnickych systémi by méli pra-
covat s multisystémovym pohledem (Trump a Linkov, 2023).

V ramci CR je nedostatena propojenost ceského zdravotniho a socidlniho
systému dlouhodobé nefesenym problémem. Divodem nepropojenosti je oddé-
leny vyvoj obou systémt v rdmci dvou samostatnych resortt (resortu zdravot-
nictvi a resortu socidlnich véci) uz od devadesatych let. I pfesto, Ze v poslednich
letech doslo k nékolika pokustim o nastoleni agendy v oblasti propojeni zdravot-
ni a socialni péce, coz doklada i dlouhodoby program Agendy 2030 nebo Zdravi
2030 (MZ, 2017), nepodafilo se zatim zdravotni a socidlni oblast integrovat, jak
ostatné uvadi i Zprava o napliiovani Agendy 2030 (Ministerstvo Zivotniho pro-
stfedi, 2020). V naSem vyzkumu se v pfipadé ukrajinskych migrantti projevila
nepropojenost zdravotnich a socidlnich sluZzeb v nedostate¢ném sdileni informaci
mezi obéma systémy.

Tilidé, ktefi zde zadaji o docasnou ochranu, tak maji narok na veskerou péci. Jednak
zafizeni ndsledné (zdravotni i socidlni) péce nevédyi, Ze tito lidé maji nadrok na veske-
rou pé¢i véetné té nasledné. (IKP3-8)

Ukédzkou nepropojenosti zdravotniho a socidlntho systému byla zména
thrady zdravotniho pojisténi po uplynuti 150 dnii od udéleni docasné ochrany
(Lex Ukrajina II). Tato zména se dotkla zejména osob v ekonomicky aktivnim
véku od 18 do 64 let, které ze zdravotnich diivodit nemohly pracovat, ale jedinou
moznosti, jak ziskat tthradu zdravotniho pojisténi od statu, byla nutnost se evi-
dovat na tifadu préce. Dochdazelo k paradoxni situaci, kdy se evidovali lidé, ktet{
nejen Ze nemohli ze zdravotnich divodii pracovat, ale bylo pro né i velmi obtizné
se na ufad prace fyzicky dostavit.

Je zde nyni vytvafen umély tlak, ktery se vytvafi s tfadem prace u lidi s docasnou
ochranou, ktera kdyz skondi, tak at je pacient v jakémkoli stavu, tak my nemame
jinou Sanci, protoZe nés stat nevymyslel jinou variantu, nez je evidovat na tfadu pra-
ce, a my ty lidi, ktefi by tam nepatfili, ktefi jsou rozléceni, v tézké onkologické 1écbé
(a slovo afad prace znamend, Ze mam pracovat, coZ je neslucitelné s jejich akutni
lécbou), my je tam pokoutné vozime, dopravujeme, evidujeme, abychom obesli ten
zakon, ktery, byt jsme to s panem ministrem opakované projednavali, jaky je to ne-
smysl mit jedinou variantu, a to je pro dospélou osobu tifad préce, protoZe kdyz je
nékdo nemocny, tak ze statutu, kdyzZ tu nepracoval, tak ma jedinou $anci, jit na tfad
préce. (IKP3-3)

Méme klienty, ktefi jsou tzv. leZaci a nemohou dojit ani na tfad prdce. Na tfadé
préce je nezaregistruji, protoZe nejsou schopni pracovat a zfistavaji doma a nejsou
registrovani nikde a po 150 dnech si musi sami platit zdravotni pojisténi, protoze jim
nikdo invaliditu neuzna. Rikaji jim , mate diichod na Ukrajing, zaplatte si to z toho”.
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Vétsina z téch lidi pfitom ani nema tcty, nechodi jim diichody... to nikoho nezajima
a je to bezvychodna situace, nevime, co s tim... SnaZzime se domluvit odvoz klienta
na tfad préce, ale oni ho stejné nezaregistruji, protoZe neni schopen pracovat. Ze je

to nafizeni tifadu prace. (IKP1-7)

Tato bariéra se od dubna 2023 zmirnila (tzv. Lex Ukrajina V), kdy za osobu, jejiz
zévazny zdravotni stav dlouhodobé neumoziiuje vykon prace, hradi zdravotni
pojisténi stat bez potieby registrace na tfadu prace. Zdravotni stav je tfeba dolo-
zit prislusné zdravotni pojistovné vypisem ze zdravotnické dokumentace.

V ramci na$ich focus group byla ¢asto zmifiovana $patnd dostupnost byd-
leni pro uprchliky, zejména pak v souvislosti s onkologickymi pacienty. V oblasti
zajisténi bydleni pro chronicky nemocné hrély nezastupitelnou roli neziskové or-
ganizace, které reagovaly na deficity statni politiky. Lex Ukrajina V z dubna 2023
pfinesl zpfisnéni naroku na humanitdrni davku pro uprchliky a davky v oblasti
staitem hrazeného bydleni s vyjimkou zranitelnych osob. Tato vyjimka doklad4
urcity posun v komunikaci mezi resortem zdravotnictvi a socialnich véci.

Hlavné jde o to, Ze tady ti onkologicti pacienti vyZzaduji iplné jiné podminky byd-
leni neZ takové, které jsou jim poskytovany v rdmci moznosti pro uprchliky. Nyni
tady fe$im u malych déti 1é¢enych onkologicky, Ze tady v Praze neni dostatek po-
bytovych moznosti. Tyto déti nemohou mit vlastni pokoj, zlepsené hygienické pod-
minky. A to stejné se fesi na onkologii. (IKP3-8)

Jako pozitivni se ukézala role neziskového sektoru, ktery pomahal v oblastech,
kde statni nebo soukromy sektor selhdval nebo nemél dostatecné kapacity.

Taky jsem obecné moc rdda za SdruZeni pro integraci a migraci, Ze mné poméhajf
fesit bydleni pro ty lidi, jsem moc vdéénd, Ze mné pomadhala pani z Alzheimerovské
spole¢nosti [Ceska alzheimerovské spole¢nost, o. p. s.], hledat moZnosti feseni pro
pani, kterd méla demenci. (IKP3-8)

Neékteré situace byly specifické a pro zainteresované strany ndro¢né na feseni,
protoZze se jednd o cilovou skupinu, které je casto bez finan¢nich prostfedki. Zde
je opét patrnd nepropojenost mezi zdravotnim a socialnim systémem.

My se nyni potykdme s problematikou u rodin a détskych pacientd s tim, Ze jiz
nékolikrat jsme Tesili tmrti ditéte a rodina feSila pfevoz ostatkd, tzv. repatriaci, do
mista bydlisté na Ukrajing, ale jsou naprosto bez finan¢nich prosttedkii a bez jakéko-
liv pomoci a my nemdme pfesah mimo zdi nemocnice. TakZe oni se s tim potykaj...
maji od nds spoustu véci pfedtelefonovano, ale sehnat oble¢eni do rakve, vypravit se
na pohtebni sluzbu... je to velky zadpal mnoha dobrovolnikd. (IKP3-5)

Dalsi problémovou oblasti souvisejici s meziresortni spolupraci bylo poskytova-
ni vzdélavani pro déti se zdravotnim omezenim. Rodice se dostavali do tézko
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feSitelné situace, kdy nedostupnost zdravotni péce, resp. ztiZend moznost ziskat
lékatské potvrzeni, vedla k situaci, kdy dité nemohlo navstévovat vzdélavaci in-
stituce. Dtivodem jsou nedostate¢né lidské zdroje ve zdravotnickém systému, ale
jejich nedostatek mé presah do vzdélavaciho systému.

Pak je obrovsky problém s détmi s autismem. Rodice jsou tplné v Soku, protoZe ty
déti degraduji, jelikoZ se s nimi nepracuje. KdyZ u téch déti neni diagnéza, tak je
nemohou dat do skolskych zafizeni. Potfebuji pofad néjak tu diagnézu psychiatric-
kou potvrzovat. Ono je to tak, Ze kdyz jdete do toho SPC [specidlné pedagogické
centrum], tak musite mit potvrzeni od toho lékafe. K tomu lékafi se nemtiZete do-
stat a bez potvrzeni od SPC se nemiiZete dostat do skoly. A je to vlastné zacarovany
kruh. (IKP2-5)

Dimenze legitimity

Jednou z nejdilezitéjsich slozek resilience zdravotnického systému je existence
instituci a norem, kterym vefejnost diivéfuje a které je v nadvaznosti na externi
Soky moZné rozvijet. Zaroven se ukazuje, Ze pro resilienci zdravotnickych systé-
mil je dilezity tzv. pfistup zaméfeny na pacienta, ktery zvysuje dtivéru pacientti
v systém (Blanchet, 2020).

Piestoze ma CR pro oblast poskytovani zdravotnich sluzeb pomérné mo-
derni a komplexni pravni normu (zdkon ¢&. 372/2011 Sb.), ktera vychazi z Umluvy
o lidskych pravech a biomediciné (¢. 96/2001 Sb. m. s.) a vymezuje prava paci-
entlt na zapojovani do 1é¢by, zkuSenosti interkulturnich pracovnikt ukazaly na
pretrvavajici paternalisticky pfistup zdravotnikti ve vztahu k pacientim ukra-
jinskym uprchlikiim. Projevovalo se to zejména v neochoté zdravotnickych pra-
covniki komunikovat s pacienty a také je informovat o moznostech fesenti jejich
zdravotniho stavu.

Setkdvam se s tim, Ze kdyZ si pacient praktickému lékafi stéZuje na bolest u srdce,
Ze potfebuje kardiologa, prakticky lékai mu vystavi Zidanku a ani mu nevysvétli co
s tou Zddankou ddl... Kde hledat dal pomoc. Pak ten klient pfijde k ndm do poradny
a 1ik4, Ze doktor mu nefekl, kam s tim mad jit. (IKP1-5)

Velkou piekadzkou je nefunkéni komunikace mezi 1ékafi, sestrami a ukrajinskymi
pacienty. Zazila jsem obcas zkuSenost, Ze odmitaji vysvétlit co a jak, musime se
doptévat. (IKP1-3)

A ta sestticka fekla: ,Pokud Vam néco nevyhovuje, termin atd., miiZete si najit jiné-
ho lékate.” (IKP1-2)

Pan doktor byl strasné nepiijemnej. Je to obor takovy intimni. Nechtél ani svoji paci-
entce vysvétlovat co, jak a pro¢. Pak byl nepfijemny i na mé. (IKP2-3)

Interkulturni pracovnici se setkdvali opakované s tim, Ze zdravotnici neznali za-
konné nédroky pacientt uprchlikii na poskytovani zdravotni péce hrazené z vefej-
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ného zdravotniho pojisténi, coZ se projevovalo v nékterych situacich i omezenim
rozsahu poskytované péce.

Stavalo se, Ze néktefi prakti¢ti 1ékafi bohuzel sdélej, Ze primarné uprchlikiim mo-
hou poskytnout pouze zdkladni péci, nikoliv vSechno. Nékdo primarné fikal, Ze
mohou byt vdééni za to, Ze jim viibec néco poskytuje, a na néjaky dovysetfeni je
neposilaji nebo je nechtéji posilat. (IKP2-3)

Zaroven interkulturni pracovnici poukazovali i na nedodrzovéni prav pacientt,
kterd jsou zfetelné definovana zakonem. Vétsinou se jednalo o odmitnuti poskyt-
nuti péce z rtiznych dvodd nebo poruseni povinnosti na strané poskytovatele,
kterd jsou s nepfijetim pacienta do péce spojena.

Doktor odmitl vzit pacienta, jen proto, Ze nema karticku. Také jsem se setkala s tim,
Ze kdyz lékaf nemd kapacitu nebo mu nevyhovuje vzdalenost, tak odmitaji napsat
pisemné odmitnuti, coz pacient potiebuje, aby situaci dal mohl Fesit. S tim 1ékafi
moc nesouhlasi a ¢asto toto nechtéji vydavat. Za mé je toto to, co nés nejvice boli.
(IKP1-3)

Opakované uvadénym diévodem odmitnuti péce ukrajinskym uprchlikim ze
strany ceskych zdravotnikii byla absence tlumoc¢nika, a to i pfesto, Ze je povin-
nosti poskytovatele zdravotnich sluZeb zajistit, aby byl pacient srozumitelnym
zptsobem informovéan o svém zdravotnim stavu, i pokud se jedna o cizince (Té-
$inova et al., 2019).

Kazdy se s tim potkdva. Kdyz ten uprchlik pfijde sam, tak je vétSinou odmitnuty.
Prosté ptijdte s tltumocénikem. (IKP2-3)

Oni mi na to odpovi: ,My nemédme na dopisovani e-mailem cas a volame.” Kdyz
jim feknu, Ze pacient ale nerozumi ¢esky, feknou, Ze je to jeho problém, Ze si musi
zajistit tlumoceni. (IKP1-5)

V nékterych pfipadech piistup zdravotnikti ve vztahu k uprchlikiim vykazoval
i znaky diskrimina¢nitho chovédni. Neni ovSem jasné, zda takové chovani bylo
ovlivnéno neznalosti postaveni pacient uprchlikti a jejich zdkonného naroku, ne-
moznosti se domluvit nebo se jednalo skutecné o diskriminaci. Obdobné zjisténi
pfinasi i reprezentativni vyzkum PAQ research mezi ukrajinskymi uprchliky, kdy
18 % dotdzanych uvedlo, Ze je , doktor nechtél prijmout” (Kavanova et al., 2022).

Jednou jsem volala praktickému lékati, zda maji volno a berou nové pacienty. Nej-
dfiv mi bylo sdéleno, Ze ano, ale jakmile jsem sdélila, Ze je to cizinec, tak mi fekli, Ze
si to pani doktorka moc nepieje. (IKP2-1)

N&8 vyzkum ukdzal, podobné jako v jinych vyzkumech (HreSanova, 2011; Jelinko-
vd et al., 2023a; Smidovd, 2018; Tésinova Kopsa et al., 2023), Ze zdravotnici nemaji
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v CR dostate¢né osvojené zdkladni komunika¢ni dovednosti a znalosti v oblasti
prav pacienta pouZitelné pfi bézné interakci s pacienty a v dutsledku toho jsou
znac¢né limitovani i p¥i interkulturni komunikaci s pacienty uprchliky. Nedostatek
komunikac¢nich dovednosti zaméfenych na pacienta uvadi jako vyznamnou pfe-
kédzku interkulturni komunikace i zahrani¢ni studie (Paternotte et al., 2015). Pfes-
toZe nékteré ceské vyzkumy poukazuji na ¢astecny posun vztahu mezi pacientem
a lékafem smérem k vice partnerskému a rovnocennému (HreSanova a Hasmano-
va Marhankovd, 2008), fada lékait stale nepfijala zménu paradigmatu od pater-
nalismu k respektovani identity a autonomie kazdého jednotlivce (DoleZal a Do-
lezal, 2023). K podobnym zavértam, které ukazuji na pfetrvavajici paternalisticky
prlstup v ¢eském zdravotnictvi, dochdzi i fada dalsich studii (Glajchové, 2016; K¥i-
7ové a Simek, 2007; Sleplckova a Smidova, 2014). Prvky paternalismu byly v CR
identifikovany i ve vefejném odborném lékatském diskursu (Durnové et al., 2022).

Jednim z moznych dtivod tohoto pFistupu je urcita setrvacnost v mysleni
a praxi, nebot §lo o bézny ptistup k pacientiim pred rokem 1989 (Simicek, 2017).
Navic v CR neni transformace tradi¢ntho hippokratovského modelu v koncep-
ci vyzdvihujici princip respektu k autonomii pacienta vytsténim pfirozeného
procesu, nebot chybi tradice, kterd by respekt k viili pacienta obsahovala, ale je
nésilnou interakci modernich prav pacienti (pfevzatych ze systémi s tradici
k respektu ¢lovéka jako osobnosti s pravy) s myslenkové odlisnou koncepci sys-
tému ceského zdravotnictvi (zaloZeného na omezeném diirazu svobody rozho-
dovéni). Je zménou ,shora”, ke které formalné dochazi v dusledku pfistoupeni
CR k Umluvé o lidskych pravech a biomediciné v roce 2001. Fakticky je koncepce
partnerstvi stéle ve velké mife zdravotnickymi pracovniky odmitdna a vztah lé-
kafe a pacienta osciluje na ose mezi obéma vyse zminénymi krajnimi polohami
(Teésinova et al., 2019).

Dtivodem pro pretrvavani paternalismu v ¢eském zdravotnictvi miZze byt
i pfetrvavajici preference paternalistického pfistupu u nékter}’lch pacientti, ktef{
davaji v terapeutickém vztahu pfednost spiSe pasivni pozici (napi. HreSanovd,
2014; K¥izova a Simek, 2007; Smidova Matougova a Tollarova, 2014).

Dle Blanchet et al. (2020) k vétsi resilienci zdravotnickych systémi pfispi-
vaji i zavedené mechanismy, které zahrnuji pacienty a vefejnost jakozto cilové
piijemce péce do tvorby a implementace zdravotni politiky.

V CR byly na trovni tvorby politiky v poslednich letech zavedeny mecha-
nismy zapojovani pacientskych organizaci do rozhodovani (DobidSova et al.,
2021) véetné jejich legislativniho ukotveni od ledna 2022 v zakoné o zdravotnich
sluzbéch (¢. 372/2011 Sb.).

Interkulturni pracovnici nicméné upozoriiovali na to, Ze ukrajinsti uprchlici
zatim nejsou dostate¢né propojeni s pacientskymi organizacemi, kdy vyznam-
nou pfekdzkou je jednak mala informovanost (nejen mezi uprchliky, ale i mezi
interkulturnimi pracovniky), ale i jazykova bariéra.

Ja bych se rdda dozvédéla od pacientskych organizaci, jaké nabizi moZnosti pomoci.
Néjaké zkuSenosti uZ mam, ale nent jich tolik, proto bych se rdda dozvédéla o kon-
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krétni pomoci, chtéla bych védét do budoucna moZznosti, které existuji, protoze je
mozné, Ze o nééem nevim a vétsina organizaci nabizi velmi dobré véci v ¢estiné pro
Ceské pacienty, ale neni to dostupné pro ukrajinské pacienty. (IKP3-4)

V CR s rozvinutym a institucionalizovanym pacientskym hnutim (Dobidgova et
al., 2021) se pacientské organizace zapojuji do podpory ukrajinskych pacientt
aktivitami zahrnujicimi zejména $i¥eni aktudlnich informaci a pokynti od mini-
sterstev a dalsich tfadd smérem k pacientskym organizacim, vedenim aktuali-
zovanych seznamt o nabizené pomoci a jejich poskytovanim help linkdm ne-
ziskovych organizaci a také zvefejiiovanim aktudlnich informaci na webovych

strankach (Narodn{ asociace pacientskych organizaci, 2022).

Zavér

Nase studie ptispivd k pochopeni jednotlivych dimenzi resilience ¢eského zdra-
votnitho systému viéi dramatickému ndritstu vulnerabilni skupiny pacientt
— véale¢nych uprchlikt z Ukrajiny. Pohledem interkulturnich pracovnikti, ktefi
doprovazejf ukrajinské uprchliky v rdmci ¢eského zdravotnického systému, jsme
identifikovali kapacity a deficity resilience zdravotnického systému ve vztahu
k ukrajinskym uprchliktim.

Vysledky naseho vyzkumu ukézaly, Ze od pocatku uprchlické krize byl na
arovni fizeni zdravotnického systému aplikovan spiSe reaktivni nez proaktivni
ptistup k zachovani zékladnich funkci systému (Obrist et al., 2010). Vyjimkou je
okamzité zaclenéni vale¢nych uprchlikii do vefejného zdravotniho pojisténi. Tento
krok bezesporu piispél k vétsi integraci ukrajinskych uprchlikii do systému zdra-
votni péce. Zaroven se ukdzalo, Ze zapojeni uprchlikd do systému vefejného zdra-
votniho pojisténi nevyvolalo ,naduzivani” zdravotni péce touto vulnerabilni sku-
pinou, coz byl ¢asty argument proti zaclenéni ekonomickych migrantii ze tfetich
zemi do vefejného zdravotniho pojisténi pred tinorem 2022 (vice napt. Dobidsov4d,
2016). Z hlediska resilience zdravotniho systému je vyznamny fakt, Ze zafazeni
ukrajinskych uprchlikti do systému vefejného zdravotniho pojisténi nezptisobilo
kolaps vefejného zdravotniho pojisténi, ale naopak u nejvétsi ¢eské zdravotni po-
jistovny VZP uprchlici ptispéli ke zlepsent jejtho hospodafiského vysledku (Tacha,
2023). Proaktivnim pfistupem bylo i vytvofeni nového prvku systému zdravotni
péce v podobé UA Pointti, které pomahaji preklenout persondlni deficity ceské-
ho zdravotnického systému. Vytvofeni UA Pointti umoZnila ve srovnani s jiny-
mi staty Evropské unie a OECD relativné vysokd kapacita nemocni¢ni péce v CR
(OECD/European Union, 2022). Podobné identifikovaly studie Sagan et al. (2022)
a Burau et al. (2024) schopnost ¢eské nemocni¢ni péce mobilizovat zdroje v dobé
pandemie covidu-19. Rozvinuta nemocni¢ni sit v CR tak miiZze fungovat jako ,na-
raznik” proti rostoucimu nedostatku zdravotnikti v primarni a ambulantni specia-
lizované péci v reakci na krizi vyvolanou zvySenou poptavku po zdravotni péci
(Burau et al., 2024). V rdmci reorganizace sluZzeb, kdy fakultni nemocnice vyc¢lenily
prostory i persondl ve prospéch UA Pointti, doslo za vyuziti stdvajici personalni
situace ke zlepSeni dostupnosti zdravotnich sluzeb pro ukrajinské uprchliky, coz
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miliZeme povaZovat za ukdzku adaptacni schopnosti ¢eského zdravotnického sys-
tému (Blanchet et al., 2017). Uprchlickd vlna zatim ale nevyvolala zménu funkci
a struktury zdravotnického systému (transformaéni schopnost).

Z hlediska trovni resilience zdravotnickych systémt (Blanchet et al., 2017)
prokédzal ¢esky zdravotnicky systém jako celek urcitou absorpéni kapacitu, kterd
zajistila i pfes nebyvaly a nahly pfiliv vysokého poctu pacientti s fadou specific-
kych potteb kontinudlni napliiovéani jeho hlavnich funkci, zejména v oblasti akutni
zdravotni péce. Informace od interkulturnich pracovniki ale ukazuji, Ze zejména
v oblasti primarni péce ma cesky zdravotnicky systém z hlediska absorp¢ni kapa-
city vyrazny deficit. NaSe zjisténi o nizké dostupnosti praktickych lékait a prak-
tickych lékaft pro déti a dorost pro ukrajinské uprchliky potvrzuji i data PAQ
Research, kdy cca 60 % dospélych ukrajinskych uprchlikii a cca 50 % déti nemélo
v roce 2022 svého praktlckeho lékate (Kavanova et al., 2022). Na deficity v oblasti
personalniho zajisténi primarni péce v CR upozoriiuji i jiné vyzkumy (Burau et al.,
2024; Sagan et al., 2022). Rovnéz pfetlak pacientti u nékterych odbornosti v rdmci
ambulantni specializované péce mtiZe vést ke sniZzeni dostupnosti zdravotni péce
v oblasti 1é¢by chronickych onemocnéni nejen pro skupinu ukrajinskych uprch-
likd, ale i pro majoritu. P¥ichod ukrajinskych uprchliki se tak stal jakymsi ,lak-
musovym papirkem”, ktery identifikoval jii existujici kapacitni deficity ¢eského
zdravotnického systému. Zde j je nutno pocitat z hlediska resilience s tim, Ze po-
¢atedni externi Sok v podobé prilivu valeénych uprchlikti mtze postupné piejit
do konstantniho stresu a tlaku na ¢esky zdravotnicky systém (Alameddine, 2019),
ktery bude vyzadovat nova a reformni feSeni v organizaci zdravotni péce.

V rdmci dimenze znalosti v oblasti resilience (Blanchet et al., 2017) byly
prikladem dalSich proaktivnich schopnosti systému nékteré aktivity z tirovné
komunit (odborné spole¢nosti, neziskové organizace), kdy tito aktéfi aktivné hle-
dali a realizovali nova feSeni krizovych situaci (aktivity zaméfené na mobilizaci

N

ukrajinskych psychologti, snaha o $ifeni nezbytnych informaci).

Na druhou stranu naSe zjisténi ukdzala, Ze informace se k fadé zdravot-
nickych pracovnikil i ukrajinskych uprchlikti nedostaly. Zasadnim problémem
byla nedostatecna koordinace a propojovani jednotlivych aktérti. Blanchet et al.
2017 hovoii v souvislosti s dimenzi znalosti 0 nezbytnosti tviirct a realizatorti
zdravotni politiky a souvisejicich vefejnych politik spolupracovat s aktéry, ktefi
patrl do riiznych sfér spole¢nosti. Rada problémii by alespori ¢asteéné mohla byt
vyfesena systematickou podporou 8irsi a intenzivnéjsi spoluprace mezi tfedni-
ky vefejného sektoru a ztcastnénymi stranami na rtiznych trovnich planovani
a realizace politik (Jelinkova et al., 2023b). Ke zvySeni resilience systému pfispiva
zejména propojeni s mistnimi komunitami (Hanefeld et al., 2018). V tomto kon-
textu uvadéji Blanchet et al. (2017) dtlezitost funkce tzv. ,socidlnich makléfi”,
ktef{ pomahaji ve zdravotnickém systému koordinovat ostatni aktéry v dobé krizi
nebo otfestl a propojuji rtizné skupiny aktérti v rdmci systému i mimo néj. Iden-
tifikace a vyuzivani takovychto ,socidlnich makléfa”, ktefi kombinujf a integruiji
rizné formy znalosti, mohou vyznamné pfispét k posileni resilience zdravotnic-
kého systému (Blanchet a James, 2013). Pro zvyseni resilience systému by bylo
vhodné, aby byl pro Sifeni informaci vyuZivan jeden diivéryhodny informaéni
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kanal, ktery by soustfedil vSechny relevantni informace na jednom misté a dis-
tribuoval je cilovym skupindm. Tento kanal by mél byt v gesci konkrétni statni
instituce (nap¥. Ministerstva zdravotnictvi, SZU apod.).

Dalsim deficitem z dimenze znalosti bylo nedostate¢né interkulturni vzdé-
lani zdravotnickych pracovnikti. V reflexi na vysledky naseho vyzkumu doporu-
¢ujeme zaclenéni interkulturniho vzdélavani do standardniho kurikula vzdéla-
vacich programt vSech zdravotnickych profesi.

V rdmci dimenze nejistoty se objevuje neukotvenost interkulturnich pra-
covnik a tlumocnik(i v ¢eském zdravotnickém systému a nepfipravenost zdra-
votnik na cizojazy¢né pacienty. Do budoucna je tak nezbytné definovat pozici
interkulturniho pracovnika a tlumo¢nika ve zdravotnictvi v rdmci stavajici legis-
lativy. Zaroveti by bylo vhodné zjednodusit aprobac¢ni proces v oblasti ziskavani
zdravotnickych kvalifikaci, coz by umoznilo 1épe vyuZzit potencial ukrajinskych
zdravotnik.

V dimenzi provazanosti dominoval zejména problém nepropojenosti zdra-
votnich a socidlnich sluZeb. Jeho feSeni nespocivd v dil¢ich tpravach ve vztahu
k cilové skupiné ukrajinskych uprchlikti, ale vyZaduje komplexni nadresortni
piistup s dopadem na celou populaci.

N4&s vyzkum poukdzal s ohledem na dimenzi legitimity na porusovani prav
pacientti uprchlikd, a to i pfesto, Ze prava pacientd jsou v Ceské legislativé dosta-
te¢né ukotvena. DalSim zjisténim byla skutec¢nost, Ze néktef{ 1ékari nepraktikovali
ve vztahu k uprchlikéim sdilené rozhodovani a neplnili povinnost informovat
pacienta. Nedostate¢né osvojeni komunika¢nich dovednosti a znalosti prav pa-
cienti dokladaji i dalsi tuzemské vyzkumy (napf. HreSanova, 2011; Jelinkova et
al., 2023a; Tésinova Kopsa et al., 2023). V této souvislosti by celoZivotni vzdéla-
vani vSech zdravotnickych pracovnikt na vsech drovnich mélo probihat neje-
nom v odborné roving, ale i v pravnich aspektech souvisejicich s poskytovanim
zdravotni péce a v oblasti komunikace zdravotnikii a pacientt. ZlepSeni situace
by napomohlo i vzdélavani pacientt z fad ukrajinskych uprchlikii o fungovani
¢eského zdravotnického systému vcetné jejich prav a povinnosti. V této souvislos-
ti by napomohlo zapojovani ukrajinskych uprchlikt do stavajici sité pacientskych
organizaci (Dobidsova et al., 2021).

Soucasnou krizi mizeme s ohledem na resilienci ¢eského zdravotnického
systému vnimat jako potencidl ke zméné systému a k zavddéni inovativnich opat-
feni (Podgorska et al., 2023), nebo dokonce jako okno piilezitosti (Burke et al.,
2021) k reformdm stavajiciho systému. Budovéani resilience zdravotnickych sys-
téml by nemélo byt spojovdno s tivahami o migrantech/uprchlicich jako o ,téch
druhych”, ale mélo by byt postaveno na hodnotach, které zdravotnické systémy
predstavuji pro celou populaci (Blanchet et al., 2020).

Urcitym omezenim naseho vyzkumu je jeho zacileni na pomérné tzkou ci-
lovou skupinu. Na§ vyzkum zkouma resilienci ¢eského zdravotnického systému
pouze ve vztahu k populaci ukrajinskych uprchlika. Néktera zjisténi, kterd pou-
kazuji na deficity v oblasti resilience zdravotnického systému k celé populaci, by
bylo vhodné ovéfit dalsim vyzkumem. V budoucich vyzkumech by bylo rovnéz
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zadouci se zaméfit na hodnoceni resilience zdravotniho systému vici prilivu vé-
le¢nych uprchlikti z Ukrajiny i pohledem dalsich aktérti, jako napf. zdravotniki
nebo zdravotnického managementu.
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Vzdijemna podpora, vzory a davéra:
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Vietnamct druhé generace”
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Mutual Support, Role Models and Trust:
The Role of Ethnic Associations in Building the Capacity
of Second-generation Vietnamese

Abstract: In this article, we examine the collective response to the challenges
second-generation Vietnamese in the Czech Republic face. Second-generation
migrants are generally expected to integrate easily. In the case of the Viet-
namese, this assumption is reinforced by the stereotype of them as a model
minority that adapts smoothly and achieves intergenerational upward social
mobility. However, we argue that the life trajectories of second-generation
Vietnamese are not so straightforward. On the contrary, they have to over-
come various obstacles stemming from their hybrid identity and external and
intra-group pressures. As a result, they experience various personal crises.
Second-generation Vietnamese feel the need to take an institutional approach
to addressing disadvantages by turning to ethnic associations. Based on quali-
tative research conducted in two Vietnamese youth associations, we shed light
on the functioning and mechanisms of these associations. We conclude that
the second generation establishes these associations as a conscious strategy
for mitigating the effects of disadvantages stemming from their migrant back-
ground and uses them to collectively strive to increase resilience to external
and intra-group pressures through mutual support and capacity building for
individuals and the group as a whole. However, their goal is not to break free
from the trajectory framed by the idea of a model minority, but rather to create
space for alternative pathways to fulfilling the vision of a successful Vietnam-
ese that reflect personal preferences.

Keywords: second-generation Vietnamese, ethnic associations, capacity
building, personal crisis, model minority
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Uvod

V samostatné ceské historii podil cizincii na zdejsi populaci kontinudIné roste.
S tim stoupad i pocet jejich potomkil — tzv. druhé nebo jedenapiilté generace.! Ta
je optikou Ceské integraéni politiky? vnimdna jako cilovéd skupina pouze v dobé
Skolniho véku, a to v oblasti jazykovych kompetenci. Na dospélé z druhé genera-
ce je implicitné nahliZeno jako na skupinu, kterd zvlastni podporu nepottebuje.
Umti jazyk, byva socializovdna v ¢eském kulturnim prostfedi a po dosazeni pl-
noletosti zpravidla usiluje o ceské statni obcanstvi. Jak vSak diskutujeme v tomto
piispévku, i druhd generace se musi adaptovat na specifické vyzvy. Konkrétné se
vénujeme piikladu Vietnamci, jejich potfebam a reakcim na né v podobé svépo-
mocnych strategii zvysujicich odolnost vii¢i disledkiim migrantského ptivodu
a s nim spjaté hybridni identity (Homola¢ a Sherman, 2020).

Druhd generace Vietnamcti je ve vefejném diskurzu hodnocena jako ob-
zvlast zdarile zaclenénd. Média informuji hlavné o p¥ibézich tspéchu (success
stories) druhogenerac¢nich Vietnamcti, které jsou spojovany téméf vylucné s pozi-
tivnimi stereotypy, jako jsou dobré studijni vysledky, pracovitost ¢i cilevédomost.
V disledku toho jsou Vietnamci spole¢nosti i jimi samotnymi hodnoceni jako
tzv. modelovd minorita (model minority) (Freidingerova a Novadkovd, 2021; Lee
a Zhou, 2014b). Poznatky z amerického kontextu (Lee a Zhou, 2014a, 2014b; Tran
et al,, 2019; Zhou a Lee, 2017) vSak upozoriiuji, Ze pfedstava o migrantech z jiho-
vychodni Asie jako modelové minority, kterd se zaclenuje p¥irozené sama a me-
zigenerac¢né dosahuje znaénych socioekonomickych posunti, md své trhliny, coz
naznacuji i vyzkumy z Ceska. V tuzemsku, kde za¢ala druhd generace Vietnamcti
ve vyraznéjsim poctu vstupovat do ekonomické aktivni ¢asti Zivota po roce 2010,
se ukdzalo, Ze trajektorie socidlni mobility smérem vzhiiru u mnoha z nich neni
tak pfimocard, jak je vnimano ve vefejném diskurzu. Vyzkum Formankové a Lo-
patkové (2018) ukazuje, Ze druhd generace Vietnamcti nahliZi na nejvyssi dosa-
Zené vzdélani jako na faktor pomahajici pfeklenout potencidlni znevyhodnéni.
Nicméné diléi vyzkumy nasvédcuji nizké mife zdjmu o studium na vysoké skole
(Freidingerova, 2014), vys$si podil zanechani studia a sklon k pracovnimu uplat-
néni v etnickych strukturdch (Freidingerova a Novédkové, 2021). I pfesto je obraz
modelové minority stéle Ziven, a to jak (1) pfedstavami majority o vlastnostech
a dovednostech Vietnamct (které jsou vnimany jako néco typicky asijského), tak
i (2) Vietnamci samotnymi — konkrétné ocekavanimi rodicii a etnické komunity
o kariérnich drahach druhé generace (co je a neni tspéch), ale i o¢ekavanimi dru-
hé generace od sebe samotné.

! Druha generace jsou potomci imigrantti, ktefi se v pfijimajici zemi jiz narodili. Jedena-
pultd generace jsou migranti, ktef{ pfisli ve skolnim véku zpravidla od 7 do 13 let (Zhou,
1997). V naSem piipadé za druhou generaci povazujeme i migranty, ktefi se v zemi usadili
pfed zahdjenim povinné skolni dochazky, tedy pied patym rokem Zivota. Pro zjednodu-
Seni v textu hovofime o potomcich migranti jako o druhé generaci, pokud neni explicitné
feceno jinak.

2 Aktualizovand ,Koncepce integrace cizincti 2016 — Ve vzajemném respektu”.
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Dosavadni ¢eské vyzkumy (Freidingerovd a Novakova, 2021; Lopatkova
a Formankov4, 2022; Svobodova a Janskd, 2016) dosly k zavéru, Ze vlivem piiso-
beni vysokych ocekdvani rodi¢t a etnické komunity na jedné strané a majority
na strané druhé celi druhogeneracni Vietnamci v rané dospélosti vnitinimu roz-
poloZeni, které bychom mohli shrnout pod oznacenim ,,0sobni krize” ve smyslu
zmateni, hleddnf se a zranitelnosti. Jednad se o obdobi psychologického napéti,
které miiZze plynout z konfliktu mezi vnitfnimi potfebami a vnéjsimi ocekavani-
mi. V této fazi Zivota Casto zkoumaji rtizné aspekty své identity a snaZi se najit
smysluplny Zivotni smér. Také se potykaji s vyzvami spojenymi s jejich hybridni
identitou (Svobodova a Janska, 2016), jako jsou mezigenerac¢ni odlouceni nebo
vyjednavani své pozice ve spolecnosti. A v neposledni fadé mytus modelové mi-
nority zap¥iciniuje, Ze ze strany instituci se Vietnamctim specifické podpory spise
nedostavé (napf. v podobé kariérniho poradenstvi). Jak dolozily severoamerické
védkyné Zhou a Lee (2014a), ptisobenim téchto vnéjsich a vnitinich tlakti se z&-
sadni Zivotni rozhodnuti druhé generace stdvaji spiSe strategii odraZejici sebena-
plijici pfedpoveéd (self-fulfilling prophecy). To znamena, Ze milniky Zivotni trajek-
torie (vybér vzdélani, povolani nebo partnera) vedou k chovani, které mé naplnit
ocekavani kladend na modelovou minoritu (napf. studium nebo uplatnéni se ve
velmi Gzkém okruhu oborti). Uspéch a jeho ne/naplnéni tak byvaji etnizovény.
To znamend, Ze druhogeneracni Vietnamci ¢asto hodnoti svou profesni i osobni
drahu skrze optiku modelové minority. Pokud stereotypni pfedstavu nenaplni,
vysvétluji si to tim, Ze nejsou typickymi Vietnamci. Tento fenomén neni ome-
zen pouze na akademicky ¢i profesni tispéch, ale rozsifuje se také na ocekdvani
spravného mladého Vietnamce v o¢ich vlastni komunity (Zhou a Lee, 2017).

Reakci na potfebu feSeni osobnich krizi a vyzev spojenych s vnéjsim tla-
kem, hybridni identitou a Zivotem rozkrocenym mezi rtizna prostfedi byl vznik
vietnamskych podptrnych skupin, z nichZ se nékteré transformovaly ve formal-
né registrované krajanské spolky druhé generace s jasné definovanym zdmérem
a naplni (Freidingerova a Mai, 2018; Freidingerovéd a Novakova, 2021). Cilem na-
Seho ptispévku je prozkoumdani mechanismi, jakymi tyto spolky ptisobi na zvy-
Sovani kapacit svych ¢lenti a posiluji tak jejich odolnost viic¢i vliviim, jez k nim
pfichédzi z nitra etnické komunity, od majoritniho prostfedi a z jejich vzdjemné
interakce. Analyza pfindsi empirické dikazy, Ze krajanské spolky pifedstavuji
védomou mitigacni strategii, jejimz cilem je zmirnovani dopadfi znevyhodné-
ni, kterd mohou plynout jak z migrantského ptivodu, tak z tlaku, ktery vyvéra
z predstavy Vietnamcti jako modelové minority. Zejména se stavaji prostfedim
pro vznik vzorti jakozto prototyptl socidlni mobility (véetné téch, které se vy-
mykaji obecné predstavé o dspésném jedinci), prostorem pro rozvoj dovednos-
ti a znalosti, rezervodrem sdileného know-how a informaci, ale hlavné Zivnou
ptdou pro osobni emancipaci a nastrojem pro pfeklenuti mezigenera¢niho od-
louceni. Nasim zavérem je, Ze druhd generace tyto spolky zaklada a vyuziva ke
kolektivnimu tsili zvySovat svou odolnost vii¢i témto tlakiim skrze vzajemnou
podporu. Cilem spole¢nych aktivit v8ak neni vymanéni se z trajektorie rdmova-
né predstavou o modelové minorité, nybrz spiSe vytvofeni prostoru pro tvorbu
alternativnich cest odraZejicich osobni preference, jak vizi ispésného Vietnamce
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naplnit. To znamend, Ze i tyto nové spolky vyrazné etnizuji ispéch a tispéSnou
kariérni drdhu jako ,vietnamskou véc”, ale snazi se podpofit své ¢leny ve vice
personalizovaném, individualizovaném rozvoji. Tento piistup klade dtiraz, aby
se kazdy ¢len mohl rozvijet v upfednostiiovanych zajmovych oblastech. Clentm
je umoznéno, aby se vénovali pravé tém aktivitdim a vzdélavacim cestdm, které
nejlépe odpovidaji jejich individudlni aspiraci.

Studie vychazi z kvalitativniho vyzkumu (hloubkovych rozhovori s ¢leny
spolkti, ztcastnéného pozorovani aktivit spolkti a analyzy obsahu jejich socidl-
nich sitf), ktery byl realizovan v obdobi od dubna 2022 do bfezna 2023 a zaméfil
se na dva krajanské spolky zaloZené na odlisnych principech (druhou generaci
odzdola a prvni generaci shora), ale oba cili na mladé Vietnamce. Mezi hlavni
nastroje analyzy patfilo oteviené a axidlni kédovani dle principu zakotvené teo-
rie (Corbin a Strauss, 2013). Samotné dotazovani mélo pfipraveno pouze tema-
tické okruhy, které byly béhem rozhovoru v rtizném potadi vycerpany. Otazky
v rozhovorech reflektovaly stéZejni témata celého vyzkumu, kterd jsou zamé¥ena
na roli spolku pfi pfekondvani mezigenera¢niho odlouceni, pfekdZek spojenych
s zivotem Vietnamce druhé generace a pomoci pfi socidlnim sblizovani.

Socialni kontext druhé generace Vietnamct v Cesku

Integrace druhé generace Vietnamcii v Cesku je charakteristicka tim, Ze rodice
byli ¢asto v priibéhu jejich détstvi méné zapojeni do role primarnich pecovate-
14 a vychovatelti, nékdy absentovali zcela. V rané fazi Zivota druhogenera¢nich
Vietnamcti to jsou pfedevsim ceské chtlivy, které se stavaji jejich priivodci v socia-
lizaci (Freidingerova a Mai, 2018; Souralové, 2014). Diisledkem je mezigenerac-
ni odlouceni, ¢i dokonce odcizeni (Freidingerovd a Novakovd, 2021; Souralova,
2014) a nezfidka maji néktefi z nich bliz8i vztah k hodnotam ceské spole¢nosti
nez k tém vietnamskym (Hfebickova, 2020). I z toho dtivodu o sobé hovoii jako
o ,bananovych détech”. Tato metafora odkazuje k vyjadfeni faktu, Ze se citi na-
venek ,Zluti”, kdy se identifikujf se svym vietnamskym ptivodem, a uvnitf bili,
kdy se chovaji a jednajf jako Cesi ¢i Evropané obecné (Homola¢ a Sherman, 2020;
Martinkova, 2008; Svobodovd, 2017; Svobodova a Janskd, 2016).

Toto jakési rozkroceni mezi dva svéty potvrzuji vyzkumy druhych generaci
opakované. Potomci migrantti prozivaji Zivot v prosttedi kultury rodi¢t i kultury
majoritni spole¢nosti a jejich identita tak neni zakofenéna ani v zemi pfedkd, ani
v zemi, kde momentélné Ziji (Abad a Sheldon, 2008). Na jedné strané vnimaji tlak
ze strany rodic¢t a vlastni etnické komunity, aby ctili hodnoty a zpiisoby chovani,
které jsou normou v zemi ptivodu. Na strané druhé od nich majorita o¢ekdva, Ze
se budou adaptovat zvyklostem pfijimajici spole¢nosti (Portes a Zhou, 1993;
Zhou a Bankston, 1994). Tyto pozadavky a oc¢ekdvani nemusi byt vzdy protikla-
dem, ale ani nebyvaji zcela v souladu. Pfesto se jedinci druhé generace mnohdy
definuji jako pfislusnici zemé, ve které Ziji, ale odliSnosti brdni tomu, aby je za ta-
kové uznali jejich rodic¢e i majoritni spolec¢nost (Marzana et al., 2020). Podle Halla
(2015) mohou vzajemnd neporozumeéni nebo nepochopeni vést ke krizi identity.
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Vyristani na pomezi ¢i prekryvu dvou prostiedi a sloZitd snaha vSechno sladit
a najit sebe samotného narusuje psychickou pohodu (Hall, 2015). Proto se dru-
hogenera¢ni migranti mohou citit i ve svém vlastnim svété jako cizinci (Lev Ari
a Cohen, 2018). Podobné pocity spojené s kriz{ identity jsou popséany i v pfipadé
druhogenerac¢nich Vietnamcti vyrustajicich v tuzemsku (Freidingerova a Nova-
kova, 2021; Lopatkovéd a Formankova, 2022; Svobodova a Janska, 2016), a zazna-
menali jsme je i v pffpadé naSich respondentii.

Studie zaméfené na Ceské druhogeneracni Vietnamce (Hiebickova, 2020;
Svobodové, 2017; Svobodové a Janska, 2016) poukazuji na jev, Ze ackoliv jsou od
majority vzhledové odlisni a jejich rodic¢e pochézi ze zemé s od zdkladi rozdil-
nym kulturnim pozadim, diky intenzivnimu kazdodennimu kontaktu s ¢eskym
sociokulturnim prostfedim neni jejich etnicka identita samozfejma a v jejich
snaze je tuto identitu aktivné vytvaret. Diky tomuto kontaktu je druhd generace
Vietnamct oproti svym rodi¢im v parametrech sociokulturnich znalost{ a cesti-
ny zcela integrovand, v mnoha ohledech az splynula. Zarovern tento kontakt bé-
hem dospivéni tsti v moment, kdy vyjednavaji svou viethamskou identitu, svij
vztah k vietnamské diaspofe a k viethamskym normdm chovani (Freidingerova
a Novakovd, 2021; Lopatkova a Formankova, 2022; Svobodova a Janskd, 2016).
Na druhou stranu zkuSenosti s hleddnim bydleni nebo zaméstnani na otevieném
trhu, kde se setkavaji s otevienou ¢i latentni diskriminaci, jim jejich vietnamskou
identitu pfipominaji (Bartos et al. 2016).

Svobodové s Janskou (2016) dosly k zavéru, Ze je jejich etnickd identita fluid-
ni. Jedinci vietnamského ptivodu druhé generace si dle prozZivaného kontextu
voli z vice etnickych identit. K striktni volbé bud ¢eské, nebo vietnamské identity
je spiSe nuti ¢lenové majoritni spolecnosti nebo vlastni rodice, coz vede k vytva-
feni jiZ zminéné hybridni identity. Zaroven se tito jedinci neciti komfortné, kdyz
si mezi jednotlivymi identitami musi vybirat (Svobodova a Janskd, 2016). K po-
dobnym vysledkiim dosla i Bedndrova (2020), kterd tvrdi, Ze druhd generace viet-
namského ptivodu se oznacuje jak za Cechy, tak za Vietnamce podle prozivanych
situaci. V oblasti vzdéldvani a pracovni ¢innosti se oznacuji spiSe za Cechy a v ob-
lasti rodinnych hodnot spiSe za Vietnamce (Bednérovd, 2020). Pokud dojde na
hodnocent jejich Zivotni drahy, nahliZ{ na sebe perspektivou modelové minority
a sviij uspéch ¢i netispéch nebo podobu ¢i formu profesniho uplatnéni ramuji op-
tikou typického Vietnamce. Toto fluidni p¥ijimani prvkh dvou rozdilnych identit
poukazuje na komplexitu a promeénlivost jejich integrace do ¢eské spole¢nosti.

Jednim z ndstroji jak se druhogenera¢ni migranti s vyzvami spojenymi
s vyjedndvanim identity vypofadavaji, jsou svépomocné skupiny v podobé ne-
formalnich platforem a registrovanych instituci — krajanskych spolki (Freidinge-
rova a Novakova, 2021; Marzana et al., 2020; Vermeulen a Keskiner, 2017). Cesti
druhogeneracni Vietnamci je hojné zacali zaklddat od roku 2016. Do té doby zde
byly pouze ty, které zaloZila generace jejich rodic¢ti.
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Krajanské spolky druhé generace Vietnamcii v Cesku

Podobné Zivotni zkuSenosti, sdilené problémy a potieby udrzet si kulturni iden-
titu patfi mezi nejsilnéjsi faktory, které vedou k zakladani krajanskych spolkt. Ty
pomadhaji migrantovi adaptovat se na nové Zivotni prostfedi, které se mu miize
jevit jako odcizené (Wang, 2017; Wang a Handy, 2014). Skrze ¢lenstvi a aktivity ve
spolcich je zvySovdna odolnost viici jazykovym, kulturnim a informa¢nim ome-
zenim diky uvnitf spolku budované vzdjemnosti (Scott et al., 2006). Krajanské
spolky totiz slouZi jako sitovaci platformy, které stmeluji mezilidské vztahy mezi
podobné smyslejicimi jedinci pochézejicimi z podobného socidlniho pozadi (Ver-
meulen a Keskiner, 2017; Wang, 2017). Podle Vermeulena a Keskiner (2017), ktet{
provéadéli zahrani¢ni vyzkum druhé generace Turkt v Nizozemsku a Francii, je
v krajanském spolku poskytovano bezpecné prostfedi pomahajici p¥i pfekonava-
ni pfekazek spojenych s zivotem druhé generace migrantti.

Z podobné perspektivy mtizeme nahliZet i na fungovéani krajanskych spol-
ki druhé generace Vietnamcti v Cesku. Druhogeneraéni Vietnamci jsou pod so-
cidlnimi i normativnimi tlaky jak ze strany majoritni spolecnosti, tak ze strany
vlastni komunity. Freidingerova s Novakovou (2021) proto tvrdi, Ze pravé zakla-
déani mladeznickych krajanskych spolki je jednou z odpovédi na tuto potencil-
né znevyhodnujici, nebo aZ stresovou situaci. Sitovaci platformy druhé generace
posiluji mezilidské vztahy mezi podobné smyslejicimi jedinci a stavaji se pro je-
dince nastrojem komfortnéjsiho zaclenéni do vétsinové spolec¢nosti i vlastni etnic-
ké komunity, kterou mohou vnimat jako odcizenou (Freidingerova a Novakova,
2021; Vermeulen a Keskiner, 2017).

Pfiblizné od roku 2016 se zacinajf objevovat obcanské iniciativy, které pod-
poruji vietnamskou mlddeZ, mezigeneracni dialog a vzdjemné vztahy mezi Viet-
namci a vétsinovou spole¢nosti. Vznikaji zejména v Praze, ale i dalsich ceskych
méstech s vyssi koncentraci Vietnamcti (Freidingerova a Mai, 2018). Oproti spol-
kéim prvni generace svoje aktivity nesoustfeduji pouze dovniti vietnamské dia-
spory. Tyto iniciativy zpravidla funguji na dobrovolnické bazi a snazi se byt inklu-
zivni, jelikoZ jsou miniméalné v rétorické roviné p¥istupné téméf vsem bez ohledu
na jazykovou vybavu ¢&i etnicky pavod. I tak ale v centru zdjmu stoji v1etnamsl<y
ptivod nebo vztah k Vietnamu (Freidingerova a Novékovd, 2021). Clenové jsou
nejcastéji mistnimi obyvateli daného mésta nebo se rekrutuji z fad vysokoskol-
skych studentti. Za jejich vznikem stoji zejména potteba soundleZitosti s vietnam-
skymi vrstevniky, ale i ¢eskou spolecnosti. V mnoha piipadech se tyto spolky
profesionalizuji do finan¢né udrzitelnych a samostatnych projektii (Freidingerova
a Mai, 2018). Zakladéni druhogenera¢nich vietnamskych spolkii ovSem nent fe-
noménem ojedinélym pouze pro Cesko. Podobné iniciativy se ob]evu]1 i v dalsich
zemich, napfiklad v USA nebo ve Spojeném kralovstvi. Co je ovSem na c¢eskych
vietnamskych druhogenerac¢nich spolcich unikatni, je jejich orientace na majoritni
spolecnost. To miiZzeme pfipisovat zkuSenosti druhé generace z détstvi, kdy mis-
to rodicd byly jejich primdrnimi vychovateli eské chtivy, jejichZ vliv netimyslné
oslabil jejich vztah k viethamskym kofentim (Freidingerova a Novakova, 2021).
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Etnické spolky druhé generace podle Freidingerové s Novdkovou (2021)
slouzi jako most pro funkénéjsi komunikaci mezi prvni a druhou generaci, kterd
je kvili rozdilnym Zivotnim zkuSenostem odlisnd (vyrazné na miru béZnému
mezigenera¢nimu nesouznéni). Spolky sdruzuji a podporuji mladé Vietnamce,
ktefi se skrze spolkové aktivity snazi pfekonat osobni krize a vyzvy spojené s Zi-
votem rozkro¢enym mezi dvéma odliSnymi prostfedimi. Zarovern jsou platfor-
mou pro vyjednavani vlastni identity, protoZe se pro ¢leny téchto spolkt stava
vietnamsky ptivod atributem, na ktery umi byt hrdi. To se projevuje vyjadienim
jakési ,vietnamskosti” smérem k majorité, napfiklad v ndzvech podniki, projek-
t nebo navratem k uZzivani vietnamského jména namisto ceské prezdivky.

Néplné spolkti zavisi na cilech a potfebach vlastnich ¢lenti. Klicové je ze-
jména vytvéfeni inkluzivniho prostfedi ve smyslu, Ze se zdjemce muze chopit
vlastni agendy, pfevzit iniciativu v oblasti zdjmu nebo se stat clenem manage-
mentu bez ohledu na postaveni ¢i socidlni kapital rodi¢i. V tomto prostfedi se
citi podporovéni, maji moznost udrzovat si svoji kulturu a pfitom se mohou citit
jako plnohodnotnd a sebevédoma soucast ceské spole¢nosti. Pomoci vzdéldva-
cich programti, jazykovych kurzti, workshopti na podporu psychického zdravi
nebo asistenci pfi rozvoji jejich profesni kariéry je zvySovdna odolnost vici vy-
zvam (znevyhodnénim) spojenym s hybridni identitou a oekdvanimi na né kla-
denymi.

Mezi studované krajanské spolky tohoto vyzkumu patfi Viet Up a Asociace
vietnamskych student(i a mlddeze (dale jen TNSV). Viet Up vznikl v roce 2016
jako neformdlni dobrovolnicka skupina a v roce 2018 se stal oficidlné zformali-
zovanym spolkem, jehoZ cilem je reagovat na vzristajici potfeby druhé generace
Vietnamct, ale také celé vietnamské diaspory v Cesku. Tato organizace se z dob-
rovolnické, neformalni skupiny pfeménila v samostatné udrzitelny projekt, ktery
je nezdavisly na ostatnich institucich (Freidingerova a Mai, 2018). Z tohoto hlediska
miizeme uvazovat o Viet Upu jako o bottom-up organizaci. Viet Up se snazi pod-
poru ziskavat z ceské statni spravy nebo organti Evropské unie. Jedna se o cent-
ralizovany spolek se sidlem v Praze, jehoZ ¢lenové jsou zejména Vietnamci dru-
hé generace bydlici v Praze nebo jejim tésném okoli. Oficidlnim jazykem spolku
je Cestina, kterou vSichni jeho ¢lenové ovladaji. Primérni cilovou skupinou jsou
mladi Vietnamci, ktef{ se narodili nebo od ttlého véku vyrtstali na Gzemi Ceské
republiky. Mezi jejich aktivity proto obvykle patfi pofddani kulturnich a vzdéla-
vacich akci s cilem vzdjemného porozuméni mezi vietnamskou komunitou a ces-
kou spolec¢nosti. Z hlediska aktivity je Viet Up na socidlnich sitich viditelnéjsi, ma
vétsi ¢lenskou zdkladnu a pofada udalosti ¢astéji nez TNSV.

TNSV vznikla v roce 2007 jako odnoz Svazu Vietnamcti v CR, vii¢i kterému
ma urcité organizacni zavazky (Freidingerovd a Mai, 2018). Obdoby TNSV exis-
tuji v mnoha zemich po Evropé a spole¢né se jedna o federaci studentskych svazii
vietnamské mlddeze (nejenom druhogenerac¢ni, ale i prvogeneracni, napfiklad
studentt1) spolupracujicich na mezinarodni trovni. O TNSV lze uvaZovat jako
o top-down organizaci, jelikoz je sméfovani spolku ovlivnéno Viethamem i viet-
namskymi svazy, které TNSV financuji. Oficidlnim jazykem v TNSV je vietnam-
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Stina, ale néktefi ¢lenové druhé generace vietnamstinu neovladajf, a proto spolu
komunikujf také ¢esky nebo anglicky. Jednd se o centrdIné ¥izeny spolek, ale s ce-
lorepublikovym dosahem, jehoZ ¢lenové pochdzi z vice Ceskych mést. TNSV se
oproti Viet Upu vice zaméfuje na vietnamskou ¢ast identity a udalosti jsou z hle-
diska tcasti pfistupné zpravidla jedinctim vietnamského ptivodu.

Ackoliv spolu tyto spolky pfimo nespolupracuji, udrzuji si vzajemny re-
spekt a vystupuji v nekonkuren¢nim vztahu. Dtvodem této harmonické atmo-
sféry je sdileni stejného hlavniho cile, kterym je podpora vietnamské komunity.
Casto se tak stdv4, Ze ¢lenové i tiastnici udalosti obou spolkil vzajemné navsté-
vuji akce porddané druhym spolkem.

Metodologicka ¢ast

V textu predstavujeme vysledky diléf ¢asti kvalitativniho vyzkumu zaméfeného
na vliv diasporickych struktur na Zivot Vietnamci v Cesku, zejména téch usaze-
nych podél hranic. Etnograficky vyzkum ve vietnamskych enklavach na cesko-
-némecky mluvici hranici nds pfivedl az k druhogenera¢nim spolkovym aktivi-
tdm, kterym jsme se vyzkumné vénovali od bfezna 2022 do dubna 2023.

Clanek stavi na vypovédich z osmi hloubkovych nestrukturalizovanych
rozhovord s respondenty druhé a jedenaptilté generace vietnamského ptivodu,
kte Ziji v Cesku (Tabulka 1). V dobé vyzkumu byli ve véku mladé dospélosti, ve
fazi studia ¢i po studiich, bezdétni a v dany moment Zili v Praze, byt pochazeli
z rtiznych koutti zemé. Respondenti byli vybrani tcelovym vzorkovdnim a do
vzorku byli zafazeni pouze registrovani a aktivni ¢lenové a ¢lenky zkoumanych
spolki. Kontakty byly ziskdvany metodou snéhové koule. Rozhovory byly se

Tabulka 1. Pf¥ehled respondenti a respondentek

Oznaceni* Pohlavi Vek Ekonomicky status Spolek
1_FT Zena 25 zaméstnand TNSV
2_FT Zena 26 studentka TNSV
3_MT muz 30 zaméstnany TNSV
4 MV muz 31 zaméstnany vU
5_MV muZ 26 zaméstnany VU
6_FV Zena 24 studentka vU
7_MV muZ 26 zameéstnany VU
8_FV Zena 24 studentka vuU

Poznémka: *Cislo v oznacenf referuje ke chronologickému potadi respondenta ve vyzku-
mu; pismeno k jeho pohlavi a dalsi pismeno ke ¢lenstvi v daném spolku. Oznaceni 3_MT
proto referuje k tfetimu respondentovi v pofadi, ktery je muz a je spojeny se spolkem
TNSV.
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souhlasem respondentt(i nahravény, trvaly v rozmezi od 60 do 80 minut a byly
realizovdny ve vefejnych prostorach (zpravidla v kavarné). Pro tcely analyzy
byli respondenti jmenné i mistné anonymizovéni. Rozhovory byly doplnény vy-
sledky ztcastnéného pozorovani vefejné skupinové diskuse a mezigenera¢niho
plesu, které potfadal spolek Viet Up, a daty z konference na letnim tdbote pofa-
daném spolkem TNSV. Déle probéhla analyza obsahu profilii na socidlnich sitich
Facebook a Instagram a internetovych stranek studovanych spolki, kterd slouZila
jako zdroj podkladovych informaci. Diky témto platformam jsme ziskali zakladni
informace o nadchdzejicich udélostech, ¢imz nam byl usnadnén pfistup do teré-
nu. Vyzkum probihal v souladu s etickymi pravidly donora vyzkumu i domov-
ské instituce autord.

Vychazejice z principti zakotvené teorie (Corbin a Strauss, 2013) jsme pfi
vyzkumu postupovali induktivnim zptisobem a na zédkladé pritbézné analyzy se-
branych dat upravovali vyzkumné otazky (¢i dil¢i vyzkumné zajmy) az do teore-
tického nasyceni. Pracovni model tak nevznikl intuitivnhim zptisobem, ale ménil
se podle povahy nasbiranych dat v terénu, kdy bylo mozné se k jednotlivym fa-
zim vyzkumu podle potteby vracet. Proto byl patefni metodou nestrukturovany
rozhovor, ktery umozZnil respondentovi p¥indSet pro néj dilleZitd témata a detaily.
Pfedem byla stanovena pouze zdkladni kostra témat k diskusi, kterd se dotykala
osobni a rodinné biografie a zapojeni respondenta do ¢innosti spolku. Do vypo-
védi respondenta bylo zasahovano pouze v piipadé, kdy od tématu odboc¢il, nebo
pfi snaze ziskat skrze navazujici otdzky hlubsi informace. Otevienym kédovanim
rozhovord jsme vygenerovali kategorie pfistupu k hmotnym i nehmotnym zdro-
jim, mezigenera¢niho odlouceni a principu kolektivni podpory, které jsme se
v kazdém dalsim rozhovoru snazili déle rozklicovat a odhalit dal$i vyznamové
vrstvy spolkové ¢innosti. Prostfednictvim axidlntho kédovani jsme zaméf¥ili nasi
pozornost na roli spolkii pfi budovéni kapacit a odolnosti druhé generace Viet-
namct. Kédovani provddéla dvojice vyzkumnikti pomoci softwaru Atlas.ti. Po
kazdém rozhovoru byla provedena diskuse a revize analytickych vystup.

Spolkova ¢innost jako strategie vzdjemné kolektivni podpory

Vysledky studie prokézaly, Ze clenstvi v krajanskych spolcich predstavuje for-
mu védomé strategie vzdjemné kolektivni podpory. Ta mé na jedné strané za cil
pomoci zmirtiovat dopady (mitigation) znevyhodnéni vyplyvajicich z pozice a Zi-
vota druhogenera¢niho Vietnamce, na druhé strané posilovat (capacity building)
jednotlivce i skupinu v rozmanitych oblastech. Témito strategiemi je budovédna
odolnost vici vyzvam, kterym Celi v osobnim Zivoté, na trhu prace i v komuni-
kaci s rodici, dal$imi krajany a majoritou. Aktivity spolkii jsou pfimou reakci na
poptavku ¢i potteby zapojenych tcastniki a stavajf se prostfedim pro rozvoj do-
vednosti, znalosti ¢i sebedtivéry, rezervodrem sdileného know-how, Zivnou pi-
dou pro osobni emancipaci a nastrojem pfeklenuti mezigenera¢niho odlouceni.
Jednd o mechanismus pomahajici budovat resilienci viic¢i pfekazkam spojenym
s Zivotem migranta druhé generace.
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Strategie zmirnovani dopadt a budovani kapacit je moZné rozdélit do tii
oblasti, resp. tff okruhii potfeb, na které reaguji. (1) Vytvateni piilezitosti k naby-
vani, rozsifovani ¢i sdilenif hmotné a nehmotné podpory (zejména aktivity zameé-
fené na rozvoj specifickych dovednosti ¢i znalosti, které mohou ovlivnit pozici
jedince na trhu préce). (2) Dalsi oblast aktivit cili na posileni mezigenera¢niho
porozumeéni. (3) A poslednim efektem spolkii je pfimé ¢i nepfimd podpora zapo-
jenych ¢lenti a ¢lenek v jejich osobnim Zivoté.

Pistup k hmotnym i nehmotnym zdrojiim

V prostiedi etnické komunity se re/produkuji vyznamné zdroje hmotné i ne-
hmotné povahy podporujici osobni i spolkovy rozvoj, budovani a udrZovani
etnické identity nebo stimulujici a akcelerujici socidlni mobilitu (Vallejo, 2009).
Zpravidla se tyto zdroje stdvaji etnickym kapitdlem skupiny migrantd z jedné
zemé nebo i z urcitého regionu, napt. jihovychodni Asie nebo Latinské Ameriky
(Lee a Zhou, 2014a). Tak tomu je i u prvniho ndmi zkoumaného spolku — TNSV,
ktery byl zaloZen prvogenera¢nimi Vietnamci a de facto slouzi pouze lidem viet-
namského ptivodu. Oproti tomu druhy spolek — Viet Up, ktery zaloZila jedena-
pultd a druhd generace, je alesponi v rétorické roviné otevieny vSem se zdjmem
o témata, kterymi se spolek zabyva. ProtoZe pravé timto pfistupem je unikatni,
v nésledujici ¢asti se blize vénujeme hlavneé jeho ¢innosti.

Patefni ¢innosti spolku Viet Up jsou vzdélavaci (zpravidla vychazejici
z peer-to-peer principu) a socializa¢nf aktivity, které mtizeme chapat jako vzdé-
lavaci a integracni zdroje nebo jako pfileZitosti k rozvoji samostatné ekonomické
¢innosti. Jednou z téchto aktivit je tzv. Quiz Night, spolecensky vecer kombinujici
socializa¢nf a sitovaci ticel se zvySovanim povédomi o Vietnamu zdbavnou for-
mou — kvizovou hrou o Vietnamu a vietnamské kultufe. Vzdélavani tcastnikt
ohledné vietnamské kultury a snaha o zlep$eni vztahu ke kulturnim zvyklostem
zemé, ze kterych pochazi jejich rodice, jsou deklarovanym cilem Quiz Night, jak
potvrzuje vypovéd aktivniho ¢lena Viet Upu.

Jedna z aktivit byla Quiz Night a tematikou byl Vietnam. Byly tam otazky ze vSech
riiznych obort —jidlo, nafeci, vietnamské pisni¢ky a podobné. Tyhle véci jsem nikdy
nevédeél, a kdyzZ jsem se o nich bavil s ostatnimi nebo chodil na dalsi aktivity, tak

jsem se dozvidal vice o vietnamské kultufe. (7_MV)

Podobny efekt ma dal$i vzdélavaci aktivita, kterou jsou kurzy vietnamstiny.
Ucastnici kurzti jsou v mnoha pifpadech mladi Vietnamci, ktefi kvtli vyriistan
v Cesku vietnamstinu zapomnéli nebo se ji nikdy nenauéili. Uéeni se vietnamské-
ho jazyka jim otevird spoustu novych moZnosti v interakcich s vlastni etnickou
komunitou, ve které na druhou stranu mnoho ¢lenti prvni generace neovlada ja-
zyk Cesky. Kurzy nicméné nejsou urceny vyhradné pro Vietnamce, ale pro vSech-
ny, ktefi se chté&ji naucit vietnamsky. I pfestoZe jsou v soucasnosti zpoplatnény
(v pocatcich byly zdarma), je o né dle slov koordindtort stale zajem a funguji jako
jeden z p¥fjmu spolku.
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Ve Viet Upu jsem byl pfedevsim koordinédtor vzdélavacich aktivit. To zahrnovalo
kurzy vietnamstiny pro Cechy i Vietnamce od zacate¢nikt po pokroéilé. Takhle jsem
fungoval dlouha 1éta a kurzy vietnamstiny ve Viet Upu furt tspésné funguji. Jen je
ted mame zpoplatnéné jako sluzbu pro piijem pro Viet Up. (5_MV)

Etnickd komunita také byva prostfedim, kde se kumuluji cenné obchodni a pro-
fesni znalosti ¢i dovednosti, které mohou v rtizné mife jejf ¢lenové vyuzivat. A to
jak pasivné (napf. ndpodobou nebo nakupem komercnich sluzeb) nebo aktivneé,
kdy se mohou udit riznym dovednostem ve zndmém a nediskriminujicim pro-
sttedi, ke kterym by kviili migrantskému ptivodu neméli na mainstreamovém
trhu prace p¥istup (Vallejo, 2009). Podobnou vyhodou disponuji také ¢lenové
obou ndmi zkoumanych spolki. Ti se skrze zapojeni do organizace aktivit ¢i pro-
stou ti¢asti na nich u¢i novym dovednostem a znalostem. Pravé rozvoj dovednos-
ti uplatnitelnych v profesni kariéfe jako hlavni pfinos své ticasti na spolkové ¢in-
nosti respondenti akcentovali nejvice. Dovednostem se ¢lenové spolku ué¢i béhem
zapojovani se do organizace jednotlivych uddlosti nebo pfi tymovych schiizkach.
Nejcastéji zmiriovali rozvoj dovednosti prace v tymu, komunikace uvnitf spolku,
vyjedndvéani sponzorstvi (fundraising) s potencidlnimi tcastniky akci, administ-
rativy, marketingu, time managementu nebo obecné organizace a logistiky uda-
losti, jak doklddaji nasledujici vypovédi.

Pracovat s tymem, pracovat s lidmi, komunikace smérem dovnitf i ven, jak funguji
socialni sité a marketing, byt v neziskovce, tak jak pfemyslet byznysové. To vSe do
toho néjakym zptisobem patii. (4_MV)

Bavi mé koordinace a pofaddadni event a zarovenl se v tom mtZu stdle zlepSovat.
(2_FT)

Viet Up mé naucil pracovat s néjakym systémem. Mam vlastni projekt a k nému se
poji rizné organizaéni véci jako feSeni budgetingu, administrativa, propagace, pro-
pracovani projektu. Tohle vSechno jsem se naucil ve Viet Upu. (5_MYV)

Prostfedi spolku svym ¢lentim nebo blizkym spolupracovnikiim také poskytuje
moznost rozvijet jejich podnikatelské dovednosti. Samotné organizace uddlosti,
béhem které si vyzkousi cely proces od zaméru, pldnovani, realizace po evaluaci,
vytvéii jakysi trenaZer toho, co provozovani vlastni Zivnosti obnasi. Respondenti
sdileli ndzor, Ze takové oteviené prileZitosti si véci doslova osahat by se jim s vel-
kou pravdépodobnosti mimo krajansky spolek nejspis nedostalo.

Maéme jednoho tcastnika, ktery je hodné do vafeni. Jednou délal mensi catering
na nasi akci a myslim, Ze mu to hodné pomohlo. Dokdzal si to zazit. Dali jsme mu
prostor, podporu a zdkazniky. Dokazal si projit tim, co vSechno dokaze zvladnout
¢asové, jaké ceny nastavit atd. (8_FV)

Vyjma mozZnosti vyuZiti prostoru k podpofe zacinajicich podnikateli poskytu-
je krajansky spolek také p¥ilezitosti k realizaci vlastnich projektti. P¥i organizaci
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akce je ¢lentim nabizena finan¢ni ¢i organiza¢ni podpora, kterd pomahd p¥i dosa-
Zeni osobné stanovenych cilt p¥i uskuteciiovéani vlastniho projektu.

S Viet Upem mdm hodné pfilezitosti seberealizace. V ramci Otvirdku® jsem chté-
la zacit mluvit o tématu mentalnfho zdravi druhé generace a Viet Up mi pomohl
to v8echno zrealizovat. Madm k tomu prostor, mdm cilovku, kterou dokdzu oslovit
a Viet Up mi dava finance a podporu, co se ty¢e organizovani akce. (8_FV)

Soudé dle ¢etnosti zminek o pfinosu tcasti v krajanské spolkové ¢innosti pro
rozvoj dovednosti a znalosti, maji krajanské spolky v této oblasti nesporny po-
zitivni vliv. V teoretické roviné se mohou druhogenera¢ni migranti v téchto
kompetencich obohatit i v jinych neetnickych aktivitach, napfiklad ticasti v obec-
nych mladdeZnickych organizacich, jako jsou skauti, mladi hasic¢i a DDM. To, co
ale mlddeznicka sdruzeni etnické mladezi nabidnout uz nedokézou, jsou vzory,
se kterymi by se mohli plné ztotoznit. Vyzkumy ze zahrani¢i doklddaji, Ze pro
motivaci k dspéchu jsou modelové vzory (role models) z vlastni etnické komuni-
ty vyznamnéjsi nez vzory pochdzejici z majoritni spole¢nosti (Fernandéz-Kelly,
2008; Lee a Zhou, 2014a; Zuckerman, 1988). Vlivni a tspésni piislusnici ze stejné
etnické skupiny se stavaji referenénim ramcem, podle kterého si dalsi krajané
mapuji svlij pokrok (Jimenéz a Horowitz, 2013, 2014a) a rysuji si pfedstavu toho,
co se v etnické skupiné povazuje za tspéch (Lee a Zhou, 2014a). Obdobnym zpi-
sobem se vytvareji viditelné vzory také v prostiedi krajanskych spolki. Smysl
pro dspéch je budovan v kolektivni identité zapojenych ¢lenti. MiiZe se jednat
napiiklad o spole¢né uznavany soubor hodnot, které maji za cil zapojené krajany
motivovat a inspirovat. V pfipadé Vietnamcti do tohoto rdmce vstupuje i pfedpo-
klad modelové minority a utvrzovani této pfedstavy z vné i z nitra diaspory. Jak
ukazuje nasledujici citace, clenové spolku vidi ve své praci jakysi ,, vy$si princip”,
ktery je motivuje k neustdlému zlepsovani spolku i sebe samotnych.

Nase generace se skrze Viet Up piSe do historie. Béhem svého studia jsem strasné
obdivoval skupinu Tu luc van doan [vietnamské literarni hnuti aktivni v tficatych
letech 20. stoleti]. To byla autonomn{ skupina literat(i vietnamského ptivodu, ktef{
méli zadpadni vzdélani za dob francouzské kolonizace a naucili se modernim védo-
mostem ze zdpadu, které byly mnohem progresivnéjsi nez ty v zaostalém Vietnamu
v tehdej$im 20. stoleti. Pfed sto lety se tato skupina snaZila fict vietnamské spolec-
nosti, Ze jejich hodnoty jsou sice v pofddku, ale Vietnam drzi pozpétku. A pro mé
je to inspirace, protoZe my jsme v podstaté ve stejné situaci, akorat o sto let pozdéji
a v jiném kontextu. Jsou tu stale tradi¢ni Vietnamci starsi generace i Vietnamci dru-
hé generace, ktefi maji zdpadni vzdélani a chtéji to aplikovat do Zivota generace své,
aleité prvni. To znamend, Ze je (prvni generaci) chceme brat na chaty, tahat na plesy,
hrat s nimi sporty. J4 v tom vidim takovou paralelu a ¥ikam si, Ze je to strasné cool,
protoZe pied sto lety se ta skupina zapsala do historie jako vyznamna organizace

% Zdroj: https://www.facebook.com/events/910019666860809?ref=newsfeed
(cit. 25. dubna 2023).
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a o sto let pozdéji, trosku v jiném geografickém, politickém a kulturnim kontextu, se
to déje znovu. Dodal jsem tomu velkolepost, vSichni jsou nadSeni a jdeme do toho,
aniz bychom vidéli, Ze z toho néco dostaneme. (5_MV)

Konkrétnim pfikladem budovéni viditelnych vzorii ze soucasnosti byl také let-
ni konferen¢ni kemp s ndzvem Viet Heart Summer Camp*, ktery potddal spolek
TNSV. Na tuto konferenci pfijely intelektudlni kapacity vietnamského ptivodu
z mnoha koutti celého svéta. Jednalo se o vystudované magistry, doktory i docen-
ty vietnamského ptivodu z Francie, Rakouska, Belgie a dal$ich evropskych zemi,
ktet{ méli pfednasky a diskutovali aktudlni védeckd témata z obort biologie,
mediciny, biotechnologie ¢i Zivotniho prostedi. Dle organizétorti bylo hlavnim
ucelem konference sifeni intelektudlnich hodnot smérem k viethamskym stu-
denttim, ktefi se méli zhlédnout v té€chto tispésnych akademicich. TNSV se tak
snaZilo zprostfedkovat ticastnikéim letnitho kempu viditelné vzory, které je mély
motivovat k dal$im tspéchtim v akademickém prostiedi. Reportdz z této udalosti
dokonce odvysilal kandl narodni vietnamské televize VIV4, ktery cili pfimo na
zahrani¢n{ Vietnamce (Vi¢t kiéu).

Spolky se podili na vytvafeni vzort jednak tim, Ze vytvaf{ prostor, aby
se samotni ¢lenové mohli stdt vzorem pro druhé (a zaZit ispéch a uznani jako
¢len spolku), ale zejména upozorfiovdnim na tspésné Vietnamce a Vietnamky
v tuzemsku a zahranici z p¥itomnosti i minulosti a jejich zviditelnovanim. Smy-
sl obou zptlisobti ovSem ziistavd stejny. Jednd se o vytvofeni viditelného vzoru
z prostiedi vlastni etnické komunity, ktery mé dalsi motivovat k vlastni seberea-
lizaci a vlastnimu rozvoji. Tyto vzory se tak daji povazovat za dal$i nehmotny
zdroj, ktery krajansky spolek nabizi a nepfimo tak zvysuje odolnost vii¢i vyzvam
plynoucim ze Zivota ¢lovéka s hybridni identitou. Zaroveri ale tato strategie dal
zivi obraz modelové minority, jejiz ¢lenové mohou dosdhnout vyraznych mezi-
generacnich socioekonomickych posunt a tispéchti, kterych si v§ima i majorita.

Zavérem lze konstatovat, Ze druha generace Vietnamcti zapojenych do ak-
tivit krajanského spolku upeviiuje svou kulturni identitu, integruje se do etnické
i majoritni spole¢nosti, ale také podporuje vlastni ¢leny v jejich profesnim rozvo-
ji. Zaroven ale ve spolcich dochdzi k etnizaci tspéchu (i netspéchu). V disled-
ku toho druhogenera¢ni jedinci svou profesni a osobni drdhu nezfidka hodnoti
skrze optiku modelové minority. A pokud se od stereotypni pfedstavy odkloni,
vysvétluji (si) to tak, Ze nejsou typickym Vietnamcem.

Zmensovdni mezigeneracniho odlouceni mezi proni a druhou generact

Druhym opakované zdiraziiovanym tcelem ¢innosti krajanskych spolkt je sna-
ha o posileni, ¢i dokonce obnoveni nebo nastartovani vztahu mezi prvni a dru-
hou generaci. Pfedchozi vyzkumy (Freidingerovad a Novakovd, 2021; Lopatkova

4 Zdroj: https://www.facebook.com/thanhniensinhvienSec/photos
/a.1447586685567606 /3373681136291475/ (cit. 23. listopadu 2023).
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a Formankova, 2022; Svobodova a Janské, 2016) i tato studie poukazuji na fakt, Ze
vzajemné vztahy druhé generace a jejich rodi¢ti nejsou vzdy harmonické. Mohli
bychom namitnout, Ze zejména v obdobi dospivani nebyvaji idedlni ani u majo-
rity, ale v pfipadé Vietnamcti do vztahu vstupuijf i jazykové a kulturni aspekty.
Oba spolky na mezigeneracni vztah ¢i ,nevztah” reagujf, ale kazdy vyuziva jiné
néstroje a s jinymi cili. Zatimco aktivity TNSV jsou realizovany spiSe se zimérem
integrovat druhou generaci do kulturné-spole¢enského Zivota generace prvni,
¢innost Viet Upu mad spiSe opacné cile. Skrze kulturni a integra¢ni udalosti se
aktivity Viet Upu zaméfuji na integraci prvni generace Vietnamcti — rodic¢ti ¢le-
nti spolku — do kulturné-spolecenského Zivota ¢eské spolecnosti a také do Zivota
jejich vlastnich déti, ktery mtize byt kvili odlisSnému socidlnimu a kulturnimu
kontextu béhem jejich vyriistani velice rozdilny (Freidingerova a Novakova, 2021;
Souralova 2014). Ve spolku Viet Up mezi tyto aktivity patfi pravidelné potrada-
ny Cesko-vietnamskyj mezigeneracni ples®, ktery se snazi prvni generaci Vietnamct
sezndmit s plesovou kulturou, kterou vétSina z nich nemeéla moznost poznat a je
pro né nezndmd. Diivod pro pofddéani podobnych vztah zocelujicich aktivit do-
kladaji vypoveédi téchto respondentd.

Ples byl mezigenera¢ni z toho diivodu, Ze nasi rodicové ¢asto nevédi, co je to ples.
Nevédji, co je to tancovani nebo se chodit bavit takhle vecer do spole¢nosti. Chtéli
jsme jim ukézat, Ze tancovat a chodit na ples je pro nds bézna zabava. Ma to pfinést
Vietnamctim trosku té ceské kultury. (4_MV)

Vztahy nés a rodi¢h ¢asto nejsou idedlni. Hodné z nés bylo poslano k ¢eskym ba-
bi¢kam, kdyz jsme byli mali, a vztahy s rodi¢i nejsou tplné zoceleny. Proto jsme po-
fadali ten ples. Nase snaha byla, abychom si pfizvali rodice a uZili si s nimi plesovou
atmosféru. Pohravali jsme si totiZ s myslenkou, aby nd$ prvni tanec nebyl zaroven
tim poslednim na nas$ich svatbach. (7_MV)

Ze tu je poptavka po vytvéieni piileZitosti, které umozni druhé generaci ,pii-
zvat” své rodice do svych Zivotid, potvrzuji tivahy Viet Upu nad dal$im rozsite-
nim portfolia aktivit. Spolek mé v planu pofiddat sportovni aktivity pro dvojice
rodi¢—dité, pti kterych se spolu zti¢astni neformélniho turnaje s dalsimi takovymi
pary. Nicméné i nékteré aktivity spolku TNSV se snaZi p¥iblizit Zivot druhé ge-
nerace Vietnamcti jejich rodi¢tim. Jak doklada vypovéd respondentky, takovym
ptikladem mtiZe byt pofddana konference Option, kterd se snazila prvni generaci

ukazat jiné, pro ¢eskou spolecnost obvyklé druhy vysokych skol.

Potéadali jsme konferenci Option, kterd se zabyvala sméfovanim druhé generace Vi-
etnamcti. Bylo to pfedstaveni riiznych vysokych skol, které jsou v Praze. Chtéli jsme
také nasim rodi¢m ukézat, Ze to neni jenom o VSE, mediciné nebo CVUT, ale Ze

® Zdroj: https:/fwww.facebook.com/events /5640271979389513 (cit. 25. listopadu 2023).
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existuji i umélecké a humanitni skoly. Byla tu interakce mezi rodici a Skolami, kde
kazdé skola méla oficidlniho zastupce i vietnamského studenta, ktery mezi nimi
délal komunika¢ni most. (2_FT)

Spolkové aktivity v tomto pfipadé slouzi jako ndstroj pro zapojeni se do vlast-
ni etnické komunity a pro pfekondni pomyslného mezigenera¢niho odlouceni.
Mimo jiné pak aktivity pomadhaji pfi integraci vietnamské minority do majoritni
spolec¢nosti skrze pfedstavovani obycejti a zvyklosti, které jsou typické pro zivot
v Cesku. V rdmci spolkd si dotazovani respondenti toto odlouceni uvédomuji
a pravé tyto aktivity jej maji pomoct preklenout. Néktef{ z respondentt si navic
uvédomuji, Ze jejich rodice podnikli takové Zivotni kroky, které sice nékdy zapfii-
¢inily, Ze se svym potomktm nemohli v détstvi tolik vénovat, ale byly u¢inény

NS

v z4jmu jejich kvalitnéjstho Zivota, jak doklddd vypovéd této respondentky.
Neéktefi tcastnici stdle nedosli do bodu, Ze respektuji rodice, a neuvédomuiji si, co
vSechno pro né udélali. Néktefi mi kamaradi nemaji rodice radi za to, Ze je poslali
k ¢eské chiivé, neméli na né ¢as a honili se za penézi. Oni ale nevidi tu druhou
stranu mince, Ze to délali kvali nim. J4 jsem ten typ, ktery vi, Ze moji rodice toho
kvili mné hodné obétovali. TakZe ta mali¢kost, Ze budu mit vietnamského pfitele, je
takova odména za to, co vSechno pro mé udélali. (6_FV)

Spolkové aktivity tak poskytuji pfileZitost pro mezigenerac¢ni setkdvani, ¢imz je
posilovano vzdjemné porozuméni. Vytvéreji prostfedi pro mozny mezigenera¢ni
dialog, ktery je klicovy pro feSeni kulturnich rozdilé vznikajicich mezi generace-
mi s odliSnymi Zivotnimi perspektivami. Spolky tak mohou fungovat jako most
pfes pomyslnou mezigeneracni propast, kterd je vzdjemnym sdilenim hodnot
a zazitkd piekondvéna.

Budovdni silné socidlni sité a diivéryhodného prostiedi

Kromé kulturnich, vzdélavacich a integracnich aktivit maji krajanské spolky
dilezitou roli v socidlni podpofe. Mladi Vietnamci, ktefi zaZivaji vyzvy spoje-
né s integraci do vlastni etnické komunity ¢i vyrovnavanim se s osobni krizi, ve
spolcich nalézaji bezpecné prostfedi pro sdileni svych soukromych problémi.
Navazani hlubsiho vztahu s ¢leny, ktefi zaZivaji podobné zkuSenosti, jim pomaha
tyto vyzvy prekonat. Spolky se tak stdvaji prostorem, kde si jedinci vzajemné
daveéruji, vytvaii kamaradstvi a vztahy a buduji pocit sebejistoty a sebedtivéry.
Druhé generace Vietnamcii je skrze spolkovou ¢innost zapojena do systému so-
cidlnich vztahti, ktery je ve spolku budovan. Jak dokladaji vyzkumy ostatnich
autort1 (Freidingerova a Novakovéd, 2021; Lin a Zhou, 2005; Vermeulen a Keskiner,
2017) i tato studie, jedinci ve spolku jsou zapojeni do husté sité vztaht, ve které se
jim dostane podpory pfi feseni dopadt vézicich se k hybridni identité. Takovym
problémem mtiZe byt naptiklad jiZ zmiriovana osobni krize plynouci z prozivani
kultury vlastni viethamské komunity a majoritni spole¢nosti zaroveii. Clenové
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mohou v bezpe¢ném prostfedi spolku sdilet svoje problémy s lidmi s podobnymi
Zivotnimi zkuSenostmi a dostdvd se jim podpory od ostatnich ¢lenti p¥i prozivani
obtiznych Zivotnich situacich. Diky ¢lenstvi ve spolku jsou tito jedinci schopni
pfijmout svijj pivod jako néco, na co mohou byt hrdi, a postupné si vytvafi nebo
upeviiyji vazbu k vietnamskym kulturnim zvyklostem i samotnému Vietnamu.
Nicméné zatimco v TNSV se jednd spiSe o vedlejsi produkt, Viet Up tuto psycho-
logickou rovinu pf¥imo akcentuje. To dokladaji i odpovédi respondentt, kterym je
v prostfedi spolku poskytovano divéryhodné a bezpecné prosttedi pro hledani
feseni jejich osobnich problém?i.

Viet Up pomahd mladym Vietnamctim, co hledaji sebe i vlastni identitu. Ja mél tako-
vou fazi, kdy jsem nevédél, jestli jsem spis Vietnamec, nebo Cech. Az diky Viet Upu
jsem zjistil, Ze mam bliZ k Vietnamctim, a pak se zacal zajimat vic o vietnamskou
kulturu. Viet Up mi oteviel dvefe zpatky k mym kofentim, takZe v tomhle jsem Viet
Upu vdéény a chci tu myslenku Viet Upu déle rozvadét a pomdhat lidem, ktef{ si
prochézi podobnymi problémy. (7_MV)

Kromé pfekonéni problémiti spojenych s krizi identity bylo v otdzce pfinosu do
osobniho Zivota respondenta dale zmitiovano nalezeni vzdjemné si pomdhajicich
ptétel s podobnym socidlnim ptivodem. Clenové spolku si uvédomuji, Ze jim
prace v tymu pfi p¥ipravé jednotlivych udélosti pomohla najit mnoho novych,
podobné smyslejicich pfatel s podobnymi Zivotnimi zkuSenostmi. Tito jedinci
uznavaji, Ze diky ¢lenstvi ve spolku maji vice pfatel vietnamského ptivodu, nez
tomu bylo v dobé pfed jejich ¢lenstvim. Pro ¢4st respondentt bylo nalezeni viet-
namskych pratel dokonce prioritou pfed hleddnim ptatel eského ptivodu. Kro-
mé pfekondvani vyzev spojenych s osobnim Zivotem si tak v krajanském spol-
ku nachdzi jedinec nova pfételstvi a v nékterych pfipadech i nové romantické
vztahy.

Mné Viet Up pfinesl hlavné nové kamarady i novy zptisob mysleni... to, Ze jsem
nasel lidi, ktefi pfemysleji stejné jako ja, tak to je nejvic... Na Viet Up akcich jsem si
i nasel pritelkyni, se kterou jsme ted par mésicti. (4_MV)

Pro mé je to spis takové hobby, pfi kterém jsem poznala spoustu skvélych lidi, se kte-
ryma jsem nyni kamaradka. Neni to tak, Ze bych si na tom vydéldvala finan¢né, ale
je to spiSe o tom volném case. (2_FT)

Diky Viet Upu jsem si nasla nové kamarddy. Mohla jsem si najit kamarady ve skole,
ale pro meé bylo hodnotné&jsi se vénovat téhle skupiné a najit si vietnamské pfétele...
Hodneé lidi si tam mtiZe najit tu svoji budouci polovicku. J4 jsem se s pfitelem nasla

taky az ve Viet Upu. (6_FV)

Benefit vidim asi v tom, Ze kdyby ¢lovék nemél vietnamské kamarady, tak tam po-
znd vrstevniky ze své sféry, coz mtiZe byt obohacujici. (3_MT)
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Mezi dalsi zmitiované principy patii pomoc ostatnim. Clenstvi ve spolku
slouzi k pomoci sobé samotnému, ale také jako néstroj efektivni pomoci ostatnim.
V prostiedi spolku je vytvafen kolektivni pocit sounaleZitosti, ze které vyvstdva
socialni role spolecenské zodpovédnosti vii¢i vSem zapojenym. Proto se u nich
¢asto objevuje potifeba pomoci vSem, ktefi si prochédzeji vyzvami spojenymi

s

s hybridni identitou druhé generace, jak li¢i tito dva mladi muzi.

Ja jsem si pomohl pfedtim, nez jsem vstoupil do Viet Upu. A do Viet Upu jsem
vstoupil s tim, Ze jak jsem pomohl sim sobé, tak pomtizu ostatnim. Jsou lidi, ktef{ tu
pomoc potfebuji, a ve Viet Upu tu pomoc najdou. (4_MV)

Ve Viet Upu jsem kvtili tomu, Ze tu miiZu svoje znalosti o Vietnamu ventilovat ven
a Ze Viet Up se nabizi jako skvéld platforma pro tohle sdileni. Mladi Vietnamci ¢asto
neznaji svoji matefskou kulturu, takZe mi déla radost, kdyz mtizu, napfiklad pfes
ten Quiz Night o vietnamsky kultufe, pfeddvat svoje zkuSenosti dél. (5_MV)

Druhé generace Vietnamcti se tak nestava cleny spolku pouze z toho dhvodu,
aby pomohli sami sobé, ale také kviili altruistické pomoci ostatnim zapojenym
jedinctim, kteff si o pomoc feknou a potfebujf ji. Dtvéryhodné prosttedi vytva-
fené krajanskym spolkem je budovano rozvijenim pevné a jednotné komunity
uvnitf spolku, kde jsou ¢lenové ve vzdjemném reciproénim vztahu, protoze vi,
Ze se v pfipadé problému mohou spolehnout na ostatni. To dokldda i vypoveéd
respondentky z Viet Upu.

Ve Viet Upu se mtiZzu spolehnout na ostatni. J4 jsem antitalent na excel, finance,
administrativu, ale vim, Ze kdyZ budu néco v tomhle potfebovat, tak se mtzu spo-
lehnout na ostatni, stejné jako ostatni se mizou spolehnout na mé. Hodné mé to
naucilo véfit lidem a umeét si fict slusné o pomoc. Komunikace je s respektem a s ob-
divovanim prace druhych. (6_FV)

Ve spolku je vytvofena hustd sit vzajemné si pomahajicich jedinct z podobné-
ho socidlniho backgroundu. Kromé pfekondni vyzev spojenych s Zivotem druhé
generace si navic ve spolku jedinci nachazi nova pratelstvi i romantické vztahy.

Zavér

Krajanské spolky zacilené na druhou generaci Vietnamcti vyrustajici v Cesku po-
siluji odolnost svych ¢lenti a uZivateli proti normativnim, kulturnim ¢i socidlnim
tlaktim, které druhd generace vnim4, Ze pfichazi jak z prostfedi majoritni spo-
le¢nosti, tak vlastni etnické komunity. Jedinci druhé generace nezifidka balancuji
na rozhrani ¢eského a vietnamského sociokulturniho prosttedi, z ¢ehoZz mohou
vyplyvat urcitd znevyhodnéni postihujici jejich osobni i profesni Zivot. Ta mohou
ustit aZ v osobni krize rozmanité podoby, které maji dopad na sebevédomi, cel-
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kovou psychickou pohodu i mentalni zdravi. Analyza pfinesla empirické dikazy,
Ze jak ticast jednotlivcti na spolkové ¢innosti, tak spolkova ¢innost samotna jsou
védomou mitigaéni strategii, jak témto vyzvam a krizim kolektivné ¢elit. To zna-
mend, Ze druhogeneracni Vietnamci maji potfebu pocitovana znevyhodnéni fesSit
institucionalizovanou podobou a vzdjemnou podporou a vyrovnavat tak absenci
podpory, které se jim z okoli nedostava (od rodic, komunity ¢i ceskych instituct
nebo integra¢nich opatfeni).

Krajanské spolky zédroven ptsobi na zvySovani kapacit a posilovani roz-
manitych kompetenci svych ¢lend, pfispivaji k efektivni mezigenera¢ni komu-
nikaci, vztahtim a porozuméni a vytvaii prostfedi davéry a vzdjemného sdileni.
V dtsledku toho spolky v oblasti osobniho a rodinného Zivota mohou poméhat
k pfekonédni mezigenera¢niho nedorozuméni mezi rodici a jejich potomky, jejichz
zivotni trajektorie jsou kvili jinému zptisobu Zivota odlisné. V oblasti profesniho
Zivota, kde se mohou setkat s rasovou diskriminaci ¢i stereotypizaci, pFispivaji
k posileni pozice svych ¢lenti na trhu prace skrze uceni se novym dovednostem
a znalostem. V aktivitach krajanskych spolki se mladi Vietnamci snaZi pfekonat
vlastni individudlni nesnédze, ale také mohou sdilet své znalosti, zaZit uznani,
budovat pfételstvi a podporovat ostatni.

Clenové spolku oteviené deklaruji, Ze podporuji své ¢leny a uzivatele v ob-
lasti dovednosti, psychologické podpory, sdileni podobnych zkuSenosti ¢i vy-
tvafeni bezpecného prostredi, které se nehodnoti podle etnokulturniho ptivodu.
Cilem spolkovych aktivit je rozvijeni sebevédomi ¢lenti a rozsifeni povédomi
o moznostech spolku. Jednou z forem podpory je pomoc ¢lentim najit, co je bavi
a co chtéji délat, i kdyZ to znamena odklon od tradi¢nich pfedstav rodicu ¢i bliz-
kého okoli. K tomu jsou vyuzivany pfiklady tspésnych vietnamskych vrstevni-
k1, ktefi se vydali vlastni cestou. Narativ, jakym o ¢innosti spolkti ¢lenové hovoii,
je posilovan predstavou téchto skupin jako podptrnych platforem pro seberea-
lizaci. Spolky tak pomadhaji svym ¢lentim reformulovat podobu tspéchu (napt.
mohu byt tispésny jako kuchaf nebo designér).

NasSe analyza ale poukazuje na jisty paradox, ktery tento narativ pfindsi.
Na jednu stranu se spolky snaZzi vytvafet podptirné prostfedi v procesu jakého-
si ,,osvobozeni” se od zab&hlé Zivotni a kariérni drahy Vietnamce. Na druhou
stranu ale reprodukuje pfedstavu tspéchu a vytvéfi tak novy typ referenéniho
ramce, v jehoz dtisledku pak dochdzi k etnizaci tspéchu jako néceho typicky
vietnamského. Vysledkem je, Ze selhani jsou spiSe pfehliZena a negativné etnizo-
vana ve smyslu, Ze ti, ktefi se neciti Gspésni, se oznacuji za netypické Vietnamce.
Nutno ale dodat, ze i kdyz spolky svou ¢innosti posiluji obraz modelové minority
a adorace tspéchu, jsou to pravé druhogenerac¢ni spolky, které zaroven zacinaji
byt v nékterych smérech prikopniky prolamujicimi tato tabu. Zejména v oblasti
mentélniho zdravi a psychologické podpory spolky oteviraji doposud skryvana
témata s cilem podpofit kolektivni uvédomeéni, Ze lidska psychika ma své limity
a Ze pozadat o pomoc neni selhdni, které z jedince ¢ini ,horsiho” nebo ,nety-
pického Vietnamce”. Naopak se snazi podporovat myslenku, Ze toto pfiznani je
projevem vnitini sily, mentalni vyspélosti, a tedy celkové odolnosti vii¢i vnéjsim
i vnitfnim stresortim.
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Z nasich vysledkt vyplyvd, Ze integrace druhé generace Vietnamcti neni
tak pfimocard, jak se mtize na prvni pohled zdat. Studie je proto pfispévkem
do mozaiky rtiznych podob integrace a zdroven dikaz, Ze jsme se posunuli do
jeji dalsi faze. Proto musime pracovat nejen s nové pfichozimi migranty, ale také
s jejich nové narozenymi potomky, ktefi zpravidla ovladaji jazyk a jsou z velké
¢asti vychovavéni v ¢eském kulturnim prostiedi. Tito jedinci se nachdzi mimo
zabér plisobnosti statnich instituci, jelikoz se dle jejich optiky integrace do ceské
spole¢nosti podafila bezproblémové. Nas piispévek nicméné ukazuje, Ze druhd
generace migrantt se potykd se specifickymi problémy a poZadavky, které jsou
vzdélavacimi i integra¢nimi institucemi upozadovany.
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Introduction

As a result of the Russian invasion of Ukraine (beginning on 24 February 2022),
more than 5 million Ukrainians fled to European Union member states and ob-
tained temporary protection (UN Refugee Agency, 2023). This movement repre-
sents another depopulation process in Ukraine, which has suffered a loss of po-
pulation since the 1990s, but recently, this loss was triggered by invading forces.
The Czech Republic as well as other countries in the European Union adopted
the Temporary Protection Directive in 2001, and temporary protection was first
activated in 2022. According to the Czech Ministry of the Interior, the Czech Re-
public granted protection to 504,000 refugees until April 2023 (Ministerstvo vnit-
ra CR [MVCR], 2023). However, one-third returned to Ukraine or moved to other
countries in the European Union. In April 2023, 325,000 records of temporary
protection were issued. The number of temporary protection holders in 2024 was
similar at 338,000 persons (MVCR, 2024). Temporary protection allows certain be-
nefits, such as immediate access to the labour market, health insurance and social
insurance. However, the temporality of refugees’ stay is the hallmark of their pro-
spects. Their personal development, aspirations, self-realisation and continuity
of individual experiences strongly depend on nonpermanent residence permits,
leading to their resilience, ontological (in)security and specific migration aspirati-
ons. It is worth mentioning that the Czech government also cannot be sure about
the type of residence status of Ukrainian refugees, mainly because of uncertainty
about the future development of the war in Ukraine.

Most refugees from Ukraine have been women (65%), followed by men
(35%). Among them, children have constituted 28%, with seniors at only 4%
(MVCR, 2023). Most refugees have settled in large cities—Prague, Brno and Pils-
en—and have been usually young and highly skilled. In July 2022, 75% of refu-
gees were up to 45 years old, and the number of tertiary educated people out-
numbered that of Czech citizens with university degrees (KlimeSova et al., 2022).
The educational level compared with Czech citizens remained unchanged in
2023 (PAQ Research, 2023). Two-thirds were economically active (PAQ Research,
2023), but they usually worked in poorly paid low-skilled jobs (earning average
of 154 Czech crowns per hour; PAQ Research, 2023). The reason is that they have
been expected to work immediately after their arrival, but certain integration
policies, such as obligatory learning of the Czech language for a specific period
before their entrance to the labour market (such as in Germany), are missing. The
result is that, among those who were economically active in Ukraine, half had a
job in the Czech Republic in order to escape poverty (PAQ Research, 2023). This
indicates their poverty and precarious conditions—most refugees live below the
poverty line, and the support provided by the state decreased significantly start-
ing in July 2023, meaning that almost two-thirds of the refugees were below the
poverty line (PAQ Research, 2023). Vulnerable women were mainly single women
who needed to take care of their children and unable to work. Thus, most families
with young children (and newly incoming refugees) have been strongly depend-
ent (from 68%) on humanitarian aid (PAQ Research, 2023).
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Ukrainian refugees have tended to take jobs below their qualifications, and
many of them experienced professional decline. Refugees with high qualifica-
tion levels have had strong potential for the Czech labour market. However, there
have been significant constraints, such as the incompetency to handle bureau-
cratic issues, insufficient language knowledge where only 25% can speak Czech
fluently (PAQ Research, 2023) and nonrecognition of diplomas (‘nostrification’).
Problematic is also the position of the state, which cannot provide suitable work-
ing positions or other opportunities because the Czech Republic usually relies
on the efforts of the migrants to be individually integrated into Czech society
and the job market (Jelinkovd & Valenta, 2022), and the Czech government was
unprepared for the situation that occurred. This has led to dependence on indi-
vidual ontological insecurity, resilience and aspirations. The refugees’ new con-
ditions can provide opportunities but also uncertainty. The socioeconomic status
of Ukrainian refugees depends on their language skills, recognition of diploma,
family situation and ability to recover from strains. All of these factors influence
their perspective of staying in the Czech Republic or returning to their country
of origin.

The present article focuses on highly skilled Ukrainian refugees and their
entry into the Czech labour market. For the purposes of the current article, highly
skilled refugees are defined as people who earned at least a bachelor’s degree
before fleeing from Ukraine. We can then ask how these refugees are resilient to
new conditions in the Czech Republic regarding ontological security and migra-
tion aspirations. Here, the concept of ontological security refers to a continuity
or discontinuity in life derived from individual experiences. According to the
refugees, their lives have been disrupted by the war, and ontological security is
the concept of how to understand it. Migration aspirations study the personal
ambitions of migrants, such as their subjective desires, wishes and goals, in a new
country. Both concepts are associated with individual experience and ambitions
related to events in personal life and resilient strategies that individuals adopt.
The labour market is one of the crucial domains that refugees need to navigate to
establish their lives in a new country. Therefore, the purpose of the present study
is to show how the status of temporary protection affects the resilience strategies
of Ukrainian refugees in the Czech labour market. These strategies are associated
with ontological security and future migration and life aspirations. The following
sections focus on the theoretical implications of ontological security, resilience
and migration aspirations. Then, we turn to the methodology, analysis and dis-
cussion.

Ontological security and resilience

The concept of ontological security has been discussed at the state and transna-
tional levels (Steele, 2008), but it also encompasses the security of the individual.
We understand ontological security as a mental state that is based on the con-
tinuity of events in human life. Some scholars have sought to understand how
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international events are cocreated with local, intimate and private subjectivities
(Botterill et al., 2019). For example, the conflict in Ukraine led to the distortion of
individuals” lives and a sense of disruption and insecurity. For some scholars,
an ontologically secure life is experienced as ‘real, alive, whole, and continuous’
(Laing, 2010, p. 39). For those who are ontologically insecure, anxiety manifests
in three ways: engulfment, which involves fear of other relationships overwhelm-
ing them; implosion, whereby the fear is of the world collapsing at any time; and
petrification, which is the experience of terror and a sense of depersonalisation
(Laing, 2010, pp. 44-46). Ontological (in)security affects possible engagement in
all spheres of life. There are certain stressors for refugees, and they adopt resilient
strategies that guide them in ensuring their ontological security. Ontological inse-
curity can also affect relatively privileged actors. Furthermore, Bondi (2014) con-
ceptualises ontological security and insecurity as a continuum rather than binary
distinction. Therefore, continuity is essential for perceived ontological security.
Ontological security relates to peoples’ resilience. For example, Zapata-Bar-
rero (2021) argues that the normative path of resilience is ontological security;
it involves the set of routines that individuals follow in their daily lives that al-
low them to use their agency (Giddens, 1991). Although ontological security can
mean security in housing (Dupuis & Thorns, 1998), it is also connected to the
labour market and economy. Similar situations might usually be experienced by
refugees, and the present case will mainly address the latter situation. Insertion
into the labour market is usually important at certain life course stages because it
provides the conditions that help protect individuals from economic insecurity.
Holding temporary protected status makes Ukrainian refugees peripheral to the
economy because it is not yet clear whether they will be able to stay with their
employers for a longer period of time. This activates diverse resilience strate-
gies that can be used to overcome this issue. Garnier et al. (2018) have called
for more research into the vulnerability—resilience paradox of refugees regarding
their economic status. Such research can prevent the stereotyping of refugees and
reveal ways to decrease structural obstacles to the expression of their resilience.
Porter et al. (2018, p. 387) describe resilience as the capability of a system to
withstand shock and then ‘bounce back’ after the shock. Some studies have inves-
tigated the ontological insecurity experienced by migrants and refugees in their
countries of origin and transit. For example, Vaughan-Williams and Pisani (2020)
interview people on the move in Malta, and among the migrant and refugee flee-
ing conflict zones, peace and security were listed as the main motivating factors
for leaving their countries of origin. At the same time, many people fleeing could
be viewed as ‘economic migrants’ by different actors. Previous case studies have
also investigated the role of the informal economy for migrants, as in the case
of Ukrainian migrants in Naples, Italy (Harney, 2012). As Harney states (2012),
migrant networks usually serve a greater sense of ontological security, econom-
ic advancement, social cohesion and insertion in mainstream society. Therefore,
social networks and knowledge distribution might serve as resilience strategies
for migrants who are spatially dislocated and want to adapt to the labour market.
However, as Porter (2018) and Vaughan-Williams and Pisani (2020) reveal, the
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social reality for refugees might be more complicated because they may no longer
return to their original place. Refugees may face an even greater sense of disrup-
tion and ontological insecurity and may be pressured to activate their resilience
strategies because of a temporary legal pathway to the labour market.

Migration and life aspirations

The ideas about aspirations and capabilities originated in Sen’s (1999) work and
were further developed by various migration scholars (Carling, 2002; De Haas,
2011). Migration aspirations refer to a series of cognitive and emotional orien-
tations relating to future migration as an opportunity in the lives of individuals
and whether it is better to leave or stay. These aspirations consist of ‘ambitions,
attitudes, expectations, intentions, plans, preferences, wants and wishes, desires,
dreams, hopes, longings and yearnings, as well as (...) considerations, imagin-
ings, needs, necessity, obligations and willingness to migrate” (Aslany et al., 2021,
p- 6). Here, aspirations include both the rational and emotional components of
decision-making (Carling & Collins, 2018). We can distinguish between aspira-
tions (formation and migration potential) and ability (realisation of migration
aspirations) (Carling, 2014). Carling and Schewel (2018) see migration aspirations
as a form of attitude that includes two separate steps: (1) the evaluation of migra-
tion potential and (2) the realisation of actual mobility or immobility in a given
moment.

According to Carling (2014), there are two levels of migration aspirations.
The first is the macro level, which might refer to a particular emigration environ-
ment, which includes social, economic and political contexts. The second is the
micro-level scale of those who want to stay and who want to migrate. Carling
(2002) also points to the interconnectedness of life aspirations with migration
aspirations. This is connected with broader life projects, such as attaining bet-
ter education or income. Thus, aspirations can also refer to future perspectives
that migrants would like to achieve to attain a ‘satisfactory life” (Van Heelsum,
2017) or ‘good life” (De Haas, 2021) associated with personal development. Some
scholars have also discussed the role of life aspirations in refugees” aspirations to
return (Cerase, 1974; Miiller-Funk & Fransen, 2022). All of these are part of the
individual level of migrant aspirations. According to Boneva and Frieze (2001),
those people willing to migrate tend to be more work oriented. Therefore, they
have greater achievement and power motivation. Personal motivations are also
influenced by family members who can encourage people to migrate (Aslany
et al., 2021). If a receiving country offers conditions that suit the needs of the
migrant, including available desired or adequate job positions and quality of life
standards, the aspiration to migrate can change accordingly.

When discussing forced migration, the agency of refugees is usually lim-
ited, and the need to move arises notwithstanding prior migration aspirations.
Nevertheless, movement still follows agency, imaginations and evaluations of
different places (Schiefer et al., 2023). After reaching the first safe space, there
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is still scope for onwards migration based on previous migration aspirations.
Moreover, migration aspirations may change over time and can be repeatedly
revisited (Boccagni, 2017). Boccagni (2017) has sought to encompass both the sub-
jective and relational elements of migrants” aspirations by breaking them down
into three fundamental dimensions: content (what are they aspiring to?), relational
reference (to the benefit of whom?) and time-space horizon (when and where?). Boc-
cagni shows that aspirations could be displaced, deferred, passed down through
generations or curtailed over time. Similarly, by considering subjective priorities
and diverse constraints and opportunities, Borselli and Meijl (2021) examine how
aspirations evolve during migration and in the destination country.

Migration aspirations can be connected to the skill levels of migrants and
refugees. Previous studies have highlighted a positive link between attained edu-
cation and aspirations to migrate (Aslany et al., 2021). The authors also highlight
that migrants with higher skills might face lower institutional barriers in des-
tination countries (Berlinschi & Harutyunyan, 2019). However, this might take
place at the discursive level of policies that attract highly skilled migrants, but the
reality is often different because highly skilled migrants undergo lengthy proce-
dures to recognise their qualifications and skills. If they manage to do so, there
is a greater probability of being employed and having higher wages (Tibajev &
Hellgren, 2019). In other contexts, tertiary educated migrants choose to devalue
their skills obtained abroad to fit the labour market in terms of job type and re-
muneration (Nowicka, 2014). At the same time, exclusionary narratives, such as
assumptions or stereotypes, might prevent highly skilled migrants” formal and
informal recognition of qualifications (Wagner & Childs, 2006).

Methodology

In our research, we used interviews with highly skilled Ukrainian refugees who
arrived in the Czech Republic after the beginning of Russia’s full-scale invasion
in February 2022. Highly skilled refugees might have higher aspirations, and
they could reveal the interplay between ontological security (the continuity of
life course was disrupted), aspirations (highly skilled refugees might be more
aspirational) and resilience in the Czech labour market (the capacity to recover
from economic insecurity). We define a highly educated migrant as one with a
tertiary level of education (completed tertiary education of at least four years, i.e.,
a bachelor’s degree’). In total, we carried out 19 semistructured interviews. The
interviews took place between November 2022 and August 2023. The respond-
ents lived in different regions of the Czech Republic but mainly in the Olomouc
Region and in Prague (or near Prague). All our respondents met the research
criteria of being highly qualified (having a tertiary education) and holders of tem-

! Earning a bachelor’s degree in Ukraine takes four years after completing 11th class, but
it might also take three years after completing college (this depends on the field of study).
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porary protection. We included only those who were active in the labour market
at the time of the interview so that we could reveal their experience with job
searches and the working environment in the Czech Republic.

The interviews were conducted online via Zoom or in person. We recruited
the majority of participants via various Facebook groups. In total, we addressed
members of 27 Facebook groups associated with Ukrainians in the Czech Repub-
lic, including Olomouc poméha Ukrajiné, Ostrava pro Ukrajinu, Olomouc helps
Ukraine, Ukrajinci v Cechiji, UKRAJINCI V CECHIJI - ROBOTA, FUSKY, ZYTLO
TA DOKUMENTY DLJA UKRAJINCIV, Nasi v Cechiji, Ukrajinci v Cechiji 1 Zyt-
lo/Robota/Perevezennja and others. In addition, we used a snowball sampling
method in which participants could recommend other interview participants.
The interviews took place in Czech, Ukrainian or English based on the partici-
pants’ preferences. An interpreter was also involved in the interviews and trans-
lated them into Ukrainian, when necessary. All ethical standards were followed
in the interviews. The participants participated voluntarily and were informed
about the anonymisation of the interview. Moreover, they did not have to answer
questions that made them feel uncomfortable, and they could end the interview
at any time without giving a reason for doing so. The interviews were record-
ed with each participant’s consent. Informed consent was signed in the case of
in-person interviews, and verbal consent was given in the case of online inter-
views. This process follows the legislature of the Czech Republic.

The interviews were transcribed into English, and we then carried out the
coding in the Atlas.ti programme. Although we understand that the language
barrier could have limited some of the information we obtained, we still engaged
experienced interpreters, when needed. We are also aware of specific words or
phrases used in the Ukrainian language whose meanings could be easily shift-
ed when translated into English. Some specificities here were consulted with in-
terpreters. The respondents were designated R1, R2, and so forth based on the
chronological order of the interviews. The interviews were semistructured; there-
fore, questions were prepared, but some additional questions were asked during
the interviews to provide a more comprehensive context. There was a set of open
questions related to studying and working in Ukraine and arriving and settling
in the Czech Republic. The interviews also included questions about employment
in the Czech Republic, assistance from the Czech authorities, problems faced by
refugees in the Czech Republic and their future plans. We used thematic analysis,
in which patterns of analysis were identified and then grouped by themes (Taylor
et al., 2015; Terry et al., 2017).

All participants in the research were women (n = 19). Although some men
who had resided in the Czech Republic or elsewhere in Europe before the start of
the war could also apply for temporary protection, most were under conscription
and could not leave Ukraine. Therefore, a limited number of men would be able to
participate. We do not view omitting them as a major drawback of our research,
but there were limited opportunities to reach them. We originally wanted to in-
clude only those refugees who worked in positions that matched their qualifica-
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tions. However, this proved to be problematic because we received very limited
responses from potential research participants. Therefore, we included all tempo-
rary protection holders with higher qualifications who were employed at the time
of the interviews. Most of the participants used the help of the Czech authorities
after their arrival and later became employed in the Czech Republic. The details of
the research participants, including their position in their country of origin and in
the Czech Republic at the time of the interview, are listed in Table 1. It should be
noted that all respondents arrived during the first months of the invasions (from
February until April 2022), and they had been in the Czech Republic for approx-
imately a year and a half at the time of the interviews. This applies to all the par-
ticipants, and their length of stay possibly impacts their aspirations, decisions and
feelings of security. The majority of respondents arrived in March 2022, with the
exception of respondent 8 (February 2022) and respondent 16 (April 2022).

Table 1. Research participants

Employment in

Respondent Age Employment in Ukraine the Czech Republic
1 30 flight attendant flight attendant
2 43  doctor doctor
3 34  English teacher assistant teacher
4 39 banker cleaner
5 35 carpenter and painter painter
6 42 ecologist and photographer }czlz}(:;?z(i:r}:
7 33 HR manager manual worker
8 33 :é:l}:fsé’{ising manager, teacher in an art project manager
9 40  assistant professor at the university g;ocjteo ?aﬂiﬂgiiﬁ’
10 28 library manager cleaner
1 36 factory manager factory worker
12 51 associate professor university lecturer
13 36 history teacher assistant teacher
14 33 kindergarten teacher and speech therapist =~ manual worker
15 52  teaching English at the university university lecturer
16 39  accountant assistant teacher
17 45  book printing business owner IT worker
18 34 musician in the orchestra confectioner
19 27 media worker TV editor
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Feelings of belonging and security

We will now turn to discussing Ukrainian refugees’ sense of security and belong-
ing before turning to their future aspirations and how they play out in labour
market insertion and outcomes. It should be stressed that refugees live in trans-
national circumstances and some of the interviewees discussed the ‘two realities’
of being both ‘here and there’. Although living and working in the Czech Repub-
lic, they also heard news from Ukraine, which they found distressing.

We are not happy about everything that is happening. However, we are lucky to
be safe. Therefore, when people ask me, how are you? I say apart from the bad
news, from the warring news from home, apart from worrying messages from my
colleagues every day, which I read every day in the morning and in the evening and
during the day, I'm fine here. Therefore, it’s kind of living two realities. In the Czech
Republic, we are fine. However, our minds are still at home. (R15)

Similarly, people viewed their lives as divided into two parts.

Life is divided into two halves. I have already lost the life I had at home, with the
fact that, thanks to the reality I live in, I perceive my home as very far away. I truly
miss the normal and real life I always had. Here in the Czech Republic, I still don’t
feel adapted enough to feel at home. I feel like a stranger here, and it’s a very com-
plicated situation in that life is divided into two halves, and I don’t feel comfortable
in either of them right now. (R10)

The respondents also mentioned different types of stress experienced by Ukrain-
ian people (both in Ukraine and the Czech Republic). The developments in
Ukraine and the daily reality of life in the Czech Republic have made it diffi-
cult for refugees. Some of them also argued that it was increasingly difficult for
Ukrainians who stayed behind to understand what the other group experienced.

There is a big difference between us [people in Ukraine and Ukrainians in the Czech
Republic]. (...) We also don’t understand each other and feel each other’s stress.
People in Ukraine are more stressed because of fears and explosions. During the
war, they worked and built a life under this stress. We who emigrate have stress from
other things. Here, again, we address the rules, laws and documents. The language
barrier is also a stress. That is why we can harm each other and do not understand
each other. (R14)

Not only the two realities of keeping up with the situation in Ukraine and staying
on top of the situation in the Czech Republic but also the issue of temporary stay
is an issue that prevents the feeling of security. The temporariness of refugees’
stay has also manifested in a lack of planning for the future.

Now, it is very difficult to have any plans for the future because nobody knows what
tomorrow will bring. Before arriving in the Czech Republic, I hoped that, by this
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time, I would be home and that the war would be over, but it is taking time and there
is an enormous question about what we will do next. (R10)

Some of them might perceive the time differently, and time compression was ap-
parent, especially at the beginning of their stay in the Czech Republic.

Whatever happened here last year, we were deeply shocked. In addition, when it
settled down a little bit, we understood that our feelings of time were different. We
were missing a month, at least a month, when people were asking, “‘What date is it
today?” And in March, I was saying February. In April, I was saying March. So we
have been missing at least a month. That’s for sure. Most likely, somewhere in Au-
gust, only in August. I started feeling the time as it was. (R15)

Many refugees perceived their stay only as temporary at first and thought it
would last months, at most.

And there was also the bombing of the airport, and we were afraid for the children
and for ourselves, but we thought it would be for a short time. We went away for a
short time—a month or two—and we thought we would come back. We hoped. (R16)

Others also had difficulties in planning their stays. When discussing the labour
market, there were some problems that prevented them from staying employed.
When asked about the future, some participants remarked on their employment
contracts and the time for which they ‘were bound’ to stay in the Czech Republic
but did not plan anything beyond that.

Well, the point is that the plan is no plan. The plan is no plan—just living the day.
I have responsibilities. I have responsibilities under the contract, and I have to fulfil
them. Most likely, that’s the only plan that people entrusted me with, and I must not
betray them. That’s probably it. Yeah, no plans for the future. (R15)

Similarly, other respondents commented that their future plans were intercon-
nected with the situation in Ukraine.

I think I want to go back. I still have such thoughts. I truly don’t know how long the
war will last. Well, as long as there’s a war, I'll be here. They even told us at work: “As
long as there is a war, you will work [for us]’. When the war is over, we'll probably
go home. (R19)

Feelings of belonging and employability were marked by the perceived tempo-
rariness of their stay. However, some noted that feeling at home was connected
to where they currently were (‘I have always known that my home is where I feel
at peace. It’s here today’. R7), while others still did not feel ‘at home” in the Czech
Republic (‘Even though it is good here, it does not feel at home in the Czech Re-
public’. R6), which influenced their position in the labour market.
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In addition to their employability, several other factors have emerged influ-
encing their position in the labour market. These were mainly associated with
civic life, hence impacting their ontological security and aspirations. Examples
include instances of xenophobia and discrimination encountered by Ukrainian
refugees. Some experienced hostility, which prevented them from feeling a sense
of belonging. These experiences ranged from strange looks and insistence on
speaking Czech to outright verbal and physical abuse.

I'just noticed that some people can look at me with such a strange look, such a ‘not
welcome’ look, but it’s not difficult for me’ I don’t always see it, nobody has ever
said anything bad to me. (R3)

Some political conflicts are growing here; I notice that Ukrainians bother some peo-
ple. For example, in kindergarten, my child speaks good Czech, but when they ask
her where she is from and she says she is from Ukraine, and they look at her differ-
ently. (R1)

I once met a man who started yelling at me because I was on the phone and speaking
Ukrainian. The man shouted, ‘If you speak Ukrainian, then go back to Ukraine’. (R5)

In one instance, people felt threatened by physical violence when someone took
away the Ukrainian flag and burned it.

The family we live with had a big [Ukrainian] flag on the window; they told me they
were with us, so they wanted to put it there. After some time, some people came
here, tore down the flag and then set it on fire. Then, our family told me that I should
also take my flag down from the window so that nothing happens. Then, I also told
my daughter not to sing Ukrainian songs because we did not know what reaction
might come. I was a little scared because of the situation with the flag. (R1)

The cultural differences between Ukrainian refugees and Czech majority can also
hinder feelings of belonging among refugees. Apart from the language barrier,
there were strong negative attitudes towards the government, state institutions,
officials and employers. Such strong animosity towards official institutions is
incomparable with how these institutions are perceived in the Czech Republic.
There were other meaningful cultural distinctions in contrast to the Czech major-
ity, such as stronger anti-Russian and nationalistic orientations (than the Czech
Republic has), suspicion of public health insurance (because this is missing in
Ukraine) or perceptions of bribery as a part of ordinary life. However, most re-
spondents emphasised that they needed to adapt to the Czech Republic’s envi-
ronment. Because of the unfamiliar Czech environment, Ukrainian refugees also
found it difficult to understand Czech laws and employee rights, which led to
greater employment through semilegal labour brokers.

Refugees with a university education also experienced bewilderment at
their predicament if their jobs did not match their qualifications. The situation
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took place not only in the workplace but also in official institutions, such as the
Labour Office.

I'would also like to add that, at the Labour Office, they laughed at us a little bit, that
we have a university degree but go to work in a factory. I hear and see derision on
this subject almost everywhere. They also laughed about it in the new job. I think the
Czech Republic does not understand our situation. They find it strange that a person
with a university degree goes to work in a factory. (R7)

All these instances of xenophobia prevented the refugees from obtaining onto-
logical security, feelings of belonging and position in the labour market. Despite
being in a ‘safe’ country, they might struggle with expressions of xenophobia in
their daily lives. On the other hand, refugees, through their agency, expressed
adaptation to these challenging circumstances and further resilience.

Adaptation and future aspirations

Regarding adaptation, learning the language was seen as a key aspect of Ukraini-
ans’ lives in the Czech Republic, including its influence on their working position.
The refugees acknowledged the stress faced by people living in Ukraine but at the
same time added that their reality of living as refugees in another country was
also stressful when dealing with authorities and having to use another language.

And I could solve any question in my country, even with state authorities and health,
but here, you feel a lack of freedom? Because you know little about what the rules
are here, you don’t know the language, and you have no friends. This is very diffi-
cult. It can take years to adapt. (R17)

Once they started understanding the language, it could help them integrate, have
the freedom to communicate and even help others who might need some sup-
port.

I think [I feel] integrated and adapted, and the language helps a lot in communicat-
ing with people, and I also like to help our Ukrainian people who don’t speak that
well yet. Language is a big source of support. I understand much better than I can
speak yet, but I write pretty well; I read, too. So I'm making more progress there
than speaking, but language, that is the most important thing. (R13)

Knowing the Czech language also influences one’s aspiration to stay in the Czech
Republic or obtain better job opportunities.

2 By saying a ‘lack of freedom’, the respondent refers to the lack of knowledge of the lan-
guage. Not knowing the language leads to the inability to communicate enough on a daily
basis and be able to solve any issue related to life in a foreign country.
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Now, my education from Ukraine is enough, and I also have my Ukrainian diploma
verified in the Czech Republic. I go to the courses [Czech language and teacher’s
assistant] because then, I want to stay here in the Czech Republic and work at the
school. I would also like to have a better job. (R13)

The refugees also discussed how persevering helped them with changing posi-
tions. In a way, many experienced downwards social mobility when coming to
the Czech Republic (bearing in mind that all of our respondents had a universi-
ty-level education).

First, I worked in other factories in different positions. In one factory, I worked as
a cleaner; in another, I worked as a carpenter. I searched for all these jobs myself
through Facebook. I found the job I am currently working on the website Prace.cz.
I sent my CV to the website, which I translated through an internet translator. One
company from Prosté&jov responded to my resume. Now, I work there. (R5)

The respondents started to work in any job available, but once they saw that they
would be staying in the Czech Republic for a longer period of time—all of them
had been in the Czech Republic for a year and a half when interviews were con-
ducted—they started looking for other jobs to strengthen their position in the
Czech Republic. They also used different strategies that included not only using
their social capital but also responding to job offers on different online platforms.
Other respondents actively sent CVs to companies with a ‘good reputation’ in
their area.

I started working in a warehouse. I was ready for any job, but I understood that,
without knowing the language, I could not claim anything. I worked in a warehouse
as a part-time worker. That made it a little easier for me because, sitting between
four walls [at home], it is possible to go completely crazy. In addition, at that time,
we were actively looking for a university for our son, documents and translations.
It was a completely different education system for us as well, and we were getting
to know it. So I worked as a part-time worker until December 2022. My son was al-
ready studying, and I understood that I was very uncomfortable at the job because
I wanted to do something more intellectual. (...) I was learning [Czech] and had a
job, but I wanted a more qualified job. And sometime in February, I saw an ad for
Czechitas courses on Facebook. (R17)

In this case, the person was ready for a new field and started to learn about IT. In
other cases, people preferred to work in better-paying jobs that were not adequate
for their qualifications, but they still had certain expectations. Satisfaction at work
and job opportunities in the preferred field in which a person already has work
or study experience can create stability and might lead to aspirations to stay in
the Czech Republic.

I studied philosophy and culturology, but then, I went to the Work and Travel pro-
gramme and started working at the airport in Zhulany, Ukraine. Here, in the Czech
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Republic, I work as a flight attendant. I have been working as a flight attendant since
April; it took me a month to get a job, so I am working as a flight attendant, and I am
satisfied. (R1)

Another respondent found a similar job that she had in Ukraine and studied for.
The limitations for her were the administrative burden and a final approbation
test.

In Ukraine, I worked as an ophthalmologist in the city of Dnipro. I studied medicine.
For half a year, I worked as an assistant at a school in the town of Trutnov. Since
November, I have been working as an ophthalmologist in the eye department in the
city of Mlad4 Boleslav. I was helped by a friend who asked at the hospital. Then,
I received permission from the Ministry of Health, and my diploma was recognised.
(...) I'have a contract for one year, and I have to take the approbation test. Until then,
I'had to work under supervision. I only have the nostrification of my diploma. Now,
I have prepared the papers and I will send them to Prague to VZP [General Health
Insurance Company], ... for postgraduate education and when I send everything,
I think that in half a year I can start the approbation exams. Now, I don’t have the
approbation exams yet. (R2)

The issue of recognising the qualifications for highly skilled migrants is crucial
in some fields. However, despite learning Czech, the majority of respondents did
not plan to officially recognise their qualifications. Some interviewees were aware
that they did not need "nostrification” for their current job. Others also expressed
the need to start working as soon as possible, and they did not want to wait longer.
Hence, process can be seen as lengthy and too difficult for refugees because it was
not worth it unless they worked in specific fields, such as healthcare.

At the beginning, I thought about getting my diploma notarised, but all my friends
who have a similar education and work in education mostly work part time as teach-
ing assistants, and I changed my mind that it wouldn’t be worthwhile for me be-
cause they are most often only half time and it takes more responsibility in the work-
place and it’s not worth it. It’s not worth it to me financially. In addition, since I don’t
plan to stay in the Czech Republic, nostrification is not a question. However, I attend
Czech language courses three times a week so that I can find a better job. (R10)

When discussing their future (migration) aspirations, many refugees stressed
the importance of linking their lives with other family members. Some refugees
noted that they would like their families to be reunited in Ukraine, despite still
having certain work-related expectations.

Additionally, our return to the house depends on my husband. He is in Ukraine in
the army, so I don’t know how soon I will be back. If my husband continues to be in
the army, I see no reason to return to Ukraine. (R8)
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As Iwould like to live somewhere as a family, here it would be difficult for us to live
together as a family. To be in the Czech Republic, we would have to work a lot, have a
lot of money, have an apartment and rent an apartment. In addition, I think it would
also be a bit difficult for my husband because he only speaks Ukrainian, Russian and
English and does not know Czech. However, I think if he wanted to, he could study
a bit and have some work, too. We will still talk about it and watch the news about
how it looks (in Ukraine). (R18)

Other refugees discussed the role of their children and their well-being in differ-
ent stages of education.

There are no immediate plans, either. I like the work because it is very similar to my
work in Ukraine. The child goes to kindergarten but feels bad there because he has
no friends. It’s hard to talk about plans for this war. Both the Czech Republic and
Ukraine have their pluses, so I don’t know where we would stay. I will focus on the
psycho-emotional state of my child. If my child continues to be sad and sick in the
future, we will return to Ukraine. (R5)

Other refugees with older children discussed the role of university education for
them and the opportunities they might have outside of Ukraine.

I don’t know what will be the fate of my son because he has prospects and is now
in the first year of his bachelor’s degree, and they are already offering him a job be-
cause he can do a lot. I understand that he would have more opportunities here in
Europe than in Ukraine because he is so talented, and I could work in some interna-
tional companies. His childhood dream was (to work at) Google, and I don’t know
how it will be. Therefore, if he wanted to stay in Europe, I would say, ‘Well, son, it’s
your life. You must decide for yourself’. (R17)

The same respondent continued.

And as for me, I have a family and a husband, and I am impatiently waiting for the
end of the war so that we can be together. My husband and I will make a decision
about what to do next. Because our business is not working and I am not sure if after
the end of the war our business can be successful. (...) And what decision we will
make with him, I don’t know. At this time, what is important to me is simply that
our family is together. (R17)

As the findings show, the refugees have been experiencing a disruption of on-
tological security over time compression, xenophobia, a belief in finishing the
conflict in just a few months, a feeling of home in Ukraine and a family situation,
but the temporality of their stay has also been problematic. All these aspects pre-
vented them from feeling a sense of belonging and security in their stay, stopping
them from creating a suitable plan for their living. This relates to their aspirations.
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Despite their university degrees, many do not work in their original professions
(although they aspire to it) or in high-skilled jobs and experience downwards
social mobility because of positions below their qualifications with lower remu-
neration (the language barrier is the most crucial factor, and on-the-job language
learning is more suitable for low-skilled jobs). By comparing their insecurity and
aspirations, the present research suggests that these are intertwined perspectives
when insecure positions drive respondents out of successful integration in the la-
bour market. The resilient strategy is to learn the language to improve their social
position. The language skills and knowledge of the labour market can increase,
and some respondents have sought better employment by adopting specific strat-
egies. However, it should be noted that it is also the Czech state and its policy that
pushes Ukrainian refugees into this situation because it prefers the quick employ-
ability of Ukrainian refugees instead of providing them with suitable language
courses for more permanent integration into the labour market.

Discussion

Our research has focused on forced Ukrainian migration, which occurred after
the Russian invasion in Ukraine on 24 February 2022, analysing refugees” access
to the Czech labour market. Ukrainian refugees have faced several problems in-
fluencing their resilience and future life aspirations. Here, ontological security is
understood as a mental state associated with an uninterruptedness of events in
life, and some scholars have searched for an understanding of how international
events are coconstructed in relation to local and intimate (un)interrupted subjec-
tivities (Botterill et al., 2019). The conflict in Ukraine might also be considered an
example of a disruption of ontological security. We have identified a significant
disruption of participants” ontological security associated with the temporality
of stay, time compression, fallible presumption that participants stay for only a
few months, difficulties that prevent them from fully integrating into the labour
market, feelings of home in Ukraine, xenophobia, discrimination and insufficient
knowledge of the Czech language, which may cause downwards social mobility.
The “split lives” perceived by refugees are related to their perceptions of living in
two realities—here (working in the Czech Republic) and there (connecting with
relatives in Ukraine) (Zmega¢, 2007). Hence, some respondents conceptualised
their lives as being divided into two halves. The resulting events are linked to a
disruption of ontological security.

Many respondents also felt stressed and insecure about their stay in the
Czech Republic. Because of the temporary nature of their stay, they could not
plan for the future. This, in turn, made it difficult for them to become employed
or invest in a job search for an adequate position. Immediate needs preceded
longer-term aspirations. The present research has shown that Ukrainian refugees
were willing to do any kind of work after their arrival. However, when they de-
cided and planned to stay longer in the Czech Republic, they started looking for
jobs that could match their qualifications. When discussing migrants’ future aspi-
rations, the Ukrainian refugees emphasised the importance of linking their lives
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with their relatives in Ukraine. Thus, some respondents wanted to find an ade-
quate job, but on the other hand, they wanted to be reunited with their families
in Ukraine. Aspirations and ontological security have also been influenced by the
perspective of how migrants” families feel in the Czech Republic. The refugees
stressed their well-being or educational opportunities for their children. Similar-
ly, ontological security, feelings of belonging and aspirations were distorted by
discrimination and xenophobia. The uncertainty of refugees is logical compared
with other migrant groups, such as labour migrants, who are more capable of
preparing for their migration route. The case of refugees is specific in the sense
of disruption and unpreparedness to migrate, and constraints associated with
ontological security are expected because the abrupt change in lives was more
immediate than in the case of labour migrants.

The respondents used different resilience strategies when dealing with the
situation. One of the strategies that the refugees used was learning the language
or taking other measures that would allow them to improve their situation and
social mobility. Our research has indicated that knowledge of the Czech lan-
guage is a key factor affecting respondents’ lives, adaptation and aspirations in
the Czech Republic. The education skills mismatch is closely related to knowl-
edge of Czech, and respondents stressed their limited knowledge of the Czech
language. PAQ Research (2023) stated that 36% refugees who can speak Czech in
everyday situations worked in jobs with qualifications similar to or higher than
those in Ukraine. This is higher than for those who did not speak Czech (29%).
Some respondents reported that they had attended Czech language courses to be
employed in a better position. Once refugees can understand language, the inte-
gration process and adaptation are smoother and faster. Knowing the language
of the host country also impacted refugees’ aspirations to stay in the Czech Re-
public and obtain better and more qualified job opportunities. However, for the
respondents, it was not easy to know the language before their work placement.
Unlike in other countries (e.g., Germany or Norway), Ukrainian refugees were
expected to start working immediately without longer language courses. In the
short term, this led to faster integration in the labour market. On the other hand,
they did not have enough time to learn the language, and even though on-the-
job language learning might work in some low-skilled jobs, it is not sufficient for
highly skilled workers who need thorough language knowledge for their work
placement. This policy might have led to downward social mobility for some
refugees. It should be noted that these complications are also related to the posi-
tion of the Czech migration policy, which aims at accepting migrants as a ‘cheap’
labour force while being conservative in the area of language and cultural di-
versity.

The research on Ukrainian refugees in the Czech Republic (PAQ Research,
2023) has shown that most Ukrainian refugees were employed in skilled posi-
tions in Ukraine; in the Czech Republic, they work in the least-qualified and low-
est-paid occupations (manual and assisting positions). Almost 50% of highly ed-
ucated refugees work in significantly lower-skilled occupations (PAQ Research,
2023). In our research, we found that 12 of the 19 respondents were employed in
a medium- or lower-skilled position.
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Conclusion

The present paper has investigated the experiences of Ukrainian refugees in the
Czech Republic. The results of 19 semistructured interviews with highly skilled
Ukrainian refugees provide insights into the experiences of these refugees in the
Czech Republic, focusing on their sense of security, belonging and future aspira-
tions in the context of the labour market. The concept of ontological security has
been employed to understand how the war disrupted the lives of these refugees
and how they navigated this disruption. Ontological security refers to the conti-
nuity or discontinuity in life that is derived from individual experiences. Migra-
tion aspirations, on the other hand, delve into personal ambitions, encompassing
the individual’s subjective desires, wishes and goals in their new country. Both
concepts are intertwined with individual experiences and ambitions, shaping the
resilient strategies adopted by individuals.

The refugees struggled with their dual reality, feeling both physically pres-
ent in the Czech Republic and emotionally connected to events in Ukraine. The
temporary nature of their stay hindered future planning. Some initially perceived
their stay as short term, which affected their sense of belonging and employability.
In some cases, instances of xenophobia and discrimination further impacted their
overall well-being. Despite these adversities, the refugees have exhibited resilience
and adaptability to their circumstances. Learning the language and finding infor-
mation about labour market requirements are important resilience strategies.

Access to Czech language courses and knowledge of the language play a
crucial role in finding an adequate job. Language proficiency is also closely tied
to refugees’ aspirations to remain in the Czech Republic and access improved job
prospects. However, some refugees found jobs that required little Czech knowl-
edge (in academia, aviation or with NGOs working with Ukrainian refugees).
The refugees shared their experiences in adapting to new job positions, initially
facing downwards social mobility by accepting any available work, most often
work unrelated to their qualifications. As language skills and job market familiar-
ity grow, some have actively searched for more suitable employment, employing
strategies such as leveraging social connections, responding to online job offers
and even transitioning to entirely new fields. The emphasis on language is not
new to migration studies (Wodak & Boukala, 2015), and it is widely acknowl-
edged as an important factor in the successful adaptation of migrants to society.
Although the importance of language is usually pronounced by host societies,
including the Czech majority, our research suggests that the respondents were
also aware of the crucial impact of language. Thus, this point connects the views
of the country of the settlement and the respondents.

Family reunification stands out as an important factor in refugees’ future
aspirations. Many expressed a desire to return to Ukraine when their family
members were there. Their decisions were also influenced by considerations such
as the well-being of children, their education and potential opportunities in both
countries. Despite facing numerous challenges, the refugees demonstrated resil-
ience and adaptability. The narratives highlight the interplay of employment and
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family dynamics in shaping their experiences and aspirations. Nevertheless, we
identified a high degree of uncertainty regarding future migration aspirations for
the majority of our respondents.

Studying ontological security and aspirations in the case of refugees is im-
portant. It was found that these concepts were intertwined because insecurity is
mirrored in aspirations and results in hindering the success of adaptation. From
the refugees’ perspectives, the present has research confirmed the stressful be-
ginning of refugees’ new lives in their host countries, full of uncertainties and
insecurity. However, the novelty of the current study is that it explains why un-
certainties occur in the case of refugees obtaining temporary protection. It may
be stated that the holders of temporary protection have even more rights than
asylum seekers—for example, immediate access to the labour market and full
health insurance—but this does not necessarily mean that these rights are fully
used because of unpredictability and anxiety.

The current research has certain limitations. First, the results are limited by
the sample of respondents who were active in the labour market and, therefore,
were in a particular age group and life course stage. Second, it would also be
interesting to compare our respondents’ situation to that of refugees who were
not employed and inquire about their resilience strategies to understand the sim-
ilarities and differences between employed and unemployed refugees. Third, we
interviewed only women from Ukraine, and we acknowledge that including men
might add another dimension to the analysis. Nevertheless, researching highly
skilled female refugees is worthwhile because they use different aspirations and
resilience strategies while adapting to life in the Czech Republic.

The present research has revealed certain problems that could be translated
into implications for the elaboration of the status of Ukrainian holders of tempo-
rary protection in the Czech Republic as well as in other European countries. Tem-
porary protections are fabricated on the political level, while the subjectivities of
refugees themselves and their own positions are not something that was counted
on—at least during the legislative preparation of the Temporary Protection Direc-
tive. Thus, the current article has addressed these problems from the viewpoint
of the refugees themselves. Regarding the Czech context, the present article has
revealed how important language is for adaptation to Czech society. Pressure on
quick employment—which the Czech government has focused on—might have
resulted in a high percentage of employed refugees, but its success may be ques-
tioned based on the skills-employment mismatch. At least from a long-term per-
spective, the Czech state’s insufficient emphasis on the acquisition of the Czech
language can mean a future downwards social mobility of Ukrainian refugees
and associated social problems. The respondents also faced a problem with the
recognition of university diplomas. Recognition of a diploma is a problematic
bureaucratic issue that is worthwhile only in certain fields, such as medicine.
Based on our research and the findings of PAQ Research (2023), strengthening,
accelerating and simplifying the possibility of recognising qualifications to allow
Ukrainian refugees to work in their respective fields is recommended. This will
benefit not only individual refugees but also the Czech state.
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Jednou jsi dole, jednou nahofte:
copingové strategie ceskych Zen s egyptskou migraéni
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Once You're Down, Once You're Up: The Coping Strategies
of Czech Women with Egyptian Migration Experience

Abstract: The text focuses on the formation of coping strategies in the biogra-
phies of Czech women who left the Czech Republic, especially after 1989, for
Egypt, some of whom, with the passage of time, began to return. The text also
illustrates how vulnerability is situational and the ways in which, through
constructive and adaptive strategies, the women manage challenging life
situations and develop adaptability and flexibility at a level that where they
acquire a greater ability to successfully withstand adverse circumstances. Us-
ing multi-sited research inspired by the biographical narrative interpretative
method we (re)constructed chronologies of life stories and subsequently iden-
tified stressful situations in the biographies and analysed the ways in which
they were handled and with what social support. We were particularly inter-
ested in social coping. The aim was to give an answer to the question of what
coping strategies women apply in challenging life situations. In three stages,
which we refer to as ‘emigration-adaptation’, ‘integration’, and ‘reintegration’,
the women faced different stresses, found themselves in vulnerable situations,
and developed coping strategies to deal with them successfully. Twists and
turns occur at each biographical stage, which are met by different adaptive
and constructive strategies being created in national and transnational spaces,
and these have the effect of strengthening the women’s resilience.
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Uvod

Po roce 1989, po zhrouceni politického rezimu v tehdejsim Ceskoslovensku, ktery
po desitky let mocensky reguloval podoby imigrace a emigrace, doslo k rozsahlé
socioekonomické transformaci spole¢nosti a s ni i k zdsadni proméné podoby lid-
ské mobility. Poté, co ze dne na den mizely pfekaZky pro vycestovani ze zemé, ale
i pro pficestovani do ni, se zacaly objevovat nové podoby migraci a mobilit. Jed-
nou z nich je zajimavy, a pfitom badatelsky opomijeny pfipad polistopadové emi-
grace ¢eskych Zen do Egypta. V priibéhu vice neZ tfi poslednich dekad do Egypta
odchazely (a stdle odchazi) ceské Zeny, pficemZ mnohé z nich se rozhodly v zemi
usadit na delsi dobu, zaloZily zde rodiny, jiné se zase po mésicich ¢i letech vra-
tily zpatky do Ceska. Jednalo se o dlouhodobgjsi migrace, pod které fadime po-
byty pfesahujici dobu jednoho roku, v fadech jednotek, ¢i dokonce desitek let,
nebo o kratkodobéjsi opakované mobility, které provazely prerusované kratsi
nékolikamési¢ni pobyty a opakované cestovani mezi Ceskem a Egyptem. Stov-
ky ceskych Zen diky nim postupné nabyvaly zkusSenosti, které v textu oznacuje-
me za ,zkuSenosti migraéni” — spojené s pohyby, usazovanim se, zacleriovanim
do spolec¢nosti, ale i ndvratem zpét. Emigrace, ale i zminéné navratové migrace,
¢i dokonce vyjimecné reemigrace Zen samotnych a jejich déti, v ¢ase nartistaly.

S ptichodem dalSich a dalSich Zen do Egypta bylo moZzné pozorovat vytvére-
ni a rozsifovani jejich meziosobnich siti s prvky komunitnich a transnaciondlnich
zZivotnich zptisobt, formovani pocinajici diaspory a utvareni diaspornich praktik.
O skute¢ném poctu Zen neexistuji Zddné statistické tidaje, proto pii uvadéni po-
¢tu stovek Zen vychazime z expertnich odhadt a nékterych kontextudlnich dat.
Odpovéd na otdzku, proc se v textu zabyvame migraci ¢i mobilitou Zen, je prosta.
Odhady totiZ uvadyi, Ze pobyty, které se proménuiji ve viceleté, a pfipadné navraty
se tykaji predevsim ceskych Zen. Mnohdy jim pfedchazi krat$i nékolikamési¢ni
mobility, béhem nichZ Zeny poznavaji mista a prosttedi, do nichz pozdéji zami-
i na delsi dobu. Mdme tudiZ ojedinélou prileZitost zabyvat se relativné novou
a soucasné vysoce feminizovanou imigraci v socidlné, nabozensky a kulturné od-
lisném prosttedi, které ¢eskd vefejnost spojuje s fadou obav a pfedsudkt, a pfi-
jmout nékterou z nabizejicich se badatelskych vyzev.

V naSem vyzkumu jsme se zamé¥ili na formovani diaspor a Zivotnich stra-
tegif Zen, v nédsledujicim textu se ale zaméfime vyhradné na dil¢i téma, kterym
je utvareni copingovych strategii v ramci biografif ¢eskych Zen. Zeny jsou v pri-
béhu ¢asu vystavovany cetnym zatéZovym situacim a udi se je postupné zvla-
dat, nabyvaji migra¢ni zkusenosti. Nds zajim4, s jakymi zatéZovymi situacemi se
setkavaji, jak zranitelné jsou v kontextu novych Zivotnich situaci a nakonec jak
se jim dafi tyto zatéZové situace zvladat prostfednictvim copingovych strategii
a uspésné Celit nékterym nepfiznivym okolnostem.

V textu poukazujeme na kontextualitu a situac¢nost zranitelnosti a zabyva-
me se méalo zkoumanou polistopadovou emigraci/ndvratovou migraci. Ta smé-
fuje predevsim do Spojenych statli americkych, Kanady, Spojeného kralovstvi
a Némecka (Janska, 2022). Chceme tak alespori ¢astecné zacelit mezeru v pozna-
vani novodobé ceské emigrace. Prestoze disponujeme fadou studii, které se vé-
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nuji témattm exilu ¢i historickym aspektiim migraci pfed rokem 1989 s vétsimi ¢i
mensimi pfesahy do soucasnosti (napf. Mildnerova, 2020; Miller et al., 2016; Trapl
et al., 2004) ¢i riznym kategoriim ceskych krajanti a jejich reemigracim (napf.
Hlavag, 2022; Jakoubek, 2021; Jakoubek a kol., 2015; Jirka, 2018; Kokaisl et al., 2012;
Maurer, 2022; Noskovd, 2007; Polach, 2017; Stranjik, 2022; Uherek, 2003, 2011),
studie vénujici se emigraci po roce 1989 do méné Castych a novych destinaci chy-
bi. Jednim z takovych mist je pravé Egypt. Zkoumani ceské emigrace do Egypta
je prilezitosti pozorovat v relativné kratkém casovém tseku zptisoby zvladani
néro¢nych Zivotnich situaci, v nichZ se Zeny ocitaji, a to bez $irsi diasporni opory.
PrileZitosti je rovnéz si vSimat preemigracnich vzorcti (Niekerk, 2002), zazname-
nat rdznorodost pfedstav a imaginaci, s nimiz se lidé vydavaji na cestu (Rou-
sseau, 1998) ¢i navraci zpét, a zptsobti, které je ¢ini vice translokalné odolnymi
(Steinbrink a Niedenftihr, 2020).

Pocinajici diaspora na Nilu: od minulosti do souc¢asnosti

V paméti nasich participantek (takto oznacujeme v textu tcastnice naseho kva-
litativniho vyzkumu) se neobjevuji Zddné vzpominky na existenci prvni ¢esko-
slovenské diaspory v obdobi tésné po vzniku Ceskoslovenského stétu. Dnes jiz
zapomenutd prvorepublikova diaspora ¢itala nékolik stovek krajanti, ktefi po-
byvali zejména v Alexandrii a Kéhife (Jinova Mackovd, 2004) a jeji ¢clenové byli
zapojeni do mezindrodniho obchodu. V komunikativni paméti zahrnujici pamét
byty v Egypté. Ty vSak nebyly déle v mezigenera¢ni transmisi paméti pfenaseny
dal a postupné se v case vytracely. Ndlezi do obdobi, kdy byla mezi Egyptskou
arabskou republikou a Ceskoslovenskou socialistickou republikou uzaviena fada
mezistatnich dohod. Mezi nimi i dohoda o kulturni spolupréci z roku 1956, jejiz
soucasti bylo poskytovani stipendif a vysokoskolskd spoluprace. Tato i nasledné
mezistatni dohody pfivadély do Egypta kromé vojenskych expertti ¢eskosloven-
ské lékafe, techniky a inZenyry (Gombar, 2010) a rozvijejici se egyptologie dal-
&1 Ceské odborniky. Naopak do Ceskoslovenska zacali na vysoké koly piijizdét
egyptsti studenti vétsinou technickych a p¥irodovédnych oborti (Hannova, 2014;
s. 109), ktef se aZ na vyjimky museli po absolvovani studia vratit zpét do Egypta
— Casto jiz s ¢eskymi manzelkami, s nimiz se sezndmili béhem studia. Vzhledem
k vy$s§imu socidlnimu a ekonomickému statusu egyptskych studentti, ktefi po-
chazeli z dobfe situovanych rodin, se tyto Zeny stavaly soucdsti spolecenskych
elit. Podle naraci ¢lenek této socialistické generace 1ze pfichody ceskych Zen ze-
jména do Kahiry datovat do padesatych, Sedesatych a sedmdesatych let 20. sto-
leti, pfi¢emZ stoji za procesem utvafeni prvni pocinajici, ale nepocetné ,,méstské”
diaspory, kterou provézela potieba udrzovat a stfezit kulturni pamét.

Rokem 1989 se vse zménilo. Od devadesatych let 20. stoleti do Egypta pfi-
jizdeli dalsi cesti obc¢ané, jednalo se o vysilané expatrioty do nadnarodnich firem
¢i firemnich pobocek, ale i dalsi vysoce kvalifikované odborniky, studenty ¢i pra-
covniky turismu. Dominanci ale postupné ziskavaly migrace za tcelem snatku,
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které do Egypta privadély podle informaci pracovnikt diplomacie vyhradné
¢eské Zeny, coz ucinilo migraci/mobilitu zna¢né feminizovanou. Podle odhadt
pracovnﬂ(ﬁ diplomacie se jednalo téméf V}’Ihradné o0 Zeny, které se v Egypté usa-
ny pracovm charakter a po néjaké dobé stravene v zemi se pfesunuli za dal$imi
vyzvami jinam. Zminéné expertni odhady uvadéjici vyssi stovky Zen poukazuji
na jejich zna¢né pomérné zastoupeni s ohledem na delsi pobyty ¢eskych obcanti
v Egypté, nebot pravé ony se obraci s rtiznymi problémy ¢i pozadavky na pracov-
niky velvyslanectvi ¢i dalsi, ktefi se napi‘ﬂdad zab;’zvaji pobytovou agendou. Jako
v fadé dalSich pfipadt novodobych emigraci ne]sou statisticka data k dispozici.
Osoby v fadech stovek jsou statisticky malo vyznamné, nejsou Ceskym statis-
tickym tfadem oddélené vedeny, a navic jsou idaje zavislé na tdplnosti hlaseni
zmén adresy mista pobytu samotnymi obyvateli. Musime si vystacit s odhady
pracovnikii diplomacie, Ze se pocet Cechti Zijicich v Egypté pohybuje v ¥adech
nékolika set osob a v ¢ase stoupd, zejména pocet Ceskych Zen s migraéni zkusSe-
nosti, ale i déti, které se rodi ve smiSenych manzelstvich. Nezbyvé neZ se spoleh-
nout na odhady a triangulaci informaci z nékolika malo zdroji. Kupfikladu jiz
v roce 2006 pobyvalo v Egypté 415 osob s ¢eskou statni Ef‘isluénosti a mezi nimi
byla pfibliZzné polovina (209) Zen (United Nations, 2011). Rada Zen se ale ve statis-
tice neobjevila, nebot v zemi pobyvala na zadkladé turlstlckych viz. Zeny s eskym
obcanstvim, které do Egypta odchdazely, pfipadneé se z néj vracely zpét, jsou sou-
casti dat, kterd vypovidaji o celkovém poctu vystéhovalych osob (napf mezi lety
2014 az 2019 se z Ceské republiky vystéhovalo 22 181 obcant, primérné 3697 osob
rotné, nejcastéji ve véku 15-34 let; Cesky statisticky utad [CSU], 2019). V roce
2020 se z Ceska vystéhovalo 1968 ¢eskych obéant — z toho 1114 Zen, v roce 2021 se
vystéhovalo 1012 ¢eskych obcanti — z toho 583 Zen (CSU, 2021). Podle Statistické
ro¢enky Ceské republiky (CSU, 2023c) se v roce 2022 vystéhovalo 2886 ceskych
obcanti (z toho 1645 Zen) a ze zahranici se jich vratilo 1822. Kolik je mezi nimi
osob vystéhovalych do Egypta, bohuZel nevime. Omezenou vypovédni hodnotu
uvedenych dat dokresluji vypovédi pracovnikti realitnich kanceldti v Hurghadé
o tom, Ze ¢esti obcané nakupuji za iicelem dlouhodobéjsitho pobytu vice neZ stov-
ku byt roéné.

Z nasich pozorovéani vyplyva, Ze se nejednd o homogenni kategorii Zen, pa-
trné je generacni pestrost emigraci dana pfichody v dobé pfed a zejména po roce
1989. Polistopadové emigrace byly znacné rtiznorodé — jak z hlediska socidlni
skladby (Zeny v doméacnosti, pracujici Zeny, seniorky, podnikatelky, turistky), tak
z hlediska délky pobytu (pobyty v fadu mésicti, let i vice nez desetileté). Mno-
hé pobyty mély (a majf) trvalejsi raz, provazi je integracni ¢i ¢aste¢né asimilacni
Zivotni strategie. Jiné pobyty byly koncipovény jako kratkodobé¢, piipadné byly
spojené s navratem do Ceska. Zakladani smienych rodin vedlo k narozenf déti,
které patfi k tzv. druhé generaci.

Znacny vliv na polistopadovou migraci/mobilitu mél bezesporu rozvoj tu-
rismu. Dovolené v pfimofskych letoviscich a moznost pobyvat v ,exotickych”
destinacich oteviely prostor nejen pro kratkodobé turistické pobyty, ale i pro po-
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byty dlouhodobéjsiho razu. Ze statistik delSich soukromych cest do Egypta (¢tyti
a vice pfenocovéni) v letech 2011-2021 vycteme, Ze primeérny pocet pfenocovani
na jednu cestu ¢inil devét noci, pfi¢emZ v rozmezi danych let ¢inil pramérny ro¢-
ni pocet cest priblizné 200 000 (CSU, 2023a). Na delsich leteckych cestach v roce
2022 mél Egypt vice neZ pétinovy (21,2 %) podil, vycestovalo do néj 470 tisic cestu-
jicich, coz pfedstavuje dvakrat vice cest neZ v roce 2019, kdy se do Egypta vydalo
vice ¢eskych obcanti nez pfed pandemii covidu-19. Primérnd zahrani¢ni delsi
cesta uskute¢nénd v roce 2022 zahrnovala 7,8 pfenocovani (CSU, 2023d). Cesti
El Sheikh a dal$ich. Zjistovali, Ze v nich bylo snadné pobyvat déle, zajistit si lev-
né bydleni a zit v atraktivnim prostfedi, které navic umoznovalo trvaly kontakt
s krajany, at uz s déle pobyvajicimi a usedlymi nebo s témi, kteff neustale pfijiz-
déli a odjizdéli jako turisté. Rozvijejici se turismus také nabizel moZnosti pracov-
nich pfileZitosti a v poslednich letech rostl pocet trvalejsich pobytt tzv. mlad-
$ich seniort a zejména seniorek, ktef{ v turistickych centrech nalézali p¥iznivé
zivotni a ekonomické podminky k Zivotu a naplnéni zddanych (a nenaplnénych)
potieb souvisejicich s trdvenim volného casu, seberealizaci, aktivnim zptisobem
Zivota, udrzovanim autonomie, nezdvislosti a sobésta¢nosti (viz Sykorova, 2007,
2012). Nalézali zde pfihodné podminky obdobné jako o néco dfive seniofi ze se-
veru Evropy usazujici se na jejim jihu (Gustafson, 2008; Warnes a Williams, 2007;
Williams et al., 2000).

Zvysujici se pocty dlouhodobéji se usazujicich osob a jejich koncentrace
v meéstskych ¢i turistickych centrech vedly k utvafeni lokdlnich diaspor, které
vykazuji znaky tzv. diaspor po¢inajicich. Podle Sheffera (2013) se jednd o takové
diaspory, v nichZ se vyjedndvé rovnovaha mezi pfiméfenou integraci a pfanim
zUstat ve spojeni s domovem, fes$i se adaptace na nové postaveni. Organizaci
diaspor silné ovliviiuji osobni historie a blizké vztahy, nikoliv spole¢ny zdjem.
V Hurghadé a pobfeznim pdsmu postupné vzniklo nékolik mensich pocinajicich
diaspornich uskupenti. Jejich podobu ovliviiuji pfitomné rtizné typy migraci/mo-
bilit, které se navic misi a prostupuji: romanticka vztahova migrace, kdy turistky
navazuji vztahy s egyptskymi zaméstnanci plisobicimi v cestovnim ruchu, ky-
vadlova migrace/mobilita seniorek (i seniort1), ktefi si kupuji nemovitosti v turi-
stickych destinacich, na letni mésice se vraci do Ceska a po zbytek roku trévi ¢as
v Egypté, déle pracovni migrace/mobilita, kterd pfivadi Zeny do managementu
¢i jinych pozic ve sluzbach souvisejicich s cestovnim ruchem, ¢i lifestylova mig-
race spojend s alternativnimi Zivotnimi zptisoby a pfedstavami vedeni dobrého
Zivota s moznosti vénovat se individudlnim projekttim. S pfichody dal$ich a dal-
$ich Zen v ¢ase dochdzelo k vytvafeni a rozsifovani meziosobnich sitf v rdmci
socidlniho zacletiovani s prvky komunitnich a transnaciondlnich Zivotnich zp-
sobti (Itzigsohn a Saduceo, 2002) a tipornému hledani rovnovahy mezi adaptaci,
integraci a zachovavanim vztaht smérem k domovskym prostfedim.
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Socialni coping a opora

Migrace je zdrojem stresu a Cetnych zatéZovych situaci, mezi nimiZ byvaji vy-
zdvihovany zejména kulturni Sok a akultura¢ni stres. Kulturni $ok mé své projevy
a faze, provazi ho tizkost zptisobend ztratou zndmych znakd a symbolti ve spo-
le¢enském styku a zna¢néd dezorientace pfi pfechodu do neznamého prostiedi
(Oberg, 1960), tsti nejen v psychické, ale také ve fyzické problémy (Winkelman,
1994). Pro zvladnuti kulturniho Soku muZe napomoci uvédoméni si své situa-
ce, nabyta predchozi zkuSenost ¢i akceptace zmény chovani. Diilezité jsou také
predodjezdova piiprava, schopnost vytvaieni novych socidlnich vztahi a vazeb,
udrzovani vztaht s blizkymi osobami (s domovinou), nabyvani jazykovych do-
vednosti a osvojovani si pravidel chovdni (Winkelman, 1994). Vyrovnani se se
zatézi v dtsledku migrace vyZzaduje zna¢né individudlni i kolektivni adaptac-
ni schopnosti a byva provdzeno akultura¢nim stresem (Frounfelker et al., 2022).
Akulturace pfindsi mnohocetné zmény, jimiZ jedinci prochdzi. Akulturaéni stres
v dtisledku osvojovani sociokulturnich regulativ provazi rtizné psychologické,
somatické a socidlni symptomy a vyvoldva rizné reakce: tizkosti, deprese a dalsi
formy psychické a fyzické maladaptace (Berry a Sam, 2006).

Zptisoby, jimiz dochézi ke zvladani zatézovych situaci, procesy fizeni vnéj-
$ich i vnitfnich faktord, které jsou jedincem hodnoceny jako stresujici a ohroZujici,
byvaji oznac¢ovéany jako copingové strategie (Lazarus, 1966, 1985). Zvladéani vyzev
predstavuje neustéle se ménici kognitivni a behavioralni tsili viici objevujicim se
vnéjsim anebo vnitinim pozadavkim (Lazarus a Folkman, 1984, s. 141) a schop-
nost naklddat se zdroji ¢asto inovativnim zptisobem. Podle Berryho (2005) exis-
tuje Sirokd skéla copingovych strategif, jez pokryva rozpéti od konstruktivnich,
adaptivnich strategii aZ po nekonstruktivni, maladaptivni. Copingové strategie
pfimo souvisi s udrzovanim psychické pohody, s tspéchy v nékteré z produk-
tivnich ¢innostf a s vybérem vhodnych a t¢innych akulturac¢nich strategii — jsou
opakem rtiznych obrannych reakci. MiiZe se jednat o pfeneseni pozornosti, pla-
novani budouciho jednani, pfehodnoceni situace, zohlednéni nového, zabaveni
se, osobnostni rlist, podnikadni krokt ke zvladnuti zkuSenosti, obrdcenti se k vite,
vyuZziti a udrZeni vlastnich zdroji ¢ vyhledavani instrumentélni a emociondlni
socialni opory.

V souvislosti s migraci byvaji nejcastéji uvadény copingové strategie jako
hledani podpory a pfizplisobeni, zvladani pracovniho stresu, neregulérniho
pravniho statusu, stigmatizace a zvlddani rodinnych a zdravotnich problémi.
Studie se pfitom zaméfuji pfevaZné na copingové strategie vazici se k zaméstna-
ni (Mak et al., 2021). Nemusfi se vSak tykat vyhradné strategii utvatenych béhem
pobytu, ale zvySovani odolnosti mtize byt jiz zakomponovano do faze pfiprav
na cestu. Leah Sarat (2013) na ptikladu Mexika poukazuje na vyznam p¥ipravné
role ndboZenstvi, které reaguje na restriktivni migra¢ni politiku. Pfipravuje adep-
ty na nebezpecnou cestu zavadénim ritudli spojenych s odjezdem (pouté, sli-
by svatym, prosby, dary). Copingové strategie jsou utvafeny rovnéz v kritickych
bodech Zivotnich drah, mezi néZ patfi tfeba vyhosténi ze zemé. I v takovychto
situacich, které provazi zna¢né zklamani, vykazuji deportované osoby zna¢nou
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odolnost a uplatriuji strategie zvladani zatéZe ve smyslu akceptace nastalé situace
a déle i zvazovéani budoucich moznosti (Boehm, 2016). To tsti v udrZovani nadné-
rodnich vazeb s blizkymi osobami prostfednictvim telefonatd, e-mailti a social-
nich siti pro ziskavani emociondlni podpory (Golash-Boza, 2014). Své misto zde
maji i etnické instituce, které jsou senzitivni viiéi specifickym skupinovym potfe-
bam a pfichazi se zvlastnimi zptisoby Feseni, jsou rovnéz tcinné pti feseni kul-
turnich problém. Etnicita tak v interakci s mistnimi institucemi ovliviiuje tvorbu
socidlniho kapitalu a dal$ich forem zdrojti, které zvysuji odolnost (Zhou, 2019).

Schwarzer (2024) uvéadi, Ze ke studiu copingovych strategii 1ze pfistoupit ze
dvou thl pohledu: zvladani (a) vnitinich anebo (b) vnéjsich pozadavki. Na jed-
né strané se 1ze zabyvat individudlni schopnosti jedince zvladat Siroké spektrum
naro¢nych situaci a pfekonavat nepfiznivé udalosti, coz podminuji jeho kompe-
tence, sebevédomi, vira ve vlastni schopnosti. Na druhé strané se nabizi sledovat
vnéjsi zdroje zvladani reprezentované obzvlasté socidlni podporou. Socidlni opo-
ra byva nahliZena jako zmirnujici faktor pfi pfekondvani nepfiznivych udélosti
(Ozer et al., 2003), slouZzi jako zpétna vazba, kterd umoZzriuje ménit perspektivy
a kognitivni nastaveni béhem zvlddani nadro¢nych situaci. Socialni opora ma emo-
ciondlni, instrumentdlni a informadéni rozmér (House et al., 1988) a pfedstavuje
dynamicky zdroj nabyvajici riiznych podob. Instrumentdlni podpora zahrnuje
materidlni nebo fyzickou pomoc, informaéni podpora se tyka poskytovani rtiz-
nych informaci a emocionalni podpora zna¢f emocionalni angaZovanost a citové
vazby. Zourrig a El Hedhli (2023) uvédi, Ze socidlni podpora méa pozitivni vliv
na pohodu lidi, ale ta byla soucasné teoreticky povazovana i za prvek ovliviiujici
vztah mezi adaptabilitou (tj. schopnosti jedince ménit se a pfizptisobovat se no-
vému prostfedi) a Zivotni pohodou (tj. Zivotni spokojenosti).

V nasem vyzkumu jsme zamifili k porozumeéni extrapersonalnim zdrojtiim
zvladani a strategiim umoZniujicim s pomoci socidlni podpory pievzit kontrolu
nad stresogenni situaci, zmirnit jeji dopady a pfizptisobit se pozadavkim situa-
ce. Procesy nabyvéani migra¢nich zkuSenosti mohou vést i k proaktivnimu zvla-
dani naro¢nych situaci, které vychazi z nabytého dfivéjsiho védéni a schopnosti
obtizné situace pfedvidat a pfipravit se na né. Z hlediska sociologie nés zajimal
predevsim socidlni coping, tedy utvafeni strategii s ohledem na socialni podporu
a interakce. Podle Zourriga a El Hedhliho (2023) je socialni opora (social support)
faktorem modifikujicim vliv nep¥iznivych Zivotnich udélosti na psychickou po-
hodu a zdravi jedince, na jeho osobni pohodu (well-being). Vyzvou proto bylo
v pribéhu adaptacnich a relokac¢nich procest identifikovat zdroje, pfesnéji fece-
no ,krajinu” zdroji poskytované socidlni opory. Pfesunuli jsme pozornost vice
od vnitfnich osobnostnich zdrojii smérem k tém vnéjsim a zaméfili se na rtizné
rozméry a vyznamy socidlni opory. Navic jsme vzali v ivahu, Ze ptisobeni streso-
rli je podminéno i genderové. Genderové role mohou pfispivat k rliznym pojetim
rodinnych povinnosti, stigmatizacim. Zeny a muzi jsou konfrontovani se spo-
le¢enskym Zivotem a kulturnimi rozdily a hledaji své zptisoby, jak se vyrovnat
s problémy. Setkavaji se s riznymi typy stresordi, odlisné je interpretujf a jinak
na né i reaguji (Zourrig a El Hedhli, 2023).
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Z vyse feceného je patrné, ze pritomnost cetnych zdroji socidlni opory
ovliviiuje adaptivni strategie a v titvahu je potteba vzit i translokalitu zdrojti a do-
macnosti. Koncept translokace (Greiner a Sakdapolrak, 2013) zahrnuje misto, kte-
ré spojuje s lokdInim jednanim, do néhoZz vstupuji jiné vnéjsi procesy svou socidl-
ni, ekonomickou a kulturn{ dynamikou, déle sité, které pIni fadu funkci, mimo
jiné adaptacni, v nichZ koluji informace, myslenky a dalsi aktivity, a nakonec rtiz-
né interakce a praktiky pfesahujici hranice mista. Translokace je proces, v némz
sitovad propojeni umoznuji pohyb a sdileni zdrojii — tedy i zdrojt socidlni opory.
I proto jsme se ve vyzkumu zamé¥ili na vztahy a linky, oprostili se od multilokal-
niho pohledu a pozorovali vzijemné vztahy ve smyslu otevienosti vii¢i vné&jsim
vliviim. Transnaciondlni sité a vazby a vicecetnost zdrojt socidlni opory nabizi
ptileZitost jim porozumét ve smyslu rozvoje t¢innéjsich adaptivnich a konstruk-
tivnich copingovych strategii.

Uspésné strategie zvladani zvysuji odolnost a odolni jedinci zase vykazuji
schopnost pfijimat G¢innéjsi strategie zvladani obtiznych situaci (Leipold a Greve,
2009). To poukazuje na blizkost s konceptem odolnosti (resilience). Odolni jedinci
mohou reagovat na stresory néjakou pozitivni zménou (napf. zacit se vzdélavat,
1épe hospodafit) a jsou schopni se od stresu odpoutat. Volba vhodné akultura¢ni
strategie, vyzadani podpory od blizkych osob a zlepSeni pldnovani nejenze zvy-
$uji adaptabilitu jedince, ale i jeho odolnost. Podle Adgera (2000, s. 347) pfedsta-
vuje socidlni odolnost schopnost ,,skupin nebo spolecenstvi vyrovnat se s vnéjsi-
mi stresy a poruchami plynoucimi ze socidlnich, politickych a environmentélnich
zmeén”. Zahrnuje schopnost zvladani obtiznych situaci (zvladnout krize), schop-
nost adaptace (vyhodnotit a zapojit minulé zkusSenosti) a transformacni kapacity
(vytvaret instituce) (Keck a Sakdapolrak, 2013). Pokud se vénujeme socidlnimu
copingu v migraci, je na misté zminit také komunitni odolnost (community re-
silience) — schopnost komunity vyrovnat se s nep¥iznivymi udédlostmi. Koncept
odolnosti se vyvinul od ptivodniho zaméfeni na individudlni odolnost smérem
k vicerozmérnému pojeti. Zkoumadni odolnosti na trovni komunity pfitom stale
zlistdva pro badatele vyzvou. Z hlediska aplikované ekologické perspektivy je
odolnost komunity dilezitym tématem. Je dtlezité vedle vice probddané indivi-
dudlni odolnosti zapojit i odolnost komunitni (Olcese et al., 2023), a dodavame,
Ze tudiZ i diasporni.

Vyzkumny p¥istup

Vyzkumna otdzka znéla nasledovné: Jaké copingové strategie Zeny v naro¢nych
zivotnich situacich uplatiiuji? A jakou roli v nich hraje socidlni podpora? Pti
hledani odpovédi jsme se zaméfili na porozumeéni tomu, s jakymi zatéZovymi
situacemi se Zeny setkavaji, jak zranitelné jsou v kontextu nové Zivotni situace
a jak se jim daff tyto zatéZové situace se socidlni oporou zvladat prostfednictvim
copingovych strategii rozvijenych v ¢esko-egyptskych domdacnostech. V nepo-
sledni fadé bylo zamérem povSimnout si i toho, jaké maji strategie dopady ze-
jména na adaptabilitu a flexibilitu jedndni Zen a posilent jejich celkové odolnosti
(resilience).
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Vyzkum copingovych strategii byl zaloZen na vyhleddvani pestré skaly
zivotnich biografii Zen, které pfisly do Egypta v rtiznych ¢asovych obdobich.
Vzhledem k proménlivosti podob migrace/mobility a jejich vyznamt a nasemu
asili porozumét tomu, jakymi zptisoby dochazi k vypordddvani se s ndrocnymi
Zivotnimi situacemi, byla volba kvalitativni metodologie jednoznacna. Volba
padla na kvalitativni biograficky pfistup. Nas zdjem se soustfedil na analyzu Zi-
votniho pfibéhu v kontextu nabyvanych migra¢nich zkuSenosti a osobni historie,
které byly rdimovany dvéma krajnimi okamziky podstatnymi z hlediska ¢asového
biografického strukturovani — momentem zrodu tivahy o pfest€hovani na strané
jedné a ndvratem z Egypta domti na strané druhé. Mezi témito dvéma okamZiky
se rozprostirala celd fada variant Zivotnich pfibéhti, migrac¢nich trajektorif a mo-
mentd vice ¢i méné dramatickych zvrata.

Vyzkum byl koncipovén jako vicemistny (Falzon, 2009), probihal jak v pro-
stfedi ceském, tak i egyptském a obsahoval prvky etnografie. V ramci Egypta se
stala prvni vyzkumnou lokalitou Kéhira a jeji okoli, kde Ziji pfedevsim ¢lenky
,socialistické” generace. Ty do Egypta pfichdzely v dobé, kdy se rozvijela spo-
luprace mezi obéma stéty, a pfistéhovavaly se obvykle jako manZzelky studentt,
kteti studovali v Cesku, nebo se seznamily s budoucimi manZely v nadnérod-
nich polich. Tyto Zeny se ocitly v ekonomicky dobte zajisténych doméacnostech,
ziskaly i vys$i socidlni status a Zivot prozily pfedevsim v Kahife, kterd se stala
centrem jejich Zivota. K témto zakladatelkdm ceské diaspory se postupné pfi-
pojovaly pfislusnice dalsich dvou generaci a nase pozornost se obratila rovnéz
k dal$im mistiim - situovanym na pobfeZi, ale i ve vnitrozemi. Od roku 2015 se
totiz Cesky zadinaly usazovat také v Hurghadé a dalgich turistickych centrech
na pobiezi Rudého mofte. Mistni turisticky ruch propojil svét turistek se svétem
najimanych sezénnich pracovnikii sluzeb a stal se soucasné trhem snatkovym,
zdrojem novych pfichodi ¢eskych Zen do Egypta. Ve srovnéni s pfedchozimi
dvéma generacemi je Zivotni situace téchto Zen jind — imaginace prichozich se
odviji od znalosti turistického komplexu a jeho okoli, socidlni a ekonomicky sta-
tus pracovniki ve sluzbdch je spiSe nizky, ¢asto do turistickych center pfichazi
za praci a vydélkem z chudsich venkovskych ¢asti Egypta. Rostouci poéty pfisté-
hovalych Zen ale z center ¢ini mista pocinajicich diaspor, které maji jiny raz nez
diaspora ,kéhirskd” a zd4 se, Ze i velky rozvojovy potencidl do budoucna.

Vicemistnd etnografie nds jako badatele nabddala, abychom pozorovali
vztahy a linky, odhalovali je s védomim toho, Ze nejsou jen multilokalni, ale také
translokalni, tedy oteviené vii¢i vnéjsim vliviim. Jednotlivé vyzkumné terény pro
nés nebyly pouhym souborem lokélnich jednotek, ale usilovali jsme o rozkry-
ti translokdlnich spojeni, vztahti mezi nimi a zaroven i vztahti pfimo v lokalité
(Hannerz, 2003, s. 206). Pravé dynamika vztahti, vzdjemné vymezovani ,kultur-
ni” kahirské diaspory a ,romantické” hurghadské diaspory od zacatku upoutala
nasi pozornost. Participanty konstruovany mentdlni model diasporni dichotomie
predstavoval pro vyzkum riziko nereflektovaného pfijeti, ale rovnéz i ptileZitost
pozorovat rtizné zptisoby nabyvani komunitni odolnosti.

Participantky vyzkumu jsme vyhledavali Géelovym vybérem: jednalo se
o clenky tii generaci, které se prestéhovaly do Egypta, prochazely procesem
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zacletiovéani do spolednosti a nevratily se trvale do Ceska d¥ive neZ za nékolik
mésicti svého pobytu, obvykle vSak po vice nez roce. Podle migra¢nich historif
bylo ztejmé, Ze podle doby pfichodu bylo mozné Zeny pftitadit do t¥{ generaci
s vlastnim genera¢nim zasazenim, souvislosti a jednotou, a to podle participace
Zen na spolecnych osudech dané historicko-socidlni jednotky (Mannheim, 1964).
Zakladnim délitkem se staly udalosti roku 1989, ktery vyznamnym zptisobem
zménil okolnosti pfichodu, ale i podobu vztahti mezi Zenami s emigrac¢ni zkuSe-
nosti. Rozlisili jsme tfi generace Cesek — ty, které p¥isly do Egypta v dobé socialis-
mu a dnes jsou jiz v seniornim véku, ty, které p¥isly do Egypta v obdobi pfiblizné
15 let po roce 1989, a ty, které se zacaly usazovat od roku 2015, kdy se Egypt ¢im
dal vice staval atraktivni turistickou destinaci a generoval ekonomické p¥ilezitos-
ti a nabidky. Rozhovory jsme vedli s Zenami, které Zily v Egypté desitky let, ale
i s témi, které sem pfticestovaly po roce 1989 a rovnéz pomérné neddvno v sou-
vislosti s rozmachem turismu. Rozhovory a etnografickd pozorovani probihaly
v Cesku i Egypté, v domécnostech, v ndkupnich centrech, v restauracich a v mis-
tech ptisobeni ¢i aktivit sdruzeni a spolkt. Ve dvou pfipadech byly doplnény
on-line rozhovory, kdyz Zeny pobyvaly na hiife dostupném egyptském venkové.
Terénni ¢ast vyzkumu jsme zapocali v listopadu roku 2021 a pokracovali v ni
s prestavkami do konce roku 2022.

V obou identifikovanych pocinajicich diaspordch jsme rovnéz vyuzili vybér
tzv. snéhovou kouli (snowball sampling), jehoZ tcelem bylo ziskat dalsi partici-
pantky na zadkladé doporuceni téch, které jiz vyzkumniky poznaly, a nalézt v je-
jich okoli dalsi vhodné Zeny urcitych charakteristik, vyhledat p¥ipady, které byly
nécim dals$im zajimavé. Vyhledavani a oslovovani vyzadovalo delsi ¢as potfebny
k ziskani divéry, stejné tak objasnéni vyzkumného zdméru.

K 10 participantkdm jsme se vraceli opakovang, jejich vypovédi se staly
zékladem datového korpusu, ktery jsme postupné dopliiovali cilenym vyhled4-
vanim dalsich pfipadd s ohledem na pestrost Zivotnich situaci Zen. V prvnich
rozhovorech jsme se snaZili navazovat vztah a obeznamovat se s Zivotnimi situa-
cemi participantek. Ve dvou piipadech jsme se sesli s nékolika Zenami najednou
a teprve poté navézali individudlnimi rozhovory. Dbali jsme na kulturni zvyklos-
ti a bezpedi participantek, proto byly rozhovory vedeny obvykle ve vyzkumnic-
ké dvojici ¢i trojici, aby Zeny nezflistdvaly s muZem. Nékteré rozhovory, zejména
s mlad$imi participantkami, vedly rovnéZ Zeny. Prvni rozhovory jsme zacinali
s participantkami, které se néjakym zptisobem vefejné angazovaly, a teprve poté
s témi, které nemély zddné vazby na pocinajici diasporni uskupent ¢i Zily izolo-
vané. Pét téchto participantek pfislo do Egypta v dobé socialismu, sedm se pfi-
stéhovalo v obdobi 1989-2015 a osm aZ poté, pfi¢emz jedna patfila k druhé gene-
raci, narodila se v Egypté. Dalsi ¢tyfi rozhovory jsme poridili v Egypté s Zenami,
jejichz pobyty byly kratsi nez jeden rok. Nasledné jsme vyhledavali dalsi p¥ipady
a provadéli rozhovory také v Cesku — s Zenami, které pobyvaly v zemi kratkodo-
bé nebo se vrétily natrvalo. Pocty rozhovorti z uvedenych davodi presahovaly
pocet participantek, v pfipadé opakovanych rozhovorti jsme analyzovali mnoha-
hodinové rozhovory véetné pofizenych poznamek ¢i zdznamt v terénnim deni-
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ku. Nejmladsi Zené bylo 17 let a nejstarsi pies 70 let. Pokud participantky v textu
nazyvame jménem, pak neni skutecné.

Celkem byla analyzovédna data vytvofend s 28 Zenami s pfihlédnutim k je-
jich migraénim historiim (Carling, 2013), transnaciondlnim rozmértm pohybii
(Hillmann et al., 2019) a situované subjektivité. Analyzovana byla vypravéni
o konkrétnich udalostech — inspirace vzesla z biograficko-narativni interpreta-
tivni metody (Peta et al., 2018; Wengraf, 2001, 2006). Nejdiive byla na zékladé vy-
pravéni (re)konstruovana chronologie Zivotniho p¥ibéhu v rozmezi uvedenych
dvou krajnich bodti (ivaha o pfestéhovani vs navrat). Pro kazdou biografii byl
sestaven graf historie migrace (migration history chart), do kterého byly nasledné
z biografie vynaseny identifikované zatézové situace. Vizualizace pohybti a udé-
losti v ¢ase vedla k sestaveni celkového obrazu vyskytu zétéZzovych situaci, a to
s ohledem na danou Zivotni situaci. P¥i provadéni analytické redukce jsme sledo-
vali, jakym zptisobem dochézelo ke zvladani téchto situaci, a to s odstupem casu,
a za jaké socidlni opory (social support). Poté byly tyto copingové strategie mezi
vSemi biografiemi vzdjemné porovnavany a sestavovany do celistvéjsitho ram-
ce. Zpracovani jsme proto provadéli chronologicky s ohledem na identifikované
hlavni ¢asové tseky a v tomto pofadi predkladame i vysledky.

Copingové strategie v biografiich Zen s migraéni zkuSenosti

V biografiich Zen nalézame tfi hlavni nestejné dlouhé ¢asové tseky, v nichz do-
chédzi k vyznamnym Zivotnim zvratiim provazenym rtiznymi ndro¢nymi Zivot-
nimi situacemi a v nichz jsou formovany copingové strategie. Prvni (emigracné-
-adaptacni) biografickou etapu pfedstavuje obdobi sezndmenti s partnerem, které
vrcholi uzavienim snatku a pfestéhovanim se do Egypta a pokracuje adaptaci
na novou Zivotni situaci a pozndvanim a nastavovanim pfedevsim chodu domaéc-
nosti, jejiz soucdsti se prichozi Zena stdva. Druhd (integracni) etapa zahrnuje vse,
co je spojeno s integraci do egyptské spolecnosti a socidlnim fungovanim v ramci
Sirsiho kontextu. V nékterych pripadech v biografiich nalézame i daldi vyrazny
zlomovy okam?Zik (reintegraéni), ktery provazi rozhodnuti vratit se zpét do Ces-
ka, samotny navrat a ndslednou reintegraci. Ve tfech etapdch zeny Celily riznym
z&téZovym staviim, ocitaly se ve zranitelnych situacich a vyvijely strategie jejich
uspésného zvladani. V kazdé z nich si povSimneme, jakou roli v nich hréla so-
cidlni podpora.

Okolnosti pijezdu a adaptace

Emigra¢né-adaptac¢ni biografickd etapa obsahuje dvé vyznamné zatézové situa-
ce. Prvni se tyka rozhodovani o pfestéhovani do Egypta, druha adaptace na pro-
stfedi v egyptské domdacnosti. Zacneme piedstavenim zatéZe, kterd se objevuje
v okamziku rozhodovani o prestéhovani do Egypta, které je zlomovym bodem,



Sociologicky casopis / Czech Sociological Review, 2025, Vol. 61, No. 1 98

jenz soucasné provazi jiné rozhodnuti — o uzavieni manzelstvi. Oba tyto momen-
ty spolu tizce souvisi a uzaviraji obdobi souziti pfed siatkem, které miva rtizné
podoby: od vztahtl udrZovanych na délku aZ po kohabitace mimo Egypt pokry-
vajici obdobi nékolika mésicti az let. Kohabita¢ni strategie 1ze uplatiovat pouze
mimo Egypt, divodem je islamské rodinné pravo, které jinou formu souZiti nez
manZelské vylucuje. Znamenad to, Ze zvaZovani ohledné pfestéhovani do Egypta
obvykle provézi rozhodnuti o uzavfeni sriatku. Sriatkovad migrace je vedle jinych
nejviditelnéjsi a rovnéZz nejrozsitenéjsi ptic¢inou stéhovani do Egypta — legitimi-
zuje souziti, ddva manzelce a manzelovi akceptovany a srozumitelny status a roli
v rodiné. Ma dvé podoby: uzavirany jsou stiatky na zakladé sezndmeni se partne-
ri v transnaciondlnich/mezinarodnich prostorech, obvykle v zaméstnani v nad-
nérodnich firmdch ¢i béhem studia v jinych statech; dale pozorujeme romantické
vztahové migrace/mobility s vazbou pfedevsim na jiz zminény turismus, ktery
vytvaii separatni a unikatni snatkovy trh. Uzavirdna jsou c¢esko-egyptskd man-
Zelstvi, kterd jsou vymezena pfedevs$im jako kulturné smiSend (interkulturni)
a exogamm z hlediska vice kritérif (naboZenstvi, socidlni tfida). K tomu dodédva-
me, Ze pocet uzavienych siiatka v Cesku, kdy Zenich pocha21 z Egypta a nevésta
z Ceska, se pohybu]e v fadech nékolika malo desitek ro¢né (CSU, 2023b). Patrny
je zde trend souvisejici s globalizaci manzelského trhu. Analyza provedend v ji-
ném (Spanélském) kontextu poukazuje na Sirsi promény pojeti femininity a mas-
kulinity a genderovych vztaht, které stoji za zménami a otevienosti vii¢i hledani
alternativ na mezindrodnim snatkovém trhu. Naptiklad zmény, kterymi prosly
Spanélské Zeny v poslednich desetiletich, vyvolaly v muZské spanélské populaci
tendenci hledat ,tradi¢néjsi” Zeny odjinud (Roca a Urmeneta, 2013). V naSem pii-
padé ale pouZité legitimizace poukazuji u Zen spiSe na ocekavani rovnocennosti
partnerti a zejména na spolecné sdileni proZitki, pocitt, volného ¢asu za dopro-
vodu neutuchajici partnerské pozornosti.

Rozhodovani o situovani centra mista spole¢ného Zivota je pragmatickou
a raciondlni volbou. V tvahu pfipadaji obvykle dvé moZnosti mista manzelské-
ho souziti: Egypt nebo Cesko. Nakonec rozhoduje predevs1m snadnéjsi pfistup
k pobytovému opravnéni. Nabyvani statniho obcanstvi je podle vypovédi par-
ticipantek v Egypté pomérné jednoduché, coz je dano benevolentnéjsim piistu-
pem statu k udélovani pobytu a inkluzivnéjsim mechanismem udélovéni statni-
ho obcanstvi ¢eskym manzelkdm egyptskych muzti. Nékdy byla tato racionalni
volba podpofena interpretaci Zen o inkluzivité zaloZené na fascinaci faktem, Ze
o egyptské obcanstvi usiluji Evropanky. Za ni se skryva postkolonidlni situace
s bindrnim rozdélenim svéta, které napovida o funkéni arbitrarni mocenské pozi-
ci Evropanky v ramci spolecenského fadu kolonizace.

Volba centra Zivota je na poc¢atku téelové-racionalnim jednédnim. Jak jiZ bylo
uvedeno, byva spojena se stiatkem — bud v jeho tplné podobé, nebo je k diive
uzavienému sekuldrnimu siiatku ,na ¢eské radnici” pfipojen naboZensky ritudl
jako vyraz povinnosti ndsledovat Sarfu, ktery z néj ¢ini v isldmské spolecnosti siia-
tek definitivné legitimni. Nékteré participantky, aby projevily respekt a snahu se
ptizpusobit, navic konvertuji k islamu. Tyto konverze jsou copingovou strategii,
kterd ma v nékterych pfipadech vice neZ ndboZensky charakter socidlni rozmeér
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— Lofland a Stark (1965) ji oznacuji za afektivni, odehrdvajici se na zakladé mezi-
lidskych vztaht. M4 eliminovat zna¢nou nedtvéru v pfichozi cizinku, propojit
ji s ostatnimi na zdkladé sdilené naboZenské identity a rozptylit zklamani z toho,
Ze si syn nalezl manZelku, kterd neodpovida pfedstavé rodic¢i a ma neegyptsky
ptivod. Pavla, ktera jiz pobyvéa n&akou dobu zpétky v Cesku spole¢né se svym
manZelem, vzpomind na své pfijeti a rozpaky p¥ibuznych nad tim, Ze si ji manzel
privedl na zakladé svého vlastniho rozhodnuti navzdory ocekdvani. Komentuje
to slovy: ,Nevim, cekali asi nékoho jiného, nebo Ze si vezme krajanku, nebo Ze nevybrali
tu Zenu, takZe to byl nejuétsi problém, Ze si manZelku vybral sdm.” Jak je z dal$i vypo-
védi patrné, manzelstvi bylo nakonec akceptovano, byt se viici Pavle objevova-
la fada vyhrad. Uzavfeni manzelstvi je tudiz zptisobem, jak legitimizovat nejen
dosavadni souziti, ale také si zajistit elementarni p¥ijeti do doméacnosti obvykle
rodi¢ti manZzela.

Rozhodovani o volbé centra spole¢ného Zivota do jisté miry usnadnuje zku-
Senost s pfedchozimi, byt obvykle epizodickymi pobyty v zemi. Participantky
skrze epizodické pobyty ziskdvaji pfedstavu o nékterych aspektech zivota, byt
je zahy ceka fada obtizi v pribéhu nésledujici adaptace. Pfedchozi pobyty a ku-
mulovany kulturni kapital eliminuji kulturni sok, pfipadné participantky vyba-
vi zplisoby, jak se s Sokem lépe vyporddat a zvladnout ho. Nemusi to ale platit
obecné, turisticky stiatkovy trh ma4 jistd specifika a nevede k ndbozenské, socio-
ekonomické, vékové ¢i vzdélanostni homogamii, spiSe naopak. Pfedstavy nabyté
v turistickych centrech o egyptském zptisobu Zivota se mohou stat naopak pfi-
¢inou zna¢ného kulturniho Soku, nebot ,uvedeni” do bézného Zivota napiiklad
na venkové muize vést ke zhrouceni snu o nddherném Egyptu, deziluzi a k rych-
lému rozpadu manZelstvi. Nékteré rychlé tnikové ndvratové strategie jsou in-
terpretovany jako vysledky prohlédnuti pocate¢ni naivity, ¢i dokonce podvodu
nebo ,post hoc” nepfekonatelné kulturni a ndboZenské diference. Interpretace
rozc¢arovani byvaijf rlizné a figuruji v nich r@izni vinici — od konkrétnich osob az
po celou hostitelskou kulturu. Nékteré z téchto p¥ibéhii se stavaji namétem pro
¢asto smyslené odstrasujici ¢lanky publikované v eskych ¢asopisech pro Zeny.
Napt. ¢lanek ,Zamilovala jsem se do Africana, ted ho zivim” (Vinickd a Luku-
Sova, 2011) ptinasi p¥ibéhy padesatileté Jarmily, kterd se zamilovala do o 20 let
mladsiho Egyptana, provdala se a po prozfeni, Ze musi Zivit celou jeho rodinu,
se vrétila zpét do vlasti, a rovnéz matky tfi déti LibusSe, ktera se na dovolené za-
milovala, poté rozvedla, opustila své déti a vydala se za hlasem svého srdce, aby
jej zivila a nasledné se dozvédéla, Ze je jiz Zenaty. P¥ibéhy se vyskytuji v riznych
variacich a Zeny jsou v nich vykreslovany jako obéti podvodd, jejichZ cilem je vy-
ziskat hmotny prospéch (dérky), nechat se vyZzivovat na dalku nebo snatek vyuzit
pro presidleni do Evropy.

Participantky se pochopitelné snazi svou emigraci vysvétlit svym blizkym
v Cesku, u nich &asto ale nenalézaji podporu a porozuméni. Proto usiluji o roz-
ptyleni jejich obav, udrzuji s nimi frekventovany kontakt a informuji je o své si-
aspekty zivota. Ui se Celit ndporu stereotypti a pfedsudkti pfibuznych, proje-
viim nedtvéry, na které reaguji zpfistuptiovdnim svych osobnich zkuSenosti
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a pozdéji i pozvanimi na navstévy — pfimym zprostfedkovanim zkuSenosti, které
do vztaht vnasi uklidnjici prvky. Participantky se snazi své blizké presvédcit,
aby za nimi pticestovali a ovéfili si na misté, Ze ziji béZny a bezpecny Zivot. Jana
vzpomind na prvni navstévu, ze které se posléze staly pravidelné a delsi pobyty
blizkych osob, které samy prosly elementarni adaptaci. Uvadi:

... ten strach, Ze se mi néco stane, tak neméli, protoZe védéli, Ze jsem tady v pohodg,
anavic sem pak pfiletéli a vidéli, kde bydlim a jak to tady je. Je to jiné, kdyZ jste tam
a feknete si, jeZi§, Egypt, jak to tam vypada? Co se tam dé&je? Ale kdyZ sem pfiletéli
a videéli, kde bydlime a jak manZel pracuje, tak se néjak zklidnili a v pohodé to vzali
a nasi vzdycky strasné méli Egypt radi. Tatka, kdyZ sem priletél, tak vZzdycky dosel
pésky do obchodu, protoZe mtij manzel ma ten svtij obchod ve mésteé...

Snaha o uklidnéni svych blizkych je strategii, kterd umoZiiuje udrzovani social-
nich siti.

Druhou obtiZznou a pomérné kritickou situaci pfedstavuje adaptace na pro-
sttedi egyptské domdcnosti, v niZ se Zeny ocitaji. Participantky samy reflektuj,
Ze prubéh jejich adaptace ovliviiuje zejména skutecnost, z jaké spolecenské tridy
pfibuzni manzela pochdzi. Vys$si stfedni tfidy funguji vice kosmopolitné a pod-
minky pro adaptaci jsou v nich podle participantek p¥iznivéjsi v porovnani s do-
maécnostmi, které patii k béZzné stiedni, ¢i dokonce nizsi spolecenské tfidé. V niz-
$ich spolecenskych stratech se ocitaji Zeny diky mechanismim snatkového trhu
v turistickych mistech, kde se seznamuji se sezénnimi pracovniky sluzeb (ani-
matory, barmany, ¢iSniky, provoznimi pracovniky a dalsimi), ktefi pochdzi casto
z chudsich venkovskych oblasti zemé. S odstupem ¢asu povazuji Zeny p¥islusnost
domaécnosti k tfidé za zasadni okolnost, kterd ovlivnila jejich dalsi Zivotni drdhu.
Participantky uvadi, Ze zpocatku si toto neuvédomovaly, protoZe z ¢eského pro-
stfedi neznaly az tak velké tfidni rozdily, a nebyly pfipraveny si v€as vsimnout
a spravné vyhodnotit fakt, Ze majf zna¢né socialni, kulturni i ekonomické dopady
a urcuji jejich postaveni ve spole¢nosti, a tudiz i jejich dalsi moznosti a p¥ilezi-
tosti. Toto védomi vlastniho tfidniho postaveni, které participantky nabyvajf jiz
od okamZiku pfijeti do egyptské domacnosti, vyvstdva vice do popiedi, pokud
porovname situaci Zen kahirské a hurghadské diaspory. Je patrné, Ze tfidni si-
tuovanost p¥indsi rtiznou miru potencidlu pro utvéafeni copingovych strategi.
A jejich tspésnost ovliviiuji mnohem §irsi kontextudlni faktory, k nimZz patii na-
priklad zna¢na mira vnitfni migrace v Egypté vyvolana urbanizaci, z niz profituji
spiSe starsi lidé a Zeny, a skutecnost, Ze migraci z venkova do mést neprovazi
z&dné zlepSeni Zivotnich podminek, a to ani pro mladé muZe, jejichZ ocekdvani
jsou v tomto sméru velka (Hatab et al., 2022).

Cim vyssi je socioekonomicky status celé rodiny /doméacnosti, tim vice vy-
tvafi prosttedi tolerujici odchyleni se od norem, ¢im je niZsi, o to vice klade da-
raz na respektovani zabéhlych pravidel a zvyklosti. Podle Alice atmosféra prijeti
~Jje predevsim t¥idni problém. NiZsi vrstvy si nedokdZou pfedstavit, Ze by Zena mohla
rozhodovat.” Mezi obéma p6ly je znacny rozdil, ktery se promita do sméfovani
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trajektorii Zen. Rovnéz plati, Ze , egyptské rodiny si k sobé nikoho zvenci nepousti. In-
timni zdleZitosti jsou komunikovdny v tizkém rodinném kruhu.” A Gspésné zvladnuti
adaptace znamend ovlivnit vztahy takovym zptisobem, aby byly idealné medio-
vany manzelem a zahrnovaly vicero spojencti akceptujicich naroky Zen. Bez Sirsi
socidlni podpory se stdva pobyt v domdacnostech obtizné zvladatelny. Konstruk-
tivni a adaptivni strategie Gspésného zvlddani obtiznych situaci nalézame vice
v prostfedi vyssich socidlnich tfid, nekonstruktivni a maladaptivni strategie p¥i-
byvaji s tim, jak se participantky ocitaji v socidlnich polich, v nichZ plati rigidni
pravidla, vyskytuje se asimila¢ni ocekavani, absentuje dostatek zdroji a soustte-
duje se mens{ socidlni, kulturni a ekonomicky kapital. Obtiznéjsi moZnosti zvla-
dani zatéZovych situaci tsti bud v rezignaci, kterou provazi mala individualni
odolnost, pfipadné v utvafeni inikovych strategii, které se promitaji do urcité
miry ndvratové migrace, vyjimecné do volby samostatného Zivota mimo domaéc-
nost pfibuznych manzela. Socidlni pozice, kterou Zena ziskava pfijetim do egypt-
ské domdcnosti, pfindsi urcitd ocekdvani a rovnéz Zivotni zptisoby, které v mno-
hém urcuji dalsi vyvoj osobni biografie. Chybi zde vétsi socialni opora.

Proto neni divu, Ze adaptace na novou Zivotni situaci spojend s poznavanim
redlif Zivota a Casto zpocatku spolecné sdilené egyptské doméacnosti byla zpétné
hodnocena jako velmi obtiZna. Sdilend domdcnost obvykle zahrnovala domaéc-
nost rodic¢ti a dalsich sourozencti partnera (pfipadné dalsi ptibuzné). Do zna¢né
miry se na tom podilela i Zivotni situace manZela, ktery se jesté neosamostatnil
a byl ekonomicky zavisly na podpofe rodiny nebo jeho osamostatnéni branila
nepfizniva ekonomicka situace v zemi, ¢i béZné obtiZe a pfekazky pfi zafizovani
samostatné a nové domdcnosti, coz vyzadovalo néjaky ¢as a prosttedky. At uz se
jednalo o jakoukoliv zminénou zivotni situaci, pribéh adaptace byl utvaren pie-
devsim tzv. blizkymi vztahy. Zasadni pro jejich zvladnuti bylo manzelovo pfijeti
role vztahového prtivodce a medidtora. Manzelky své manzely v této roli pod-
porovaly a védély, Ze by se bez této tspésné zvladnuté role nepfizptisobovaly.
Tato role totiZ neustale vyvaZzuje ndroky kladené na manZzelku jednotlivymi ¢leny
domaécnosti (prostfedim) a snahou uchovat a obhdjit si ur¢itou osobni autonomii
a kontrolu nad svym Zivotem. Uspéind mediace mezi obéma pozadavky vytvaii
predpoklady pro socidlni integraci a je pro socidlni fungovani manZzelky zdsadni.
MtiZe pozdéji tstit v postupné odpoutani se od sdilené domdcnosti a budovéni
vlastni domdcnosti podle svych pfedstav a pozadavki.

Aneta takovouto situaci dokdzala zvladnout s podporou manZzela po cely
prvni rok pobytu. Zpétné na ni vzpomind jako na zkousku trpélivosti, kterd od ni
vyzadovala zna¢nou miru ochoty pfizptisobit se a nenarusovat chod domécnosti:

Bydleli jsme asi rok u nich v byté, nas se mezitim p¥ipravoval. To byl mazec, ja jsem
se ale tésila, Ze se jednou odstéhujeme do svého, Ze si to udélam podle sebe, chtéla
jsem, aby to bylo co nejdfiv. Tchyné je v pohodé, mad samoziejmé svoje tchylky,
to mdme kazdy, ale nejsou tak pfizptisobivi jako my, ja jsem asi takovy tvor, Ze se
snazim jako splynout. No rok se to vydrzet dalo, o néjaké nervy jsem pfisla, ale je
to za nami.
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Jak je z jinych naraci patrné, manzel je alfou a omegou toho, jak jsou vytva-
feny a moderovany vztahy v domacnosti a zdali se stanou pfibuzni spiSe socialni
oporou, ¢i naopak zdrojem ohrozeni a natlaku. Participantky ocenuji, pokud je
jim ve vztahu poskytovan dostatecné svobodny prostor k sebevyjadfeni a man-
Zelsky svazek je zaloZen na partnerské toleranci. Na toto téma byl v rozhovorech
kladen zna¢ny dtiraz a je patrné, Ze manZzelky porovnévaji kvalitu svého vztahu
se vztahy, které pozoruji kolem sebe. Jaké jednani pokladaji za autonomni? Ta-
kové, kdy samy zeny rozhoduji o tom, kde budou bydlet, kam budou chodit,
zkréatka maji mozZnosti si naptiklad ,,v Kdhife vytvofit novy Zivot”, ale podle svych
predstav. Hranice tolerance se poznaji podle vypovédi pfedevsim na zaleZitos-
tech, které jsou ve spole¢nosti zakdzané, tedy na schopnosti manzela tolerovat
poruseni zakladnich norem (napft. se tykd konzumace alkoholu). Kuptikladu Ive-
ta k tomu tika: , On si nedd, ale je s tim v pohodé.” V adaptaci roste vyznam socidlni
podpory manzela, ktery dokédze postupné vytvofit autonomni prostor pro svou
manZelku a po urcity ¢as tlumit roz¢arovani ¢i fadu ocekdvani vlastni rodiny.

Podobu vztahii a respektovani norem rovnéZ urcuje ndboZenskd afiliace
manZela. Setkavame se s manzely, ktef{ vyznavaji islam, (koptské) kfestanstvi
¢i jiné ndboZenstvi. Nejednd se o nic neobvyklého. Normy jsou timto do znac-
né miry pfedurceny, v historii nékterych manZzelt nalézame rovnéz zkuSenost
s emigraci a tim i vétsi porozumeéni pro obtiZe s adaptaci a procesem usazovani
se v jiné zemi. Tento moment je pomérné dtilezity pro zmiriovanou zddanou to-
leranci muzt. Julie, patfici k socialistické generaci, poukazovala na vzhledovou
odlisnost svého manzela, kterou si egyptské okoli vyklada jako cizi ptivod. Man-
Zel se tak ocita v podobnych situacich jako Julie:

ManZel vypada jako cizinec a oni mu dotedka, i kdyZ prosté se tu narodil, mluvi
samoziejmé egyptskou arabstinou, tak mu pofad fikajf cizinec. Nikdy ho vlastné
jako uplné nepiijali jako Egyptana, ... vyrostl tady cely Zivot, nevim..., ne, nemysli
to ve zlém, spis jako z takové trosku recese: jo, ty jsi ten cizinec [smich — pozn.].

Pfistup manZela se pfenasi rovnéz na déti — promitd se do transnacionalizace
prostfednictvim socidlni i ekonomické podpory jejich vzdéldvacich a posléze i Zi-
votnich kariér. Vice nez piislusnost k nacionalité je ve smiSeném manzelstvi pre-
ferovan tispéch v Zivoté a zajisténi existence v kosmopolitni komunite.
Zmitiovand a ofekdvana tolerance naraZi na hranice, které vytycujf rodiny
obou manzelti — jak v Egypté, tak v Cesku. Setkdvame se s réiznymi mirami ak-
ceptace stiatku a spole¢ného souziti — od odmitdni aZ po podporu a pfijeti. Mira
socialni podpory kolisad. Mnohem zdsadnéjsi je pochopitelné pfijeti Zeny rodinou
manZela. Je zdsadni pro rozhodovani, zdali se pro Zenu Egypt stane preferova-
nym centrem Zivota. Proto copingové strategie participantek od pocatku smétuji
k akceptaci nastavenych vztahti v domdacnostech, v nichz se zpocatku objevuij,
a k porozuméni tomu, jak domécnosti funguji. Pokud socidlni podpora chybi,
vile pfizpusobit se neni dostatecné opétovana, stava se zdrojem nejistoty a vede
k pochybnostem ohledné uzavieni sfiatku a pfistéhovani do zemé. Nejvice boles-
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tivé je selhani manZela v roli medidtora. Nespokojend Helena popisuje nejistou
pozici svého manzela, ktery se nedokaZze odpoutat od svych rodici:

Manzel je zaneprazdnén pfemyslenim o své budoucnosti, tim travi celé dny i noci,
ma z toho deprese, md jinou pfedstavu nez jeho rodice, chtél by sdim néco délat.
Rekl, Ze nechce byt zaméstnan, chce sdm néco produkovat, chee si otevtit byznys,
vzdy s nééim pftijde, co by to mélo byt. Ale nardZi na toho otce, co drzi kasu, ten mu
ale nedd zadny kapitdl, ten Zddnou myslenku nikdy neposvéti, takze to je vécné
stfet, a hlavni konflikt, ten se kousnul, je to na mrtvém bodé. Ja jsem mu fikala, kdy-
by se na to vykaslal, kdyz ma toho malého, rodinu, kdyby aspon to ho motivovalo
k tomu, aby se sebral a zacal néco délat, prosté at se nechd zameéstnat.

Na tomto pfikladu bylo v ¢ase vidét, Ze strategie vzdoru, vzepfeni se situaci, ved-
lo k naruseni vztahti a odstéhovani: ... v jeho rodiné viibec to tak jako nefungovalo,
mdti méla nejhlavnéjsi slovo. Tchyné byla péknd semetrika [smich — pozn.]. Netikdm, Ze
to bylo jako z moji strany, co jsem udélala, Ze to bylo sprdvné, ale prosté jiné vijchodisko

jsem neméla.”

Okolnosti zacleriovdni

Biografif Zen nejdiive prostupuje znac¢né tsili zaclenit se do egyptské spolecnosti.
Socidlni integrace se odviji pfedevsim po linii zakladani vlastnich smiSenych ces-
ko-egyptskych rodinnych domdcnosti a jejich koexistence s doméacnostmi man-
Zelt, jak jsme jiz popsali vySe — ma tedy zpocatku vice identifika¢né-interaktivni
raz. Hloubka a kvalita téchto na trovni domdcnosti budovanych vztahti ovliviiu-
je subjektivni chdpani integrace, protoZe skrze tyto primarni vztahy se dale daf{
navazovat Sirsi vztahy pfesahujici rdmec rodinnych domécnosti — Zeny navazuiji
nejraznéjsi socidlni styky, pfatelstvi ¢i se zapojuji do spolecensky prospésnych
organizaci a ¢innosti. To vede k pocitiim p¥inéleZitosti, které jsou jednim z pred-
pokladti skupinové solidarity (Esser, 2003, s. 7; Heckmann, 2005, s. 16). Pravé tyto
$ir$f ramce poskytuji participantkdm vétsi socidlni podporu a v piipadé piso-
beni v organizacich i oporu komunitni. Integrace je participantkami popisovana
jako pottebna a Zadouci, ale soucasné obtiznd. Vidi v ni pfileZitost kooperovat se
svym okolim, socidlné fungovat, pfitom si ponechat autonomii ve smyslu samo-
statného rozhodovani a svobodného jednéni. Ocekavani blizkého okoli, jak jsme
jiz zminili, se 1isi podle situovanosti pfijimajici domdcnosti. V nizsich spolecen-
skych stratech je patrny vétsi tlak na asimilaci, zestejnéni, spocivajici v pfevzeti
vSech zvykt a akceptaci norem. Participantkami jsou preferovany spiSe strategie
sméfujici k uchovani si vlastni etnokulturni identity. Béhem vyzkumu jsme sly-
Seli o pfibézich Zen, které se odstéhovaly na venkov, zpfetrhaly vSechny kontakty
a zcela se asimilovaly. PfestoZe to bylo obtiZné, jednu takovouto Zenu jsme vyhle-
dali a presvédcili ke kratsimu on-line rozhovoru. Jak si vykladaji participantky
prekazky v zaclenéni se do egyptské spolecnosti? Zdrojem obtiZi v integraci jsou
podle nich zejména neuplatnéni se mimo domdcnost, ekonomicka z4vislost a ne-
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samostatnost, uzavfeni se v rdmci domécnosti a separace, nedostate¢ny kulturni
a socidlni kapitél a mald opora v ramci teprve se rodici ¢eské diaspory, ktera neni
s to poskytnout Zendm dostateéné zdzemi a komunitni podporu.

Snaha zachovat si vlastni ekonomickou sobésta¢nost, pfipadné naplnit po-
tfebu uplatnit se ve spole¢nosti, tsti v fadu ekonomickych copingovych strate-
gii. Zeny napti¢ generacemi, zejména ty Zijici v méstskych prostfedich, ptisobi
na pracovnim trhu. Nékdy se zaméstnani pfimo stalo mistem sezndmeni s bu-
doucim manzelem. Ivana, patfici ke generaci v Egypté déle pobyvajicich Zen,
vypovédéla: , Do Egypta jsem se dostala diky prici v cestovni agentute a tam jsem se se-
zndmila se svym muZem, ktery byl shodou okolnosti majitelem cestovni kanceldre.” Pra-
covat v Egypté neni po Case pro Zeny vétsi prekdzkou, vyuzivaji pfipsany status
cizinek z Evropy, ktery jim usnadniuje ptisobeni v jistych segmentech trhu préce.
Participantky patfici k socialistické generaci zaméstnani spojovaly s vlastni sebe-
realizaci. Mezi Zenami nalézdme také ty, které byly zaméstnany v minulosti nebo
jsou zaméstnany aktudlné a pracuji pro Ceské zaméstnavatele. Nékterd zameést-
néni participantky vykondvaji na délku a spiSe pfilezitostné, protoze nepotiebuji
diky svému zajisténi pifjem ze zaméstnani. Pro Janu je zameéstnani vice zdbavou
a zdrojem uspokojeni:

Nepomyslim viibec na to, Ze bych chtéla délat, Ze bych chodila do prace. Ja délam
tteba obcas néjaké preklady, pro jednu prazskou agenturu to déldme s dcerou
vétsinou dohromady, protoZe ona ma super angli¢tinu (...), jA mam zase dobrou
destinu, tak prosté si tak vypomahdme. Délame obcas rtzné pieklady, kdyz teda
bych si chtéla néco pfivydélat.

Prace na délku je ale moznd spiSe u vice kvalifikovanych Zen, které mohou vy-
konavat ¢innost bez vazby na misto préce (napf. advokacie na délku, prekladan,
poradenstvi, administrativa). Zeny, které pfisly v poslednich letech, se ale po-
tykaji s ekonomickymi obtiZemi. Nékdy jsou zptisobeny tim, Ze jejich manzelé
nepracuji, a rovnéz tim, Ze rodiny, do nichZ se pfistéhovaly, p¥islusi ke stfedni
vrstvé, kterd je zasaZena Cetnymi nejistotami a nestalou ekonomickou situaci. Né-
které Zeny ptisobily ¢i ptisobi v oblasti cestovniho ruchu, pfipadné zacaly pod-
nikat. Pro Alici se jednalo o Zivotni vyzvu: ,V Cechidch jsem tfeba neméla cas ani
tu Sanci prosté riist, co se tykd vlastné té price, ted déldm péknyj modely, a bavi mé to.”
Jindy participantky pracuji spolecné s manZzelem, pomahaji s podnikdnim ¢i hos-
podafenim.

Snaha uchovat si vlastni etnokulturni identitu a rovnéz nalézat oporu mimo
domdcnosti nékteré Zeny vede k vyhledavani krajanek a snaze podilet se na bu-
dovani ,,¢eské” diaspory. Tato komunitni copingové strategie umoziiuje zvladat
fadu prekédzek v procesu integrace a obsahuje dva dtlezité komponenty: vytva-
feni siti meziosobni pomoci a soucasné uchovavani ¢i rozvijeni pieshrani¢niho
prediva vazeb a vztahd, coZ je soucasti bézné diasporni praxe (Reis, 2004; Safran,
1991, s. 83-84). Nicméné je patrné, Ze se jednd o tzv. pocinajici diasporu, kterd
zatim nevytvafii néjaké koherentni strategie, sebeorganizaci, nemd pfeshrani¢ni
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presah ¢i ambice. Pfedpokladem pro riist diaspory je pfiméfeny pocet clent, kte-
f1 se trvaleji usazuji, udrzuji mezi sebou tuzké vztahy a jsou pfipraveni spolupra-
covat a jednat spole¢né (Sheffer, 2013) — a pravé spolecné jednani zatim pokulha-
va. Rovnéz diasporni organizace jsou pomérné slabé, existuje pouze jedna déle
fungujici, a to v Kéhife, jejiz sméfovani je ale stale vyjedndvano. Schopnost téchto
vznikajicich komunit vyrovnat se s nep¥iznivymi udalostmi je proto mald, coz
se ale miize zménit. Zatim se projevuje obéasnou solidaritou s Cegkami, které se
ocitly v tisni a je potfeba jim pomoci naptiklad s doklady ¢i ndvratem do vlasti.

Vytvéreni siti meziosobni pomoci ovliviiuje zejména generacni p¥islusnost
participantek. Clenky ,socialistické” generace ptebiraly vysoké statusové posta-
veni svych manzeld, coZ zasadnim zptisobem ovlivnilo jejich Zivotni trajektorie
a proces integrace. Ocitly se v ekonomicky dobfe zajisténych domacnostech a zis-
kaly i vysi socidlni i kulturni socidln{ status. Zivot prozily predeviim v Kahi-
fe, kterd se stala centrem jejich Zivota. Lenka charakterizovala vzajemné vztahy
s krajankami slovy: ,, Pomdhdme si a nehdddme se.” Poukdzala tim na skupinovou
solidaritu a prospéch, ktery z ni ¢lenky skupiny maji. V rozhovoru kladla da-
raz na poskytovani vzdjemné podpory a pomoci, kterd usnadiiovala prvni roky
pobytu, ale i pobyt v del$im ¢asovém horizontu, a rovnéz vyzveddvala nekon-
fliktnost meziosobnich vztahti a konformitu. V naracich této generace se objevo-
valy casté zminky o frekventovaném udrZovani vztahti a kontaktfi, a to kolem
své lidryné. SoundleZitost se skupinou, oznacujici se za ,starou gardu”, se odviji
od védomi vyssiho socidlniho statusu a sdilenych hodnot a ndhledi na zac¢lenéni
do egyptské spolecnosti, které provazi mensi kritika egyptské spolecnosti, loajali-
ta a o néco vice chapajici vhled do mistniho (i politického) déni. Prvni organizace
Sdruzeni ¢eskych Zen v Kahife vznikla pravé z potfeby vice se vzajemné stykat,
protoZe Zeny provdané za Egyptany se zpocatku setkavaly jen jednou do roka
na recepci velvyslanectvi. Motivaci bylo konverzovat v ¢eském jazyce, udrzovat
si jazykovou kompetenci a pofddat kulturni aktivity. V roce 1992 vznikla organi-
zace majici pfedpoklady diaspory, zaloZzily ji aktivni ¢lenky, které se orientovaly
na vnéjsi prostedi (pfedstavitele statu, spolecenské organizace), neobdvaly se
lobbovat ve prospéch tvorici se diaspory, ale mély i kulturni cile mi¥ici k udrzova-
ni historické identity ¢lenek a jejimu nevytraceni (Sheffer, 2019) — vznikla z poci-
tované potieby ,pospolitosti” a snahy udrzet vlastni , ceské kofeny”. Soucasti jejtho
puisobeni bylo rovnéz pomahat nové pfichazejicim krajankdm a zvéat do Egypta
¢eské umeélce a dalsi reprezentanty kultury. Kolem organizac¢nich zalezitosti a na-
plné programu se odehravaly diskuse, které nedavno vedly k pfeobsazeni vedeni
organizace, kdy se vedeni ujaly ¢lenky naslednych generaci. S tim se zménilo
poslani i étos sdruzeni.

Stfedni, , polistopadovd” generace je méné pocetnd, vice si vSak rozumi
s nasledujici generaci, coZ je podminéno Zivotnim cyklem Zen, které sdili spo-
le¢né zajmy tykajici se déti a mladych dospélych (péce, vychova, vzdélavani),
rozdéluji je vSak odlisné Zivotni zptisoby. Lidii, rovnéZz prislusnici této stiedni ge-
nerace, ale skupinové ¢innosti neoslovily a nedokézala zde najit to, co ocekavala.
Prestala se s ostatnimi stykat: ,Mezi né jsem teda viibec nezapadla, protoZe ony mlu-
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vily pordd jenom o tom, co budou dneska vafit, jakou svickovou.” Ve vyjednavani ob-
sahil krajanského spolku pozorujeme, jak obtiZzné je nalézat priniky zdjmda, které
vyvéraji z rozdilnych statusovych postaveni a Zivotnich situaci Zen. Piivodni kon-
cept kulturné orientovaného spolku, ktery rovnéz oslovoval egyptské prostfedsi,
hleda svou podobu nap¥i¢ ¢etnymi individualnimi zajmy. Jind participantka téze
generace své nezapojeni se vysvétluje slovy: ,,Nemdm zapottebi, aby na mé iitocily
Zeny z domdcnosti, které nic nevi, nikdy nic neorganizovaly.”

Diaspora ale podle aktivni ¢lenky celkové funguje: , Tak, Ze néjak drzime po-
hromadé a snaZime se sejit jednou za cas a pokecat anebo si i vypomoci, kdyz je potieba
néco udeélat, a urcité si vzdjemné pomiiZeme, a to je fajn.” Pokud se dafilo nalézat
spole¢ny zajem a pfitomnd byla potfeba sdileni, rozvijely se komunitni ¢innosti.
V jednu dobu se schazely Zeny pecujici o mensi déti. Stykala se asi tficitka kraja-
nek, s nimiZ Aneta udrzovala ¢ilé Vztahy, ty se ale postupneé zptetrhaly. Nékteré
zeny se totiz vratily do Ceska, jiné se prestehovaly do vzdalenégjsich mist, takze
nakonec Aneta ,ztratila chut hledat nové” vazby a stdhla se vice do tstrani.

Generace ,nejmladsi” pfisla s ndrtGstem turismu a ekonomickym roz-
vojem v Egypté, do obdobi, které se kryje s tzv. arabskym jarem nebo po ném
nésleduje. Nové, nepoéetné diaspory vznikaji rozesety v turistickych centrech
na pobiezi Rudého mofte, v naracich je symbolizuje pfedev$im Hurghada, jakési
centrum, kde se zacalo usazovat vice osob z Ceska. Siatkovy trh zde nejviditel-
néji propojil svét turistek se svétem najimanych sezénnich pracovnikt sluzeb.
Ve srovnani s pfedchozimi generacemi je Zivotni situace téchto pfichozich zen
jina —jejich imaginace se odviji od mistni znalosti daného turistického komplexu
a jeho blizkého okoli a seznamuji se s pracovniky, jejichZ socidlni a ekonomicky
status ve sluzbach je spiSe nizky, ¢asto do turistickych center pfichdzi za praci
a vydélkem z chudsSich venkovskych ¢asti Egypta. Nékteré Zivotni trajektorie
zistavaji naddle spjaté s turistickym centrem, ¢ast Zen se ale nasledné stéhuje
do vzdalenych mist egyptského venkova, kde ztraci vazby na krajanky, pfipadné
je odkdzana vyhradné na on-line komunikaci. PfestoZe jsou v naracich pomérné
pfisné vymezovany generani hranice, pozorujeme jejich obcasné pf‘ekraéovéni
s odkazem na nutnost pomoci ostatnim. ,,Mez1generacn1 solidarita se projevuje
zejména v krizovych situacich (financovani ndvratu do Ceska, repatriace zemielé
kra]anky, feSeni rozvodi a jejich disledkt), ale i ve snahdch varovat prijizdéjici
Zeny pfed podvodnymi jedndnimi, s nimiZz se mohou v turistickych centrech se-
tkat, kulturnim Sokem a rozc¢arovani, které nastdva po vyprchani zamilovanosti.
Presto nemtizeme nejmladsi generaci jednoduse ztotoZnit s turismem. V biografi-
ich jsme se setkali i s pfipadem vysoce kvalifikované Zeny, ktera pracuje na dalku
a sezndmila se s manzelem béhem studii v zahrani¢i. ManZel vykonava svobodné
povoléni, takZe se jeho manzelka pohybuje spole¢né s nim v mezindrodnim pro-
stfedi.

Za uspéSnou copingovou strategii zajistujici pocit bezpedi participant-
ky oznacdily nabyvéani kulturni kompetence. V naracich je patrné rozlieni Zen
do dvou kategorif: na ty, které si dokdzaly kulturni kompetence osvojit, ale uci-
nily tak postupné a s kritickym odstupem, a na ty, které pomérné zahy selha-
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ly a nebyly dostatecné obezfetné — nechaly se ,,podvést” diky své dezorientaci
a netiplné kulturni kompetenci. V rozhovorech jsou pfitomné vypovédi o Zenach,
které byly podvedeny zejména v souvislosti s turistickym stiatkovym trhem. Si-
tuace téchto Zen byva sloZitd, krajanky jim pomahaji, ale souc¢asné pozoruji, Ze si
v pocatcich vzniku vztahti nenechdvaji poradit — brani se jejich nabytému védeé-
ni, které doporucuje se s prosttedim manzela seznamovat postupné, po krocich
a viimat si nastrah. Ilona zmirnuje svou pocate¢ni obezfetnost, pfesto ale podle
svych slov podcenila vliv domacnosti:

Ve skrytu duse kazdy ma strach, protoze urcité kazda z nas vidéla néjaky film na tu-
hle tematiku, kde to teda nedobfe skoncilo a bylo to nepffjemné, ale nechala jsem
tomu volny priibéh. My jsme si docela dlouho psali, volali jsme si a poprvé se vidéli
za del3f dobu, takZe za tu dobu ¢lovék asporn malinko pozna. Spis jsem méla strach
ohledné té jeho rodiny, protoZe tam uZ ty naznaky, jako Ze mé nep¥ijmou, byly, ale
myslela jsem si, Ze kdyZ se ndm tieba narodi dcera, Ze se to néakym zptisobem
uhladi, ale neuhladilo se to, spiSe to bylo jesté horsi.

Jedna z delegatek cestovni kancelafe komentuje déni v hotelu a poukazuje na tpl-
nou absenci kulturni kompetence u turistek:

No problém byl ten, Ze ja ten Zivot vidim jinak, ja prosté vidim toho ¢isnika kazdy
den na baru a vim, s kym on komunikuje, s kym se pfateli. Ona [turistka — pozn.]
odjede, ona to nevidéla, ale ja to vidim. Ona mi potom psala, Ze se seznamila s tim
barmanem v tom hotelu a Ze pfemysli, Ze by si ho vzala. A takové ty véci. A ja fikdm,
jestli vis, kolik stoji skola, kolik stoji letenka, kolik stoji tohle..., a kolik on ma plat?
Ona fekla, Ze bude pracovat jako manaZerka v hotelu, tak jsem se tomu smala... jak
ona miiZe mit takovy sebevédomi, Ze tady se stane okamzité manaZerkou hotelu,
protoZe to trva nékolik let, neZ se dostanete na tu pozici. ... No a potom se ji ptam,
jestli on néco znd o Ceské republice kromé piva. (...), no a tak jsme se n&ak jako
chytly. Ze bych méla byt jako v tom smyslu zticha, Ze ja sama jsem si vzala Egyptana.

nabali bohatého Egyptana.

V predchozim textu jsme uvedli, Ze Zeny od pocatku udrzuji trvalé vazby na ces-
ké prostfedi, coz mé své integracni konsekvence. Nadnarodni formy identifikace
byly na pozadi integra¢nich procesti pfitomny vzdy, byly vsak badateli ignorova-
ny nebo pod zastitou metodologického nacionalismu interpretovdny jako zndm-
ky neintegrace (Dahinden, 2012). Uvedené vazby maji riznou podobu, ponejvice
se jedna o silné vztahy s rodinami, pfibuznymi a blizkymi, ale tfeba i s pfateli
a zaméstnavateli. Nepfehlédnutelné copingové strategie sméfuji pravé k uchova-
vani ¢i rozvijeni hustého pfeshrani¢niho pfediva vazeb a vztahti. Sheffer (2019)
uvadi, Ze béhem prvnich let, kdy zijf lidé s migra¢ni zkuSenosti v novych mis-
tech pobytu, vétsinou na zakladé spolecného etnonaciondlniho ptivodu inklinuji
k udrZovani tzkych vztahii s rodinami, pfibuznymi a komunitami ve své domo-
viné. Lidé pfedpoklddaji, Ze mohou potfebovat podporu své vlasti, aby si zajistili
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bezpedi a prosadili zajmy béhem svého usazovéni. Pozorujeme, jak je hleddna
rovnovdha mezi pfiméfenou integraci a pfanim zistat ve spojeni s mistem pi-
vodniho domova. PfestoZe jsou Zeny v prostoru rozprostfeny, pfipadné se ocitaji
ve vétsi separaci, sledujeme frekventované udrZzovani kontaktt s blizkymi osoba-
mi a ptibuznymi v Cesku.

Translokace nabyvé zajimavé podoby. Participantky Ziji ve svych novych
domovech, p¥izptisobily se zdejsimu Zivotu, Casto ptijimaji navitévy z Ceska,
soucasné udrzuji nadndrodni sité, které maji charakter siti podptirnych, jimiz
proudi informace a Casto i rizné naturdlie (léky, kosmetika), a soucasné se vice
¢i pravidelné vraci na kratsi ¢i del$f dobu do mist, odkud pfisly — setkdvame se
tedy s docasné (nékdy i trvale) rozdélenymi translokdlnimi doméacnostmi. Vice
& méné pravidelné navitévy rodict, ptibuznych, mist d¥ivéjsich pobyti v Cesku
jsou casté, umoznuji je pravidelnd a cenové dostupna letecka spojeni mezi obéma
staty. Jana jezdi do Ceska odpocivat nebo se vyhnout nepiizni letniho obdobi:

V 1été to se snazim prchnout vzdycky aspor na mésic do Ceskeé republiky, protoze
tady jsou velka vedra, strasné blbé je nesu, nesndsim to a kér pak v srpnu, kdyz je
i vysoka vlhkost vzduchu, to je tady pradelna, od rdna do vecera, i vecir je pofad
strasny vedro a to nespim.

Pravidelné navstévy provdazi setkdvani se sousedy, spoluzéky, prateli, ktefi se za-
jimajf o zivot v Egypté a vyptavaji se na néj: ,Co déldme, jaké je pocasi.” Navstévy
Ceska jsou vitanym zpestfenim, byvaji kratsii delsi (n€kolik tydnii) a Ziti v obou

svétech soucasné nepredstavuje problém. Petru, patfici ke sttedni generaci, moti-
vuje k Castym navrattiim vice véci a pendlovani nepovazuje za problém:

Musim jezdit za mamkou a prosté tam fakt rdda jezdim, protoZe tam mam kamarad-
ky z matetské skolky, se kterymi jsem nikdy nepferusila styky, a ze zdkladni skoly,
ja prosté pfijedu a jesté ten samy den tam jsou holky, jako bych nebyla nikde pry¢.
TakZe vlastné ja mam takové fakt dva svéty, které mam hrozné rada a ve kterych se
citim dobfe — v obou.

Dtivody navstév rodné zemé jsou rtizné, patti k nim t¥eba i péce o rodice, ktefi uz
nemohou cestovat za svymi dcerami. Také Alzbétu motivuje péce o rodice:

Fakt se ¢asto vracim, protoze mamka je tedka vdova, uz bydli sama, takZe jak miizu,
i béhem covidu, jak se to hodji, ja nevim, kazdé ¢tyfi pét mésicti sednu na letadlo
a letim za ni, a ¢trnéct dni, tfi tydny jsem tam s nf a pobudu. Ona dfiv litala, tfeba
tady ztstala dva mésice, tedka uZ je starsi, a béhem covidu viibec, boji se.

Jedna se o cesty z diivodu vytizovani dokladi nebo poztistalosti.

Mnozi p¥ibuzni ¢ piatelé domécnosti Cesek v Egypté navitévuji a spojuji je
s turistickymi navstévami, poznavaji takto bliZe jejich zptisob Zivota. Petra, kterd
patfi k nejmladsi generaci Zen, se chystd na ndvstévu kamaradek:
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(...) ted se dvé moje kamaradky ze $koly jesté z Ceska sem chystaji, fkala jsem jim:
holky pockejte, az pfedélame byt, pak bude mista vic a mtiZete mit kazda sviij pokoj
a budeme si to uzivat. Ted’ka uz vic jako lidi jezdi, i na dovolené, jsou zvykli, tak uz
jsou ochotni prosté i tteba pfiletét sem, i bez cestovky.

Také Helenu navstivila ,,... moje nejlepsi kamarddka, pijeli s rodinou na dovolenou,
rodina a brdcha, ten tady taky byl”.

Jind podoba transnaciondlnich vztahti se utvaf{ v ekonomické roviné. Zna-
lost ceského a egyptského prostfedije devizou, obchodni p¥ileZitosti. Setkali jsme
se s podnikatelskymi aktivitami Zen ¢i manzelskych pard, ktefi ztro¢uji nabyty
znalostni kapitél a obchoduji s eskymi firmami, podili se na importu vyrobk,
zboZi ¢i sluzeb. Stavaji se vyhradnimi zastupci firem (napf. Jawa, Skoda), p¥ipad-
né pusobi v managementu turistickych sluzeb — u vétsich ¢i mensich cestovnich
kancela¥i. Rodiny pattici k socialistické generac1 s Ceskoslovenskem obchodovaly
v minulosti a na zaniklém obchodu se jim podaftilo vystavét nové podnikdani.

Ze smiSenych rodinnych domécnosti pochdzi p¥islusnici tzv. druhé genera-
ce. Od mala jsou déti ze smiSenych rodin vedeny ke znalosti vice jazykd, vyriistaji
\Y blhngvmm prostiedi a nabyvaji zkuSenosti se zahrani¢nim prostfedim, jehoZ je
Cesko rovnéz soucasti. Jsou postupné p¥ipravovéni (napi. dtirazem na jazykové
vzdélavani ¢i kvalitu vzdélavani) na Zivotni drahy v nadndrodnich polich, nékte-
i mladi dospéli se jiZ osamostatnili a pobyvaji v riznych svétovych metropolich.

Okolnosti ndvratu a reintegrace

Jak je z biografif patrné, existuje fada ndro¢nych situaci, které se nemusi partici-
pantkam dafit aspésné zvladnout, a pokud neni vSe podle jejich predstav a oce-
kavani, miize nastat dalsi zasadni biograficky zvrat v podobé navratové migra-
ce/ moblhty Jak bylo popsano, naro¢nych situaci existuje mnoho a mohou ustit
i v pomérné rychlé (a neoéekévané) ndvraty do Ceska, zejména kdyz se dostavi
kulturni ok a deziluze, nepodafi se navazat blizké vztahy na tirovni $irsich ro-
dinnych domadcnosti nebo vztahy provdzi netinosné napéti a maly prostor pro
autonomii.

Nékdy je participantkami nédvratovd migrace/mobilita poklddédna za ade-
kvatni feSeni mimotddné situace, obvykle partnerské krize, rozvodu a sport
ohledné péce o déti, jindy byva v biografiich prezentovana ]ako promyslena
a planovana, zejména v pfipadech, kdy se do Ceska Zeny navraci i se svymi man-
zeli, p¥ipadné détmi. Do Ceska smétuji rovnéz néktefi piislugnici druhé genera-
ce, ktefi znaji vice jazykti a vyhledavaji vysokoskolské vzdélavani. Rozhodnuti
o pldnovaném nédvratu se formuje nékolik let a utvaii se jiZ s ohledem na v Egyp-
té narozené a vychovavané déti ¢i mladé dospélé. Tyto navraty byvaji soucds-
ti strategického rozhodovani a usnadnuji je po roky udrzované vztahy a vazby
na Ceské prostfedi. Pfedev$im pfislusnice generaci, jezZ dorazily po roce 1989,
kalkulujf s variantou nédvratu jiZ od pocatku, ponechdavaji si rozhodnuti o volbé
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centra svého Zivota na pozdéji a rozhoduji se podle celé fady okolnosti, napfti-
klad podle ekonomického vyvoje a vyvoje kvality Zivota v obou zemich. Otazka
rozhodovéni, kde bude centrum spole¢ného partnerského Zivota, je dlouho po-
nechdvana oteviend a byva pfedmétem opakovaného pfehodnocovéni — v ivahu
jsou brany mnohem $irsi socioekonomické rdmce. Intervenujici udalosti, ktera
miuiZze rozhodovani ovlivnit, mtiZe byt tfeba zhorseni ekonomické situace v jed-
nom statu. Navratové migrace/mobility se ¢aste¢né promitaji do statistickych
tdajti. Pocet Egyptant kazdorotné nartstd, v roce 2021 jich v Ceské republice
pobyvalo 1463, nejcastéji v Praze a Jihomoravském kraji. V roce 2021 ziskalo ¢eské
statni ob&anstvi 14 Egyptant, 882 muzt bylo evidovano na tfadech préce (CSU,
2023b). Mezi uvedenymi nalézdme partnery Zen, ktefi pfichdzi v disledku pfe-
misténi centra rodinného Zivota.

Névratova strategie je v téchto pfipadech vysledkem posuzovéni celkové
situace vybudované rodinné domacnosti, ktera je mistem komunikace, zdrojem
struktury vérohodnosti, v niZ si jeji ¢lenové vytvari, potvrzuji a upeviiuji spolec-
né vidéni svéta a dospivajf ke spole¢nému rozhodnuti. Rozhodovéni o ndvratu
obvykle probiha v situaci, kdy jiZ Zeny nabyly integraéni zkusenosti, Zlepéilo se
jejich socidlni fungovéni, zvysila se jejich odolnost viici zrafiujicimu a soucasné
udrzovaly vztahy s blizkymi v Cesku. Takové rozhodovéni provazi mnohem vys-
$1 kompetence a schopnost posoudlt situaci komplexnéji, ztirocit nabytou schop—
nost adaptability a flexibility a vyuZzit shromazdéného kapitalu. Ilona shrnuje své
rozhodovéni po roce pobytu nésledovné:

Chtél byt s ndmi [manZel s manZelkou a ditétem — pozn.], no v8echno jsem uzaviela,
prodala jsem auto, vSechno... Fakt jsem tam chtéla Zit a tésila jsem se, protoZe se mi
ta zemé fakt libila. No ale nedopadlo, takZe nastésti, na § t & s t i, jsem si tady nechala
byt a fikala jsem si, jo, do roka se vSechno vystiib#i a vysttibfilo. TakZe jsme méli
zazemi, Ze jsme nemuseli platit ndjem a hledat néjaky prondjem, byli jsme ve svém.
TakZe aspori to mé osvitilo, Ze jsem si takhle nechdvala zadni vratka oteviené.

Py vsx

Reintegrace Zen po ndvratu probihd bez vétsich obtiZi, a to nap#i¢ vSemi domé-
nami integrace. Jedinou zmiriovanou zatéz ptredstavuje potteba zaclenit manZzela,
pfedevsim umistit ho na trh prace a nalézt mu uplatnéni v podobe placeného
zameéstnani. Pozorujeme pfitom promenu dosavadnich roli. Zena, jejiz postavent
v Egypté provézela zranitelnost, se vraci s nabytymi zkuSenostmi do domdciho
prostiedi a zranitelnost se pfesouva smérem k muzi, ktery si nyni prochazi v ces-
ké realité tim, ¢fm prochdzela dfive jeho partnerka. llona mluvi o dalsich pfipa-
dech navratti do Ceska:

My, kdyzZ ptijdeme do ciziny, nemdme problém najit praci. Ale oni, kdyZ pfije-
dou tady do Ceské republiky, tak to je velky problém. Maji kvalifikaci, rtizné vy-
studované vysoké skoly... no neni to Gplné nas pozitivni obrézek. Ja jsem kolikrat
i manZzela obdivovala, sama sobé si fikala, kurnia, stoji mu to za to, kdybych byla
na jeho misté, jsem si to pfedstavila, stoji mi to za to? Jasné, rodina, ale najit praci, je

42 Xz

to takova $ilend bezmoc.
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Manzelka se nyni stala sama gatekeeperem do pro manZela nové socidlni
reality, moderuje vztahy a poskytuje individudlni podporu manzelovi. Vyuziva
vSech zdrojii pomoci - individudlnich i komunitnich. Promény roli dsti v tenze
a obtiZe zejména pfi zaclenéni na trh préce i v nabyvani novych obsahii védéni
(o sobé i o svété). Otevira se tim nova etapa biografie a s ni i nové vyzvy.

Zaveér

Text se vénoval vybranému p¥ipadu v Cesku mélo zkoumané emigrace — odcho-
dam ceskych Zen do Egypta. Zaméfil se na situacnost jejich zranitelnosti v rdmci
biografii a sledoval, jakymi zptisoby se Zendm s emigra¢ni zkuSenosti daff zvladat
zatézové situace. Vicemistné koncipovany a biograficko-narativni interpretativni
metodou inspirovany vyzkum (re)konstruoval chronologie Zivotniho p¥ibéhu
a nasledné v biografii identifikoval zatéZové situace a analyzoval zptisoby, jaky-
mi dochazelo k jejich zvladani a s jakou socidlni oporou. Zajimal nas pfedevsim
socialni coping, tedy utvafeni strategii s ohledem na socidlni podporu a interak-
ce. Hledali jsme odpovéd na otdzku, jaké copingové strategie Zeny v naro¢nych
zivotnich situacich uplatiiuji. Uk4zalo se, Ze ve tfech etapach, které jsme oznacili
za emigra¢né-adaptacni, integracni a reintegracni, Zeny cCelily riznym zatézovym
stavlim, ocitaly se ve zranitelnych situacich a vyvijely strategie jejich dspésného
zvladani.

Prvni, emigra¢né-adaptacni biografickou etapu pfedstavuje obdobi sezna-
meni s partnerem, které vrcholi uzavienim sitatku a pfestéhovanim se do Egyp-
ta a pokracuje adaptaci na novou Zivotni situaci a poznavadnim a nastavovanim
pfedevsim chodu domécnosti, jejiz soucasti se ptichozi obvykle stava. Tato etapa
obsahuje dvé vyznamné zatézové situace. Prvni se objevuje v okamziku rozho-
dovéni o pfestéhovani do Egypta, které je zZlomovym bodem, jeZ soucasné pro-
vazi jiné rozhodnuti — o uzavieni manZelstvi. Mezi tispésné copingové strategie
se Fadi tcelové-raciondlni volba doc¢asného situovani centra spole¢ného Zivota
do Egypta &mz jsou prekonany obtiZe se ziskdnim pobytu pro manzela v Cesku.
Provézi ji legitimizace stiatku ndboZenskym ritudlem, nékdy dokonce i afektivni
konverze se socidlnim rozmérem s ofekdvanim, Ze usnadni pfijeti v egyptské sdi-
lené doméacnosti. Klicovou copingovou strategii je zvladnout pobyt ve spolecné
egyptské domdacnosti s rodi¢i manzela a dal$imi p¥ibuznymi a sou¢asné zachovat
vztahy s vlastni rodinou (obvykle rodi¢i) v Cesku. Vyhodou je nabyta zkusenost
z pfedchozich epizodickych pobytt, které pr1ch021 vybavi zpisoby, jak se s kul-
turnim Sokem lépe vypotfddat. Funkéni strategu ]e umoznit prfbuznym z Ceska
nabyt pfimou zkusenost, uklidnit je a souc¢asné si vybudovat pozici v egyptské
domaécnosti, kterd neni v zdsadnim konfliktu s jejimi ¢leny, a vydobyt si urcitou
miru autonomie a nasledné sméfovat k osamostatnéni a budovani si vlastni ces-
ko-egyptské domacnosti podle svych pfedstav. Aby byla tato velmi vratka rovno-
vaha udrZovéna, musi mit manZel dostatetné silnou pozici a alespon ¢astecnou
ekonomickou sob&staénost, aby fungoval jako mediator vztahti. Uspé&sna mediace
mezi pozadavkem manZelky na autonomii (poméfovana toleranci) a o¢ekavanim
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¢lenti domdcnosti vytvaii pfedpoklady pro socidlni integraci a je pro socidlni fun-
govani manZzelky zasadni. Konstruktivni copingové strategie od pocatku smétuji
k akceptaci nastavenych vztahtl a k porozumeéni tomu, jak domdcnost funguje,
rozvoji schopnosti moderovat vztahy prostfednictvim role manZela a trpélivému
osamostatriovani se. Intervenujici proménnou je schopnost egyptské domacnosti
poskytnout socidlni oporu, kterd umozni zvlddnout nové zkusenosti a vyhnout
se rliznym obrannym reakcim, a schopnost ziskat si emo¢ni podporu blizkych
osob, které ztistaly v Cesku.

Druhd, integra¢ni etapa zahrnuje vSe, co je spojeno s integraci do egyptské
spolec¢nosti a socidlnim fungovanim v ramci Sirsiho kontextu. Biografii Zen nejd¥i-
ve prostupuje znac¢né usili zaclenit se do egyptské spolecnosti. Socidlni integrace
ma zpocatku vice identifika¢né-interaktivni rdz. Preferovany jsou strategie smeé-
fujici k uchovani si vlastni etnokulturni identity. Snaha zachovat si vlastni ekono-
mickou sobéstacnost, pfipadné naplnit potfebu uplatnéni se ve spolecnosti, tsti
v fadu ekonomickych copingovych strategii. Zeny nap#i¢ generacemi, zejména ty
zijici v méstskych prostfedich, maji zkuSenosti s plisobenim na pracovnim trhu
— lokalnim, ndrodnim nebo nadnarodnim. Snaha uchovat si vlastni etnokulturni
identitu a rovnéz nalézat oporu mimo domécnosti nékteré Zeny vede k vyhleda-
vani krajanek a snaze podilet se na budovéani ,ceské” diaspory. Tato copingova
strategie pomdha zvladat fadu prekdzek v procesu integrace a obsahuje dva di-
lezité komponenty: vytvafeni siti meziosobni pomoci a soucasné uchovavani ¢i
rozvijeni pfeshrani¢niho pfediva vazeb a vztahti. Vytvafeni siti meziosobni po-
moci ovliviiuji zejména dvé okolnosti, jimiZ jsou doba a okolnosti pfichodu Zen.
Jejich téinnost ale sniZuje slabost tzv. pocinajici a nedostatecné rozvinuté ceské
diaspory. Konstruktivni copingovou strategii zajistujici pocit bezpeéi pfedstavu-
je nabyvani kulturni kompetence. Kulturni kompetence ma preventivni tcinek,
umoZiiuje vyhnout se ndstrahdm a jedndnim, které participantky oznacovaly
za matouci ¢i pfimo podvodné. Trvalé adaptivni copingové strategie sméfuji
k uchovavani ¢i rozvijeni hustého pfeshraniéniho pfediva vazeb a vztaht, maji
své socidlni i ekonomické dopady. Nejistota ohledné pozice druhé generace vede
rodice k podpofe transnaciondlnich strategii, které prostupuji vzdélavani déti
a jejich kosmopolitné se ubirajicimi Zivotnimi drahami.

V nékterych piipadech v biografiich nalézdme i dalsi vyrazny zlomovy
okamzik — navratovy /reintegra¢ni. Zahrnuje rozhodnuti vratit se zpét do Ceska,
samotny ndvrat a naslednou reintegraci. Navratovd strategie v pfipadé rodinné
domdcnosti byva vysledkem posuzovani celkové situace a rozhodovéani o ndvra-
tu probiha v situaci, kdy jiz Zeny nabyly integrac¢ni zkuSenosti, zlepsilo se jejich
socidlni fungovani, zvysila se jejich odolnost vii¢i zranujicimu za soucasného
udrZovani vztaht s blizkymi osobami v Cesku. Posledni zminéné je dtilezité, ne-
bot diky vztahtim a vazbdm probihé reintegrace Zen bez vétsich obtiZi. Zranitel-
nost se ale nasledné pfesouva smérem k manzelovi, ktery nyni prochazi v ¢eské
socidlni realité ¢aste¢né tim, ¢im prochazela dfive jeho partnerka v Egypté. Podle
Ilony je to zivot, kde , jednou jsi dole, jednou nahote”. Tento vyrok jsme zaclenili
do nazvu textu - ilustruje dle nds genderovou situovanost v procesech migrace
a zpusoby dosahovani odolnosti.
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Z vyctu vyse uvedenych konstruktivnich a adaptivnich copingovych stra-
tegif je patrné, Ze se jednd o Sirsi spektrum strategii, které se utvari v kontextu
danych Zivotnich situaci. Formuji se kolem zatéZovych situaci v pribéhu procesu
zacletiovéani do spolecnosti. Zeny celi rtiznym zatéZzovym situacim, které jim sice
prindsi jistou zranitelnost, tu ale dokdZou copingovymi strategiemi do znacné
miry eliminovat. Vyznamnou tilohu v tom sehrdva socidlni coping, ktery umoz-
Nuje jednadni vice uzpisobovat situacim a také organizovat a planovat jednani
s cilem vydobyt si autonomii a uspokojivou socidlni pozici. Socidlni coping posi-
luje celkovou odolnost a v biografiich pozorujeme, jak je hledana rovnovdha mezi
vytvafenim meziosobnich siti v misté a uchovavanim ¢i rozvijenim pfeshranic-
niho pfediva vazeb a vztahd. Vyznamnym zdrojem socidlntho copingu jsou zmi-
nované udrZované meziosobni sité s p¥ibuznymi a ptateli, které poskytuji silnou
emocionalni podporu. Ukazali jsme, Ze copingové strategie vaZzici se k zaméstna-
ni nemusi byt témi nejdtlezitéjsimi. Poskytovand socidlni opora ma pfedevsim
emociondlni rozmér — byla o¢ekdvéna jak od prostiedi, které participantky opou-
stély, tak i od prostfedi, na které se adaptovaly. Zatimco Zeny dokézaly cilené
oSetfit fadu vztahti smérem k ptivodnimu prosttedi a udrzovat je, socidlni pod-
pora v rdmci novych domdacnosti pokulhdvala, mnohdy byla zranujici a ¥idila se
socioekonomickou situovanosti domacnosti. Intervenujici proménnou byla mo-
deracni role manzela, ktery nékdy vice a jindy méné dokazal vztahy oSetfovat.
,Krajina” zdrojli poskytované socidlni opory nenf aZ tak pestrd, navic ji ovliviiuje
individudlni schopnost se zdroji pracovat, vyuZivat je, disponovat dostatecnou
zasobou zkuSenosti a pfistupovat ke zdrojlim s urcitou mirou kulturni a socialni
kompetence.

Prostfednictvim identifikace tf{ hlavnich integracnich etap lépe rozumime
dynamice utvafeni copingovych strategii, které se odviji od objevujicich se zaté-
zovych situaci. Kazda z téchto etap zahrnuje specifické strategie jejich zvladani
a vyznamnou tlohu pfitom sehrdvé socidlni podpora. Ta je prezentovana jako
kli¢ovy faktor, ktery modifikuje stres spojeny s adaptaci a zacleiovanim v novém
prostfedi. Text také rozviji pojeti socidlni opory v Sirsim kontextu migrace, zahr-
nujici emociondlni, instrumentalni a informacni dimenze. Déle poukazuje na vy-
znam translokélnich siti a vazeb, které rozsifuji , krajinu” zdroja socidlni opory,
¢imZ umoznujf rozvoj ucinnéjsich adaptivnich a konstruktivnich copingovych
strategii. Potvrzuje se, Ze zvladani zatéZe je genderové podminéno, a ukazuje se
$ife copingovych strategii, které Zeny vytvafi. V souvislosti s nimi se do popfte-
di nasi pozornosti dostala rovnéz komunitni resilience, kterd se odviji od miry
rozvinutosti diaspory, podle niZ Zeny disponuji uréitym objemem kolektivné
sdilenych zdroj k pfekonédni individualnich i komunitnich vyzev. Ukéazalo se,
Ze vyznamnymi faktory piisobicimi na resilienci jsou mald podpora tzv. poci-
najici diaspory a rovnéZ tfidni postaveni. Po¢inajici diaspora zatim nedisponuje
zadnou koherentni strategii, neklade diraz na politiku vyjedndvani identit a ne-
mobilizuje své ¢leny za tielem prosazovani spolec¢nych zajmt. Napoméha vsak
adaptaci na nové postaveni a role a umoziiuje ¢astecné vyuzivat i socidlni kapitdl
a udrzovat nepfetrzité pfeshrani¢ni vztahy a kontakty. Rozhodné tyto pocinajici
diaspory nejsou (zatim) zdrojem kolektivni odolnosti. S jejich rozvojem ale mtize
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byt zajimavé pozorovat, jak se komunitni odolnost rozviji. Také tfidni postave-
ni do zna¢né miry ovliviiuje utvareni copingovych strategii a schopnost pfevzit
kontrolu nad zatéZovymi situacemi. MoZnost vydobyt si urcitou miru autonomie
a statusu, planovat budouci jednédni, pfehodnocovat situace, vytvéret si a udrzet
vlastnich zdroje ¢i disponovat emocionalni socidlni oporou, urcuje skute¢nost,
v jakém socidlnim poli se Zena po p¥ijezdu ocitla a jakd pravidla v ném plati,
pripadné jaky socidlni, kulturni a ekonomicky kapital dané pole nabizi. Socidlni
pozice, kterou Zena ziskdva pfijetim do egyptské rodiny, pfinasi urcita ocekdvani
a zivotni zptisoby. Vyssi spolecenské vrstvy umoziuji vice volit vhodné akultu-
racni strategie, rozvijet konstruktivni copingové strategie a ztirocovat nabyvané
migracni zkuSenosti. S tim, jak se ve spolecenské hierarchii posouvame nize, se
vice setkdvame s asimila¢nimi ocekdvanimi a nedostate¢nymi zdroji, které vytva-
¥{ vétsi prostor pro zranitelnost a limituji moZnosti nabyvani odolnosti.
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Sociologicky tustav Akademie véd
oslavi Sedesatiny

Obnova ceské, pfipadné i ceskoslovenské sociologie po vice nez dekadé tvrdé-
ho pronasledovéni a obcasnych pokustl o rezistenci v poloviné Sedesatych let
20. stoleti je dobfe zndma. V rychlém sledu tehdy byla zaloZena sociologicka spo-
le¢nost (Nespor, 2024, srov. Nespor, 2019), katedry sociologie na vSech univer-
zitdch i dal$ich vysokych skolach, zacal vychdazet Sociologicky casopis. Sociologii
dostala do vinku také fada dalsich pracovist a korporaci, z nichZ nékteré existuji
dodnes a jiné bychom méli sklon povazovat za notné bizarni (celkovy pfehled viz
Nespor, 2017) — staronovéa véda se méla stat hybnou silou spolecenskych reforem,
nefku-li dokonce budovani nové civilizace (Richta a kol., 1967). Védecti planovaci
ovsem piedpoklddali, Ze centralni instituci v tomto procesu bude rovnéz nové za-
lozeny Sociologicky tstav Ceskoslovenské akademie véd v Praze. Mtizeme tedy
astavuy, jehoZ pokracovatel pfetrval dodnes, blahop¥at k Sedesatindm?' Nebo byly
tehdejsi sociologické snahy omylem, slepou uli¢kou, kterd zaslouZzi jen pousma-
ni? Md smysl si 1. dubna pfipit na vyroci tstavu?

Zalozeni Sociologického tustavu CSAV piipravila komise p¥isluiného vé-
deckého kolegia pod vedenim Pavla Machonina v roce 1964 a v ¢ervnu téhoz
roku jej schvalilo pfedsednictvo Akademie véd. Kromé explicitniho zdtrazné-
ni, Ze tGstav bude péstovat marxistickou sociologii, mél hrat tlohu ,vedouctho
pracovisté ve vztahu k celé fadé jinych sociologickych pracovist”, zatimco by
,nebylo spravné, aby byl koncipovéan jako konglomerat jednotlivych védeckych
pracovnikd, feSicich své individudlni védecké ukoly v nejriznéjsich smérech.”?
Ustav mél pracovat jako soudruzsky kolektiv, vénujicf se predevsnn teoreticko-
-metodologickym otdzkdm, aktudlnim spole¢enskym zméndm a vyzkumu ,spo-
lecenského védomi” (ndboZenstvi), ,nebude-li shleddno téelné&jsim vybudovani
vlastniho pracovisté, zabyvajictho se komplexné religiozitou”.

Vedeni nového tstavu se pfitom nechopil Machonin, ktery mél svij vlastni
»Machonin-werk”, nybrz z Univerzity 17. listopadu p¥iSedsi Milos Kalab, pozdéji
se Zdetikem Strmiskou jakoZto zastupcem. Kalab se Strmiskou zajistili pfechod
nékolika pracovnikti z Filosofického tstavu a dal$ich instituci, vypsali konkurz
na volnd mista a podafilo se jim prosadit i pfijeti nékolika politicky problema-
tickych osobnosti. Ustav tak zakrétko ziskal oddéleni obecné sociologie (vede-

! Nejvétsi a dosud praktlcky jedinou prlpommkou pocétkti a dalstho vyvoje Sociologic-
kého tstavu bylo sympozium ke étyFicatému vyro&i zalozeni Sociologického tistavu CSAV
v prosinci 2005; vzpominkové i tvahové p¥ispévky tehdy prednesli Marie Cermékovd,
Michal Illner, Pavel Machonin, Miloslav Petrusek, Magdalena Piscov4, Jifi Musil, Oto Sed-
lacek a Marek Skovajsa, ktery také zajistil jejich publikaci (Skovajsa et al., 2006).

2 Archiv Akademie véd Praha, f. Sociologicky tstav CSAV, kt. 1, Navrh koncepce zfizova-
ného Sociologického tstavu CSAV, 25. 8. 1964.
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Obrazek 1. Organlzacm fad Obrézek 2. Struktura Sociologického
Sociologického tistavu CSAV (1965) astavu CSAV v prvnim roce jeho existence
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né Miroslavem Jodlem), sociologické metodologie (Vaclav Lamser) a namisto
ptvodniho planu hned nékolik konkrétné zaméfenych vyzkumnych oddélent:
sociologie kapitalistickych spole¢nosti (Jiff Houska), spolecenskych skupin (Dra-
goslav Slejska), sociologie volného ¢asu (Blanka Filipcova) a teorie a sociologie
nédboZenstvi (Erika Kadlecova). Do jedné mistnosti Na pfikopech, kde zacinal,
se nemohl vejit, a proto rychle dostal dalsi prostory v Lipové a Salmovské ulici
a v roce 1967 spolu s dalsimi spolecenskovédnimi tstavy také nové sidlo na teh-
dy jiZ bezejmenném nameésticku v Jilské ulici. Pfestavény dtim U Sladkych se
sousednim ¢inZovnim domem U Vocelk{i a moderni, architektonicky doboveé pii-
zna¢nou novostavbou na misté nekde]m pivovarské spilky, slouzi Filosofickému,
Sociologickému a Ustavu d&jin uméni dodnes (Pospisil, 2016).

Prekvapivé rychlé materidlni a persondlni zabezpeceni (v roce 1966 mél
astav 36 zaméstnanct a do roku 1970 pldnoval zvySenti jejich pocétu na 57)° vice
odpovidalo nadé&jim, jez byly do sociologie tehdy vkladany, nez jejim skutecnym
vysledkiim, alesporni pokud 8lo o akademicky tstav. Vétsinové sloZeni jeho pra-

% Ibid., Studie o rozvoji ¢eskoslovenské sociologie do roku 1980, 1967, s. 8. Skute¢ny pocet
pracovmku tstavu piitom jiz v roce 1968 dosahl 67 (Vofisek, 2012, s. 243).
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covnikii plné doklddd Votiskovu tezi o genera¢né si blizkych nadSencich, ktefi
se sociology stavali teprve ,za pochodu” (Votisek, 2012), pfi¢emz tspésni byli
zejména v ziskdvani stédrych stipendif na zahrani¢ni staZe, které jim ostatni ces-
ti adepti sociologie mohli nanejvys zdvidét. Pomineme-li Jodlovy a Lamserovy
teoretické a metodologické prace, tistav publikoval pfedevsim vyzkum naboZen-
stvi Eriky Kadlecové, realizovany ovsem jesté pfed vznikem tdstavu, a ponékud
patafyzické pfispévky Dragoslava Slejsky k sociologii podniku. VSechno ostatni
zUstavalo spiSe jen piislibem, véetné provedeného velkého vyzkumu volného
¢asu, mezinarodniho vyzkumu pfedstav o svété v roce 2000 a dal$ich pfipravova-
nych getfeni, o potencidlnich velkych syntézach ani nemluvé. Clenové tstavu se
sice — spolu s dalsimi sociology — v obdobi prazského jara vyrazné zapojili do me-
didlnich polemik a vefejného Zivota, avSak na jejich akademickou praci to mélo
devastujici vliv a po nastupu tzv. normalizace je to pochopitelné téZce poskodilo.

Po srpnu 1968 proto nékolik pracovnikt tstavu, véetné Zderika Strmisky,
odeslo do emigrace a dal$i s napétim ocekavali véci ptisti. Reditel Kaléb sice jeste
na podzim nésledujiciho roku brénil i nejproblematictéjsi ,revizionisty” Battéka,
Jodla a Seluckého a tvrdil, Ze , pfevladajici atmosférou na udstavé byla stfizliva
kriti¢nost a v zddném piipadé ... nedoslo v ramci tstavu k projeviim antisocia-
lismu ¢ antikomunismu.”* Ve skute¢nosti bylo v této dobé jiz rozhodnuto, Ze
Sociologicky ustav bude zrusen prostfednictvim slouceni s Filosofickym tstavem
a Kabinetem teorie a metodologie védy. Formalné k tomu doslo v bfeznu 1970,
pficemz v rdmci sluc¢ovaciho procesu mély probéhnout diikladné provérky za-
méstnancti vech t¥{ pracovist. Na nové vytvofeny Ustav pro filosofii a sociologii
CSAV méli byt ptijati jen ti ,kddrové nejspolehlivéjsi“. Z ptivodnich 176 pracov-
nikt vSech tf{ tstavti bylo rovnou vylouceno 63 osob a dalsi vina ¢istek probéhla
v listopadu 1970, po niz bylo propusténo dalsich devét osob; v p¥ipadé sociolo-
gt Slo celkem o téméf polovinu pracovnikil (Prokiipek, 2002). Jenom nékterym
z nich se podafilo uchytit na jinych védeckych pracovistich nebo v ,Sedé z6né”
resortntho ¢i podnikového vyzkumu (srov. Havlova a Sedlacek, 2004; Nespor,
2014), zatimco ostatni museli vzit za vdék méné kvalifikovanymi, nékdy i ma-
nudlnimi profesemi a nékolik bylo dokonce véznéno.

Reditelem nového Ustavu pro filosofii a sociologii CSAV se stal Radovan
Richta, sdm dfive angaZovany v , obrodném procesu”, a proto tim spis svefepy
v potlacovani jeho pohrobki, jeho zastupcem filosof Jindfich Filipec a vedoucim
Sociologické sekce matematik FrantiSsek Charvat.” Reorganizovédna pfitom byla
také védeckd oddéleni, v Sociologické sekci tistavu se nové jednalo o oddéleni
obecné sociologie (vedené Jifim Houskou), prace a fizeni (FrantiSek Kutta), vol-
ného ¢asu (Blanka Filipcova), marxisticko-leninské politologie (Miloslav Forma-
nek) a matematickych metod (Jaroslav Krej¢i). Vedouci oddéleni pfitom museli
doplnit své tymy tak, aby , naprostou ideologickou pfevahu a teoretickou inicia-

* Ibid., list M. Kaldba tfadujicimu mistopfedsedovi CSAV J. Kozesnikovi z 4. 12. 1969.
® Richta s Filipcem a Charvétem zpracovali rovnéZ Zpravu o pribéhu a vysledcich reorga-
nizace Ustavu pro filosofii a sociologii CSAV, 23. 11. 1970.
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Obrazek 3. Richtova, Filipcova a Charvitova Obrazek 4. Navrh na vypovédi
Zprava o priubéhu a vysledcich reorganizace  ,nespolehlivych” pracovniki Sociologické
UFS CSAV (1970) - zaklad ,normalizace” sekce UFS CSAV (1970) — zachranil se z nich
slouc¢eného akademického tstavu nakonec jen jeden
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tivu [méli] v tstavu pracovnici, ktef{ ztistali vérni marxismu-leninismu a kteff se

z vlastni iniciativy aktivné tcastni boje proti burZoazni ideologii.”® I kdyZ se tak

néktef{ (staro-)novi pracovnici tstavu jen tvarili, aby nemuseli ndsledovat vyho-

zené kolegy, ve své vétsiné bylo toto konstatovani pravdivé: jadro nového tstavu
244

tvofili opravdu ,kovani” marxisté nebo ti, ktefi se v¢as a halasné dali do sluzeb
,hormalizacniho” reZimu.

Védecké vysledky tomuto obratu ovSsem odpovidaly. Publika¢ni ¢innost
Gstavu se jesté sniZila, pficemZ hlavnim , Zdnrem” se v sedmdesatych letech stala
kritika , burzoaznich p¥istup”, ptipadné drivéjsiho ,revizionismu” ¢eské védy.
Tedy myslenkoveé sterilni pfemilani marxistickych frazi doplnéné o ¢asto dezin-
terpretujici odsudky tzv. ideologickych nepfatel, k ¢emuZz se bez rozpakt pro-
pujcilo jak vedeni dstavu, tak ti jeho zaméstnanci, ktef{ viibec sméli publikovat.
Z této pustiny vycnivaly opravdu jen jednotlivosti, i ty ovSem silné ideologicky
zabarvené — jako napfiklad studie promén Zivotniho stylu manZeld Filipcovych

¢ Ibid., s. 17.
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RuiznobéZky Zivota (Filipcova a Filipec, 1976). Normalizatofi ovsem mohli byt spo-
kojeni, , ikol zaloZit téméf od zdkladu nové, silné, jednotné pracoviste, ptisobici
na principech stranickosti[,] a odstranit silny nanos ideové destrukce a revizio-
nismu v této oblasti” se poda¥il a ustav alespori rétoricky sméfoval ke stastnym
zittktim (Analyza vyvoje filosofie a sociologie v CSAV v letech spolecenské krize,
1974, s. VIII/26).

V nésledujici dekadé se situace pfece jen zacala trochu zlepSovat. Ne vsak
zésluhou novych fediteli (po Richtové smrti v roce 1983 se ve vedeni tistavu
vystfidali FrantiSek Charvat, Jaroslav Pecen a Jakub Netopilik) ani v dtsledku
postupné reorganizace, kdy Sociologickou sekci v osmdesatych letech tvorila
oddéleni pro vyzkum délnické tfidy (vedouci Marie Huldkova), socidlni struk-
tury (Antonin Maté&jovsky), socialistického zptisobu Zivota (Blanka Filipcova)
a sociadlniho planovani a fizeni (Frantisek Kutta); pozdéji vzniklo také oddéleni
pro vyzkum mlddeZe (Vladimir Dubsky, Petr Sak). ZvySeni poc¢tu publikaci So-
ciologické sekce tstavu a zlepSeni jejich kvality bylo dilem nékolika jednotlivcti,
kte¥{ jiz tento tpadek dale nechtéli snaset (véetné par nové pfichozich mladych,
jako byli Hynek Jefdbek a Petr Matéjti, nebo ptichozich odjinud, jako byla Marie
Cermakova ¢ Miloslav Petrusek) a/nebo zatouzili po realnych vysledcich svoji
préce. Jestlize mezi jejich prvni mety patfily konference v Sovétském svazu a dal-
$ich socialistickych zemich, ,,s jidlem rostla chut” i védomi, Ze kvalitni publikace
ve svétovych jazycich otviraji cesty také na zdpad — a ve vyjimecnych pfipadech
dokonce i tamni studijni pobyty.

V osmdesétych letech tak postupné vystoupilo nékolik jednotlivcti a formo-
valo se nékolik neformélnich pracovnich skupin, které se nezavisle na oficidlnich
proklamacich vénovaly metodologicky ndroénému studiu socidlni stratifikace
(Marek Boguszak, Ivan Gabal a Petr Matéjt1), ekonomické sociologii (Jifi Vecer-
nik), lokaln{ a regionalni problematice (Michal Illner) ¢i p¥ipravé pozdéjsiho Vel-
kého sociologického slovniku (Jiff Linhart, Alena Vodadkova, pozdéji hlavné Miloslav
Petrusek; srov. Vodédkovd, 2017). I kdyZ se na redlny védecky vykon stdle hledélo
s podezienim a U Zlatého tygra ¢i v Blatnicce travili ¢ast své pracovni doby i ti
nejschopnéjsi, védecké vysledky tstavu evidentné stoupaly a p¥i celkové niz-
ké kvalité tehdejsich socidlnich véd v Ceskoslovensku zacaly budit pozornost.
Namisto nejriiznéjsich ,Sedych z6n” a institucionalnich nik, z nichZ mnohé jen
krétce zazéfily a pak byly zlikvidovany (napf. Sportpropag; viz Kabele, 2011), se
praveé — a vlastné poprvé” — tstfedni oborovy tstav na konci osmdesétych let stal
skuteénym centrem discipliny v ndrodnim méfitku. Centrem, z néjz po listopa-
dové revoluci vychazela jak obnova a dalsi rozvoj samostatného Sociologického

7 Poprvé, nepocitdme-li negativni tlohu oficidlniho i neformalniho vedeni , normalizo-
vaného” tstavu na pielomu Sedesdtych a sedmdesatych let, kdy tato skupina fakticky
nahradila jak ¢innost Védeckého kolegia filosofie a sociologie, fidiciho danou védni oblast
v obdobi pted praZskym jarem, tak vedeni Ceskoslovenské sociologické spole¢nosti pii
CSAV, které se v analoglcke roli uplatmlo béhem demokratiza¢niho procesu. Tyto posuny
je dobfe vidét kupf. pfi ptipravé ceskoslovenské tcasti na VII. svétovém sociologickém
kongresu ve Varné (1970) (k tomu viz Nespor, 2023).
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astavu, tak fada vysokoskolskych kateder a v neposledni fadé i prvni komeréni
vyzkumné agentury (STEM, SC&C).?

Prvnimi kroky transformace se stala alespon dil¢i ndprava kfivd: Sociolo-
gicky tstav se hned v roce 1990 forméalné osamostatnil, museli jej opustit nejvidi-
telnéjsi proponenti tzv. normalizace (Blanka Filipcova, Marie Huldakové, Frantisek
Charvat) a naopak byli pfijati néktefi dosud proskribovani (Lubomir Brokl, Pavel
Machonin, Dragoslav Slejska). Dtilezitéjsi bylo nicméné to, Ze fada pracovnikii
postupné radéji odesla na vysoké skoly a ustav se, zejména po pfelomu letopo-
¢tu, zaplnil (tehdy) mladymi lidmi. Od statistického tfadu pfevzal rovnéz Insti-
tut pro vyzkum vefejného minéni, ktery tam byl ,uklizen” za tzv. normalizace
(tedy dnesni Centrum pro vyzkum vefejného minéni) a zruseny tstecky Socidlné
ekonomicky tstav CSAV. Samotny Sociologicky tstav naopak preckal jak trans-
formaci Ceskoslovenské akademie véd do nyné]éi Akademie véd CR, tak ,,uspor—
né balicky” Vaclava Klause a dalsi zmény v fizeni a financovani védy. Do té miry
Uspésné, Ze se za poslednich tficet let ztrojnasobil pocet jeho zaméstnancti a podil
projektového financovani dosahl dvou tfetin rozpoctu.

Zatimco volba Jiftho Musila - jako zvenku p¥ichazejici respektované osob-
nosti — prvnim feditelem obnoveného Sociologického tistavu nebyla pfili§ Stast-
nou, protoZe mnohem vic isili vénoval budovéni Stfedoevropské univerzity, na-
konec stejné netispésnému (Posplsllova, 2017), jeho nastupci Michal Illner, Marie
Cermakova Tomas Kostelecky i nynéjsi feditel Jindfich Krejé¢i se do ,fddu a po-
kroku” tstavu vsichni vepsali zfetelnou stopou. TfebaZe v kazdém p¥ipadé odlis-
nou, jako tomu ostatné bylo i v pfipadé (¢asti) vedoucich pracovnikti — napfed vy-
zkumnych tymi, pozdéji oddélenti, jichZ se za tfi dekddy po listopadové revoluci
vysttidalo jiZ také k tficeti. Néktefi z nich otevfeli zcela nova témata a vyzkumna
pole, jini po svém rozvijeli ta stavajici. Rtizné dlouhé piisobeni rozdilné silnych,
angazovanych a konec koncti i rozliéné schopnych osobnosti na tirovni sttedniho
managementu vyrazné determinovalo a stdle zdsadni mérou determinuje bada-
telské sméfovani i kvalitu vystupti jednotlivych pracovnich tymda i dstavu jako
celku. Namisto kolektivismu, ktery byl proklamovan v ptivodnim Sociologickém
Gstavu, v dstavu obnoveném nastoupil individualismus, i kdyZ v nékterych ohle-
dech jenom zdénlivy a postaveny na tymové praci.

Bez dostate¢ného odstupu ¢asového i osobniho miiZeme sotva konstatovat,
je-li vyvoj Sociologického tstavu Akademie véd nejlepsi mozny, ¢i alespori dob-
ry, a pfinasi-li védé i spole¢nosti naleZity uzitek. Snad ano. MtiZeme vSak ¥ici, Ze
tstav za Sest dekdd svého trvani prosel zdsadnimi proménami, tvrdost ,normali-
zacnich” Cistek patrné vedla k ,,sametovosti” polistopadové transformace, nizka
mira fluktuace v sedmdesatych a osmdesétych letech byla nahrazena podstat-
né vyssi v nasledujicich dekddédch, zatimco vyzkumné orientace a akademické
strategie ukazuji jak vyrazné projevy kontinuity, tak zmény, hled4dnf a nova smé-

ci do podoby dnesni Fakulty socidlnich studif Masarykovy umver21ty (viz Mares, 2022;
Mozny, 2004).
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fovani. Sociologicky tstav si pfitom podrzel a v fadé ptipadi také nové ziskal
postaveni Gstiedni vyzkumné instituce na trovni Ceské republiky. Tvoti jedno
z nejstabilnéjsich akademickych pracovist, vydava — formdlné od roku 1971° —
narodni oborové periodikum Sociologicky casopis / Czech Sociological Review a dal-
§i Casopisy a publikace, umoziiuje ¢innost Ceského socidlnévédniho datového
archivu, Centra pro vyzkum vefejného minéni i Narodniho kontaktniho centra
— gender a véda, reprezentuje Ceskou repubhku v mnoha mezindrodnich vy-
zkumnych organizacich a sitich, provozuje on-line Sociologickou a nejnovéji také
Religionistickou encyklopedii. V roce 2015 tstav uspofadal XII. konferenci Evrop-
ské sociologické asociace, dosud nejvyznamnéjsi mezindrodni sociologickou akci
na naSem tizemi.

Zda se, ze historickd i soucasna ¢innost Sociologického tstavu dostatecné
ospravedliiuje jeho existenci. Zaroven ukazuje, jak senzitivni je sociologie jako
obor i jeji organiza¢ni zdzemi ke spole¢enskym zménam, umoziuje témto diskon-
tinuitdm i trvdni porozumét, v sobé samé je svédectvim o spolecenskych cilech,
strastech i potfebdch. Proto si stoji za to pfipominat také path dependency sociolo-
gickych konceptti, pracovist i osobnosti. A tak, ¢tenéfi, pozvedni ¢isi k pfipitku
na dal$f budoucnost Sociologického tistavu Akademie véd!

Zdenek R. Nespor
Sociologicky istav AV CR, Praha
zdenek.nespor@soc.cas.cz
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OBITUARY

Michael Burawoy (1947-2025):
The Man of Dialogue and Path to Objective Knowledge

On February 3, 2025, Michael Burawoy -
a key sociologist of his generation who per-
sistently defended the idea of public sociology
— tragically passed away. His contributions to
the study of globalisation, industrial relations
and class stratification stemmed from his con-
viction that truly robust sociological theory is
born when sociologists engage in direct dia-
logue with society. While critics sometimes
accused him of “politicising science,” he coun-
tered by asserting that through engagement
in broader public debates, he was in fact pro-
tecting sociology from the one-sided pres-
sures of ideology and power. This led to what
he called engaged objectivity (Burawoy, 2004),
in which rigorous methodological reflection
is merged with discussions of real-world Michael Burawoy
pr oblems. © Volodymyr Paniotto, CC BY-SA 3.0

We reflect on his life and intellectual trajectory as well as the ways in which
his academic journey found renewed inspiration in the interwar Czechoslovak
tradition, which similarly emphasised the importance of public engagement and
the study of totalitarian regimes as safeguards for living democracy and objective
knowledge.

Life and academic beginnings

Michael Burawoy was born in 1947 in the United Kingdom and completed his
doctoral studies at the University of Chicago, where he was drawn to the Chicago
school of sociology and its focus on urban ethnography. In the 1970s, he travelled to
Zambia, where he studiedthe everyday workings of factories and how workers’
daily practices reflected broader power structures (Burawoy, 1972). Burawoy’s
emphasis on in-depth ethnography in diverse contexts eventually led him to the
University of California, Berkeley, where he became a professor and systematical-
ly developed the extended case method.

Burawoy published some of his most influential studies, most notably Man-
ufacturing Consent (1979), at the University of California, Berkeley. Inspired by
the theories of Friedrich Engels and Max Weber as well as the psychoanalytic in-
sights of Erich Fromm, Burawoy demonstrated how factory practices contribute

© Author, Institute of Sociology of the Czech Academy of Sciences, 2025
This is an open access article distributed under the terms
of the Creative Commons International License CC BY-NC 4.0.
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to the legitimisation of social inequalities (i.e., ‘manufacturing consent’) and why
it is essential that workplace routines be understood within the context of global
capitalism.

Academic career, key works and theoretical roots

Burawoy always approached social processes from a broad perspective; this cul-
minated in his book Global Ethnography (Burawoy et al., 2000). This work, co-au-
thored with several colleagues, demonstrated that local phenomena cannot be
understood in isolation from transnational structures, indicating that globalisa-
tion has tangible impacts on workers, communities and institutions across conti-
nents. His other writings (e.g., Public Sociology: Mills vs. Gramsci, 2007) explored
how publicly engaged intellectuals can navigate between traditional academic
research and the world of grassroots social movements.

Following the tradition of Max Weber (1949) and Karl Mannheim (1936), Bu-
rawoy emphasised that scientific neutrality is an ideal that can only be achieved
through constant self-awareness of one’s own values and the power dynamics
influencing research. Mannheim’s theory of utopia and ideology led Burawoy to
examine how concepts of objectivity can be distorted by dominant ideologies if
sociologists naively believe in absolute detachment. As an intellectual successor
to W. E. B. Du Bois (1935), Burawoy recognised the importance of studying racial,
class and colonial inequalities. Reading the work of G. H. Mead (1934) provided
Burawoy with a theoretical foundation in interactionism, reinforcing the idea that
self-awareness and social consciousness emerge from public communication and
everyday interactions. Burawoy also drew inspiration from John Dewey (1927)
and Jiirgen Habermas (1984), who both saw democratic discussion as a prima-
ry source of knowledge and legitimacy. Without such engagement, Burawoy ar-
gued, sociology risks becoming trapped in technical jargon and vulnerable to
hidden political pressures.

Public sociology as a counterbalance to the politicization of science

A central theme in Burawoy’s concept of public sociology (For Public Sociology, Bu-
rawoy, 2004) is the idea that when research is ignorant to society, it becomes even
more susceptible to external power interests. A detached (or purely expert-driv-
en) science can paradoxically become more prone the influence of political or
corporate funding, thereby being politicized in a hidden way. On the other hand,
open collaboration with the public strengthens the ethos of social science. This po-
sition aligns not in opposition to but in agreement with Mertonian principles of
scientific objectivity. Fieldwork-based discussions with the public help uncover blind
spots or biased interpretations that might otherwise remain invisible. Public soci-
ology, in this sense, balances society’s direct ties to corporations and government
institutions, which often seek to dictate what constitutes research that is relevant
to the public.
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Burawoy pointed to Robert K. Merton’s (1973) principle of the communal
nature of scientific knowledge (CUDOS norms) to counter concerns that pub-
lic engagement diminishes expertise. Open debate and verification of findings
across different social groups ultimately strengthen the robustness of theories
and lead to the development of a more objective understanding of the status quo.

This logic was also shared by thinkers such as Pierre Bourdieu (1988) in his
analyses of ‘fields of expertise” and Hannah Arendt (1958), who argued in Vita Ac-
tiva that the world is truly ‘common’ only in spaces in which citizens can mutually
interact. Public sociology, therefore, prevents academia from becoming an unwit-
ting tool of political power — the more a sociologist engages with the people, the
less likely sociologists and people are to be controlled by the political apparatus.

Living theory and legacy in the republic of sociologists

Because we are analysing Burawoy’s approach within our own social context, it
is essential to recognise its connection to Czechoslovak intellectual traditions.
A similar line of thought in In the Czech and Slovak setting can be traced back
to the first two Czechoslovak presidents, T. G. Masaryk and Edvard Benes, as well
as the journalist Ferdinand Peroutka, a prototype of the first public sociologist who
stood against the authoritarian regimes of the 20th century. Peroutka (Budovdni
stdtu, 1933) emphasised that the study of totalitarian tendencies requires the ac-
tive participation of experts in public life to reveal mechanisms of manipulation,
censorship and ideological distortion. Peroutka’s stance clearly intersects with
Burawoy’s argument that theoretical depth and objectivity are strengthened
when sociology is oriented towards the public, which forms the foundation of
democracy.

The concept of a republic of sociologists, which was introduced by Nespor
(2011) to capture the situation in interwar Czechoslovakia, resembles Burawoy’s
(2021) conception of living theory in that intellectuals are expected to participate
in discussions that shape society and ensure that totalitarianism is prevented.
Without this grounding in real social dynamics, science risks becoming a mere
tool of propaganda.

Contribution to contemporary sociology

Burawoy’s concept of public sociology resonates with scholars seeking a path be-
yond excessive technocratic approaches and rejecting a mere neutrality without
ethics. Burawoy further developed Mills” (1959) sociological imagination and Gram-
sci’s (1971) idea of the engaged intellectual, advocating that sociologists should not
be isolated academic experts but rather catalysts of public discourse through their
writings, teaching or civic engagement.

Engagement with the field fosters methodological innovation. In Burawoy’s
extended case method, local encounters are the starting points for theories that
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are tested and refined through interactions with public actors. Public sociolo-
gy allows questions alive in society (about power, inequalities and ideologies) to
mature in light of public discussion. Burawoy (2004) asserted that this approach
minimises the risk of research being covertly politicised.

Michael Burawoy’s unwavering commitment to public sociology demonstrat-
ed that the path to objectivity does not lie in retreating to an ivory tower but in
opening up to a diverse, critical and even dissenting public. His legacy is a tes-
tament to the power of dialogue as the foundation of sociology and democratic
knowledge.

Whether the purity, purposelessness and pride of theory itself are born from
that which assumes the dual nature of a single entity —dialogue — is a great question
that history has left unanswered. Ultimately, Burawoy’s pursuit of dialogue as the
path to objective knowledge was the focus of his life and scholarly work.

Rostislav Gramskopf
Faculty of Humanities, Charles University, Prague
alaingr@seznam.cz
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Andrea Svobodova: Vietnam vzddleny i blizky.
Potomci Vietnamcii v Cesku
Praha, Nakladatelstvi Karolinum 2024, 155 s.

Kniha Vietnam vzddleny a blizky. Potomci Vietnamcii v Cesku nabizi zajimavy a neo-
trely pohled na nejpocetngjsi komunitu migranti v CR. Autorka se zcela spravné
alogicky vyhyba dvéma ,extrémnim” perspektivam, které jsou dlouhodobé sou-
¢asti tuzemského narativu, tedy perspektivé odsuzujici Vietnamce jako nedtvé-
ryhodné Smelinafe a také zbytecné propagandistické perspektivé Vietnamcti jako
,stereotypné vzorové mensiny”.

Andrea Strnadova pfistupuje k tématu optikou transnacionalismu, kterd
v dtisledku pokracujici globalizace vyvraci zaZitd kli$é o tom, Ze zahrani¢ni mi-
granti po usidleni v nové vlasti ztraceji vazby na zemi svého ptivodu a dochdazi
k jejich postupnému narodnimu vykofenéni.

Cilem autorky bylo , prostfednictvim analyzy Zivotnich biografii 25 potom-
kti Vietnamcti a s vyuzitim konceptu transnacionalniho socidlniho prostoru po-
psat zkuSenosti a formovani identit Vietnamci, kteff se narodili nebo vyristali
v Cesku” (s. 129). To se ji v zdsadé podaiilo, piestoze v podobné zam&fenych
textech autofi pokazdé a nezbytné narazi na problémy souvisejici se zvolenou
formou vyzkumu a zejména se sloZzenim vybrané vyzkumné kohorty.

Autorka totiz zvolila strategii kvalitativniho vyzkumu, kterd je zaloZena
na narativni metodé. A pravé ta predstavuje jediny lehce problematicky bod
jinak velmi zdafilého odborného textu. Chybi totiz podrobnéjsi, mozna snad
i ponékud sofistikovanéjsi (regiondlni, genderové, vékové, socidlni, vzdélanostni
atd.) odtivodnéni vybéru informantek a informantt. Nikterak to ale na druhé
strané nesniZuje vyslednou kvalitu textu.

Studie je rozsifenou a upravenou verzi dizertacni prace Vietnam vzddleny
i blizky. Potomci Vietnamcii v Cesku z pohledu teorie transnacionalismu, kterou An-
drea Svobodova tspésné obhajila v roce 2017 na P¥irodovédecké fakulté Univer-
zity Karlovy v Praze. Odpovidaji tomu i pouzité odborné jazykové prostiedky.
Text je pfesto srozumitelny, coZ pfedstavuje vzhledem k zajimavosti tématu slib-
nou a velikou vyhodu pro moznou budouci popularizaci obsahu, a to nejen mezi
akademiky, ale hlavné mezi novinafi a u $irsi vefejnosti.

Vysledny obsah a zejména zdvéry prace totiZ maji nesmirné atraktivni po-
tencidl. Autorka by tak $ifeni svého vyzkumu mohla podpofit sepsdnim struc-
né tiskové zpravy, kterou by zaslala zpravodajskym a publicistickym redakcim
mainstreamovych médii, pfipadné by mohla oslovit konkrétni novinare, kteff se
v ,mainstreamu” minoritnimi tématy aktivné zabyvaji.

Kniha ma logické a prehledné uspotadani. Uvodni &4st je teoretickd a der-
pé z robustniho seznamu prostudované literatury. Text poté plynule p¥echazi
do praktické ¢asti, kde s pfibyvajicimi strankami pfibyvaji také citace z rozho-
vortl s informantkami a informanty, které pfedstavuji bezesporu nejvétsi ptinos
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studie. Autorka jimi bof{ zaZité myty o vietnamské komunité a nabizi vrstevnaty
pohled na Zivot a identitu potomk Vietnamcti v Ceské republice.

Z Mz N

Z teoretické casti _patii mezi nejpfinosnéjsi zjisténi transnacionalni rozmeér
viethamské rmgrace v CR anésledna 1ntegrace Ze z&vérh studie totiZ jednoznac¢-
né& vyplyva, Ze pfevazna ¢ast prvnich generaci Vietnamcti se nechce v Cesku usa-
dit trvale. Svij pobyt v CR pokladaji za docasny. ,Toui si vydelat dost penéz,
poskytnout détem dobré vzdélani a vratit se do Vietnamu, kde si za uSetfené
penize budou moci potidit vlastni dém.” (s. 37)

Ve vietnamské diaspofe je tedy vSudypfitomny ,sen o ndvratu”. Vietnamci
do Ceska neprchaiji, nejde tudiz ryze o ekonomickou migraci s cilem trvalého usa-
zeni v Evropé. Pouta Vietnamcti v rodné zemi jsou natolik silnd, Ze chtéji relativni
,bohatstvi, ke kterému p#isli v CR, rozvijet, ale v prosttedi, z néhoz vzesli, tedy
ve Vietnamu.

Andrea Svobodova pak v dalsi ¢asti textu dodava, Ze tento ,sen o ndvratu”
velmi ¢asto nardi na nesoulad rodi¢t a jejich déti, které se jiz narodily v Cesku,
prlpadne zde od utlého détstvi Vyrustaly Po dosazeni dospélosti chce totiz vy-
znamné &st téchto potomk prvni generace Vietnamcti v Ceské republice ztistat.
Maji zde drtivou vétsinu socidlnich vazeb a ndvrat do Vietnamu nepreferuji.

V teoretické ¢asti je nesmirné za]1mava také ,,exkurze” do historie vietham-
ské migrace v CR, ktera saha az do éry vélky ve Vietnamu, kdy komunistické
Ceskoslovensko poskytlo atocisté nékolika sirotktim z této zdevastované asijské
zemé. Autorka si v8imé faktu, jak se vietnamskd diaspora zacala po roce 1989
emancipovat v ¢eském podnikatelském prosttedi, nejprve jako trhovi prodejci
textilniho zboZi a drobné elektroniky a pozdéji jako jiZ etablovani a respektovani
provozovatelé restauraci, Cistiren ¢i nehtovych studii.

Autorka v dalsi ¢asti studie, kterd plynule pfechdzi z teoretickych kapitol
ke kapitolam praktickym, popisuje nesmirné zajimavy koncept , vietnamské ro-
diny v CR”. Ten vychazi ze silné konzervativniho a tradicionalistického pojeti,
kdy hraje klicovou roli v rodiné otec, s ¢imZ souvisi i nasledny princip ,,synovské
oddanosti”, nebot na otce nasledné musi navazat svou vlastni ziskanou autoritou
nejstarsi syn.

Tento koncept ma své hluboké kofeny v konfucianismu, jenz je ve vietnam-
ské spole¢nosti dodnes hluboce zakofenén. Ceska ,realita” viak podle Strnadové
tato prastara pravidla ¢aste¢né narusuje. Z vypovédi nékterych informantek a in-
formantt totiz vyplyva, Ze stle vyznamnéjsi roli v rodinné hierarchii sehravaji
i Zeny, tedy matky a dcery, které se napiiklad mnohem vice neZ v minulosti po-
dileji na rodinné ekonomické bilanci, tedy vice pracuji a penize nasledné posilaji
svym piibuznym do Vietnamu.

To je dalsi vyznamny fenomén, ktery je typicky, a to plosné€, pro celou
vietnamskou komunitu v CR. Vyznamnou ¢&st v Cesku vydélanych penéz to-
tiz Vietnamci posilaji do své rodné zemé, svym pf¥ibuznym, aby tak zlepsili j je-
jich slozité socidlni postavem I proto je transnaciondlni rozmér vietnamské m1g—
race tak vyznamny, a zejména proto maji Vietnamci v CR tak silné pouto ke své
vlasti.
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Dalsi nesporné zajimavou skutecnosti je ,,vietnamska hrozba”, pojmenova-
na ve studii s odkazem na odbornou literaturu ,nucenym transnacionalismem”.
Jde ve skute¢nosti o apel vietnamskych rodi¢ti na déti, aby se chovaly slusné,
jinak ,... budou muset na c¢as odjet do Viethamu, aby své chovani vylepsily”
(s. 38). Domovsky Vietnam, zejména drsnd mistni realita a také prisnéjsi normy
chovani, je tedy pomyslnym strasdkem pro déti, které si zvykly na ¢esky komfort.

Hluboce zakofenény konfucianismus podle Andrey Svobodové ovlivnil
také vnimani vzdélani jako klicového faktoru tspéchu. Drtiva vétsina vietnam-

44

skych migrantt z , prvnich generaci” neziskala ve své rodné zemi Zadné vyssi,
¢i dokonce akademické vzdélani. O to dileZitéjsi pro né je, aby toto vzdélani
ziskaly jejich déti. Z vypovédi informantek a informantti jednoznacné vyplyva,
Ze velkd ¢ést rodict chcee, aby jejich déti vystudovaly obory, které jim umozni
zivotni Gspéch, a to zejména podnikatelsky. ,Diivodem, pro¢ tolik rodi¢ti touzi,
aby jejich potomek el studovat Vysokou skolu ekonomickou, je idea, Ze se z nich
stanou stejné tspésni a pohddkové bohati podnikatelé, jako je majitel komplexu
Sapa v prazské Libusi.” (s. 58)

V jedné z nejzajimavéjsich kapitol hledala autorka studie odpovéd na to,
zda je pravdivy cesky medidlni diskurz, ktery potomky Vietnamcii prezentuje
jako studijné velmi tspésné. Jeji informantky a informanti sice v tomto slova
smyslu tispésni byli, ale autorka sama pfiznava, Ze nejde o relevantni informac¢ni
vzorek.

Z dostupnych statistickych dat podle ni neni mozné potvrdit, jestli se tato
medialni pfedstava potkava s realitou. Pozitivni obraz minority se odborné na-
zyvé ,stereotypem modelové mensiny” a Andrea Svobodova jej zasazuje do me-
zindrodniho kontextu. Podobny fenomén totiZ sociologové zaznamenali i jinde
po svété, napiiklad ve Spojenych statech americkych, a to zejména v souvislos-
ti s ¢inskou, japonskou a korejskou komunitou. ,Stereotyp” odkazuje zejména
k nadprtimérnym Skolnim vysledkiim, kterych tito lidé dosahuji. Svobodova
uvadi, Ze ,,... tento druh pozitivniho zevseobeciiovani je na jednu stranu hnacim
motorem snahy o sebezdokonalovani, na druhou stranu mtiZe mit i fadu negativ-
nich dopadti jak na jednotlivce, tak na spolecnost” (s. 105). Dtisledkem mftiZe byt
napiiklad to, Ze ,,... mladi lidé neunesou tlak, ktery je na né ze strany rodi¢ti nebo
spole¢nosti vyvijen, coz miiZe prertist v psychické potize” (s. 105).

Autorka sice takto zdvazné dtisledky mezi svymi informantkami a infor-
manty nenalezla, na druhou stranu i oni se s timto druhem ,stereotypizace”
ve svém détstvi a mladi setkali. Napfiklad Vietnamka ,Jana” takto byla nedobro-
volné zafazovéna ,,... do kategorie Sprt, ktera jeji hodnotu degraduje na tu, kterd
se skvéle u¢i a vzorné chova”. Pro nékteré Vietnamce tedy predstavuje tato , ste-
reotypizace” ... pfekaZku pro to, aby mohli projevit svou osobnost, aniZ by byli
pfedem zaskatulkovani do urcité kategorie” (s. 106).

Autorka si v§ima i dal$ich zajimavych fenoménti, které vietnamskou komu-
nitu v CR zasadné ovliviiuji. Napiiklad klicové role babicek, tedy chiiv, starSich
Zen, jez se staraji o vietnamské déti ve chvili, kdy jejich rodice pracuji. Vyznamny
je i vybér zivotnich partnert Vietnamct, kte¥{ se v CR narodili nebo zde vyriis-
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tali. Zajimavé je i to, co povaZuji potomci vietnamskych migrantti za sv{ij domov,
tedy zda to je Cesko, & Vietnam.

Studie pfehledné a srozumitelné shromazduje fakta, kterd se dosud takto
koncentrované a na jednom misté v odborné literatufe neobjevila, navic posunuji
teoretické koncepce praktickym terénnim vyzkumem na zakladé zdafilych vy-
povédi potomkil vietnamskych migrantti. Text podobného rozsahu musi logicky
nardZet na to, Ze dalsi zajimavé souvislosti ,, vietnamské diaspory” v ném budou
chybét. Autorka se mohla v rozhovorech ptat napiiklad na skolnf Sikanu, diskri-
minaci pfi vybéru povolani ze strany zaméstnavatelt, na p¥istup starsi generace
vici vietnamské komunité, napfiklad v souvislosti s neuctivym tykanim v ob-
chodech ¢i v restauracich.

Na druhé strané to jsou témata, kterd mohou v jinych podobnych studiich
rozvést dalsi vyzkumnici, ostatné autorka sama navrhuje hned nékolik vlastnich
namétd na dalsf vyzkum.

Vladimir Vokidl
Metropolitni univerzita Praha

vokavlax@student.mup.cz

Eva Janska (eds.): Transnational Trajectories and Diaspora Policies.
The Case of Czechia in Comparison to Poland, Hungary and Slovakia
Praha, Nakladatelstvi Karolinum 2024, 209 s.

Dilo autorského kolektivu Transnational Trajectories and Diaspora Policies zkouma
¢eskou diasporu v zahrani¢f z pohledu komparativniho a historického a zaroveri
vychézi z empirického kvantitativniho i kvalitativniho vyzkumu. Kniha je jed-
nim z vystupt ze souboru t# projektti ,Cesti krajané”, ktery si dal za cil piinést
konkrétni vystupy a doporuceni pro tvorbu politik sméfujicich k ceskym kraja-
niim v zahranici. Tyto vystupy jsou komunikovany smérem k Ministerstvu za-
hrani¢nich véci i k vefejnosti na internetovych strankach, kde je mozné nalézt
vyzkumné zpravy v ceském jazyce (https://www.cestikrajane.cz/).

Kniha vychdzi z prvniho a unikdtniho dotaznikové Setfeni a série hloubko-
vych rozhovord zaméfenych na novou ¢eskou diasporu, tedy osoby, které emi-
grovaly z Ceské republiky po roce 1989 a zéroveii zachovavaji transnaciondln{
vazby s Ceskem. Jak vyjadiuji respondenti vyzkumu, éesti krajané Zijici v zahra-
nid jsou ¢asto opomijeni ¢i prezentovani jako obc¢ané druhé kategorie, jak ukazuji
také neddvné debaty o zavedeni koresponden¢ni volby. Autorstvo konstatuje, Ze
,vyzkumnici jsou nékdy v této oblasti fakticky o krok napfed pfed vlddami, které
si v konkrétnich debatich s diasporami az zpétné uvédomuji, Ze jejich rozhod-
nuti ovliviiuji také lidi, ktef{ jiZ na tizemi statu nezijf, ale jsou s nim stale spjati
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skrze obcanstvi, pfibuzenské vazby, nostalgii, a dal$imi aktivitami vSeho druhu”
(s. 205, pteklad vlastni).

Kniha nabizi kolaz poznatkii o ¢eské diaspofe, ktera odrazi vicedisciplinar-
ni sloZeni autorského kolektivu. S centrem Geomigrace na Katedfe socidlni geo-
grafie P¥irodovédecké fakulty UK je spojena editorka a spoluautorka nékolika
kapitol Eva Janska, dale Zdengk Cermak, Dugan Drbohlav, Ji#f Hasman a Kristy-
na Janurova. S Etnologickym tstavem AV CR jsou spojeni etnologové Veronika
Beranska a Zdenék Uherek. Kniha vychazi také ze spoluprace s komunitni orga-
nizaci Czexpats in science, z. s., spoluautorkami jsou sociolozka Markéta DoleZa-
lova z University of Leeds a sociolozka Olga Loblova, kterd v dobé psani knihy
pracovala na University of Tiibingen a nyni ptisobi na University of Cambrigde.
Komparativni kapitoly sepsali sociolozka Eszter Kovacs (Institute for Minority
Studies, HUN-REN Centre for Social Sciences, Madarsko), politolozka Magdale-
na Lesinska (Centre of Migration Research, University of Warsaw, Polsko) a so-
ciolog Michal Vasecka (Bratislava Policy institute, Slovensko).

Kniha je souborem 10 kapitol, které jsou rozdéleny do dvou ¢asti. Kapitoly
]sou psany tak, aby bylo mozné ¢ist témét kazdou z nich nezavisle. Dtisledkem
je prakti¢nost pro ¢tendfstvo, které md zajem nastudovat jen nékteré z kapitol.
Nevyhodou je ¢asté opakovani nékterych informaci, zejména metodologickych,
a rtizné zvolené konceptudlni rdmce. Tyto silné i slabé stranky ale patfi obecné
k Zanru editované knihy a vychazi z charakteru pestrého autorského tymu.

V prvnich ¢tyfech kapitolach se autorstvo zabyvéd pojmem diaspory v kon-
textu politik a spec1f1ckym charakterem diaspory v Cesku, Polsku, Madarsku
a Slovensku. Rozeznava rtizné druhy diaspor podle kontextu, ve kterém doslo
k emigraci, a zabyva se pfistupem statu k diaspordm v jeho politikdch a pravnich
predpisech. Dochézi k zdvéru, Ze konstrukce diaspory jako skupiny, ktera sdilf ja-
zyk, etnicitu a kulturni zvyky zemé ptivodu, vychdzi ze sttedoevropského pojeti
stdtu zaloZeného na sdilené etnicité. P¥inosem mezindrodni spoluprace na tvorbé
téchto kapitol je propojeni znalosti mistniho historického a politického kontextu
z pozice ¢lena spole¢nosti a zaroven potiebné sociologické reflexe.

V kapitole 1 se Kristyna Janurova a Eva Janska zabyvaji politikami ve vzta-
hu k ¢eské diaspofte, kterd obvykle neni zahrnovdna do mezinarodni literatury
o diasporéach ze zemi stfedni a vychodni Evropy. Popisuje vznik ,staré” diaspory
migraci od 19. stoleti az do prvni republiky, poté migraci z politickych divodt
béhem komunismu a déle ,nové” diaspory vznikajici po roce 1989 a charakteri-
zované moznosti ndvratu a udrZovani transnaciondlnich vztaht. Vymezuje také
sémantické pole pojmi pouzivanych v souvislosti s diasporou, jako je v politi-
kach zauzivany pojem ,krajan” a ddle ,expat”, ,exulant” a ,, migrant”. A nako-
nec popisuje vyznamna témata diaspory, jako je korespondenéni volba, zafazuje
¢eskou diasporu do existujicich typologii diaspor jako diasporu zaméfujici se
na uchovéni jazykové a kulturni identity a pfedstavuje vlddni i nevladni instituce
spojené s diasporou.

Kapitola 2 je vénovédna Polsku. Magdalena Lesifiska popisuje budovani
globélniho nédroda a pfedstavuje rozdéleni polské diaspory na ,starou” diaspo-
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ru, kterd podobné jako ta ¢eskd odchézela béhem 19. stoleti, ,novou diasporu”,
emigrujici po pfipojeni k EU v roce 2004 a praktikujici transnaciondlni Zivotni
styl, a kin-minorities, tedy osoby s polskym jazykem a kulturou, které vlivem pte-
souvani statnich hranice béhem 20. stoleti Ziji na tizemi jiného statu. Praveé kin-
-minorities jsou dlouhodobou cilovou skupinou polského statu. Naptiklad skrze
kartu Polaka, kterd umoziiuje snadnéjsi cestu k povoleni k pobytu a zaméstnani
v Polsku a ktera se vzhledem k Siroce definované cilové skupiné stdva nastrojem
ekonomické migrace. Autorka také detailné pfedstavuje instituciondlni zakotveni
a politiky sméfujici na diasporu.

Kapitola 3 se zaméfuje na Madarsko, které je byvalou stfedoevropskou
mocnosti s kin-minorities pfitomnymi ve vSech okolnich zemich. Eszter Kovacs
udéva historicky kontext a vyvoj p¥istupu k diaspordm béhem madarskych vlad
po roce 1990. Zejména zmituje dlouhou diskusi o snadnéjsim ziskani madarské-
ho obcanstvi pro kin-minorities, které nakonec prosadila vlada Viktora Orbana
v roce 2010 s cilem vybudovat zdroj svého politického kapitédlu. V kontrastu stoji
ptistup k tzv. nové diaspofte, tedy osobam, které emigrovaly po roce 1990 zejména
do zdpadnich zemi a se kterymi madarska vlada neudrzuje kontakt. Pro tradi¢ni
diasporu jsou pak pofadany kulturni vymény podporujici madarskou identitu.

Kapitola 4 se zabyva Slovenskem. Michal Vasecka se zamétuje Sifeji na pro-
pojeni obcanstvi a etnicity ve stfedoevropském kontextu. Slovenské politiky se
totiZ zaméruji spiSe na podporu kulturni identity neZ na podporu civilnich prav,
jako je napfiklad prévo volebni. Zabyva se také problémem odlivu vysoce kvali-
fikovanych osob a podporou jejich navratu a $ir§im institucionalnim ukotvenim.

Prvni ¢ast knihy poskytuje informace a konceptudlni ramce k porozumeéni
pfistupu k diaspordm ve statech visegradské ¢tytky. Kapitoly obsahuji nékteré
informace stejného typu (historicky, pravni a instituciondlni kontext), dalsi pak
podle palc¢ivych témat v jednotlivych stdtech. Informace tak poméhajf porozumét
soucasnému politickému déni ohledné diaspor. Pro prohloubeni komparativniho
pohledu by bylo vhodné kapitoly zasadit do jednotného konceptudlniho ramce
a informace v jednotlivych kapitoldch vzajemné provazat, coZ se déje az v zave-
recné kapitole 10.

V druhé &asti knihy autorsky kolektiv pfedstavuje empiricky vyzkum situa-
ce ¢eské diaspory. V kapitole 5 Eva Janskd, Zdenék Uherek a Kristyna Janurova
predstavuji design vyzkumu. Autorstvo shrnuje dosud provedené vyzkumy za-
méfené na diasporu a zasazujf toto téma do kontextu transnacionalismu. P¥ed-
stavuje rtizné zdroje dat o ¢eské diaspofe v zahranici a zejména jejich limity, jako
je dobrovolnost odhlagent trvalého pobytu v Cesku nebo nuance sbéru dat v cilo-
vych zemich. Metodou sbéru dat bylo dotaznikové Setfeni v ¢eském jazyce. Do-
taznik byl distribuovan prostfednictvim kontaktti Ministerstva zahranici, spolku
Czexpats in science, dalsich ceskych iniciativ v zahrani¢i a prostfednictvim so-
cidlnich siti. Jedna se o samovybér, tedy neni mozné zajistit reprezentativnost
vzorku, coZ je reflektovano pfi analyze. Mezi ¢ervnem 2021 a fijnem 2022 bylo
sesbirano 985 dotaznikii. Dale probéhlo 110 hloubkovych rozhovori a jedna fo-
cus group s osmi védci a védkynémi.
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V kapitole 6 Eva Janskd, Dugan Drbohlav a Zden¢k Cermak predstavuji
jednorozmérnou analyzu vysledkii dotaznikového Setfeni a hloubkovych rozho-
vortl se zaméfenim na charakteristiky diaspory, jeji potfeby a moZnost ndvratu.
Jako zasadni se ukézala potieba sniZit byrokratickou zatéZ a nejlépe digitalné
komunikovat s orgadny statni spravy, volit distan¢né a zlepsit informacni servis.
28 % dotdzanych rozhodné zvazuje nebo zvazZuje navrat, 24 % nevi a 48 % navrat
spiSe nezvaZuje nebo viibec nezvaZuje. Ti, ktefi ndvrat zvaZuji, uvadi jako du-
vod socidlni a politickou situaci (21 %) a nedostatek odpovidajicich pracovnich
ptilezitosti (16 %). Ti, kdo navrat nezvazuji, uvadi, Ze jsou zkratka v nové zemi
spokojeni (75 %).

Kapitola 7 zkouma kontakt s ¢eskymi institucemi ze strany diaspory a srov-
nava rozdily mezi odpovédmi krajanti z jedné strany v Némecku a Rakousku,
z druhé strany v USA a Kanadé. Eva Janskd, Dusan Drbohlav, Zdenék Cermak
a Jiff Hasman s pomoci faktorové analyzy zkoumajf rozdily v transnacionalnich
praktikdch. I p¥es limity v reprezentativnosti dat je, jak autorstvo piSe, tato analy-
za prvni svého druhu. Odhaluje mimo jiné rozdilnosti ke vztahovéani se k ¢eskym
institucim. Krajané z geograficky blizkého Némecka a Rakouska nevyhledavaji
Zeské instituce v zahrani¢i a pro vytizeni konzularnich zéleZitosti se vraci do Ces-
ka, kdeZzto krajané v USA a Kanadé jsou v kontaktu spiSe s konzuléty a také s kra-
janskymi spolky a iniciativami.

V kapitole 8 provadi Zdenék Uherek a Veronika Beranskd kvalitativni ana-
Iyzu 110 hloubkovych rozhovorti. Zaméfuji se na motivaci pro migraci, rozhodo-
vaci strategie v migraci, pribéh pfesunu, implementaci migra¢nich plant a spe-
cifické prvky ve formaci diaspory a jeji integraci. Dochdzi k zdvéru, Ze v procesu
migrace je podstatna role instituci. Po pfesunu do zahrani¢i ¢asto probéhne néko-
lik pokusti o navrat a aZ poté nasleduje rozhodnuti opustit Cesko trvale. Diaspora
se Casto formuje na zakladé p¥islusnosti k instituci, nap¥iklad korporaci, univer-
zité ¢i mezinarodni organizaci.

V kapitole 9 se Markéta Dolezalova a Olga Lobelovd z Czexpats in science
zabyvaji specifickou situaci ceskych akademikii a akademicek v zahranici. In-
terpretuji pozadavek na mobilitu v akademickém prostfedi jednak jako zptisob
internacionalizace se snahou zvysit kvalitu, jednak jako mechanismus prekari-
zace, ve které je mobilita realizovana na zdkladé kratkodobych smluv a je tak
obtizné naplnit pozadavek mobility a zaroven pecovat o potfeby rodin védeckych
pracovnikii a pracovnic, pfi¢emz zahrani¢ni zkuSenosti jsou pak fakticky prekdz-
kou névratu do Ceska. Tato kapitola je velmi p¥inosna pro sebereflexi ceského
akademického prosttedi a p¥indsi empirické argumenty do debaty o akademické
mobilité.

V zéavére¢né kapitole 10 Kristyna Janurova a Eva Janskd shrnuji a propo-
juji obsah celé knihy, a to jak prvni, tak i druhé ¢asti. Zasazuji prvni ¢ast knihy
do komparativniho ramce a shrnuji zavéry druhé ¢asti. Pfedkladaji také doporu-
¢eni pro vefejnou spravu, které si autorsky kolektiv dal za cil pfinést. Doporucuji
zviditelnit ¢eskou diasporu ve vefejném diskurzu a podporovat jeji pozitivni ob-
raz; zavést portal pro komunikaci krajanti v zahraniéi s vefejnou spravou, kde by
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bylo mozné najit aktudlni informace na jednom misté; urychlit digitalizaci vefejné
spravy; zavést rovny pfistup k volebnimu pravu skrze moznost volit ze zahranici
jinak neZ osobné z konzulatu; podpofit vazbu krajant a statu skrze dobrovolny
registr a informacni servis; podpofit spolupréci, kratkodobé staZe a ndvrat védct
a védkyn ze zahranici a specificky zavést plné konzuldrni sluzby na Novém Zé-
landu. Je nutné vyzdvihnout, Ze k lednu 2025 bylo z konkrétnich a méfitelnych
doporuceni schvéleno jedno, a to korespondenéni volba ze zahranici.

Kniha Transnational Trajectories and Diaspora Policies je dilem, které p¥inasi
vicedisciplindrni pohled na problematiku diaspory. V prvni ¢asti pfindsi infor-
mace o situaci diaspor ve stfedoevropském kontextu, kde se na malém prosto-
ru vytvofilo hned nékolik pfistupti. V druhé ¢asti se kniha zabyva praktickymi
problémy Zeské diaspory, jeji charakteristikou, motivacemi pro opusténi Ceska
i pro ptipadny névrat a potiebami ve vztahu k Ceské republice. Pii feeni tak-
to praktického problému neni mozné vzdy naplnit standardy reprezentativnosti
vzorku, ale naopak je nutné pohybovat se v situaci i s jejimi limity. Autorsky tym
¢tenafstvu nabizi data a hned nékolik riiznych konceptudlnich rdmci k jejich in-
terpretaci, statni spraveé pak konkrétni doporuceni. Autorsky kolektiv tak usiluje
o implementaci vysledkt vyzkumu, coZ je tfeba ocenit.

Adéla Choilovd Koldvovd
Fakulta socidlnich studif, Masarykova univerzita, Brno
adelakolarova@mail . muni.cz
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Spolecnost a sociologie nejen sociologickou optikou,
tfinacty ro¢nik Olomoucké podzimni sociologické konference
KSA FF UPOL
18.-19. fijna 2024, Olomouc

Na Olomoucké podzimni sociologické konferenci se sesli odbornici, studenti
a dalsf zajemci o sociologii, aby si vyménili poznatky a prodiskutovali soucasné
vyzvy v sociologickém vyzkumu. Program zahrnoval vice nez 50 pfispévkd, kte-
ré se zabyvaly Sirokou 8kdlou témat — od soucasnych spole¢enskych problémt
po metodologické pfistupy. Kromé oteviené ¢asti byly do konferen¢ntiho progra-
mu zafazeny dva specidlni panely. Jeden se vénoval dopadtim umélé inteligence
na spolec¢nost, etiku a védu, druhy byl vénovan tomu, jak a s jakymi ucebnicemi
probiha vyuka sociologie. Kazdy pfispévek si nasel své publikum, pfesto neni
mozné v kratké zprave priblizit vSechny. Jako studentka sociologie jsem si vybra-
la nékolik prezentaci, které mé osobné nejvice zaujaly.

Jako prvni mé oslovil p¥ispévek Natalie Simonové ze Sociologického tstavu
AV CR a Petra Soukupa z Fakulty socidlnich véd UK. Soukup predstavil analyzu
tfidniho postaveni Zen a muzii v zemich visegradské ¢tyfky a Rakousku mezi
lety 2006 a 2015. V prezentaci volné navazujici na tfidni schéma M. Savage se
zaméfil na vyvoj socidlni stratifikace a zohlednil kulturn{ a socidlni aspekty ne-
rovnosti. Zdtraznil ¢asto podcetiovanou roli pohlavi v analyzach socidlnich ne-
rovnosti a pfinesl zajimavé srovndni tfidniho rozvrstveni mezi muzi a Zenami.

Katefina Steklova z University of Southampton zkoumala profesni identi-
tu manaZerek legélni sexudlni préce. Jeji vyzkum vypliiuje mezeru v soucasné
literatufe a nabizi cenny pohled na dynamiku rolf a strategie, které se v tomto
specifickém odvétvi pouzivaji. Steklova analyzovala zkugenosti Sesti manaZerek
z erotickych klubti a agentur v Nevadé¢, USA a na Novém Zélandu, pfi¢emz iden-
tifikovala ¢tyfi hlavni vrstvy jejich profesni identity. Studie ukazuje, jak manazer-
ky vnimaji svou préci a jaké p¥istupy k vedeni vyuZzivaji, ¢imz pfispivd k lepsimu
porozuméni rolim v tomto opomijeném segmentu sexbyznysu.

Podobné se na problematiku roli v profesich zaméfil Daniel Rendl z Fakul-
ty socidlnich studif Masarykovy univerzity, ktery pfedstavil vysledky analyzy
11 hloubkovych rozhovortt s muzi pracujicimi jako zdravotni sestry. Zabyval se
tim, jak muzi v této feminizované profesi vnimaji svou roli, jak se vyrovnavaji
s ndroc¢nosti péce a intimitou v kaZdodenni préci a jak reflektuji tibytek sil v kon-
textu starnuti. Analyza ukdzala, Ze vedle ndrocnosti profesni role se objevuji
i obavy spojené s fyzickym starnutim, coz v rdmci maskulinni identity p¥inasi
nové pohledy na kfehkost, muzské ideély a adaptaci na zmény. Vyzkum je sou-
Casti projektu ,Instituce stirnoucich muza”, jehoz tym se s podporou GA CR
zabyva propojenim témat maskulinity, péce a starnuti.

V ndvaznosti na genderové téma mé zaujala studie Alese Kudrnace a Ale-
xandera Davenporta ze Sociologického tstavu AV CR, ktera zkoumé, jak rodic¢ov-
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ské chovani a rozdéleni domacich praci ovliviiuje vyvoj genderovych stereotypti
u adolescentti. Autoti se zaméfili na to, jak rodi¢ovské postoje k genderové rov-
nosti a zptisob rozhodovéni v rodiné formuji détské vnimdni roli muza a Zen.
Vyzkum zalozeny na datech z Ceského panelového getfeni domécnosti, ukazal,
Ze praktické rozdéleni povinnosti a konsensudlni rozhodovani majf vliv na né-
zory déti na genderové role. Zajimavé bylo, Ze v rodindch, kde se o rozdéleni
domacich praci vyjednava, maji adolescenti méné stereotypni ndzory na gender.
Studie podtrhuje dtilezZitost rodinné dynamiky a chovani rodi¢t pfi formovani
genderovych postojit mladych lidi.

Velice mé piekvapila prezentace zaméfena na sport, kterou pfednesli Ar-
nost Svoboda z Fakulty télesné kultury Univerzity Palackého a Simona Safatiko-
vé z Pfirodovédecké fakulty Univerzity Palackého, ktefi odprezentovali pifipa-
dovou studii projektu ,Fotbal pro rozvoj” (FpR), realizovaného na Olomoucku.
Studie se zaméfila na vyuZiti fotbalu jako néstroje pro podporu socidlni koheze
a integrace v mistnich komunitdch. Zaujalo mé, jak sport, konkrétné fotbal, mtize
hrat kli¢ovou roli ve zlepSovani vzdjemného porozuméni a spoluprace mezi rtiz-
nymi socidlnimi skupinami. Prace, kterd se zaméfila na socidlni kohezi, vyuzivala
data z focus groups, pozorovani a diskusi s tcastniky, aby zkoumala, jak sport
ovliviiyje jejich vniméni socidlnich vztahti a integrace. Studie pfedstavila cenné
poznatky o tom, jak miiZze sport slouZit jako efektivni ndstroj pro rozvoj komunit
a socidlnich vazeb, coz pfispiva k sirsimu pochopeni potencidlu sportu v sociél-
nich védach.

Na téma participace a rozvoje se zaméfil i Jan Kalenda z Centra vyzkumu
Fakulty humanitnich studif Univerzity Toméase Bati ve Zliné. Ten se vénoval vy-
voji Géasti Cechil v celoZivotnim uéeni a jejimu propojeni se socidlnimi nerov-
nostmi. Na zédkladé dat z mezindrodniho Setfeni Adult Education Survey z let
2011, 2016 a 2022 ukazal, Ze i kdyZz tcast v celoZivotnim uceni stagnuje a vice nez
polovina populace se pravidelné neticastni zddnych organizovanych vzdélava-
cich aktivit, postupné dochazi k demokratizaci vzdélavani. PfestoZe nerovnosti
v Ucasti na vzdélavani podle vzdélani, véku, ekonomického postaveni a tfidni
prislusnosti stéle pretrvavajf, v poslednich letech sldbnou. Tento trend naznacuje,
Ze celozivotni ucent se stdva dostupnéj$im pro $irsi skupiny, coZ je pozitivni krok
smérem k rovnéjsim prileZitostem ve vzdélavani v ceské spolecnosti.

Jako posledni z oteviené ¢asti konference bych rdda priblizila prezentaci
zameéfenou na spiritualitu a jeji vztah k sekularizaci. Anna Vostruhova z Filozo-
fické fakulty UK predstavila sviij experimentalni p¥istup k méfeni postsekular-
nich tendenci v ¢eské spolecnosti. Jeji vyzkum ukazuje, Ze spiritualita neni vzdy
spojena s tradi¢ni religiozitou a Ze naSe spole¢nost moznd nenf tak ateistickd, jak
se Casto predpoklada. Vysledky ukazuji, Ze ndbozenska vira zlistdvd pro mnoho
lidi dilezita, spiritualita je ¢asto individudlni a nemusi byt nutné spojena s tra-
di¢nimi ndbozZenskymi institucemi.

Jako ochutnavku ze dvou tematickych bloki jsem si jako prvni vybrala
piispévek Marty Kolafové z Fakulty humanitnich studii UK. Jeji prezentace mé
pfiméla zamyslet se nad tim, jak je dtileZité mit nejen nové metody uceni, ale



Zprdoa 143

i aktudlni zdroje, které odpovidaji soucasnym trendiim a vyzvam. Kolafova ve
své prezentaci zdtiraznila, Ze aktivni uceni, napfiklad pomoci pfevracené ttidy,
skupinové price nebo projektti, vede studenty k tomu, aby se vice zapojovali
do vyuky — Cetli, pfemysleli, diskutovali a aplikovali teorii na praktické problé-
my. Ucebnice v tomto procesu hraji podptirnou roli, poskytuji teoretické zaklady
a koncepty, které studenti ndsledné aplikuji na konkrétni problémy. Na pfikladu
sociologie socidlnich hnuti Kolafova poukazala na nedostatek aktualnich ucebnic
v prosttedi CR, kdy posledni publikace tohoto druhu nereflektuje zmény, jako je
vliv globalizace a digitalizace.

Z druhého tematického bloku, ktery se vénoval umélé inteligenci, jsem si
vybrala praci Zuzany Talasové z Fakulty socidlnich studiif MU. Vysvétlila, jak Al
ovliviiuje metodologii a teoretické pfistupy v sociologii. Uméld inteligence byla
pfedstavena jako ndstroj, ktery umoznuje sofistikovanéjsi analyzu spolecenskych
jevtl, zaroven ale vyvoldva dulezité otazky ohledné etiky, zodpovédnosti a va-
lidace vysledkt pfi vyuZzivani téchto technologii. Toto téma mé oslovilo nejen
kvli technologickému rozméru, ale i kvili jeho potencidlu proménit samotnou
povahu sociologické analyzy.

Konference na Univerzité Palackého ukazala, Ze sociologie ma nekonecné
siroky zabér — od genderovych stereotypti pfes manazerky v erotickém primyslu
az po vliv fotbalu na komunitni vztahy. Letos jsme se podivali na maskulinitu
v bilych plastich, spiritualitu mimo kostely nebo na to, co ndm o nasi spolec¢nosti
fekne uméla inteligence. Pokud tedy mate radi védu, kterd se neboji prozkoumat
vSechno od tfidnich nerovnosti po teorii domaécich praci, p¥isti ro¢nik je pfesné
pro vés. A kdo vi, moZznd tam zjistite, Ze i vase kaZzdodenni dilema, komu pfipad-
ne myti nddobi, ma svou sociologickou teorii. Sociologie totiZ nikdy nepfestane
prekvapovat.

Viktorie HegediiSovd
Filozofickd fakulta, Univerzita Palackého v Olomouci

vikihege81@gmail.com
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