vysvétleni v nerovnomérném vyvoji techniky,
ijenz se projevuje v tom, Ze se v radé odvétvi
teprve realizuje mechanizace, zavadi se pa-
sova vyroba atd. Tim autor eliminuje realnou
vnitfni rozpornost daného procesu. Zavér
knihy je vénovan otazkam vlivu védecko-
technické revoluce ma strukturu délnické
tridy. Autor vystupuje proti sektarskému po-
stoji vuaci kterékoliv ze tfi pocetnych sku-
pin pracovnik(, které tvoii rozhodujici silu
této revoluce: skupiné kvalifikovanych prua-
myslovych délnika, skupiné pracovnikd ne-
vyrobni sféry a skupiné technikl, inZenyru
a vyzkumnych pracovniku.

D. S.

Ernst Topitsch (vyd.): Logik der Sozialwissen-
schaften

Kiepenheuer a Witsch, Koln 'Berlin 1965,
568 str.

Sbornik stati k otazkam obecné metodologie
a teoretické vystavby spole¢enskych véd vu-
bec a sociologie zvlasté. Vydavatel vybral 31
reprezentativnich stati 30 autorG, vétSinou
zvuénych jmen. Stati jsou seskupeny do
téchto tematickych celkl: fe¢. logika védy
a socialni vyzkum (E. Topitsch, P. F. Lazars-
feld), jednota realnych véd z hlediska logi-
ky védy (A. Gehlen, E. Topitsch, V. Kraft).
k logice vyzkumu: pojmy a hypotézy jako
nastroje kauzalni interpretace (C. G. Hem-
pel, G. Bergmann, K. R. Popper, H. Albert,
R. K. Merton), hodnotici soudy ve spolecen-
skych védach (Ch. von Ferber, H. Albert),
moznosti zvlastnich postupl ve spolecenskych
védach: celostni mys$leni, funkcionalni ana-
lyza, dialektika (M. Schlick, E. Nagel, G.
Carlsson, K. R. Popper, J. Habermas), po-
uziti formalnich technik ve spole¢enskych
védach: logistika, matematika, statistika (O.
Morgenstern, L. Festinger, E. K. Scheuch,
D. Riischmeyer), k praxi spole¢enskovédniho
vyzkumu: metodologické problémy jednotli-
vych disciplin (A. Malewski, H. C. Selvin,
H. Albert, A. R. Lindesmith. A. Strauss, B.
F. Skinner, H. D. Lasswell. S. M. Lipset),
véda a praxe: pouziti a plsobeni spoleen-
skovédniho vyzkumu (H. L. Zetterberg, E.
von Beckerath, T. W. Adorno, R. Mayntz).
Svazek je doplnén dukladnou vybérovou bi-
bliografii.
* * *

Sbornik predstavuje prvni svazek sociolo-
gické rady Neue Wissenschaftliche Bibliothek,
vychdzejici v nakladatelstvi Kiepenheuer a
Witsch. Svazky této edice shromazduji vy-
znamné a vétdinou tézko dostupné studie
z raznych oboru spoleéenskych véd a maji
tak podavat jakysi prafrez soudasnym stavem
spole¢enskovédniho myS$leni, empirickéhe vy-
zkumu a jeho metod. NWB zatim vychazi
v péti tradach: ekonomické védy, psycholo-
gie, sociologie, literarni védy a historiogra-
fie. Sociologickou radu ridi frankfurtsky pro-
fesor J. Habermas., zdk T. W. Adorna. Pro-
gram této rady je rozvrzen do tri dasti:

1.Ptredpoklady, kde kromé jiz zminéného
sborniku ma vyjit svazek Vyzkumné metody
sociologie, red. E. K. Scheuch, (mimoradny
profesor university v Koliné n. R.), 2. Di-
scipliny, kde vyjde mj. svazek Sociologie
rodiny, red. R. Kénig, a Prumyslovd sociolo-
gie, red. R. M. Lepsius, (prof. na Vysoké
skole ekonomické v Mannheimu), 3. Pro-
blémy, kde je mj. planovan sbornik So-
ciologie techniky, red. H. Kesting, (Vysoka
$kola ekonomickd v Cachach), Socidlni stdt
a masovd demokracie, red. J. Habermas,
Volny d¢as a masové komunikace, red. R.
Mayerson {Columbia University), a kam pa-
leénosti. redigovany profesorem L. von Frie-
denburgem z berlinské university. Tento
ediéni podnik zfejmé piredstavuje jednu
z moznych forem, jimiZz je nutno celit sou-
dobé .krizi védeckych ¢asopist“.

B. J.

V. 1. Teres§éenko: Organizacia a riadenie.

Skiisenosti USA
VPL, Bratislava 1966

Sovétsky autor. ktery v minulosti dlouha lé-
ta pracoval v ridicich institucich zemédélstvi
USA, Siroce pristupnou formou seznamuje se
svymi poznatky. Odmitd pojem ,organizace
rizeni“, Organizace je podle ného struktura,
ve které se uskutefnuji uréita opatfeni (,ana-
tomie“ podniku, ,statika“), kdezto fizeni je
souhrnem zkoordinovanych opatfeni, zamé-
renych na dosazeni urcéitého cile (,fyziolo-
gie“ podniku, .dynamika“). Véda o organi-
zaci a fizeni ma trfi zakladni ¢asti: problé-
my teorie a praxe organizace. otazky pra-
covnich podminek a inZenyrsko-ekonomické
problémy. V prvni ¢&asti autor osvétluje vy-
znam organizaénich tabulek. Zejména vSak
zdUraznuje zku$enost, Ze nelze pripustit, aby
kvalifikovany pracovnik ztracel ¢as na to, co
muzZe udélat osoba, ktera umi pouze ¢éist a
psat. V USA nikoho nelekaji fakta prudkého
vzristu podetnosti pomocného kancelaiské-
ho persondalu (z 2,5%, viech pracujicich kon-
cem 19. stol. na 169, v r. 1959). Poruseni
ekonomického principu, podle néhoZz ani je-
den vysoce kvalifikovany pracovnik s vyso-
kou mzdou nema konat praci, kterou muzZe
konat ¢lovék s niz&i kvalifikaci a za nizsi
mzdu, zvySuje vlastni naklady a znamena
irhani  lidskymi zdroji. K souboru otazek
pracovnich podminek uvadi autor své zku-
Senosti o vyznamu fyziologie prace. psycho-
fyziologie, psychotechniky a kolektivni psy-
chologie, jak se projevuji v technickych
(napi. klimatizace) i spoletenskych (napf.
volba forem trestu a stimulace dle véku,
pohlavi, vzdélani a celkového profilu ¢love-
ka) podminkach price. Sebeobétovani v praci
je uSlechtila véc, pokud je racionalni a ne-
vyhnutelné. Je-li vSak vyvolano pouze §$pat-
nou organizaci a nedostatkem sebediscipliny,
je pre¢inem vi¢i sobé i vaéi spolefnosti, ne-
bof ¢&lovék je nejdraz§i ze vSech vyrobnich
zdroji. Vyzaduje se brat v uvahu neformal-
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