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Kniha obsahuje pres tisic vysledkli védecké-
ho studia lidského chovani, Tyto vysledky
podavaji vystizny a celkovy pirehled o pred-
métu behavioralnich véd (tj. psychologie, so-
ciologie, antropologie a dal8ich), o zpusobu,
jakym je tento pfedmét studovan, a o druhu
ziskanych poznatki.

Autori se zabyvaji nejprve jedincem, a to
moznostmi, hranicemi a procesy, na kterych
spotiva lidské chovani. VétSina uvedenych
poutek charakterizuje podle autort lidské
chovani per se. tedy v jakékoli formé a kde-
koli, nikoli pouze chovani uréité skupiny
nebo dokonce uréité spolet¢nosti. Zahrnuji
sem vyvoj chovani (jeho biologické pozadi,
rust, socializaci a vyvoj osobnosti), vnimani,
uc¢eni, mySleni a motivaci (fyziologické a se-
kundarni motivy, typologii osobnosti, frustra-
ci a konflikt, nevédomé motivy atd.).

Po kapitole o rodiné (kde se probiraji
vedle jiného otazky sexudlniho chovani, dvo-
feni, manzelstvi a rozvodu) a po kapitole
o malych skupindch se probiraji otazky or-
ganizaci, instituci, spole¢enské stratifikace.
etnickych vztahu, masové komunikace, na-
zor(, atitud a vér, spoleénosti a Kkultury.

Kazda kapitola je rozdélena do dvou ¢&asti.
V prvé ¢&asti jsou uvedeny definice probira-
nych pojmi. V druhé casti jsou uvedeny
»halezy*, tj. dulezité a verifikované genera-
lizace o chovani lidskych bytosti.

Autoii podavaji fakta o lidském chovani,
nevénuji se vSak teorii a metodologii beha-
viordlnich véd. A pravé tyto otazky by byly
dulezité vzhledem Kk postaveni, které tyto
védy zaujimaji ve Spojenych statech.

V knize je uvedeno mmozstvi diagrama a
kvantitativnich vysledkiu — behavioralni vé-
dy zduraznuji kvantitativni pristup. Pfedlo-
zend fakta jsou bohaté dokumentovéna.

Je 8koda, Ze autoii nevénovali vice pozor-
nosti vzdjemnému pusobeni mezi jednotlivy-
mi faktory, napf. mezi jednotlivymi institu-
cemi, spoleéenskou strukturou a osobnosti.
ideami a chovanim.

J. L. P.

Volkov G.: Sociologija i téchnika
in ,Kommunist® 1965, ¢. 17.

Poslednich 100 let vyvoje lidské spole¢nosti
charakterizuje autor tim, Zze dva zakladni
sméry lidské ¢innosti — vyrobni prace a veé-

decka prace -— se spojily v jediny ptetvare-
jiei proud. Sociologické problémy techniky
jsou dnes spjaty s problémy rozvoje védy
jakozto celostniho systému. Moderni véda je
v urditém smyslu potencionalni technikou,
technika pak zvécnénou védou. Autor velmi
podnétné stavi otazku o vniténich hybnych
silach vyvoje techniky, jez podle ného nelze
najit mimo proces prace. Jde mu zejména
o vzajemné pusobeni prirozenych a umélych
organt lidské c¢innosti, které je podle jeho
nazoru zalozeno na principu funkéni jednoty
(relativni pfibuznost mezi pracovnimi orga-
ny ¢lovéka a technickymi prostredky, které
je ,modeluji“) a na principu dopliovani
(technika nekopiruje lidské pracovni organy,
ale doplituje je, zesiluje jejich vyrobni moz-
nosti). Spole¢nost zna tfi zakladni historické
zplsoby spojeni ¢lovéka a techniky: 1. ruéni
prace (¢lovék jako hlavni ¢&lanek, speciali-
zace nastrojl, subjektivni typ vazby ¢lovéka
a techniky); 2. prace na strojich (délnik jako
soucdst diléiho stroje, mechanizace, objektivni
typ vazby); 3. prace s automaty (¢lovék ve-

dle technologického procesu, kybernetizace,
svobodny typ vazby).
Vedle chemizace 1lze dnes hovorit téz

o biologizaci (technické vyuziti biologickych
vlastnosti Zivé hmoty) a fyzikaci vyroby,
které se viechny uplatniuji prostrednictvim
automatizace.

D. S.

Hillmann G.: Biirokratisierung oder Beleg-
schaftskooperation
in: Atomzeitalter 1961, ¢. 1.

Studie za¢ind historickou analyzou utvareni
dvou systému v ‘kapitalistickém podniku:
systému hierarchického a systému bezpro-
stfedni produkce. Tento klasicky model se
méni vlivem tendence ke kolektivnimu ve-
deni ve velkopodnicich, rostouciho pod¢tu
ufedniki, prirdstku novych délnickych sku-
pin mimo bezprostfedni produkeci, spoluprace
skupin a oddéleni bez zdsahu podnikové hie-
rarchie atd. Autor hovori o krizi hierarchie,
ktera bud musi uréité funkce (nakup, stano-
veni mezd, disciplindrni moc atd.) predavat
§tabnim utvarim anebo je sdilet s podniko-
vou radou. Sila délnika za podminek vyS38i
techniky spo¢iva v tom. Ze rada jeho funkei
nemuze byt obsazena v piikazech a predpo-
klada vlastni rozhodovani, znalosti, orientaci
a iniciativu. Nejvét§si hrozbu pro vyrobu a
vedeni pfedstavuje postoj, Ze bude délat jen
to, ,co mu bude pfrikdzano“. Autor uvadi
fadu hlasi proti liniovému systému podni-
kového fizeni. Kritizuje dokument asociace
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