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Recenzovana kniha je prekladom origina-
lu The Sociology of Work (University of
Minnesota Press, Minneapolis 1954). Dielodo
nemdéiny prelozil Albrecht Kruse.

Pre recenziu uvedenej prace som sa roz-
hodol preto, aby som upozornil jednak na
obsahovu stranku tohto vyznamného vedec-
kého spisu, ako aj na autorovo celkové po-
natie sociologie prace ako sociologickej di-
scipliny.

Caplow! rozdelil svoju pracu do dvanas-
tich kapitol. Prva kapitola v zasade riesi
problémy vznikajlice na pozadi defby prace
v predindustrialnej, ale najmid v industrial-
nej spoloénosti.. Osobitni pozornost venuje
autor spolo¢enskej ingerencii procesov kon-
centracie, diferencidcie a racionalizacie, ako
dosledkom technickej revolicie. Pri analyze
procesu koncentracie si v8ima so zvlastnym
zretelom okolnosti ako i spolofenské doésled-
ky prechodu pracovnych sil z polnohospo-
darstva do tovarni, uradov a obchodu, pri-
éom sa stretava i s praktickymi probléma-
mi, ako mnapr. s enormitou obyvatelstva vel-
komiest. Pri explikacii procesu diferencidcie
poukazuje Caplow nie len mna pozitivne
stranky tohto javu, ale si vs8ima aj jeho
negativne dosledky, ktoré vidi na pozadi
takmer neprehladného mnoZstva S§pecializo-
vanych odborov vo velkej izolovanosti pra-
covnikov a v ostrej diskrepancii medzi za-
mestnavatelom a zamestnancom. Proces ra-
cionalizacie chdane ako zavadzanie schéma-
tickych kontrél a individualnych spontan-
nych pravidiel tam, kde e$te nebolo sociilne
prostredie organizované. Racionalizicia, ako
hovori Caplow, predpisuje, ako, kedy a kto
ma pracu vykonavaf; vedie k normovaniu
sveta prace, a to podfa autora do istej mie-
ry poésobi rusivo na individuum. Nahradza
totiz relativne nenuteny kontakt medzi Tud-
mi kédexom usmerfiujucich predpisov. Vy-
soko vSak vyzdvihuje autor pozitivnu stran-
ku racionalizidcie a tvrdi, Ze ona dovoluje
vopred planovanie vysledkov vyroby a preto
G¢inné nasadenie ziaducich vyrobnych fak-
torov.

Cela druhu kapitolu venuje Caplow hod-
note postavenia v povolani. Na zaciatku ka-
pitoly konstatuje, Ze ako proces koncentra-
cie tak aj diferencidcie mari niekdaj$iu kon-
tinuitu v Zivote jednotliveca, pretoze jeho
dostojné postavenie uZz mezavisi na rodin-
nom pdvode, ba i vlastnej osobnosti, ale na
pozicii v povolani, Na ilustraciu uvadza, Ze
nie je pozdravovany muZ, ale uniforma,
alias, prejavuje sa ucta nie osobe, ale jeho
pracovnému miestu. Autor siam hovori, Ze
na prvy pohfad sa to zda byf prehnané,
v skuto¢nosti vSak vraj moderny ¢lovek

v prvom rade je posudzovany podla svojej
pozicie. Z tejto koncepcie vyplynula autoro-
vi prace potreba stanovif hierarchiu povola-
ni. Po obsirnom rozbore tejto problematiky
na zaklade jednotlivych stupnic povolani
(socidlno-ekonomickad,? psychometrickd a
prestiZna) prichiadza k nazoru, Ze absolutna
hierarchia povolani nie je mozna. Nezodpo-
vedané mu zostali otazky napr. ¢i majia byt
viac hodnoteni akademicky vzdelani Tudia
alebo veddci v hospodarskom zivote alebo
¢i mozno zrovnavaf pomocnice v domac-
nosti s nevyudenymi robotnikmi atd.

Tretia kapitola rie$i problémy vertikalnej
mobility. Za najjednoduchs$i druh vertikal-
nej mobility povazuje Caplow zmenu povo-
lania, ktord nesie so scbou sucasne i zme-
nu socialneho postavenia. Druhu formu verti-
kalnej mobility vidi v zmene vo vnutri
tejze skupiny povolania, napr. ked Kkurié¢ lo-
komotivy sa stant ru$tiovodidom. Dalsiu formu
vertikalnej mobility vysvetfuje ako doésledok
istého poc¢tu sluzobnych rokov. V tomto pri-
pade vychadza z toho, Ze takmer kazda sku-
pina povolani ma svoju typickd vychodent
drahu tak, Ze pokroc¢ily sluzobny vek pri-
nasa pracovnikovi doélezitdu zmenu jeho po-
zicie. Stvrty typ vertikalnej mobility uvadza
autor recenzovanej prace ako zmeny Vv po-
volani, ktoré vznikaji vo vnuitri generdcie.
Poznava v8ak okrem tychto Styroch typov
vertikdlnej mobility i vzostup alebo zostup
celej skupiny povolania, ktoré sa obyéajne
désledkami zmien §truktiry povolania.

Stvrtd kapitolu — Iné formy mobility —
venuje Caplow v podstate otiazkam horizon-
talnej a priestorovej mobility. Ako najjed-
noduchsiu formu horizontalnej mobility vidi
v zmene pracovného miesta vo vnuiri toho
samého povolania. Dalsi druh oznaduje zme-
nu profesie, ktorda si prinaSa duUplne nové
Glohy.

Priestorova mobilita podla Caplowa ma
dve formy: 1. Pri pohybe obyvatelstva sa
zmeni bydlisko, ale nie vZdy povolanie, hoci
uréifé zmeny v Zivote povolania si nevy-
hnutné. Ako hlavné smery pohybu obyva-
telstva v suéasnosti uvadza autor presun
z vidieka do mesta. 2. Druhy druh priesto-
rovej mobility treba vidief, ako uvadza Ca-
plow, v S$pecifiénosti wuréitého povolania.
Cestovatelska ¢innosf, zmena byvania i pra-
covného miesta je totiz pri uréitych profe-
sidch nevyhnutnosfou. Pri tejto problema-
tike eSte osobitne poukazuje na cely rad
povolani, ktoré sa charakteristické prekona-
vanim velkych priestorovych vzdialenosti.
ako napr. diplomat, ¢len pofesionalneho ta-
nefného suboru, Zeleznidiar a i.

Za osobitny druh priestorovej mobility po-
klada Caplow ¢astt mobilitu, ktora tiez di-
ferencuje. Raz ide o mobilitu, ktora spociva
v presune obyvatelstva, inokedy v neusta-

1 Theodore Caplow, profesor na Kolumbijske}
univerzite v New Yorku. Autor viacerych sociolo-
gickych préc. Patri k nim napr. Principles of Orga-
nization, Néw York, Harcourt Brace and World
1964.
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lom sfahovani sem a tam. Caplow sa po-
kuasil aj pomenovat tieto druhy priestorove]j
mobility. Prva nazval vandrovanim a druhu
nestalosfou. Sam vSak dochadza k nazoru,
Ze tieto terminy su neadekvatne. '

Piata kapitola je venovana instituciam po-
volania. Autor pod nimi rozumie také usta-
novizne, ktoré =zameriavaju svoju ¢innost
nielen na sprostredkovavanie zamestnania,
ale aj na zastupovanie zaujmov prisludni-
kov urcitého povolania. S o¢sobitnou pozor-
nosfou analyzuje problém usmerfiovania do-
rastu pri rozhodovani sa o volbe povolania.

Siesta kapitola, rozborom ideologie v Zivo-
te povolania, nadvéddzuje na predchadzajicu
kapitolu. Obracia pozornost na dva, podla
autora kapitalne faktory, kioré sa prejavuju
vo vplyve povolania na spésob Zivota jed-
notliveov, a to nielen na pracovisku, ale aj
v zivote mimo zamestnania. PredovSetkym
su to obyc¢aje a zvyky, ktoré vyvieraju
z tradicie povolania, ako aj normy pre vzfa-
hy, ktoré maju svoje opodstatnenie v tom,
Ze pripadné ich mereSpektovanie modZe ne-
priaznivo vplyvat i na chod prace. Pri ana-
lyze niektorych typov povolania poukazuje,
7ze¢ historia (vek) uréitého povolania zane-
chava na nich S3pecifické érty. Z toho do-
vodu, tvrdi autor, nemoZno v tejto kohe-
rencii zrovnavat napr. povolanie kuchdra,
filozofa alebo mnamornika s vritacom mnafty
alebo pyrotechnikom. Uz aj preto nie, zZe ti
prvi su v celom svete znami, a to tak ich
moralne, ako aj osobné charakterové vlast-
nosti. Napriklad, profesori su vraj roaztrziti,
novinari cynicki, kuchari popudlivi, policajti
brutalni atd.

Pri analyze inStitucionalnych zmien v his--

t6rii povolani prichadza k poznatku, Ze cha-
rakteristicky znak hynuceho povolania sa
ukazuje velmi skoro, a to poklesom v stupni
spolotenského postavenia, poklesom dorastu,
¢ize zvySovanim priemerného veku. Pouka-
zuje vSak i na to, Ze tato skutoénost moze
viesf na druhej strane k vytvoreniu mono-
polného postavenia, k stipajicim mzdam
a klesajucej produktivite.

Rozsahom najvécésiu kapitolu — siedmu,
venuje autor problémom sociologie trhu
priace. Zdoéraznuje, ze tedrie o funkcii trhu
prace si ¢asto vzajomne odporuju. V tejto
reldcii osobitni pozornosf venuje otizke roz-
dielnosti v mzdach. Kladie si otazku, Ze pre-
¢o sa plati v jednom priemyselnom odvetvi
nevyuc¢enému robotnikovi niekedy i dva ra-
zy viac ako v druhom. Polemizuje s néazo-
rom, 7e len vtedy bude spravne rozdelenie
pracovnych sil ma jednotlivé povolania, ked
za rovnaké schopnosti vo vietkych povola-
niach sa bude rovnako vysoko platit (Clark).
Na afirmaciu svojej vyhrady uvadza pri-
klad, Zze nemoZno predsa vrodené schopnosti
lektora viesf na spolo¢ného menovatela
s vrodenymi schopnosfami pekara. Rovnako
kriticky sa vyjadruje i k otdzkam noriem,
vyplyvajucim z hodnotenia pracovného mies-
ta. Do tretice tvrdi, Ze ani produktivita ne-
moze byt kritériom, pretoze fazko robit
komparaciu medzi produktivitou robotnika,
akademicky vzdelaného ¢loveka, technika a

podnikatela. Preto dochidza k zaveru, Ze
smerodajnym mébzZe byt iba trh prace.
Caplow dalej v kapitole rozobera jednot-
livé systémy trhu prace: v byrokracii, prie-
mnysle, akademickom povolani a pri nespe-
cializovanych pracovnych silach atd. Pri by-
rokracii vidi zvlaS§tny znak v tom, Ze je
v nej obmedzovany zakon ponuky a dopytu.
Vysvetluje, Ze vraj preto, lebo pre jednotli-
vé pozicie je predpisana urcitd kvalifikacia
(vzdelanie a prax). Pripusfa vsak, Ze moézu
byf okrem toho poZadované i dalSie pod-
mienky, ako mapr. urc¢ité pohlavie, konfesia,
uréité bydlisko, ochota chodif na sluZobné
cesty, vek atd. Pri rozbore trhu prace v prie-
mysle poukazuje na zavislosf od poétu oby-
vatelstva a od pomerov v jednotlivych prie-
myselnych odvetviach, Situdcia na trhu to-
varenskych robotnikov je uréovana hlavne
vyskytom rezerv pracovnych sil. Velky pro-
blém vidi vo vyskume trhu priace pre ne-
$pecializované pracovné sily, pretoze tvoria
iba maly usek celého trhu prace, ktory sa
najmenej skuma. Pre labilné pomery na
tomto trhu totiz nie st k dispozicii posta-
Cujlice udaje. NeSpecializované pracovné sily
sa grupuji z najrozliénejsich kategérii. Ved-
Ta penzistov, tuldkov, alkoholikov, duSevne
alebo telesne chybnych, su tu este prislus-
nici vy$Sieho stupnia povolania, ktor{ docas-

ne nemaju nijaki pracu, potulni polno-
hospodarski robotnici, svetobeZei, §tudenti
a i

Zaverom kapitoly venuje pozornosf i trhu
priace pre individudlne vykony napr. v Spor-
te, tladi, reklame a v podnikatelIskej ¢&in-
nosti. Tu je silny faktor samotna osobnosf,
individualny talent a d¢asto len meno, ktoré
vo verejnosti alebo v uréitej oblasti ¢innosti
Htiahne“, Vytvaranie cien je v takychto pri-
padoch, ako hovori autor, uplne Spekula-
tivme, Zda sa, Ze si tu autor protire¢i
s tvrdenim v druhej kapitole, Zze ¢lovek nie
je posudzovany z hladiska vlastnej osob-
nosti, ale podla pozicie, ktord zastava.

Rozsahom nevelkud kapitolu — 6smu, ve-
nuje autor odborom, ktoré chipe ako svizy
povolani. Kapitolu zalina retrospektivou na
zivot odborovych organizacii v USA, zaéina-
jic robotnickym Strajkom v juni 1902 vo
Filadelfii, pricom si v8ima i vyvoja organi-
zaénych foriem odborového hnutia. So zvlast-
nou pozornosfou si vSima otazky vziajomnej
spoluprice odborovych organizicii s podni-
kateImi.

Deviata kapitola ries§i problémy volby po-
volania. Caplow uvadza dva smery, ktorymi
sa uberd volba povolania. Jeden vidi v tom,
Ze povolanie synovi uréuje otec (ako extrém
uvadza kastovnicky systém v indickej spo-
lo¢nosti), druhy spoéiva podla neho v indi-
vidudlnej volbe (extrém vidi v modernej
spolo¢nosti). V dalSej ¢asti kapitoly autor
poukazuje na d¢initele, ktoré vplyvaju pri
volbe povolania, ako rodi¢ovské prostredie,
formalne vzdelanie a poradne pre vofbu po-
volania. Pri analyze vplyvu rodi¢ovského
prostredia osobitne si viima priame dedenie
otcovho povolania, tvrdiac, Ze ono je uz ¢im
dalej, tym zriedkavejsie. Jeho vyskyt wvy-



svetluje priestorovou izolaciou. Ako priklad
uvadza voIbu povolania u synov rolnikov,
banikov a rybdrov. Interesantné je jeho
tvrdenie, Ze priame dedenie otcovho povo-
lania u lekarov, dostojnikov, duchovnych,
hudobnikov a policajtov je v psychologicke]
izolacii.

Silny faktor pri volbe povolania, ako
uvadza Caplow, je aj prenasanie roditovskej
ctiziadosti na Zivotnd drahu, povolanie die-
fata. Autor sa zamysla i nad konzekvencia-
mi tejto skutoénosti a tvrdi, Ze tento pre-
vod moze viest k velmi vaZnym emocional-
nym porucham. Caplow tento faktor wvidi
ako podstatny pre mobilitu strednych
vrstiev,

V suvislosti s vplyvom formalneho vzde-
lania na volbu povolania, akcentuje vyznam
vychovavatelskych inStiticii nri usmerniova-
ni mladeZze do budicnosti. Pri hodnoteni vy-
znamu poradni pre volbu povolania, uvadza
priklady, Ze d{asto trividlne okolnosti vply-
vaju u mlédeze na volbu povolania. Napri-
klad, Ze Student sa rozhoduje pre S$tidium
prava, ¢asto len preto, Ze dostiva z dejepisu
dobré znamky alebo Ze Studentka prestupu-
je na ina fakultu kvoéli svojej priatelke.
Autor k tomu poznamenava, Ze prave tu sa
jasne demonstruje spravnost rozhodnutia, Ze
v USA zriadili pri vys$ich Skolach poradne
pre volbu povolania. Pri ich charakteristike
uvadza, ze popri zisfovani zadujmov a schop-
nosti zverenych im os06b, maju i poradensku
funkeciu, ktora sa rozSiruje i na SirSiu ob-
last, ako napr. na pomoc pri hladani préice,
na usporadivanie vzdelavacich kurzov atd.
Tvrdi, Ze pri skimani zaujmov ich zverencov
sa uké&zalo, Ze vdbec nema zaujem, kto sam
seba nepozna a musi byf testovany. Tieto
problémy rie§i Caplow pri analyze najzna-
mejSich testov zdujmov, pri¢om nepopiera
ich uzito¢nosf, pokial pomahaju ulahéif roz-
hodnutie. Druhou, a nie menej vyznamnou
ulohou poradni pre volbu povolania je poskyt-
nut informacie o konkrétnych problémoch jed-
notlivych povolani. Publikované informacie?
obsahuju napr. také otazky ako dejiny pri-
sluSného povolania, mnoZstvo zamestnani
v tomto povolani, dopyt po pracovnych si-
lach (vyvojova tendencia), okruh uloh, kva-
lifikdcia, priprava, mutny ¢as na zapracova-
nie, moznosti postupu, pribuzné povolania,
na Kktoré by sa dalo prestupif, plat, orga-
nizacia, typicky obvod a mesta.

Desiatu kapitolu autor venuje otiazkam po-
volania Zien. V tejto suvislosti riesi autor
recenzovanej prace cely komplex otazok
viazuci sa na Zenski zamestnanosf. Pouka-
zuje napriklad i na okolnosti, ktoré brania
dosahovat Zenam viacéSich uspechov v povola-
ni. Vychadza tu zo skutenosti, Ze muz od
skoncenia Skoly az do penzie alebo aZ do
smrti pracuje vo svojom povolani mepretrzi-

te. Zena ma tito mozZznost len v ojedinelych
pripadoch. Prekazku =ziskania lepSej pozicie
v povolani vidi aj v Zenskej immobilite. Je-
dina moZnost pre ambicidézne Zeny v povo-
lani, ako tvrdi autor, zostdva kombinacia
povolania s Ulohou matky a manzelky.
Pravda, wuplatinovanie tejto kombinacie
v praxi nie je celkom jednoduché.

Problémom povolania a rodiny, respektive
ich korelaciou sa zaobera Caplow v jede-
nastej kapitole. Na prvom mieste sleduje
funkciu domacej panej, pri¢om chape vede-
nie domAcnosti ako povolanie, ktoré si vy-
zaduje ako inteligenciu, tak i schopnosti a
skusenost. Poukazuje na celd 8kalu uloh do-
macej panej, ktoré zoskupuje do troch za-
kladnych pracovnych funkeii: priprava stra-
vy, upratovanie a starostlivost o deti.
V dalsej d¢asti kapitoly sa zaoberda problé-
mom vplyvu rodiny ma pripravu povolania
deti. Poukazuje tu na skuto¢nost, Ze uz malé
diefa si v8ima rodi¢ov resp. star§ich siro-
dencov pri préaci, ¢o nezostava bez vplyvu,
najmi ak berieme do uvahy usilie deti na-
podobriovat dospelych. Tento vplyv sa mar-
kantne prejavuje pri priprave dievéat na
funkeiu domécej pamej. Caplow si v8ak v§i-
ma i vplyv deti na povolanie otca, respekti-
ve rodi¢ov vobec. Poukazuje, Ze uZz prvé
diefa znamena velky zasah do povolania
otca. Vidi to v tom, Ze otcov plat uZ nestaéi
na udrZiavanie si dovtedajSieho ZzZivotného
ftandardu, Aj jeho mobilita je uZ silne ob-
medzena, tak, Ze dcasto si berie horSie po-
stavenie z obavy pred pripadnou nezamest-
nanosfou alebo inym hospodarskym rizikom
a preto vraj uZ nepodnika zasadnejsie poku-
sy. To podla Caplowa spOsobuje, ze si taky
muZ nemeni a nezlep$uje zamestnanie. Z je-
ho uzdverov mozno dedukovaf, Ze chape die-
fa v rodine ako urc¢ita zafaz, pretoze, ako
sam hovori, pre diefa sa musi v povolani
i v spolo¢nosti prinasaf velka obef.

Poslednu a rozsahom najmensiu kapitolu
recenzovanej prace (9 stran) venuje autor
nracovnym podmienkam. V tejto suvislosti
poukazuje na vyznam delby prace, ktora
prinicsla bez pochyby so sebou 2zvySenic
produktivity prace. Osobitni pozornosf ve-
nuje i dosahu zivotného §tandardu na pro-
dulttivitu prace. Tvrdi, Ze ka?da zmena Zi-
votného S$tandardu alebo Stylu prinasa so
sebcu [ novu orientaciu v povolani. Zaverom
kapitoly rie$i otdzku spoloéenského dosahu
skracovania pracovného Casu a automatizacie
vyroby.

Recenzovana praca ukazuje autorovu
akribiu. Uspornym, pritom pristupnym $ty-
lom podava sumarizdciu doterajSich vysled-
kov vedeckého badania o jednotlivych v re-
cenzovanom diele analyzovanych problé-
moch. Nie je to viak dielo eklektické. Badat
v fiom silnu autorovu individualitu a najmaia

3V publikédcii Carrel L. Shartle, Occupational

Information: Its Development and Application,
New York. Prentice — Hall, 1946 boli zhrnuté naj-
zAvaznejSie pramene informacii o jednotlivych
povolaniach.

-

O najdodlezitej§ich udalostiach v Zivote povolan{
prindsa zpravy Monthly Labour Review, ktory
vyddva Bureau of Labour Statistics, ako aj publi-
kdacie jednotlivych priemyselnych podnikov.



