(Bolivie, sev. Brazilie) — to je vSak opatreni
piechodné —, jednak si mohou s vydatnou
pomoci vyspélych zemi vybudovat vlastni
prumysl a mechanizovat zemédélstvi, coz je
opét spojeno s potizemi, kotvicimi v dosa-
vadnim zpusobu Zivota obyvatel hospodaisky
zaostalé zemé&. Obtize tohoto druhu byly
v minulosti zdolavany pomoci otroka, dru-
hou metodou je diktatura, treti (kterou au-
tor ovem povazZuje za nejvhodnéjsi) je po-
litika kulturni vychovy, jez nutné piedpokla-
da jednotlivce, ktefi nesleduji moc anebo
zisky, ale snaZi se prispét k blahobytu lidu.

F. P,

Wilodzimierz Wesolowski: Les opinions des
ouvriers polonais sur leur travail et sur
leurs entreprises
Sociologie du
5. 34—50.

Autor, vedouci katedry sociologie na univer-
sité v Lodzi, interviewoval cca 5000 délnikl
prumyslu bavlnarského, kozedélného, elektro-
technického a strojirenského, aby =zjistil je-
jich nazory na jejich praci a na jejich pod-
niky. Pochopitelné predstavuji tyto odpovédi
toliko subjektivni obraz, nikoli objektivni
zhodnoceni. Asi ¢tyri pétiny dotazanych pro-
jevily spokojenost se svym zaméstnanim, ale
jen néco pres dvé tietiny byly spokojeny se
svym podnikem. Technické podminky své
prace prevazné zaporné hodnoti pracovnici
strojirenstvi a elektrotechniky, vétSinou klad-
né je vidi délnici ostatnich odvétvi. Organi-
zaci prace posuzuji dotazani celkem jako
prumérnou, aé i tu pracovnici ve strojirenstvi
a v elektrotechnice jsou znaéné kriti¢téjsi.
Na otdzku, zda dochazi ke stretnutim mezi
délniky a mistry, odpovidaji kladné pracovni-
ci odvétvi elektrotechnického a strojirenské-
ho a jako pfi¢iny téchto konfliktd uvadéji:
1. 8patny postoj mistrit k deélnikim, 2, ne-
dostatek odborné pomoci od mistr (bavinat-
stvi), nespravny postoj délniki k mistrdm
(prumysl kozedélny), nizké mzdy a vysoké
normy (ostatni). Pokud jde o délnickou sa-
mospravu, soudi respondenti, Ze samosprava
piedstavuje zajmy vedeni podnikil (14—46 9/
podle odvétvi), a jen mensina se domniva, ze
haji zajmy délnictva (5—1905). Vlastni vy-
kony hodnoti nejvy$e ve strojirenstvi, nejni-
ze v kozedélném prumyslu. Jako prekazky
zvyS§eni vykonu byly uvadény: mzdova sou-
stava, stav stroja a nastroju, zasobeni ma-
teridlem, 3§patnd organizace prace, a jen
ziidka nedostatek kvalifikace. Na otazku, co
by se mélo v podniku zlepSit, nejvice pra-
covnikl uvadi organizaci prace (ve stroji-
renstvi 249, v elektrotechnice 21,29%), zpa-
sob Fizeni (18,8 %, 10,9 %), mzdy, normy, pré-
mie (149, 12,7%,), postoj k délnikGm
(12,59, 10,3°%,). Avsak cca 709, deélniku
prumysla bavlnarského a koZedélného neby-
lo schopno dat na otazku vibec odpovéd.
Zatimco ve strojirenstvi se 409, dotazanych
domnivalo, Ze od r. 1956 nedoslo k zlepfeni
organizace prdce, v ostatnich odvétvich zhru-
ba polovina konstatovala zlep$eni.

travail, ro¢. 8, ¢&is. 166,

F. P.

Adam Sarapata: Distance et mobilité sociale
dans la société polonaise contemporaine
Sociologie du travail, ro¢. 8, ¢is. 166, s. 4—19.

Fakt, Ze se v Polsku nepovaZuje za spravné
oslovovat se jmény, ale tituly, ukazuje, Ze se
nékterym povolanim pfrisuzuje uréita prestiz.
trebaze se o ni oteviené nehovori. Na rozdil
od Zapadu, kde je prestiz jednotlivych po-
volani pomérmé stdla, zménila se v Polsku
v dusledku znarodnéni, rozvoje pramyslu,
urbanizace, pokroklu védy a techniky a vze-
stupu délnické tiidy velmi =znaéné. Tak
stoupla u kvalifikovanych délnikua, hornika
a zednikl, klesla u knézi a soukromych Ziv-
nostnika. Vyznam vySe prijmu jako tradic-
niho zdroje prestiZe v Polsku poklesl. Ze
hierarchické vztahy mezi nékterymi povola-
nimi byly otfeseny, ma i nékleré neptiznivé
dusledky: 1. odmitdani nabizeného postupu
(kvalifikovani délnici odmitaji stat se mistry).
2. nespokojenost téch, kdo postoupili na spo-
le€enském Zebiiku (pro zvySené napéti a ne-
dorozuméni s okolim), 3. nedostatek pfisunu
kvalifikovanych sil do uréitych povolani,
4. zneuznani urcitych povolani a pocity osa-
moceni jejich ptislusnika. Ve srovnani s ka-
pitalistickymi zemémi jsou v Polsku vyse
hodnoceni kvalifikovani délnici, méné admi-
nistrativni pracovnici. Soucasné stoupla v té.

to zemi Zivotni droven délniku (1960 — mé-
si¢ni priamér 1663 zlotych), zatimco u pii-
slu$niku inteligence Kklesla (1820 zlotych).

takze tu doslo témeér k vyrovnani. Soucasné
se priblizila i skladba rozpo¢ti rodin dél-
nickych i pfislu§nikt inteligence: dochazi tu
nejen k stirani rozdild mezi duSevni a ma-
nudlni praci, ale i k sblizeni Zivotniho stylu.
Sarapatova studie je prvni stati umisténou
ve zvlastnim ¢isle Sociologie du travail, vé-
novaném polské pramyslové sociologii. Pre-
svédéivost vyvodld podepiraji tabulky shrnu-

jici prislusné statistické udaje.
F. P.

Paul Paillat: Sociologie de la vieillesse
Sbirka Que sais-je? Presses Universitaires de
France, Paris 1963, 128 s.

Spisek cerpa z udaju, které shromazdila
zvldstni komise zfizena francouzskou viddou
pro studium bytovych i jinych socidlnich po-
méra a vydélkovych moZnosti starsich lidi.
Bylo-li ve Francii v r. 1901 12,59, Sedesa-
tiletych a starSich obyvatel, bylo jich r. 1962
jiz 179% (7,86 mil. oseb). Pri¢inou tohoto
Lzestarnuti“ populace nejsou jenom pokroky
lékaistvi, vedouci k prodlouzeni lidského veé-
ku, ale i pokles natality. Problémem je, jak
se vyrovnat po hospodarské i finanéni stran-
ce s tim, Ze se ve vyvoji projevuje tendence,
smérujici kK naristani rozdilu mezi mnoZstvim
vydéleéné cinnych osob a podtem osob na
odpoéinku. Ve Francii pribude v letech
1960—1975 patrné jen 5%, éinnych, zato da-
chodeu 1879/,

Autor nejprve pomérné diukladn¢ rozebira
v jednotlivych kapitolach finanéni prostied-
ky a existenéni formy starsich lidi (jejich
priimy a spotrebu, zaméstnanost, pokles pra-



