stFedostavovské spole¢nosti* specificky né-
mecky ekvivalent ,,American Dream“? Jaky
vyznam ma z tohoto hlediska vyzkum strati-
fikace a mobility? Tyto otazky si autofi ne-
kladou.

Bohumil Jungmann

Sovétsky sbornik o sociologii price

Nedavno vysly sbornik s nazvem Prdce a
rozvoj osobnosti! je dilem autorského kolek-
tivu védeckych pracovniki Leningradské
statni university pod vedenim A. G. Zdravo-
myslova a V. A. Jadova. Jednotlivé stati jsou
podlozeny d¢etnymi materialy z vyzkumi a
zabyvaji se predevSim nékterymi sociologic-
kymi problémy pracovni ¢&innosti, ale také
dalsimi jejimi aspekty (psychologickym, eko-
nomickym, zéasti i fyziologickym). Autofi
pouzili vysledki vyzkumu provadénych na
zavodech v Leningradé. Sbornik obsahuje
také nékteré praktické zavéry a doporudeni
pro pracovniky v prumyslu, zabyvajici se
otdzkami organizace préce.

Zakladni metodologicky vyznam pro cely
sbornik ma Gvodni staf A. G. Zdravo-
myslovaa V. A. Jadova O studiu pra-
covni cinnosti ¢&lovéka. Je vénovana nékte-
rym teoretickym problémum v oblasti zmi-
néné problematiky, nad kterymi se autofi
zamys$leji a snaZf se dat zdakladni smér jejich
feSeni. Vymezuji tak onu ¢&ist Siroké a slo-
zité oblasti, které jsou pak vénovany i dal$i
piispévky sborniku. Zakladnim socidlnim
problémem v oblasti studia pracovni éinnosti
je podle autoru zkoumani{ faktort a konkrét-
rich cest pfemény price z nutnosti v prvni
Zivotni potfebu. Je to problém odstranéni
socidlnich a technicko-ekonomickych p#idin
zabrafiujicich vSestrannému a harmonické-
mu rozvoji osobnosti v procesu prace. V pod-
staté jde o zkoumani téchto hlavnich fak-
tort:

1. socialné ekonomické a socialné politické
faktory,

2. technicky pokrok — materidlné technicka
zdkladna podniku,

3. konkrétni podminky v zivodé (technicko-
ekonomické, socialné psychologické i orga-
nizaéni),

4. subjektivni faktory (osobnost pracovnika,
jeho individualni, typologické zvlastnosti,
schopnosti, védomosti apod.).

Autofi zduraziuji nutnost tésné spolupra-
ce védcll i praktiki v zajmu feSitelnosti ta-
kovéhoto vyzkumného ukolu. Problém musi
byt osvétlen z riznych aspektt v raznych
oblastech védéni: z hlediska fyziologie pra-
ce, psychologie prace, socidlni psychologie,
inZenyrské psychologie, ekonomiky prace,
sociologie prace. Jsou podany vystizné defi-
nice vsech téchto oboru.

Vyzkum a studium pracovni &innosti élo-
véka v socialistické spoleénosti, jak autofi

dale konstatuji, se ve svém socialnim zamé-
feni principialné odliSuje od analogickych
vyzkumui burzoaznich védcu. Jestlize si eko-
nom hebo fyziolog v podminkach kapitalis-
tické spole¢nosti postavi za svaj cfl ulehdit
praci ¢lovéka, pak vysledktt jeho védecké
prace bude vyuzito pfedeviim v zajmu pod-
nikatell, ktefi tuto praci financuji proto, aby
ji wvyuzili k vétsi exploataci pracovni sily.
Své tvrzeni dokladaji cititem amerického
psychologa prof. Herzberga, ktery hovori
o tom, Ze ruznych védeckych zjisténi muize
byt pouzito pro posileni moZnosti systema-
tické manipulace s lidmi, Ze lidé zlé vule
najdou vidy dost technickych prostredka pro
takovou manipulaci. Naproti tomu lidem
dobré vile davaji tato zji§téni velké moz-
nosti usporadat svét tak, aby se vét§in& Zilo
lépe a mohli uzivat viech pled Zivota.?

Domnfivame se, Ze autofi recenzované prace
v tomto sméru ponékud zjednodusuji velmi
slozitou problematiku postaveni dnesniho
¢lovéka v pracovnim procesu, af se jiz jedna
o ¢lovéka v systému rozvinutého socialismu
nebo kapitalismu, Cely komplex aspektt ko-
lem odcizeni prace, manipulace s lidmi apod.
neni brdn dostateéné v Uvahu zfejmé proto,
Ze jej autofi v podminkach socialismu nepo-
kladaji jiz za aktudlni. To by byla ovsem
chyba.

Jinak se autofi v Gvodu ddle struéné za-
byvaji historii rozvijeni konkrétnich socidl-
nich a sociologickych vyzkumi, a specialné
vyzkumi zabyvajicich se pracovni <¢&innosti
¢lovéka v SSSR. Ve dvacatych letech se toto
studium zaméfovalo pfedné na oblast ekono-
miky a sociologie prace ve sméru zjistovani
podminek ke zvyseni produktivity prace. Ten-
to smér predstavuje Strumilin.

Dalsi hlavni smér studia byl orientovan
na védeckou organizaci prace. Tyto vyzkumy
se soustfedovaly kolem centralniho institutu
prace, ktery tehdy vedl A. K. Gustév.

XX. sjezd vytvofil priznivé podminky pro
3iroky rozvoj socidlnich vyzkumui. Za posled-
nich 5—8 let vznikly a rozvijely se v SSSR
nové vyzkumné laboratofe v oblasti sociolo-
gie, socidlni psychologie, inZenyrské psycho-
logie. Na strankich raznych odbornych ¢&a-
sopisi se Uspéiné rozvijely diskuse o pojeti
konkrétnich sociologickych a socialnich vy-
zkum, a byly uvefejiovany vysledky préace
mncha autorii. V Leningradé byly obnoveny
vyzkumy v oblasti socidlnich problému prace
provadéné sociologickou laboratofi a labora-
tofi ekonomickych wvyzkuma (1960 a 1963).
V r. 1964 vznikl dile v Leningradé Spole-
éensky institut socidlnich vyzkumi, Hlavni
my$lenky, kterymi autofi uzaviraji uvodni
stat knihy, jsou tyto: bez respektovani lid-
ského faktoru, pojimaného ve v$i jeho sloZi-
tosti, neni mozné dosahnout dobrych ekono-
mickych ukazateli. Uspokojeni rostoucich
potfeb lidi se tyka nejen potfeb materidalnich
i kulturnich, ale zaroven samoiné pracovni
¢innosti ¢lovéka.

1 Trud i rozvitije licnosti, Leningrad 1965, str. 192,

2 F. Herzberg, B. Mautner, B. B. Snydermann: The Motivation to Work, New York, 1962 — podle cit. prace.
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Vysledkem seriéznich vyzkumu je staf G.
F. Komarova a V. R. Polozova
Automatizace a pfekonani staré délby prdce’

Uvodem autoli vystupuji proti predstavam,
podle nichZ lze odekavat premeénu délniku
v inteligenci dosavadniho typu. Predpokld-
daji, Ze novy pracovnik komunistické vyroby
nebude ani soudobym inZenyrsko-technickym
¢ védeckym pracovnikem, ani soudobym
délnikem. S poukazem na nové tendence
délby priace a profesionalné kvalifikaéni
struktury délnika, jez vznikaji pod vlivem
automatizace, pravem vyvozuji, Ze sefizovaci
automatické linky jsou predstavitelé nové
profese §irokého profilu. Na tadé konkrét-
nich prikladi ze zkoumanych provozli ana-
lyzuji charakter, obsah i organizaci jejich
prace. Aktivni pozorovani a fizeni techno-
logického procesu zabird v jednom provozu
55, jejich pracovni doby, vlastni sefizovani
220, malé opravy 189/, podavani materialu
5%, Jinde byly udaje jesté priznivéjsi pro
podil aktivniho pozorovani (65—699%,) a pro
obsluhu fizeni (25—309/, pracovni doby).

Z toho Komarov a Polozov uzaviraji, Ze
u dané profese ¢lovék jiz vychazi ze sféry
bezprostiedné technologického procesu, Ze se
vytvateji predpoklady k likvidaci uzké pro-
fesionalni specializace a Ze v obsahu prace
sefizovalll se objevuje nova funkce skutec-
nych organizatorii vyrobniho procesu. Je to
podle mnich tvaréi priace s mnoha piechody
od unavnych, ptfevainé fyzickych funkel
k funkecim prevaziné psychické prace. Pokud
jesté trva délba pracovnich funkci mezi ope-
ratorem a sefizovatem automatické linky,
plyne to z ncukonéenosti automatizace.

Mame za to, Ze autofi velmi zevrubné
analyzovali vedouci aspekt zmén charakteru
prace v podminkach automatizace. Zcela
stranou vsak ponechali aspekty dalsi, které
snad nejsou v té mire vyznamné, snad jsou
i prechodné, v kazdém ptipadé vSak charak-
terizuji soudobou rozpornost daného procesu.
Za prvé je to problém dekvalifikace znaéné
¢asti pracovnik(l za soudasné etapy automati-
zace. Za druhé s tim souvisejici problém
ur¢itého omezeni tvofivosti prace piimo
v provozu za situace, kdy stdle vice procest
a ¢innosti je predem programovano special-
nimi pracovniky mimo provoz.

Zcela presné autori vyvozuji, ze existuji
tendence k likvidaci délby prace podle ope-
raci. Jestlize napt. poniklovaci prace prova-
délo pted automatizaci Sest galvaniki na
raznych operacich, po zavedeni automatizace
sta¢ili dva pracovnici, z nichZ jeden byl gal-
vanikem S$irokého profilu a druhy tzv. elek-
tromontérem — operatorem, fakticky sefizo-
vatem, ktery se ze 77,69, zabyval prevainé
psychickymi pracemi (vypodet, fizeni) a s ni-
mi organicky spojoval nékteré funkce fyzické
(opravy a manipulace s materidlem). Pieko-
navani délby prace podle operaci neznameni
pro autory nivelizaci konkrétnich rozdila
v obsahu prace, pokud jsou podminény spe-

cifikou uzité automatické techniky a techno-
logie. Podle toho by tedy nebylo moZno ho-
vorit o likvidaci délby prace vibec.

J. A. Dmitrijev a M. J. Kornéjev
sdéluji nékteré vysledky svych vyzkumu
Uéasti pracujicich dvou leningradskych stro-
jirenskych zavoda na zlepSovatelském hnuti.
Pracovali metodou rozhovoru i zpracovani
osobnich listkt. S technickym pokrokem
roste mezi zlepSovateli podil inZzenyrsko-tech-
nickych pracovniki, zejména vSak hodnota
jejich navrh(, zvlasté kdyz obrazeji potfeby
konstruovani novych pracovnich prostiredka.
Pro délniky plati, Ze ¢im vy$§i jejich kva-
lifikace, tim vys$8i jejich aktivita, tim cen-
néjsi jsou jejich navrhy a tim vyssi i sta-
bilita zlepSovatelskych kadrid. Z délnickych
profesi nejvyssi aktivitu vykazuji nastrojari
a montéfi. Stejné velky vyznam ma i délka
priace na zavodé. Podil Zen na zlepSovatelské
C¢innosti je mnohondasobné niz8i nez jejich
podil na osazenstvu, pfi¢emz u nich vysoce
pievladaji inZenyrsko-technické pracovnice
(u zen 7089, u muzi jen 42,3%). Za za-
kladni cesty umoZiiujici odstranit podstatné
rozdily v moznostech této aktivity u raznych
skupin povazuji autofi 1. zménu obsahu pra-
ce ve sméru likvidace jednotvarnych a malo
kvalifikovanych praci, 2. vyrovnavani kul-
turné technické urovné pracovniki, které
povede mj. ke sniZovani vlivu faktoru zku-
senosti a navyku. Ukazalo se téz, ze zlepSo-
vatelska ¢éinnost kolektivi je efektivnéjsi nez
¢innost jednotlivel.

K. S. Tod¢ilov se v dals$l stati zabyva
problémy praceschopnosti ¢lovéka v podmin-
kach monotonni prace. Ukazuje problém
praceschopnosti ¢lovéka z rdznych jeho as-
pekti: je tu tésna souvislost s produktivitou
priace — zakladnim pfedpokladem je organi-
zace pracovniho procesu a vztah ¢lovéka
k préci. Je znamo, jakou tulohu tu hraji za-
interesovanost, pocit odpovédnosti, emocio-
nalni faktor. Tato tvrzeni pak autor doklada
vysledky nékterych experimentt provedenych
v této oblasti. Podstatu pracovni ¢&innosti a
jakekoliv ¢innosti vibec pak objasinuje i fy-
ziologicky. Zabyva se tradiénimi otazkami
rytmu prace, optimalntho uspofadani pra-
covnich prestavek, unavy, odpodinku a dal-
§imi otdazkami aplikace fyziologickych a psy-
chologickych zakonitosti, které je tfeba v pra-
covni ¢innosti respektovat. Autor dale po-
ukazuje na nutnost, aby inZenyrsko-technicky
personal na zavodé dostateéné znal fyziolo-
gicky zaklad organizace prace (coz dosud
neni), aby dovedl docenit neblahy vliv mo-
noténnosti na organismus ¢lovéka., Doposud
panuje chybné minéni, Ze stadi élovéka osvo-
bodit od tézké svalové namahy.

Stat V. V. Vodzinské, nazvani Vztah
mladého pracujiciho k prdci, pfinasi vysledky
a interpretaci zajimavého sociologického vy-
zkumu pracovni motivace, ktery byl prova-
dén na dvaceti péti prumyslovych zavodech

v Leningradé. Autorka vychazi z predpokladu,

3 Pfedbéinou informaci o téchto vyzkumech podal D. SlejSka ve Filosofickém d&asopise 1964, &. 5, str.

732 an.
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ze studovat proces pfemény prace v prvni
zivotni potfebu znamend mimo jiné analy-
zovat vztah k profesi, motivy vybéru uréité
profese, stupen uspokojenosti profesi a jeho
vliv na vysledek price, moZnost pfemény a
autoritu profese. Cely vybrany soubor 2665
lidi byl diferencovan v osm skupin profesi
zahrnujicich profese stejnorodé po strance
charakteru préce.

V odpovédi na otazku ankety: ,,Jakym zpi-
sobem jste si vybral svou nyné&jsi praci?“
byly tyto mozZnosti odpovédi:

1. Prace se mi zdala zajimava.

2. Dobry vydélek.

3. Okolnosti byly takové, ze nebyl velky
vybér.

4. Jiné motivy.

Nejvice lidi odpovédélo, Ze je k vybéru
donutily ,,okolnosti“ — tedy ze si praci vlast-
né nevybrali, ale §li tam, kde byla potfeba
pracovnich sil a kde zarovenn mohly byt uspo-
kojeny jejich potieby, které nemély prFimy
vztah k charakteru prace (blizkost mista
bydlisté, zvlasté u Zen, aj.). Uvadéné ,okol-
nosti“ byly zpravidla rozliéného druhu u sku-
pin lidi velmi kvalifikovanyech a nekvalifiko-
vanych, Jestlize ,,0kolnosti“ hraly vét$i roli
u zen nez u muza (54,7%, proti 43,29%,), pak
u muzZu zajem o uréity druh prace je vy-
znaden mnohem silnéji nez u Zen (42,2%,
proti 28,4 %). Motiv vydélku zaujima u obou
pohlavi posledni misto.

Podstatna zavislost se objevila dile meazi
motivem vybéru a urovni vzdélani mladého
élovéka. Cim vyssi bylo jejich vzdélani, tim
vice si tito lidé wvybirali praci pravé ze
zdjmu o ni.

Autorka se pak dale zabyva podrobnou
analyzou vztahu motivi vybéru urcéité pra-
ce a jejiho ocenéni v prubéhu prace, spoko-
jenosti s profesi a vztahem k praci, motivy
prechodu k jiné praci.

Tento piispévek do sborniku predstavuje
podnétnou, zasvécenou studii o pracovni ¢&in-
nosti lidi a maZe byt solidnim zakladem pro
dalsi badani v této oblasti.

A. A. Kissel ve stati Uroven vzdélini
pracujiciho a vztah k prdci konstatuje, ze
v komplexu faktort uréujicich formovani
komunistického vztahu k praci zaujima dua-
lezité misto vzdélani pracujici mladezZe.

Vzdélani jako predmeét sociologického vy-
zkumu je mozno zkoumat z mnoha rtiznych
aspektd, z nichZz autor vydéluje nasledujici:

1. Narodohospodafsky vyznam vzdélani,

2. socialné politicky vyznam vzdélani,

3. kulturné osvétova funkce vzdélani,

4. moralné eticky efekt vzdélani.

Na materidlu konkréinich sociologickych
vyzkumi pak dokumentuje fadu postifehti a
zjisténi v okruhu 2zminéné problematiky,
napt. ptislu$nost k urcité profesionalni sku-
piné ve vztahu k tdrovni vzdélani, diference
v této otdzce mezi pohlavimi, apod. Dochazi
¢asto v podstaté k stejnym zavérim jako
autorka prede$lé studie. Dospiva mj. k tém-
to nazorum:
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1. Existuje pfima 2zdvislost mezi urovni
vzdélani a poétem délnik(, ktefi dale pokra-
¢uji ve studiu. 2. Vzdélani pasobi na sub-
jektivni ukazatele vztahu k praci, na moti-
vaci pracovni ¢&innosti.

Nejrozsahlejsi zavéreéna staf, kterou auto-
fi S. S. Bljachman, A. G. Zdravo-
myslov a O. 1. Skaratan mnazvali Pro-
blémy f¥izeni pohybu pracovnich sil, podava
vSechny mnejdulezitéjsi vysledky ¢asteéné
u nas jiz znamého vyzkumu, ktery zjistoval
pfi¢iny a motivy fluktuace délnika v dva-
ceti péti leningradskych podnicich. Byl to
prvni vétdi vyzkum leningradskych sociolo-
gu, provedeny piimo na objednavku sovnar-
chozu. Autoii vychéazeji z toho, Ze fluktuace
skryva dva ruznorodé jevy: 1. V soucasnosti
neplanovany, ale trvaly a zakonity proces
pohybu pracovnikii na pokroéilej$i vyrobni
useky, do sféry védeckotechnické tvorby a
rizeni vyroby. 2. Nejen neplanované, ale pii-
mo neplanovatelné Zzivelné premisfovani pra-
covnich sil pfi hledani ptfitazlivych pracov-
nich podminek. Cely vyzkum vychazi z toho,
ze lze zjistit urc¢ité pravidelnosti i v tomto
druhu fluktuace.

Vyzkum byl uskuteénén technikou stan-
dardizovanych rozhovortG. jez byly vedeny
s 10 720 délniky v téch zavodech, do kterych
prresli. Zpracovani vysledk podle tii hlav-
nich motiva¢nich bloku postavilo na prvni
misto nespokojenost s pracovnimi podminka-
mi a organizaci prace (35,7%, — z toho ne-
uspokojivé pracovni podminky, zahrnujici
i charakter prace, tvofily 19,69,), ddle ne-
spokojenost s podminkami Zivota a bydleni
(27,5 %) a nespokojenost s vydélkem (21,4 9,).
Autofi podrobné analyzuji rozloZzeni moti-
vaci podle odvétvi, profese, kvalifikace, véku,
pohlavi, vzdélani, prijmu na ¢lena rodiny,
délky prace (konflikty s nadfizenymi se nej-
¢astéji objevuji u krajnich skupin novaékua
a veteranu), stranické prislusnosti, udasti
v hnuti za komunistickou praci. umisténi
podniku a vztahu k dal§imu vzdélavani.

Kvantitativni analyza podle x? ukézala
naptiklad u véku vétsi zavislost mezi véko-
vymi skupinami a motivacemi plynoucimi
z nespokojenosti s pracovnimi podminkami
zivota a bydleni. Zavislost fluktuaéni moti-
vace na vzdélani byla podstatna.

TotéZ se tyka zavislosti na dosavadni vysi
vydélku, coZ podle autori znamena, Ze vy-
délek byl prapfi¢inou, skrytou i za mnoha
jinymi motivy odchodu. Na druhé strané
autori varuji pfed precenénim tohoto {fak-
toru. Porovnani vy$e mzdy na starém a no-
vém misté totiz ukazalo, Ze pramérné zvy-
$eni bylo malo vyznamné: 2,60 ruble. Asi
tretiné délnikd po prechodu zistala dosa-
vadni vyse vydélku, u 28%, se dokonce sni-
zil, takZe ke zvyseni doSlo jen u méné nez
40 %, délnika. Pritom se ukazalo, Ze &¢m vy$s{
byl vydélek na starém pracovisti, tim vice
prechazejicich si vydélek pohorsilo. Pracovni
tiidu si zvysilo jen 190, prechdzejicich d&l-
nikd, snizilo si ji viak 369, u 45%, zastala
stejnou.

Velka pozornost je vénovana problému sta-
bility profese, ktera byla nejvys$i u zameé-



