prehled o volném dase Zaka a jaky je vliv
$koly na jeho vyuzivani atd., by méla bur-
covat prislusné organy a instituce.

Piesto, Ze je mozno studii pracovnikia Stu-
dijni a analytické skupiny mijnistra vni-
tra vytknout rtzné nedostatky, jako je na-
ptiklad terminologicka nejednotnost (tyka se
pojmu generace aj.) a urditd nesystemati¢-
nost, Ze ackoliv sociologicky vymezuje pojem
,mladez“, nevénuje jiZ pozornost sociologic-
kému vymezeni jeji vékové hranice, které je
odlisné od vymezeni pravniho atd., i presto,
Ze nékteré mazory, které uvadi, jsou diskusni,
je, domnivam se, pozitivnim pifinosem na
dseku zkoumani mladeZe. Jeji vyznam je
v jeji snaze o komplexni pohled na krimi-
nalitu mladeze a jeji piri¢iny, Pozitivni je
i to, Ze se o tento pohled snaZi pravé pra-
covnici ministerstva vnitra.

Studie Socidlné politické rysy dnedni mla-
dé generace CSSR a nékteré pfidiny nega-
tivnich jevd v této oblasti prinasi fadu za-
vaznych naméta jak védeckym pracovistim,
tak i v8em, ktefi o mladezi rozhoduji nebo
s ni pracuji.

RizZena Navarovd

Th. Scharmann (ed.): Schule und Beruf als
Sozialisationsfaktoren

Ferd. Enke Verlag, Stuttgart 1966.

Sbornik praci Schule und Beruf als Sozia-
lisationsfaktoren tvori druhy dil trilogie, na-
zvané Der Mensch als soziales und perso-
nales Wesen. Navazuje na svazek prvni, jenz
nese tyZz ndzev jako cela trilogie (pod re-
dakei G. Wurzbachera z r. 1963) a jenz je
prispévkem k pojeti sozializace z hlediska
sociologie a psychologie, védy o praci, me-
diciny, socidlni prace, kriminologie a poli-
tologie. Tretim svazkem, ktery se pripravuje,
je Familie und Gesellschaft., V§echny tii pra-
ce vysly (posledni vyjde) v nakladatelstvi
Ferdinanda Enkeho ve Stuttgartu.

Druhy svazek, pfipraveny Th. Scharman-
nem a dal$imi zapadonémeckymi autory, je
souborem teoretickych a vyzkumnych praci
sjednocenych spole¢nou pracovni tematikou,
kterou tvofi problémy socializace, enkultura-
ce a personalizacee. Po Scharmannové
uvodni teoretické studie, nazvané Beitrige
zur Theorie und Empirie der sozialindivi-
dualen Integration — Versuch einer ersten
Zusammenfassung, nasleduji tylo prace: Ger-
hart Wurzbacher za spoluprice Uweho
Schlottmanna: Beruf und Schule als
Faktoren sozio-kultureller und personaler
Strukturierung und Verdnderung, Theodor
Wilhelm: Die Uberlieferung der ideali-
stischen Arbeitspidagogik — Der Beitrag
Kerschensteiners zum Thema Jugend in
Schule und Beruf, Rainer Fuchs: Mathe-
matische und naturwissenschaftliche Schul-
bildung als Sozialisation und Enkulturation,
Georg Dietrich: Der Einfluss der Unter-
richtsform auf Leistung und Leistungsper-
sonlichkeit des Volksschulkindes, Friedrich
Furstenberg: Normenkonflikte beim

Eintritt in das Berufsleben, Dorothea-Luise
Scharmann: Probleme der personalen
Selbstentfaltung in der industriellen Arbeits-
welt, Detlef Kantowsky: Zur Typologie
jugendlicher  Berufswechsler a  Joachim
Hellmer: Die kriminologische Bedeutung
von Ausbildung, Arbeit und Beruf.

Teoreticky nejvyznamnéjsi a nejsystema-
ti¢téjsi praci je uvodni staf Th. Scharmanna,
jez souéasné syntetizuje diléi vyzkumné vy-
sledky vSech ostatnich praci sbormiku. In-
formace o Scharmannové koncepci poskytnou
predstavy 1 o pracich ostatnich. Proto se
omezime na referenci o této praci.

Scharmannova Kkoncepce socializace jako
uréeni lidského vyvoje vychazi z konstelace
tfi oblasti: spoleénost-osobnost-kultura. Pod-
minky a pifedpoklady lidského vyvoje a lid-
ského sebeutvareni integruji s vyvojem jed-
notlivé osobnosti a jeji socialné individualni
dynamikou. V tomto smyslu pojima Schar-
mann lidskou osobnost jako autonomni, fle-
xibilni a plasticky strukturovany systém vi-
ce ¢i méné védomych snah, zkuSenosti a po-
stoju, které se maji béhem Zivota jednotlivee
rozvinout v takové funk<éni jednoté, aby po-
zadavky rozliénych Zivotnich obsahu inte-
grovaly s jednotlivymi potiebami jednotlivce.

Sociologie a antropologie sleduji mimoper-
sonalni, sociokulturni determinanty a pro-
stfedky lidskych zptsobit chovani., Ovsem
kazda teorie osobnosti, kterda ztrati hledisko
subjektivity a celistvosti osobnosti, je chybna.
Scharmann formuluje proto problém osob-
nosti také tak, Ze jde o psychicky systém,
ktery je ve funkénim vztahu s uréitymi or-
ganickymi, emo¢énimi a specificky osobnimi
obsahy a procesy, jeZz vlivu socidlniho tlaku
zcela nebo vibec mepodiéhaji.

Autor na podporu svého pojeti cituje fadu
americkych autord, napi. Ralpha Lintona,
Kingsleye, Davise a G. W. Allporta, kteri se
domnivaji, Ze pojem socializace ma vyzna-
¢ovat obsah vzijemnych meziosobnich vzta-
hl, jejich kulturni pczadi a zvlastni osobni
komponent socializace. Scharmann si je
soutasné védom silnych tendenci v sociologii
definovat osobnost pouze socialnimi a hodno-
tovymi kategoriemi., Z hlediska socialné psy-
chologického a psychologie osobnosti se so-
ciologické pojeti socioindividualni integrace
jednotlivce jevi jako heuristicka konstrukce,
zastirajici autodynamické a sociodynamické
procesy sebeutvaieni osobnosti uvnitf so-
cidlni skuteénosti. Scharmann vysvétluje toto
negativni stanovisko k pojmu socializace tim,
ze socioindividualni integrace je neutralni a
mnohostranna a lépe (neZz pojem socializace
jednotlivee) vyjadfuje reciprocitu aspekti,
kterymi se vyznaduje osoba jako jednajici
subjekt a soudasné jako trpny objekt v si-
lovém poli socidlni skuteénosti, v némz se
c¢asteéné vzpouzi a c¢asteéné prizpusobuje.

Obsahem socioindividudlni integrace ma
byt véené a kulturni prizpGsobovani nor-
mam, pozicim a rolim prostfednictvim véené
internalizace a identifikace subjektivnich po-
tfteb s pozadavky kultury.

Scharmann uvadi je$té jiny pifipad pojeti
socializace, které z hlediska psychologického
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nazval kanalizaci, domestikaci, jinymi slovy
jde o socidlni tlaky. Jednotlivé operace a
pochody integrace jsou znamy jako typy a
hlediska #izeni, tvofeni, pretvareni a kon-
troly vzortu chovani, ot¢ekdvani chovani apod.
Jejich vysledkem je totdlné zespoledenstély
¢loveék.

Protoze pii tvorbé osobnosti jsou jeji vy-
sledky pojmové interdisciplindrni a véda je
nucena systematicky navrhnout uréité, pre-
dem dané ¢lenéni jevil, zakladnich forem a
jevovych procesu socicindividualni integra-
ee, navrhuje Scharmann toto déleni: socia-
lizace nebo socidlni tlaky a z nich vyply-
vajici role, enkulturace — sebetvoieni, sebe-
uskute¢énéni a z ni vyplyvajici kategorie oso-
by, a personalizace nebo dynamika osobnosti
a z ni vyplyvajici kategorie osobnosti.
Scharmann podotyka, Ze uvedené procesy
jsou souéasné v pohybu, ovSem s rozli¢nym
darazem, ze probihaji v napéti a Ze podana
formulace je idealné typologickou konstruk-
ci, ktera ma pomoci rozlidit socialni a per-
sonalni stranku jednotlivce.

Socializace nebo zespoleten$tovani jed-
notlivee je sociologii interpretovano jako ve-
deni, opatrovan{ a ovliviiovani ¢lovéka systé-
mem oc¢ekavaného chovani a kontrolou cho-
vani. Socidlni tlaky jako role a mositelé roli
nuti jednotlivee podfidit se jim a zaujmout
pfisludnou pozici. Vyvoj se uskuteénuje tla-
kem, ndm se vsak jevi jako ptipad pfiroze-
ného nechténého udeni, pfi némz nejde ani
tak o ziskani uré¢itych poznatkovych obsahti
pro uréitou strukturu chovani, jako o stano-
veni chovani podle uréitého vzoru chovani.

Tak se zejména v anglosaské literatufe
(Kingsley Davis, Ralph Linton a G. W. All-
port), pojmy role, status, pozice, sankce jako
zplsoby tlaku na adaptaci staly soudasti po-
jmu osobnosti. U Dahrendorfa se setkavame
s kategorii lidského socialniho chovani —
homo sociologicus. Homo sociclogicus je dan
postavenim a podle Dahrendorfa i uréitymi
z pozice odvozenymi zpusoby ofekavaného
chovani a socidlni roli. Pozice je misto jed-
notlivee v poli vztahu, role je druhem vzta-
hu mezi nositelem pozice a jinou pozici té-
hoZz pole. Socialni role znamena naroky spo-
le¢nosti na nositele pozice, predpisy cho-
vani; jejich zvla$tni obsah na jednotlivei
zasadné nezivisi. Socidlni role tak pini jed-
nak funkei tlaku, nuceni jednotlivce a po-
tlaceni jeho soukromych prani, a jednak pl-
ni funkci stabilizace, jistoty jednotlivce. Po-
zice a role jsou zdrojem jistoty, ale i de-
personalizace, nebof péstuji védomé i neveé-
domé piizpusobeni danému stropu rozhodo-
vani a ofekdvani hodnot a sankeim.

Dahrendorf oviem podle Scharmanna do-
vadi socializaéni disledky k jednostrannosti.
Dahrendorf totiz dospiva k zavéru, Ze vy-
sledkem kazdé socializace je depersonaliza-
ce, odcizeni ¢lovéka a bezbrannost indivi-
dua. Dospiva pry k tomuto zavéru proto, Ze
jednotlivec je pouze alternativou socidlniho
procesu misto mnohodimenzionalni jednotkou
ve vztahu osobnost-spoleé¢nost-kultura.

Scharmann se domniva, ze jednotlivec, po-
zorovany pouze jako nositel role a funkce
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s vice ¢i méné predem vymezenym statusem
a hodnoceny pouze jako faktor, ktery odpo-
vid4d nebo neodpovida spoletensky a kul-
turné determinovanym hodnotam chovani,
je pochopen pouze ¢asteéné. Postupy chovani
a postupy postaveni jednotlivce, naleZejici
do procesu enkulturace a personalizace, otvi-
raji nové personalni aspekty a nezlstavaji
pouze u hlediska role.

Socializace zaclefiuje ¢&lovéka do socidlni
skupiny, enkulturace (kulturni, vzdélavaci
procesy) vede k pfivlastnéni a k vnitifnimu
osvojeni kulturnich zkuSenosti, statusa a
symboli nutnych k udrZeni vlastni a skupi-
nové existence. V procesu enkulturace pro-
biha fada rozmanitych reakci — od pfi-
vlastiiovani, uéeni, osvojovani socidlnich a
vécenych obsahu k jejich pozorovani, vybéhu
a odmitani. Procesy enkulturace pak pied-
stavuji kulturni aspekty socializa¢nich pro-
cesii a socidlnich tlakt.

Kvalitativné svébytné vztahy mezi oso-
bou a kulturou, tj. mezi procesy socickul-
turnimi a osobnimi vztahy v ramci spole¢-
nosti, jsou spojeny s personalizaci. Persona-
lizace je pokradovanim realizace, stabilizace
a integrace osoby; jeji snahy, predstavy a
styl jednani se maji zaclenit do obsahu in-
terakce osoby, kultury a spoleénosti. Perso-
nalizace ukazuje osobu v jejim individual-
nim samostatném byti a soukromém zivoté.

Po této delsi teoretické expozici pristu-
puje Scharmann k rozboru nékterych socia-
lizaénich, personalizaénich a enkulturaénich
elementl v oblasti $koly a povolani. Pouzi-
va zavérl stat{ a vyzkumu vySe citovanych
autort publikujicich v tomto sborniku.

Nejdtive komentuje praci Rainera Fuchse,
v niz autor sleduje socialni pohyby ve $kole
a v povolani. Fuchs zkouma dynamiku mo-
tiva ve vzdélavacim procesu, kterda ovliviiu-
je enkulturaci matematické a pfirodovédné
uéebni latky a socializa¢ni funkei role Zzaka,
ktera vede k spontannimu prejimani no-
rem, k sociokulturnimu prizpisobovani chova-
ni zaka a posléze k vybérové funkei $koly.

Hlavnim pozadim studijnich motiva je
podle Fuchse snaha o socidlni uznani.
V tomto sméru daleko vice plsobi samo
vyucéovani, které vede k primérenému so-
cidlnimu chovani a socidlné prizplisobené
spolupraci pfi vyuéovani. Napriklad Kkon-
formni pomér k wuéebni latce je normou
konformnfho chovani, nebof autorita ucéeb-
nich pland je sankcionovana spole¢nosti.
Fuchstv vyzkum socializaéniho pusobeni na
vychovu uéni ukizal na nékteré depersona-
liza¢ni vlivy prumyslové vyroby ve velkém
zdvodé zvlasté u mladych lidi, i kdyZz na
druhé strané podnik vedl ve funkciondlni
i intenéni vychové uéné vétsinou k presnosti,
poradku a kazni; pokud se to nepodatilo,
$lo zejména o déti -- uéné z neuplnych ro-
din., Na socializaéni procesy u uéna silné
pusobila zejména organizace podniku a hie-
rarchie roli a kvalifikace, které jsou zakla-
dem této organizace. Na proces ptipravy
k profesi pusobila jejich momentdlni role
i role, kterou méli v budoucnosti zastavat,
a ofekdvané chovani, coZ se stalo pohnutkou



chovani ve $kole. Scharmann i Fuchs se sho-
duji v tom, Ze vykon i socidlni postaveni jsou
v soucasné spolednosti uréovany profesional-
ni situaci. Protoze s profesi je spjato usili
o vzestup, o vyménu a ziskani odpovédné
a uznavané ¢innosti, pusobi peérmanentné
podnétové komponenty, které rozvijeji so-
cializa¢ni proces a dynamiku vlastniho utva-
reni Zivota a socidlniho chovani.
Scharmann se tak odvolavd na A. Davise
(Socialisation and Adolescent Personality,
in: G. E. Swanson, Th. M. Newcomb, E. L.
Hartley etc, Readings in Social Psychology,
New York 1952) a Schmidtkeho, ktefi po-
tvrzuji motivaéni teoretické aspekty Fuchso-
vy. Davis rozviji problematiku z hlediska
citové orientace socialnich skupin a tfid.
Upozoriiuje na labilitu a nejistotu socidlniho
statusu a na to, Zze mlady ¢lovék muze rea-
govat uzkosti, jestliZe jeho predsevzeti a
urovenn narokit neodpovida odéekdvanému
chovani a sccialné profesionalni citové orien-
taci jeho tridy. Davis se odvolava na radu
empirickych vysledkd, které potvrdily teo-
rem homo sociologicus. Z tohoto hlediska
motivy jako zvédavost, specifické zajmy,
snaha a prani vybrat si a osvojit si uréité
kulturni hodnoty a identifikovat se s nimi,
tedy enkulturace, mély jen podiizeny vy-
znam v pusobeni socioindividudlni integrace.
Fuchs v8ak konstatuje, Ze nauéené chovéani
ma omezené trvani, pokud spoéivd pouze
v socialnim pfizpusobeni pozadavkum Skoly.
Dovolava se pokusi Lewinovy 3$koly: Jest-
lize je wvyulovani spojeno pouze s motivy
ofekavani (napf. s cili povolani) a nikoliv

s motivaci chovani, které by smérovalo
k vécnému porozuméni a vazeni hodnot,
vyferpava se motivaéni dynamika vzdéla-

vaciho procesu pouhou dynamikou sociali-
zacni.
Sama socializace totiz vede, jak se sho-

duji Fuchs, Furstenberg, D. L. Schermann,
Schmidtke a Wurzbacher, jednak k rezignu-
jicimu konformnimu chovani, jednak k vir-
tuéznimu ¢ zdanlivému prizpusobeni nebo
ke konfliktim. V prvém pripadé jde o stag-
naci sebeutvareni. Jednotlivee se vice nebo
méné spontinné presouvd v osobni orienta-
ci od socialné profesiondlni sféry ke kon-
venéné travenému volnému ¢asu a spoleéen-
sky nezavaznému soukromi a ke sféram ma-
lych skupin. Toto uniformni chovani s de-
mokratickymi rysy a s udéast{ na konformni
tvorbé roli se jevi jako uUspéiné a v kritic-
kych situacich jako snadné. V druhém pfi-
padé se osoby distancuji od tlaku okoli a
kritizuji je. Jejich chovani je reakei na kon-
formn{ tlak morem chovani. Vysledkem tak-
to kompiikované situace je prizpUsobeni ne-
bo zdanlivé prizptasobeni za cenu dalsiho
sebeuplatnéni, mebo takovd dynamizace a
personalizace socializa¢nich vliva, ktera ve-
de k enkulturaci.

V dalsi é&asti své stati pojednavd Schar-
mann o vztahu enkulturace, sebeuskuteéné-
ni a osoby. Sociologické a antropologické
pojeti enkulturace je tifeba doplnit podle
Scharmanna psychologickym hlediskem ka-
tegorie sebeuskute¢néni a sebeutvareni. En-

kulturaci se vice ¢ méné obohacuje obsah
podnétu jednotlivee, vyvéaZenost v distanci a
zatélenéni do okolnich pomérd. Scharmann
cituje kritéria osobnosti vypracovani G. W.
Allportem, Kkterd jsou podle ného Zzivotnéjsi
neZ Kkritéria homo sociologicus. Podstatou
zrani osobnosti je rozmanitost autonomnich
z4jmi, sebeobjektivace a jednotici nazor na
svét. (G. W. Allport: Personlichkeit, prel.
H. v. Bracken, 2. vyd. Meisenheim 1959).
K tomu, aby se dosahlo psychosociilniho
statusu, je tieba vyrovnavaciho systému,
v ném?Z osoba vzdy znovu védomé rozebira
sebe a sociokulturni olkoli, které je s ni
spjato.

Ve svych dal8ich avahach o enkulturaci
se Scharmann opird ¢ Fuchsv vyzkum osvo-
jovani matematickych a pfircdovédnych
kulturnich hodnot pfi vyucovani na vy$si
Skole. Fucha zkouma razné typy chovani a
reakci a rtuzné typy sebeuskute¢niovani v po-
zitivnim a negativnim smyslu podle vzdé-
lavacich hodnot a druhu pedagogického
zprostiedkovani. Sleduje schopnost a pti-
pravenost Z&ka usilovat o vécné, spravné a
ufelné reSeni védeckych, politickych a kul-
turnich ukold, které meni pouhym podiizo-
vanim se normam. V maiematice napf. ne-
jde o to zprostiedkovat poznatky o chovani,
jez by primo vedly k socidlnimu uznani.
Ukolem je zde wspi§ motivovat FeSeni pro-
blému a ukolu vnitfni logikou matematicko-
-strukturdlnich vzorcu. Toho se neda piimo
docilit socidlnim tlakem. Fuchs z toho vy-
vozuje zakladni rozdil mezi socializaci a en-
kulturaci, vyznamny pro pedagogiku.

Pro tvorbu osobnosti maji zvlastni vy-
znam hodnoly a enkulturace, zprostiedko-
vané odbornym vyuclovanim. Ty hodnoty,
které zak ziskal ve Skolnim vyulovani a
které maji motivaéni silu, podporuji jeho
snahu zaradit se do Zivotni situace a po-
staveni. Snaha po socidlnim uplatnéni do-
stava vSak jednotlivce do konfliktG se zis-
kanymi hodnotami. Kenflikty méni ¢éinnost,
rozhodovani a hleddni jednoty cil; pfi po-
ruSe sebeintegrace se organizuji obranné
mechanismy proti konfliktim. Konflikty
i integrace maji tedy zpétny vliv na osvo-
jeni enkulturaénich hodnot, na organizaci
motivll asobnosti a tim i systému osobnosti.

Fuchs tak fes8i vyznam enkulturace pro
sebeuskute¢novani osobnosti a soudasné psy-
chickou dynamiku osobnosti. Zkouma ty-
picky prubéh a kone¢né formy vice ¢ méné
konfliktniho vztahu Zaka k matematickym a
prirodovédnym hodnotdm. Podle pribéhu a
vysledku FeSeni konfliktd mohou kladné pu-
sobit vzdéldvaci hodnoty jako mira vlastni-
ho sebeuskuteénovani a dalstho osobniho
utvafeni nebo feSeni konflikti, mohou vSak
pusobit i zaporné. Fuchs konstatuje vyznam
raznych vyuéovacich forem a prostfedki
uditele pii feSeni enkulturac¢nich konfliktd.

V dalsi &éasti své stati se Scharmann za-
byva pedagogickymi dlsledky 8koly, které
zpGsobuji enkulturaéni pochody, jak o mnich
pojednava Georg Dietrich ve své stati uve-
rejnéné ve sborniku.

Dietrich konal pokus se skupinovym vy-
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uéovanim a srovnal jej s vyucovanim vede-
nym frontilné. Zjistil vys3i produktivitu
u prvé formy. Jeho pokusnd metoda byla
zaloZzena na samostatném fe§eni ukolu, vse-
obecné aktivaci, samostatném chovani a
utvareni tzv. sekundarni inteligence. Tato
metoda, vychazejici z prava a povinnosti
samostatné myslet, vyzaduje uvnitf pokusné
skupiny zvlastni pédi. Scharmann, kdyz ci-
tuje Dietrichovy myS$lenky o sekundarni in-
teligenci, uvadi také Fuchsovu definici to-
hoto pojmu. Sekundarni inteligence je in-
telektuadlnim zakladem kazdé dovednosti a
piipravenosti a je v tomto ptfipadé rozvijena
na odbornych speciidlné vécnych problémech.
Pravé zajem o véci a vztahy hodnot navo-
zuje zajem hledat a nalézat ieSeni. Fuchs
zduraziiuje, Ze toto rozumné a vécné piizpa-
sobeni hodnotdm chovani je kulturnim pro-
duktem a mitiZe se podfadit pojmu socializa-
ce, socialni prizptsobeni.

Scharmann ve svém ¢&lanku rozebird také
nékteré myslenky R. Meiliho (Psychologie
und Beruf, 1956) o pusobeni povolani na
jednotlivce. Meili konstatuje, Ze nedostatky
prace v povolani nelze niéfm kompenzovat.
Povolani vnucuje ¢lovéku uréité formy
my$leni a chovani. Price v$ak <¢lovéka ne-
uréuje totdlné. Je spi§ podminkou, proti niz
osoba stoji se svymi autonomnimi tenden-
cemi, s nimiZz se musi vypotadat. Meili pfe-
vraci problém vztahu ¢lovéka a povolani na
relaci, kterd se nejen pta, co potfebuje po-
volani od ¢lovéka, ale naopak, co ¢lovék po-
thebuje od povolani. Takto poloZeny problém
otvird cestu k problému sebeuskutednéni.

Scharmann se dale zastavuje u stati vy-
zkumného charakteru na téma Problémy
osobniho sebeutvdfeni ve svété prumyslové
prdce. Autorka D. L. Scharmannovd v ni
shrnula  vysledky o typickych reakcich
udednic na sebeuskuteénéni v prumyslovych
pracovnich podminkach. U zkoumanych
osob  vzrustaly konflikty pti prechodu
z uétiovskych dilen do vlastniho povolani
velmi rGzné. Zaporné pri adaptaci pusobil
nedostatek zkuSenosti vibec a nedostatek
zkusenosti s kladenim pozadavka zvlast,
ktery se jesté zostfoval Zivotnimi plany di-
vek. Autorka konstatovala rezignaci a dtrp-
né prizpusobeni jako nahradu za vlastn{ se-
beutvateni, jehoZz potencidlni moZnosti byly
bé&hem Setfeni stanoveny.

Cast divek odpovédéla nerozhodné, sviij
konflikt teprve fteSila a hledala ujasnéni
mezi predstavami o povolani a jeho smyslem
a mezi skutednosti prace, ktera je dezorien-
tovala. Jen nejmensi ¢ast docilila integrace
svych profesiondlnich plani a socidlniho
vzestupu a enkulturace. Mens$i ¢ast vypo-
védéla jasné o svych profesionalnich cilech
a hledala své sebeuplatnéni v jinych fese-
nich.

Scharmann dale cituje rovnéZ ve sborniku
zvefejnénou praci Detlefa Kantowského o
typologii téch, ktefi méni povolani. Jeho ty-
pologie bere na védomi nejen svobodnou
profesionalni mobilitu s cilem se uplatnit a
s cilem socidlniho vzestupu, ale i nesvo-
bodné zmény a volbu povoldni, jeZ jsou dua-
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sledkem nedostateéné profesiondlni orienta-
ce. Dale odlifuje z hlediska enkulturace mo-
bilitu, obsahujici zmény tychZz nebo pitibuz-
nych profesi nebo profesi zcela cizich pfed-
chozim povolanim. S nimi spojuje jednak
typ orientovany vzestupné, spojeny s vlast-
nim povolanim, jehoZz aktivita je adekvatni
struktufe, cili a obsahu zvoleného povolani,
a jednak typ rezignujici, ktery své klesajici
profesiondlni nadéje nebo nedostateénou in-
formovanost pfi vybéru povolani nevyrovnal
a neéjak nekompenzoval, ale naopak upadl
do nejistoty. Tento tzv. insuficientni typ (viz
Wurzbacher a Schmidtke) promita své dlou-
hodobé pocity ménécennosti do své profesio-
nalni enkulturace.

Dalsi oddil Scharmannovy studie pojed-
nava o personalizaci, o dynamice osoby a
osobnosti. Personalizace a dynamika osoby
predstavuji prechody integrace, v niZ osoba
pusobi na své sociokulturni prostfedi a se-
beuskute¢néni osoby je vysledkem jejiho
vzdélani a zrani v tomto prostredi (viz T.
Wilhelm).

Pri socioindividudlnim uréeni osoby se ma
zkoumat i role a jeji modifikace v procesu
enkulturace a personalizace. Otazku roli stu-
duje zejména Dahrendorf. V fefeni socio-
kulturnich konfliktti z hlediska role se obje-
vuji typické zpusoby personalizaéniho cho-
vani a postupu oscbnosti. Scharmann popi-
suje tyto typy: a) Typ vice ¢ méné socidl-
né konzervativni, s extrémni formou ne-
plodného zpateCnictvi. Tento typ inklinuje
k sociokulturni immobilité, tj. ptriklani se
ke konzervativnimu stanoveni roli s cilem
je udrzet. b) Typ reformisticky, pripraveny
k riziku, nebo typ zcela nekonformni. Inkli-
nuje ke kritice roli a k jejich novému tve-
feni. Tento typ kriticky, autonomné a ne-
konformné fe$i konflikty a role jako pod-
statny rys dynamiky personalizace a usiluje
reSit objektivné a bez predsudkd socialné
kulturni problémy wvzhledem k socidlnim a
kulturné technickym zmeénam. Scharmann se
odvolava na jiz citovaného Fuchse v tom
smyslu, Ze 8kolni vzdélani m&a formovat
chovani véenym a autonomnim porozumeé-
nim, které se nepodili pfimo na spoleéen-
skych normaéach, prijaté modé a predsudcich.
Exirémni formou tohoto typu je nihilismus,
exhibice aj. ¢) Typ édsteéné rezignujici, jenz
oteviené protestuje proti danym rolim a po-
chybuje o nich; jako osobnost je je$té scho-
pen plsobit personalizaéné. Schmidtke v té-
to souvislosti zjistil riizné reakce na zhorfu-
jiei se zkuSenosti ve snaze po vzestupu.
Konstatuje bud typické zpuasoby agresivniho
boje a protestu nebo regresivni, rezignujici
chovani, které zrovnopraviuje vécnou a lid-
skou stranku prace. Rezignace vede az ke
stanovisku, Ze meni tfeba se uéit, staé¢i byt
jen délnikem se zadkladni 3kolou, a ke kon-
formité, rutinérstvi a monoténnosti v praci.
Profesiondlni diskrepanéni zazitky a kon-
flikty mohou v$ak také mnaucit konflikty
zvladat. Kde k tomu nedochazi, nastupuje
depersonalizace. Osoba se ocitd v izolaci a
strachu nebo se stava zavislou na nékterych
dominantnich skupinach. d) Posledni typ je



