Autofi spravné poukazuji na to, Ze za
vy$e uvedenymi pfiéinami se vétSinou ie-
prve pravé piiéiny skryvaji. Z toho davodu
provedli v ¢ervnu 1963 sociologicky vyzkum
prié¢in fluktuace ve 129 podnicich MGSNCH.
Vysledky jsou uvedeny v tabulce 2.

V kategorii ostatnich priéin byly zahrnu-
ty: rodinné duvody, nemoc pracovnika,
zména mista bydlisté, odchod za détmi apod.

Kniha néds muaze informovat o urovni
zkoumdani fluktuace v Sovétském svazu, dale
pak do uréité miry poskytuje i material
k eventudlnimu srovnani.

Stépdan Prochovnik

Nova polskd prace o zamdéstnanosti matek

Polské vyzkumy raznych aspektti spolecen-
ské pozice soudasné Zeny maji uZ dlouhou
tradici a plodné vysledky v podobé rady
sociologickych studii a knih. Nejnovéji se
k nim priradila price Adama Kurzynow -
ského Ciqglo$é pracy a macierzynstwol
(Stalost prace a materstvi), ktera je vysled-
kem vyzkumu provadénych na katedie so-
ciologie prace IGS (Instytutu Gospodarstwa
Spotecznego). Zabyva se jednim z nejaktual-
neéjsich a pro socialistickou spoledenskou
praxi nejpaléivéjSich problémi, totiZ praci
vdanych Zen, které maji malé déti a které
tedy v nejkriti¢téjsim obdobi tak zvaného
aktivniho mateistvi plni soucasné svou ma-
tefskou i ekonomickou roli v rodiné.

Na téma prace vdanych Zen-matek existuje
uz rada vyzkumt, hlavné v zapadnich ze-
mich. Jejich vysledky ukazuji, Zze vydéletna
géinnost matek malych déti, pokud mneni vy-
nucena ekonomickou nouzi, neni spoleénosti
akceptovana a také neni v téchto zemich
piili§ rozdirena. Co vsak vi o této otazce
sociologie socialistickych zemi? Na zakladé
statistickych udaju se soudi, Ze zaméstnanost
matek malych déti je v prumyslové vyspé-
lych socialistickyech zemich mnohem rozsi-
fen¢jsi nez na Zapadé, ale presny stav je
ve vétsiné socialistickych stati ponékud
zatemmén souhrnnym udajem o podétu za-
méstnanych matek s détmi do ¢trnacti, res-
pektive patnacti let véku. Tento udaj ne-
umoznuje ucdinit si ptesny obraz o situaci
a chovani matek mnejmensich déti, déti
v predskolnim véku, a ponechavi volné pole
subjektivnim dohadim a nepodloZzenym vo-
luntaristickym zavéram. Jako vedlejsi pro-
dukt raznych vyzkumu rodiny, zejména
délnické, je znamo, Ze také v socialistickych
zemich neni ekonomicka aktivita matek
malych déti pirijimana se souhlasem a Ze
jak muzi, tak i Zeny ji ve své vétsiné od-
mitaji jako néco nesiucitelného s mateistvim.
Avsak az do vyzkumu A. Kurzynowského,
a v tom je jeho prace prukopnickd a obje-
vitelska, jsme neveédéli, zda deklarované
postoje Zen se také shoduji s jejich sku-
teénym chovanim.

Autor nepristupuje k zvolenému tématu
spekulativné a mepousti se do planych dis-
kusi, zda matky malych déti maji nebo

nemaji pracovat, zda jsou nebo nejsou vdané
zeny rentabilni pracovni silou atd. atp., ale
na zakladé statistické analyzy dostupnych
materiali a na zdkladé vysledkii svych
vyzkumt ukazuje, jakda opravdu je soudasna
situace v Polsku, jaké procento zaméstna-
nych Zen v Polsku odchazi ro¢né na ma-
teiskou dovolenou, kolik se jich zase vraci
do zameéstnani, po jak dlouhé dobé ptricha-
zeji zpét a na ¢éem zavisi jejich rozhodnuti
o navratu, Vysledky vyzkumu jsou v mnoha
smérech prekvapujici a v rozporu s dosud
obecné rozsifenymi nézory na pracovni sta-
bilitu matek malych déti. Potvrzuji, Ze inte-
grace ekonomické a matet'ské role Zeny
vzdor v8em potizim v socialistické spoleé¢-
nosti pokracuje a Ze zaméstnani se stava
pro Zeny stdle vice vyznamnou hodnotou,
ktera neni v protikladu s hodnotami rodiny.

Vyzkum A. Kurzynowského byl dvou-
elapovy. Prvni etapu tvoril dotaznikovy
vyzkum v mimozemédélskyvch zavodech,
ktery zahrnul reprezentativni celopolsky
vzorek vdanych pracovnic, jez v prvnim
pololeti roku 1960 ¢erpaly matefskou do-
volenou. Vzorek byl reprezentativni jak
vzhledem k celkovému po¢tu vdanych Zen,
které v tom roce v Polsku rodily, tak i vzhle-
dem k jednotlivym hospodaiskym odvéivim,
v nichZ jsou Zeny zaméstnany, vzhledem
k velikosti zdavodu i jejich teritoridalnimu
rozmisténi. Ve zkoumanych 1826 zavodech
ziskal autor objektivni udaje o pracovnicich
v podétu 7791, které v rozmezi 1. ledna aZ
30. ¢ervna 1960 nastupovaly svou matefskou
dovolenou.

Druha etapa vyzkumu byla provedena po
trech letech, tj. v roce 1963, a to formou
postovni ankety. Zahrnovala pétinu vzorku
7z prvni etapy vyzkumu, tj. 1605 Zen, kte-
rym byl poslan postou dotaznik s prosbou
o vyplnéni. Odpovédélo 882 Zen, coz je vice
nez 11", prvni zkoumané skupiny Zen; také
tento vzorek je z rady hledisek, ktera autora
zajimaji (druh vykondvané prace, podet déti,
hospodarské odvétvi, v ném?Z zeny pracujif),
reprezentativni pro skupinu zen zkoumanych
v prvni etapé.

V prvni kapitole své prace podava autor
obraz vyvoje zaméstnanosti Zen v povaleé-
ném Polsku véetné planu jejich ekonomické
aktivity az do roku 1970 a vsima si zde
zvlasté rustu vzdélanosti zamésinanych Zen
a toho, jak se vyvijela zameéstnanost Zen
vdanych. Polsky vyvoj je zcela obdobny
nasemu: zaméstnanost zZen trvale stoupsj,
pti¢emz soucasné stoupa podil vdanych pra-
cujicich Zen a zvySuje se jejich odborné
i vSeobecné vzdélani.

V druhé kapitole shromazdil Kurzynowski
tdaje o ro¢nim poétu porodlt vdanych za-
méstnanych Zen, a to jak podle jednotlivych
hospodaiskych odvétvi, tak i podle kraju.
Ukazalo se, ze podet zaméstnanych Zen,
které v prubéhu roku odchizeji na matef-
skou dovolenou, je pomérné nizky (v proti-
kladu k obecnému minéni) a tvofi okolo
tti procent z celého pod¢tu zaméstnanych

1 Adam Kurzynowski,
ekonomiczne; str. 182.

Claglod§é pracy a macterzynstvo,

Warszawa 1967, Pafistwowe wydawnictwo
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vdanych Zen. To je nepochybné zjisténi
velmi dualeZité pro praktickou hospodaiskou
i socidlni politiku,

Vlastnimu zpracovani vyzkumu jsou vé-
novany kapitoly III.—VII. Tieti kapitola
informuje o tom, jak se utvaii vzor chovani
matek po narozeni ditéte ve vztahu k jejich
zaméstnani, jak se rozhoduji matky po
uplynuti Sesti mésicd od skondeni materské
dovolené a po uplynuti tri let? Vysledky
vyzkumu jsou zna¢éné prekvapujici a vy-
vraceji tezi, Ze matky malych déti jsou
malo stabilizovanou vrstvou pracovniky.
Skute¢né chovani matek — je ovSem tieba
pamatovat, Ze jde o rok 1960 a 1963 a Ze
situace dnes by mohla byt ponékud jind —
svédei o tom, Ze v soudobém Polsku pre-
vazna vétsSina zaméstnanych Zen spojuje své
matei’ské povinnosti s vydéletnou é&innosti.
Ze zkoumaného reprezentativniho vzorku
rezignovalo na svou praci beazprosifedné po
matefské dovolené 259, fyzicky pracujicich
a 10,9%, duSevné pracujicich Zon. B&hem
Sesti mésicit po skonéeni matelské dovolené
rezignovalo dale 159, fyzicky pracujicich
%en a 18,99 Zen pracujicich dufevnd. V za-
méstnani tedy =ztstalo celkem 68,39, pra-
covnic, z toho 60,09, pracujicich fyzicky a
80,49, pracujicich duSevné. Pritom 179, du-
S$evnich a 349, fyzickych pracovnic by bylo
rovnéZz chtélo pokrafovat v zaméstnani, ale
Zz ruznych davodi nemohlo toto své prani
realizovat. Pozoruhodné rovnéz je zjisténi,
Ze¢ zména pracovi§té po materské dovolené
je pomérné velmi Fidkym jevem a tyka se
v Polsku pouze 29, pracovnic.

Po prvni selekeci zaméstnanych matek, jez
se uskutedéniovala v prabéhu prvnich Sesti
mésicd po matetské dovolenéd, dochazi bé-
hem dalsi doby (autor ji vzhledem k zako-
nitostem fyzického a psychického rozvoje
ditéte vymezil tremi léty) k druhé selekci,
kdy c¢ast pracovnic opousti zaméstnani, pro-
toze je nemize sladit se svymi mateiskymi
povinnostmi, ale soucasné jina ¢ast vdanych
Zen se opét do zaméstnani vraci, kdyZz vy-
fesila zpusob péée o déti nebo kdyZ pre-
konala jiné prekazky, které ji v zaméstnani
branily. V obdobi 1—-3 let po uplynuti ma-
tetské dovolené odeslo ze zaméstnani 11,9%,
fyzickych a 5,49, duSevnich pracovnic, a to
pifedevsim z téchto ptfidin: a) narozeni dal-
Stho ditéte; b) 3patny zdravotni stav matky
nebo ditéte; ¢) nemoznost vyiresit jinak pééi
o dité narozené v roce 1960,

V témze obdobi se vsak vratilo do za-
méstnani 579, duSevnich a 419}, fyzickych
pracovnic z téch, které v roce 1960 po na-
rozeni ditéte rezignovaly na svou praci. To
znamena, Ze po uplynuti tfi let pracovalo
uz 170,39, fyzickych a 88,1%, duSevnich
pracovnie, celkem tedy 77,59, z téch, kieré
v roce 1960 odeSly na matefskou dovolenou.
Rozdily v podilu fyzickych a dusevnich
pracovnic, které pokracuji ve svém zamést-
nani, vysvétluje autor relativné vys$i od-
bornou kvalifikaci dudevnich pracovnic, vy-

hodnéj$im pracovnim zdkonodarstvim pro né,
pirijemnéj§imi pracovnimi podminkami a
vétS§im prestizem duSevni préace.

Vyzkum presvédéivé ukdazal, Ze preruseni
prace kvali matefstvi ma u polskych za-
méstnanych Zen jen kratkodoby charakter,
a Ze se tedy chovani polskych Zen vyrazné
lisi od vzord chovani matek v zapadnich
kapitalistickych zemich, zejména v Anglii
a v USA.

V dalsich kapitolédch sleduje autor zavis-
losti mezi rozhodovanim matek a fadou
vyznamnych faktord, jako jsou jejich ro-
dinna situace, povolani a zavod. v n&miZ
pracuji, jejich kvalifikace i mistni prostfedi.
A. Kurzynowski tu shromazdil mnoZstvi
velmi zajimavého materidlu; vysledky svého
vyzkumu porovnava s ostatnimi  vyzkumy
provadénymi v Polsku i v zahraniéi. Pro
nedostatek mista je v8ak tfeba se omezit
jen na strutné vypoditavani zjisténych za-
vislosti.

Pokud
zjistil autor,

jde o ¢&initele rodinné povahy,
Ze existuje nepfima zavislost
mezi poétem déti a navratem matky do
zaméstnani{. Nej¢astéji se vraceji matky
s vétsim poétern déti, nejméné céasto matky
prvniho ditéte. Toto zjisténi je v naprostém
rozporu s dosud pozorovanou zavislosti, Ze
totiz ¢éim vice déti Zena ma, tim méné éasto
je zaméstnana. Kurzynowski to vysvétluje
tim, Ze ve zkoumaném vzorku byly Zeny,
které proSly uZz dvoji selekci pokud jde
o volbu mezi zaméstnanim a rodinou, a
u kterych tedy lze predpokladat daleko
silnéjsi pouto k zamésinani neZz u ostatni
Zenské populace.

Dale bylo vyzkumem zji§téno, Ze zamést-
nani Zeny po narozeni ditéte je vyznamné
zavislé na typu jeji rodiny — na tom, jde-li
o nuklearni rodinu, o §ir$i rodinu nebo o ro-
dinu v rozkladu. Nejcastéji pokrac¢uji v za-

méstnani Zeny z rozpadavajicich se rodin
a z téch rodin, kde Ziji kromé manzelu
i dalsi osoby, jez mohou pedovat o dité.

S tim souvisi i zZplsob péfe o déti zameést-
nanych matek: jen 149, matek mélo déti
v jeslich; nejrozsifenéj§i bylo opatrovani
déti ptibuznymi.

Pokud jde o materialni situaci rodiny, ma
na rozhodovani Zen pro zaméstnani pozi-
tivni vliv vySe jejich vydélku a negativni
vliiv ma vySe vydélku muZova, priéemz
silnéjsi je vliv vydélku Zeny. Vyraznéji nez
sam vydélek pusobi vSak vyse meésiéniho
dichodu na hlavu — v rodinach s nejvy$sim
dichodem na jednu osobu lze pozorovat niZsf
pocet matek pokradujicich v zaméstnani.
Rodinna situace muize usnadnovat nebo zté-
zovat Kkontinuitu prace vdanych Zen, ale
rozhodovani Zeny neovliviiuje sama. Veétsi
vliv ma pracovni situace Zeny a jeji osobni
potfeby a zajmy.

Z ¢initelt pracovnich se ukézal jako nej-
siln&jsi faktor druh vykonavané prace, po-
volani Zeny. Pracovni stabilizace vdanych
zen-matek je tim vét$i, ¢im konkrétnéjsi je

2 Na rozdil od nds trvd placend matefskd dovo-
lend v Polsku pouze 12 tydni. Pradvni narok na
neplacenou matefskou dovolenou zatim neexistuje.
Matky si obvykle po vy&erpani matefské dovolené
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jeité berou normdlni placenou dovolenou, pfipadné
2—-3 tydny dovolené neplacené, kterou jim v3ak
zaméstnavatel neni povinen poskytnout.



