typ aplikované spoletenské védy, 3. Ze ba-
datelé v oblasti aplikované védy nemohou
specifikovat cile a hodnoty pro své zakaz-
niky a 4. 7%c odpor k praktickému uZiti
spole¢enskych véd vyplyva hlavné z neade-
kvatnosti souéasnych vyzkumnych metod.
Gouldner pak rozliduje ,inZenyrskou® a ,kli-
nickou® sociologit jako dvé hlavni formy (mo-
dely) aplikované sociologie. Druha ¢éast sbor-
niku se zabyva (na rozboru rady konkrétnich

ptiklad(l) wvztahem ,praktiki a zdkaznika“
(Yablonski, Jorda, B. B. Gardner,
Carper, Kolodny, Demerath). Nej-

rozsahlej$i a podstatna ¢ast knihy je pak vé-
novana ,pfipadovym studiim® z aplikované
sociologie, a to v téchlo oblastech: rasové
vztahy, kriminologie a delinkvence, komunita,
rodina, mezinarodni situace a pravo. Nasle-
dujici kapitola, nazvana Aplikovand a obecnd
sociologie, je vlastné pokradovanim piedchozi
partie (nazev neni vystiZny a neodpovida ani
obsahu publikovanych stati): Strieb stu-
duje problém starych osob (klade si otazku,
zda jsou minoritou, a v jakém smyslu) a
Myers problematiku dusevnich cnemocné-
ni. Dvé studie jsou vénovany delinkvenci
miladistvych a jeji prevenci (Sherwood,
Rosenfeld), zavéreéné studie pak maji opét
obecnéjsi, teoreti¢téj$i charakter: Llewellyn
Grossova (znama mj. jako pofadatelka
pozoruhodného sborniku o obecné sociologic-
ké teorii) se zabyva probléemy hodnot, M. B.
Elliot vztahem socidlnich problémi k so-
cialnim teoriim, R. Bierstedt wvztahem
spole¢enskych véd a verejnych sluzeb, R.
Ross moralnimi zavazky védce a'd. Oba
editofi, A, W. Gouldner, ktery je profe-
sorem sociologie na Washingtonské université
a je znam zejména knihou Patterns of In-
dustrial Bureaucracy, a S. M. Miller, zda-
raznuji, Zze pri vybéru spolupracovnikt kladli
mimoradny daraz na nové myslenky mladych
spoleéenskych védci: sbornik je nesporné za-
vaznym slovem v diskusi o praktické uzite¢-
nosti a pouzitelnosti sociologického védéni,
a to jak proto, Ze formuluje fadu originalnich
teoretickych tézi, tak proto, ze shromazduje
a pec¢livé rozebira rozsahly empiricky mate-
rial a zobectiuje zkuSenosti védel pracujicich
pfimo v aplikované sociologii.

Kierowanie kadrami pracowniczymi,
tekstow

Panstwowe wydawnictwo ekonomiczne, War-
szawa 1966, 560 stran.

Wybér

Vybér ze stati americkych autord, porizeny
Alexandrem Matejkem, zndmym c¢eskému
¢tenari prekladem knihy Praca i kolezenstwo
(Ndstin sociologie prdce, Price 1967, 215 stran),
je uveden rozsahlou editorovou stati, v niZz je
na problematice industrialni sociologie vy-
lozen vztah sociologie a praxe, sociologie a
sociotechniky, sociologické teorie a personaini
politiky v pramyslovém podniku, a naérinut
vyvoj americké sociologie a socialn{ psycho-
logie prace a pramyslu. V prvni Casti je vy-
lozena problematika vybéru pracovnik a je-
jich vstupu a zaélenéni do pracovniho pro-

cesu, v druhé &asti jde o popis a hodnoceni
prace a pracovnika, tfeti je vénovana procesu
vytvareni lidskych vztahii (ale i problémum
Skoleni v oblasti lidskych vztahu, véetné vy-
uziti simulaénich metod). Ctvrta &ast se skla-
da z obecné&j$i studie o skupinové dynamice
a konkrétnéjsi analyzy vysoce produktivnich
pracovnich skupin, v patém oddilu je pojed-
nano o adaptaci pracovnika na technicky
pokrok (mj. o psychosocialnich aspektech au-
tomatizace), zavérecné dvé ¢asti jsou pak
vénovany praktickym otazkam personalistiky
— personalni administraci a sondazi pracov-
nich vztaht. Autory stati (vétsinou jde o vy-
brané partie z vétSich praci) jsou mj. K. Da-
vis, R. Likert, W. D. Scott, R. P. Calhoon aj.
Kniha ma mimoiadny vyznam nejen pro
pracovniky v industrialni sociologii, ale pro
vsechny, kdo se zabyvaji praktickou perso-
nalistikou, je neobyéejné instruktivni a je
v ni vhodné& zachovana primérena proporce
mezi nezbyinymi teoretickymi uvahami a
zcela konkrétnimi praktickymi navody (napft.
jak vést kvalifikaéni kartu, sestavit prihlaso-
vaci dotaznik, vést formulafe o pracovnim
vykonu a pracovnich predpokladech atd.).
Kniha je opatfena bibliografii, zahrnujici kro-
mé americkych praci také zdkladni préace
polské, nikoliv viak rejstfikem, ba ani slus-
nym obsahem, takZe orientace v této pomér-
né rozsahlé praci neni nejsnadnéjsi.

—mp—
Problemy osobowoSci i motywacji
chologii amerykanskiej
Panstwowe wydawnictwo naukowe, Warsza-
wa 1964, 238 siran

W psy-

Sbornik, sestaveny Januszem Reykow-
skim, se skladd z osmi stati vyznamnych
americkych psychologlh a socialnich psycho-
logu, které maji dnes jiz nepochybné témeér
centralni vyznam pro konstituovani obecné
teorie osobnosti a motivace. Uvodni editorova
staf poukazuje na nékteré rozdily v teoretic-
kych pristupech jednotlivych autorid, jez vsak
— podle jeho nazoru — nedokazuji, Zze jsme
,stale jesté ve stadiu trvalého chaosu a pfed-
védeckych 8kol a doktrin“, jakkoli nemuze
byt jesté re¢ o tom, Ze bychom byli s to
,.vybudovat sevfenou, systematickou, empi-
ricky zdavodnénou teoretickou koncepci, v je-
Jimz ramci by bylo mozZno integrovat celek
nahromadéné zkuSenosti v oblasti studia
osobnosti*. Sbornik se sklada z nasledujicich
stati: G. W. Allport: Podstatné rysy lidské
motivace, R. B. Cattell: Pojem motivace a
principy jejiho méieni, T. M. French: Osob-
nost ve svétle psychoanalytické metody, E. R.
Guthrie: Osobnost ve svétle teorie udent,
D. O. Hebb: Fyziologicky mechanismus mo-
tivaénich odchylek, A. H. Maslow: Teorie
hierarchie potieb, H. A. Murray: Ke klasifi-
kaci interakci, T. M. Newcomb: Kultura a
osobnost.

Jednotlivé stati (publikované diive ¢asopi-
secky nebo ve sbornicich) jsou uvedeny strud-
nou poznamkou o autorovi, biografickou fak-
tografii i struénym piehledem védeckého
dila a jsou uzavieny kratkou bibliografii.
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