
ským vedením, stranickou a odborovou 
organizací.

Druhá část práce pojednává o sociální 
mobilitě v podniku (fluktuaci, sociálním 
vzestupu, vnitropodnikové kariéře, atd.).

-F-

František Kutta: Člověk, práce, technika 
Práce, knižnice ekonomiky práce sv. 20, 
1968, 196 stran, 19 obr.
V knize jsou na základě komplexního roz­
boru vyloženy revoluční i evoluční změny 
v obsahu, charakteru a povaze práce v dů­
sledku technického rozvoje, a z nich vyplý­

vající změny v kvalifikační, profesionální a 
odvětvové struktuře pracovních sil.

Dílo je rozvrženo do tří základních částí. 
První vykládá hlavní poznatky o tématu, 
druhá pojednává o podstatných vztazích a 
souvislostech mezi technickým rozvojem, 
dělbou práce, kooperací a strukturou kádrů. 
V třetí části se provádí statistický makro- 
rozbor změn v odvětvové struktuře pracovní 
síly (přesuny ze zemědělství do průmyslu, 
z výrobní do nevýrobní sféry, atd.), a mikro- 
rozbor změn v obsahu práce dělníků a ve­
doucích v průmyslu.

-F-
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