skym vedenim, stranickou a odborovou
organizaci.

Druha ¢ast prace pojedndva o socialni
mobilité v podniku (fluktuaci, socialnim
vzestupu, vnitropodnikové kariére, atd.).

e

Frantisek Kutta: Clovék, prace, technika
Price, kniznice ekonomiky prace sv. 20,
1968, 196 stran, 19 obr.

V knize jsou na zikladé komplexniho roz-
boru vylozeny revolu¢ni i evoluéni zmény
v obsahu, charakteru a povaze prace v du-
sledku technického rozvoje, a z nich vyply-
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vajici zmény v kvalifikaéni, profesiondlni a
odvétvové strukture pracovnich sil.

Dilo je rozvrzeno do tii zakladnich é&asti.
Prvni vyklada hlavni poznatky o tématu,
druha pojednava o podstatnych vztazich a
souvislostech mezi technickym rozvojem,
délbou prace, kooperaci a strukturou kadri.
V treti éasti se provadi statisticky makro-
rozbor zmén v odvétvové strukture pracovni
sfly (presuny ze zemédélstvi do pramyslu,
z vyrobni do nevyrobni sféry, atd.), a mikro-
rozbor zmén v obsahu price délnikit a ve-
doucich v primyslu.
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