MoZnosti standardni operacionalizace
socioekonomického statusu

Uveod

Socioekonomicky status nebo socialni sta-
tus (v anglosaské literatuie nejcastéji
SES) je sociologicky termin oznaéujici
misto, pozici jedince ve spolecenské struk-
tuire.! Jako ¢esky jazykovy ekvivalent by
tomuto terminu snad nejvice odpovidal
vyraz ,spolefenské postaveni®, s vyrazné
impulovanou prledstavou o hierarchizaci
téchto postaveni — nékterd jsou vyssi a
néktera nizsi.

Ucelem této stati je =zahajit diskusi
o problematice unifikace frekventovanych
znakd, kterych se pouzivdi v béinych
empirickych Setfenich. Domnivame se, Ze
neni dale unosné, abychom pouzivali nej-
raznéj$ich a  nestandardizovanych forem
.méreni“ vzdélani, profesionalniho posta-
veni, pfijmu, vékové struktury apod. —
to ztézuje e znehodnocuje potizbné kom-
parace vysledkii a c¢asto vyluéuje budo-
vani obecnéjsich zavérl z roztiisténych
dat jednotlivych vyzkumi.

Diskusi zahajujeme navrhem operacio-
nalizace spoletenského postaveni osob,
statusu, tj. jednim z nejdilezitéjsich
»identifika¢nich znaki“ respondenta. Opi-
rame se o oveélrené zkuSenosti z pouZiti
nami vytvoreného indexu v Setleni so-
cidlni diferenciace a mobility v CSSR,
provadéném Ustavem socialné politickych
véd v Praze.

Pojem ,socialni status*

V sociologické literatui'e se setkadvame
s ruznymi piistupy k ,méfeni“ socidlniho
statusu nebo k jeho definovani. Nepokou-
§ime se zde podat néjaky vycerpavajici
prehled, ani Kklasifikaci pouZivanych po-
stup, pouze naznacujeme jejich zakladni
principy.

Prvni ptistup, ktery bychom mohli
s jistou rezervou nazvat ,subjektivni de-
finici®“, vychazi z toho, Ze lidé si jsou
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zpravidla védomi svého spolefenského
postaveni a proto odpovédi na otazky
typu ,,Obodujte své spoletenské postaveni
na stupnici od 1 do 10 bodi“ poskytnou
validni informaci o skuteéném sociadlnim
zafazeni $etfenych osob.?

V modifikaci tohoto ptistupu muZeme
pouZit i plesné instruovanych tazatelfi,
ktel'i po del§im rozhovoru prifrknou Setie-
né osobé na =zdkladé vlastniho uvazeni
statusovou pozici.

Pri prosazovani této koncepce se zdu-
raziiuje, Ze pro konstituci néjaké straty
(vrstvy) nebo ,spoletenské tridy“ je du-
lezité védomi piinaleZitosti k této
vrstvé, nebot jinak se vystavujeme ne-
bezpeli pracovat se statistickymi tridami,
jez jsou podle tohoto pojeti nééim zcela
jinym neZ redlné spoletenské vrstvy.

Objektivni ur¢eni statusu vychazi z né-

jaké vice méné explicitné vyjadrené
teoretické koncepce o tom, co je
nejdulezitéjsi pro uréeni spolecenského

postaveni. Domnivame se, Ze je to ma-
jetek sledované osoby, jeji kulturni uro-
ven, etnickd prisludnost, vzdélani, pozice
ve struktufe politické moci, pomér k vlast-
nictvi vyrobnich prostfedki, pozice v pro-
fesionalni struktufe, prestiz vykonavané-
ho povolani apod.

Slabinou téchto pojeti je jisty aprioris-
mus pfi uréovani, co vlastné je objek-
tivné hlavnim konstituujicim prvkem
spole¢enského postaveni. Mnozstvi dat,
kterd jsou k dispozici z raznych kon-
strukci meéieni statusu v sociologickych
Setfenich, potom ukéazalo, Ze v moderni
spole¢nosti 1ze jen velmi hrubé& vystihnout
pozici jedince pouze jednim ukazate-
lem, Ze spolefenské postaveni zahrnuje
uréité vice dimenzi, Ze je vyslednici
komplexniho zatazeni ¢lovéka v soudasné
spole¢enské strukture.

,,Operacionalni“ definovani statusu po-
tom zpravidla hledd co nejsnaze zjistitelné

1 RozliSujeme objektivni status-pozici a tzv. sta-
tus-roli, systém oéekdvaného nebo 2adouciho cho-
vani, odpovidajfciho danému statusu.

2 Vv setfeni sociadlni diferenciace a mobility oby-
vatelstva CSSR byla zjisténa korelace mezi ,,objek-
tivnim statusem® a sebezatazenim 0,442.
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a méritelné znaky, kterymi by bylo mozno
status v béZné empirické praci meérit.

Predpoklddame, Ze misto jedince ve spo-
le¢nosti je definovano uspokojivé jeho po-
zici v rfadé proménnych, na nichz se vy-
zkumny tym dohodne na zadkladé teoretic-
kych piedpoklad( jako na relevantnich. Je
mozné také prisoudit témto pozicim ruznou
vahu.

V praktické praci potom zpravidla nelze
pracovat primo s takto definovanym statu-
sem, a proto je snaha ho prevést maximal-
né aadekvatné v néjaky typ pomérné
jednoduché ,indexové“ proménné. Pokus
o takovéto operacionilni feSeni bude na-
znacen v této stati.

Upozoriiujeme, ze nebudeme dale kom-
plikovat nas vyklad diskusemi o problema-
ti¢nosti definovani statusu jednotné pro ce-
lou populaci (existence ,,skupinovych statu-
si“ nebo statusu v lokalitach), o tzv. re-
distribuci statusu v rodiné, o proménli-
vosti statusovych charakteristik v case a
o tzv. ,Zenském statusu“ (statusu manzel-
ky), popf. statusu osob v dichodu nebo
osob mimo profesionalni sféru.

Zakladni definice statusu pro petfeby Setfeni
socidlni diferenciace a mobility obyvatelstva
CSSR

Vyzkumny tym zvolil jake vychodisko
k definovani spoletenského statusu vicedi~
menzionalni pojeti, tj. pfedpokladalo se, Ze
status osoby v soucasné spoleénosti urcuje
pét relevantnich znakq, jimz se v syntetic-
kém indexu pripisuje stejna védha:

1. slozitost prace, kterou osoba vykona-
va v zaméstnani,

2. vzdélani,

3. podil na rizeni spole¢nosti,

4. zivotni styl (zplsob Zivota ve volném
case),

5. pfijem (Zivotni uroven).

Operacionalizace viech téchto promén-
nych je ziejma z grafu 1.

Jako dopliujici voditko zde uvadime
také znéni otazek zaznamového archu, jei
vchazeji do statusového indexu:

1. ,,Jakého nejvyssiho v3eobecného ¢&i nej-
vys$8iho odborného vzdélani jste do-
sahl?“ Kategorizaci viz ddle v textu!

2. ,,Jaké zaméstnani nyni vykonavate?«
Uvedte co nejpfesnéjii oznadeni!

3. ,,Jaky je presny nazev organizace (pod-
niku, zavodu, Gstavu, instituce), ve které
pracujete?*

»Jste vedoucim nebo zastupcem vedou-
ciho organizace, v niz pracujete, nebo
vedoucim jeji vyznamné slozky — na-
piiklad vétsiho provozu, ustavu nebo or-
ganizatné vyc¢lenéné soucasti apod.?“
Ano — Ne. ,Jestlize ne, mate alespon
jednoho podfizeného?“ Ano — Ne. ,,Jste
¢lenem voleného organu KSC nebo jeho
stalé komise? (Oznadte jen nejvyssi stu-
peri!) 1. V celostatnim nebo ustfednim
méiitku, 2. v krajském nebo odvétvo-
vém méritku, 3. v okresnim nebo pod-
nikovém meéritku, 4. v misté nebo na
pracovisti, 5. vibec ne®. ,Jste Clenem
voleného statniho organu nebo jeho sté-
¢ komise (NV, soudu, NS, SNR,
apod.)?* Oznadéte jen nejvyssi stupen!
(Kategorizace stejnd jako u predchozi
otdzky.)

,Jste élenem voleného organu nebo jeho
stalé komise, tj. ROH, CSM nebo jinych
politickych stran?“ Oznadte jen nejvys-
§i stupeni! (Kategorizace stejnd jako
u pfedchozi otdzky.)

4. ,Které z téchto piredmétt vlastnite Vy
nebo Vase rodina v soucdasné dobé, pri-
padné které z téchto predméta pravi-
delné pouzivate ve své domacnosti nebo
pii rekreaci?”

Auto Ano — Ne
Knihovna nad 100 svazki Ano — Ne
Lednic¢ka Ano — Ne
Televizor Ano — Ne

,»Jak jste stravil uplynulou dovolenou?“
1. Navitéva v zahraniéi, 2. turistika jakeé-
hokoliv druhu nebo pobyt v hotelu, na
chaté apod., 3. ostatni druhy traveni dovo-
lené, 4. nevybral si dovolenou, ani jeji
¢ast.“

,,Navitivil jste béhem minulého roku
alespoi jednou vystavu vytvarného umeéni
(napi. vystavu soch, obrazli, umeéleckého
skla apod.)?* 1. Ano, pravidelné. 2 Ano,
prileZitostné. 3. Vibec ne.

»Sledujete v raznych éasopisech kritiky,
recenze a informaéni ¢lanky o novych kni-
hach, divadelnich ¢ filmovych predstave-
nich, o vystaviach apod.?“ 1. Ano, pravidel-
né. 2. Ano, prileZitostné. 3. Vubec ne.

,Uvedte alesponl tii &nnosti, kterym se
vénujete nejcastéji ve volném c¢ase (tj. po
navratu z prace, po nakupech a po vy-
konani nutnych domaécich praci).“
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(Cinnosti uvedené na 1. misté byly kédo-
vaéi zarazeny do jedné ze Sesti kategorii
[podle instrukce] dle pfedpokladané slo-
zitosti a tvorivosti.)

,Zaradte byt dotazovaného (na zakladé
viastniho zjisténi, pouze ve vyjimeénych
pripadech na zakladé vypovédi dotazova-
ného) do nasledujicich kategorii:

1. Vlastni vila, prostorny rodinny domek
nebo komfortné vybaveny byt prvni ka-
tegorie s ustfednim topenim a plnym
prisluSenstvim.

. Prostorny vybaveny byt nebo rodinny
domek s dplnym piislusenstvim (voda +
elektiina), bez ustiedniho topeni.

3. Byt se zavedenou elektfinou, vodou, se
zakladnim prisludenstvim v byté (klo-
zet), bez koupelny.

4. Byt s vodou a zadchodem mimo vlastni
byt.

5. Byt bez pfislusenstvi, bez zavedené vo-
dy, hygienicky zavadny.

6 Nouzové ubytovani, podndjem, svobo-
ddrna, hromadna ubytovna, bydleni
v maringotce, chaté apod.“

N

Takto operacionalizovany typ statusu byl
nazvan synteticky status individualni, ne-
vazeny (Sy). V kratké diskusi shrneme za-
kladni zku$enosti s jeho praktickym pouzi-
im.

Empirické zkuSenosti s definovanym
statusem (S1)

Ukéazalo se, Ze prirazeni vah (napf. na
zakladé posouzeni expertl tak, jak je na-
znadéeno ve schématu u vaZeného statusu)
jednotlivym statusovym dimenzim podstat-
né neovliviiuje méfeni (viechny statusové
slozky jsou vyrazné zkorelovany), a bylo
proto od takovych konstrukci upusténo.
Predpoklad, Ze existuje zasadni rozdil mezi
nindividualnim statusem S“ a ,statusem
hlavy rodiny S,“ (rozdilné slozky zde tvoii
pfijem na hlavu a index majetnosti rodiny,
index Zivotniho stylu dotazovaného je na-
hrazen indexem konzumni orientace celé
rodiny), poptripadé néjakym ,rodinnym
statusem S,“ (slozkami jsou charakteristiky
manzelské dvojice ve viech péti dimen-
zich), se nepotvrdil. Ziskané indexy spolu

vyrazné koreluji (kolem 0,8), oproti Sy do-
rhéazi zpravidla k poklesu o jeden stupen.

Provéiovani definic jednotlivych statu-
sovych sloZek (dimenzi) ukazalo jejich
uspokojivou validitu.

Ovéiovani predpokladu, Zze byly vybrany
nejdulezitéjsi statusové slozky, ved-
lo k zavéru, ze napriklad proménna ,,po-
mér k vlastnictvi vyrobnich prostfedka“
(definovana jako ,statni sektor®, ,druz-
stevni sektor®, ,soukromy sektor®) neni
pro soucasnou spole¢nost statusotvorna.
Totéz je mozno fici o élenstvi v KSC nebo
o jiné proménné zduraznujici politickou
moc, jakoZ i o znaku ,.etnicka prislusnost
apod.

Prestiz povolani se ukazal ve vysokée
korelaci s proménnou ,,sloZitost prace®. tzv.
»itidni charakteristiky” (tj. klasifikace
osob do skupin délnici — rolnici — ne-
manualni [inteligence] nebo pouze manual-
ni — nemanudalni) vyznamné koreluji se
syntetickym statusem; zdi se oviem, Ze
vyuZiti S, je v empirickém vyzkumu plod-
néjsi.

Technickd problematika méfeni statusu

K ziskani statusového indexu bylo po-
uzito principu bodovacich 8kal, jenZ je
v takovych meéfenich nejobvyklejsi. Ja-
kymsi prvnim stupném meéteni byla dislo-
kace jedince na péti statusovych slozkach
(v kazdé sloZzce je osoba dislokovana na
pozici od 1 do 6) a ziskéni tzv. statusového
vzorce. Statusovy skor potom ziskame
prostym se¢tenim pozic na statusovych
slozkach (dimenzich). Jeho distribuce v ce-
lostatni populaci (prosinec 1967) vypada
tak, jak je znazornéno v grafu 2.

Na zakladé této distribuce bylo vydéle-
no S$est zakladnich spoleéenskych strat.
Hranice mezi stratami jsou uréeny vice-
méné arbitrdrné (neexistuje prostfedek
k jejich presnému ,,0bjektivnimu“ vyme-
zeni) s prihlédnutim k interpretaci mnoz-
stvi empirického materidlu, ktery byl zis-
kan tfidénim syntetického statusu S, a
fady ,,0osobnich®“ charakteristik $etfenycn
osob. Zkreslujici vliv kategorizace jak jed-
notlivych statusovych proménnych (skér

3 Prvn{ koncepce teoretické definice tohoto sta-
tusu viz M. Petrusek — Z. Safaf. Projekt Setfenf so-
cidlni diferenciace a mobility, intern{ material UML,
Praha 1966, dadle B. Jungmann — P. Machonin -
M. Petrusek — Z. Safaf, Sociologicko-statistické vy-
bérové 3detfeni vertikdlni socidlni diferenciace a mo-

bility obyvatelstva CSSR, Sociologicky &asopis &. 6,
1967. Podrobnou diskusi o celé problematice viz P.
Machonin a kol.,, Ceskoslovenskd spoleénost, Epo-
cha 1969, hlavné kap. 1, 2 a 3.

4 Korelace mezi vaZzenym statusem a S; je 0,878.



Graf 2

Distribuce skoru S; v populaci CSSR a kategorizace skéru*
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na téchto proménnych), tak i zavéreéné
stratifikacni kategorizace S, na dalsi sta-
tistické operace se ukazal byt nevyrazny.

Vétsim problémem je tzv. ,homogen-
nost® ziskaného skoru. Je zftejmé, Ze jedin-
ci se vzorci napi. 3,3,3,3,4 a 4,2,4,2,4
budou mit stejny statusovy index. Proto
jsme se snazili o vytvolreni modelu auto-
matické typologie statusovych vzorcu do
skupin, ve kterych by byly vzorce maxi-
malné podobné.

Vysledky této analyzy, kterou nazyvame
taxonomickou analyzou statusovych vzor-
cl (viz opét P. Machonin a kol., 1969, kap.
2 a kap. 3), ukazuji pouziteliost statuso-
vého indexu S,, i kdyZ na druhé strané
byla zjisténa nejméné dvé pocetna sesku-
peni osob, u prvého z nichz je pfijmova
statusova slozka vyrazné vy Se neZ sloz-
ky ostatni, u druhého naopak je tato sta-
tusova slozka vyrazné nizsi, a fada dal$ich
méné pocetnych inkonzistentnich seskupe-
ni. Tato seskupeni se neobjevi ve stratifi-
kaéni klasifikaci, provedené na bazi sta-
tusového skoéru S,.

Moznosti jednodussiho zplisobu operaciona-
lizace statusu

Domnivame se, Ze nas zpusob operiacio-
nalizace spoleCenského statusu je mozZno
povaZovat za uspokojivy a je mozZné ho
nabidnout k béznému pouziti v dalsich vy-
zkumech — vyhodu =ziskani wvzajemné
srovnatelnych udaji neni tfeba zdurazro-
vat. Jsme si vSak védomi toho, Ze zpusob
jeho vytvareni je znacné sloZity a nadto
obsahuje i téZko kontrolovatelné a unifi-
kovatelné operace, napf. zatazeni povo-
lani podle ,slozitosti prace®, urcovani
vahy instituci a organizaci, ve kterych
osoba pracuje, a kvalitativni klasifikaci
»konicku®, kterymi se respondent zabyva
ve volném Cdase,

K tomu, aby se statusovy index stal
obecné pouzitelnym, je nutné jeho vytva-
Feni maximalné zjednodusit a unifikovat.
O to jsme se pokouseli.

A. Nejjednodusseji lze synteticky status
,nahradit® vzdélanim Setfené osoby, jez
kategorizujeme takto:

vysokoskolské vzdélani,
stfedoSkolské vzdélani s maturitou,
nizsi stredni vzdélani (dvouleté),
zdkladni vzdélani (8—9 tiid) a vy-
uceni,

5. zdkladni vzdélani (8—9 trid),

6. neukondené ziakladni wvzdélani.

L

Korelace tohoto znaku se syntetickym
individualnim statusem S, je 0,786.

B. Podobné muiZeme substituovat jako
nadhradu za synteticky status klasifikaci
zaméstnani, které vykonavaji Setfené
osoby. Zaméstnani sefazujeme do Sesti ka-
tegorii:

1. vysoce odbornd mnemanudlni zamést-
nani,

2. radova administrativni
nemanualni zaméstnani,

3. vysoce kvalifikovana délnickd za-
méstnani (mimo zemédélstvi),

4. stiedné kvalifikované délnické pro-
fese, kvalifikované profese ve sluzbach,

5. specializované délnické profese v ze-
meédeélstvi, manudlni pracovnici v zemé-
délskych druzstvech s vyhranénou pro-
fesi,

6. nekvalifikovani délnici, pomocni dél-
nici (i v zemédélstvi), radovi druzstev-
nici, samostatni rolnici.

a technicka

Korelace obdobné’ Kklasifikace zamést-
nani se syntetickym statusem S; byla
opét znactné vysoka — 0,727.

Pro potreby praktickych Setieni je v3ak
tfeba shora uvedené kategorie zaméstna-
neckych pozic upfesnit. Domnivame se, Ze
pii zarazovani zaméstnani §kolenymi taza-
teli nebudou vétsi problémy a Ze lze do-
sadhnout znacéné reliability =zafazovani.
Jednotlivé skupiny se snaZime upresnit
jesté globdlni instrukci, kterou uvadime
dale.

PouZijeme-li této Kklasifikace v dotaz-
niku a ponechame-li na respondentovi, aby
se do nékteré skupiny zaradil, musime
poditat s vyraznéjsim zkreslenim. Je moz-
né, Ze se prokaze naprosti nespolehlivost
téchto udaja, vazanost na sémanticky
obsah pouZitého nazvoslovi, vyrazna ten-
dence se zarazovat do stfedu stupnice
apod. To vSe musi byt empiricky ovéfeno
v terénu.

5 V Setfeni bylo pouZito klasifikace zaméstnanec-
kych pozic do Sestnicti skupin, pozdé&ji byly né-
které skupiny slou¢eny (méfitkem pro slucovan{
byla pravé relativni homogennost statusu), aZ
vznikla obdobnéd Sestiskupinova klasifikace, na 24-

kladé niz jsme =ziskall uvedenou korelaci. Tuto
klasifikaci v tomto ¢ladnku modifikujeme proto, Ze
se domnividme, Ze bude ,,bliZ3{“ statusovému rozlo-
2en{ a jednoduds{ pro béiné pouzit{.



Jednotlivé zaméstnanecké skupiny upres-
fiujeme takto:®

1. Vysoce odbornd nemanudlni zaméstndni.
Rozumime tim takova zaméstnani, pro
néz je zpravidla predepsiano vysokoskol-
ské wvzdélani, pouze vyjimecné vzdélani
stredoskolské, ale potom tato zaméstnani
vyzaduji néjakou dalsi zvlastni kvalifi-
kaci, kterA neni v3eobecné rozdifena.
(Priklady: vedouci projekce na zavode,
stiedoskolsky profesor, advokat.)

2. Radovd administrativni a technickd
nemanudlni zaméstndni. Sem radime ves-
kera ostatni nemanualni zaméstnani nebo
profese, v nichz pirevazuje prace admi-
nistrativni (nemanualni), a to bez ohledu
na to, zda se jedna o priumysl, zemédél-
stvi, spravu nebo druzstva. (Priklady:
mzdovy ucéetni, kreslié v projekeci, léka-
rensky laborant.)

3. Vysoce kvalifikovand délnickd zamést-
ndni. Sem patfi veSkeré manudlni pro-
fese (nebo zameéstnani, v nichZ prevazuje
manualni prace), a to jak pii vyrabéni
produkti, tak i pii manipulaci s produkty
(doprava). Kvalifikovanosti zde rozumime
zruénost nebo znalosti, které lze ziskat
delsim vykonem zaméstnani nebo pecli-
vou pripravou na toto zaméstnani. (Pri-
klady: nastrojar, strojvedouci, opravar
televizoru.)

4. Stredné kvalifikovand délnickd zamést-
ndni. Li§i se od prede$lé kategorie tim,
Zze doba pro ziskani potiebnych znalosti
k vykonu profese je krat$i. Mimo bézné
délnické profese ve vyrobé sem fadime
zaméstnani ve sluzbach (obchod), v do-
pravé, a béina rfemeslnickd zaméstnani,
af jiz v druZstvech nebo samostatna.
[Priklady: pravodéi, ifadovy soustruznik
(zauceny), opravai obuvi.}

5. Tuto skupinu tvofi veskeré manudlni
profese v zemédélstvi, jez vyZaduji jistou
kvalifikaci a praxi. (Priklady: traktorista,
krmi¢ dobytka, specializovany pracovnik
v rostlinné vyrobé.)

6. Nekwalifikovani délnici, pomocni dél-
nici, délnici a vubec pracovnici v zeme-
délstvi, kteii nemaji vlastni vyhranénou
profesi, tvoii posledni skupinu. Radime
sem veSkerd zaméstnani, ktera lze vyko-

navat okamzité, bez jakéhokoliv delsiho
zaueni. Do této skupiny radime také
malou skupinu samostatnych rolniku.
(Priklady: =zavoznik, Kkopaé, druzstevnik
— ¢len polni skupiny.)

C. Kombinace dvou hledisek, tj. vzdé-
lani a pozice zaméstnani (upozornujeme,
ze zjistujeme faktické vzdélani respon-
denta a pozici respondentem vykonava-
ného zaméstnani bez ohledu na jeho fak-
tické vzdélani), potom jiZz velmi uspoko-
jivé operacionalizuje celkovy status — je
s nim v korelaci 0,813.7

Technicky ziskdvidme statusovy skor
tak, Ze seéteme u kazdé osoby hodnotu
slozky vzdélani a prifazené pozice v za-
méstnanecké strukture. Skor nabyvajici
hodnoty 2 az 12 lze kategorizovat, a
to nejlépe opét do 3Sesti skupin: 1. sku-
pina = gkér 2 a 3; 2. skupina = skér 4
a 5; 3. skupina = skér 6 a 7; 4. skupi-
na = skér 8 a 9; 5. skupina = skor 10
a 11; 6. skupina = skoér 12.

D. Pridame-li k témto dvéma charakte-
ristikdm tieti slozku, a to ¢isty mésiéni
prijem Setfené osoby (véetné prémii, po-

dila, vedlejich prijma) kategorizovany
takto:8

1. prijem nad 3000 Kés a vice

2. prijem 2501—3000 K¢s,

3. piijem 2101—2500 Kés,

4. prijem 1701—2100 K¢s,

5. prijem 1351—1700 K¢s,

6. prijem pod 1350 K¢s,

ziskdme opét novy index, jehoz korelace
se syntetickym statusovym indexem S, je
opét vyssi — 0,884,

Hodnota ziskaného skéru zde jiz nabyva
hodnot od 3 do 18 a je kategorizovana
do Sesti ,strat® takto: 1. skupina = skor
3, 4, 5; 2. skupina = skoér 6, 7, 8; 3. sku-
pina = skoér 9, 10, 11; 4. skupina = skor

12, 13, 14; 5. skupina = skor 15, 186;
6. skupina = skor 17, 18.
Na zplsobech, jak operacionalizovat

jednoduseji daldf slozku syntetického sta-
tusu, zivotni styl (zpusob Zivota ve vol-
ném d¢ase), se zatim pracuje. Zde jde pre-
dev§im o to, abychom pokud mozno sta-

¢ Je pochopitelné, 2e jakakoll klasifikace nebude
bez chyb, 2e budeme ¢asto na rozpacich, kam né-
které zaméstnani zatadit, a Ze pfi praktické praci
bude dochézet k nejednotnému zatazovan{.

7 Korelace je opét ziskana z dat, v nichZz se

pracuje s puvodn{ klasifikacf zaméstnani. To platf
i pro ostatn{ dale uvadéné korelace.

8 Modifikujeme opét ptifjmovou kategorizaci vzhle-
dem k inflaénim tendencim.



Tabulka 1: Korelace riznych znakd s individudlnim syntetickym statusem

. Vzdalani +
Vzd8léni Zaméstnani Piijem Vzdélant + Pifjern +
Zaméstnani .
Zaméstnani
S1 ! 0,786 0,727 0,721 0,813 0,884
t

novili takové ukazatele, jeZ by nepodlé-
haly zménam v ¢ase. Z piedchoz{ opera-
cionalizace ,,z2ivotniho slohu® (viz schéma)
je vidét, %e vysledny index bude defor-
movan objektivnimi moZnostmi naSeho
vnitfniho trhu (spotfebni piedméty) nebo
cestovani (traveni dovolené). K této pro-
blematice se vratime co nejdrive dal§im
¢lankem.

Posledni statusovd dimenze, podil na
tizeni, je problematickd. Domnivame se,
Ze v posledni dobé mohlo dojit k zménam
v této oblasti, takZe pouZiti nasi pavodni
operacionalizace nemusi byt vhodné. Neni
také vyreSen problém jednoduché opera-
cionalizace indexu.

Zavérem uvadime shrnujici tabulku
o prediktivni sile jednotlivych navrze-
nych redukovanych statusovych charakte-
ristik vzhledem k syntetickému statusu
jednotlivce, skladajiciho se z péti slozek
(viz tab. 1).

(Uvadéné korelace jsou ziskdny ze vzor-
ku cca 10000 osob a zhruba odpovidaji
poméru v celostatni populaci. Upozoriu-
jeme je$té jednou, Ze udaje o zaméstnani
respondenta byly ziskany relativné kvali-
fikovanym tazatelem, ktery zarazoval do-
tazovaného do prislusnych kategorii podle
popisu prace, kterou v zaméstnani sku-
teéné vykonaval.)

Zavéry

1. Synteticky status je velmi dilezity so-
ciologicky pojem, ktery je mozno Setfit
na empirické bazi.

2. Zatim za nejzavaznéjsi empirickou ope-
racionalizaci povaZujeme synteticky in-
dividudlni status, ptevzaty ze Setfeni
Socidlni diferenciace a mobilita v CSSR.

3. Redukované operacionalizace vhodné
pro empirickou praci jsou zvlasté status
ze slozky vzdslani a zaméstnani, po-
pifipadé vzdélani, zaméstnani a disty
piijem.

4. Index je vhodny pouze pro uréeni spo-

leCenského statusu plné socializovaného
muZe (nikoliv penzisty, uéné, studenta
apod.).
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Pesiome

3nenex Hladapsxk: BosmomdocTn etTamjpapTHoil
ONepALHOHAIH3AN COLHOIKOHOMMYCCKOTO 1010~
WeHuA

CTaTbA COEPIKHUT IpeIoHeHNEe HA YHHTAPUYIO
ONepayHoOHaJN3AIII0 COUHAILHOIO IOJOKen s
B 3MIHPHYCCKHX PacCaefloBaHNsX, @ MMEHHO Ha
OCHOBE OULITOB, NPHOGPETCHHLIX pacciejoBanneM
Conmanbuoii anddepenimtannn 11 MOOMIBHOCTH
Haceaennst HCCP (cm. Maxouin i Koagexktns:
Yexocaopankoe obuecrso, dnoxa 1969 (nosaoske-
HUe 13 OATH YacTeil), CamKHocTs paboThl, 0X0J,
ofpa3oBagnie, 'KIBHEHHLIT CTHIL, JOJs HA PYKO-
sogerpe). OHa CORpalleHa Ha MHHIIMYM DepeMeH-
HBIX COIJIacHO IPCAMKTHBLON CHiIe HepeMeHHo
N0 OTHOIICHHID K YHOMHHYTOMY [OJOIKEHHIO.
Peaykuna Ha 3-x wactitanoe nogoskesue {o6pa-
3oBanme, IOJIOMCHME B 3aHATHOCTHOIH cdepe,
HOXOM) Kaj)KeTcH yike COBCEeM YHOBIeTBOPHTENL-
HOIf, TAaK KaK OHa B COOTHOCHTEJLHOCTH C MCXOJi-
gbm D~TH 4acTHYHBIM 10JOMcHIeM QoJabllie yem
,8.


corjiac.no

Summary

Zdenék Safaf: Possibilities of a Standard
Operationalization of the Socio-economic
Status

The paper presents a project of a uniform
operationalization of the social status in
empirical investigations, based on experience
acquired in the research of Social Diffe-
rentiation and Mobility of the Ponulation in
Czechoslovakia (see Machonin et al.: Czecho-

slovak Society, Epocha, Bratislava, 1969).
A five-component status (complexity of work,
income, education, style of living, partici-
pation in management) is reduced to the
minimum number of variables according to
the predictive force of the variables in re-
lation to this status. The reduction to a
three-component status (education, position
in the professional sphere, income) appears
as already quite satisfactory, since its cor-
relation with the original five-component
status is higher than 0.8.



