kazka toho druhu. ISA v8ak ma z éeho vy-
chazet, je pro tyto tukoly i metodicky pfipra-
ven. Za timto konstatovanim je dlouhodoba
prace na metodickych ukolech, provadénych
prubézné jednotlivei i odbornymi sekcemi.

Metodicka préce, a to jak na pripravé me-
todiky nové, tak na rozvoji metodiky dosud
uplatriiované, je vedle vlastni vyzkumné prace
na jednotlivyech pifimo zadanych ukolech ne-
dilnou soudasti naplné ¢innosti ISA. Oviem
i ta je podminéna vysledky hospodafeni, plné-
nim zakazek. Pristup k ni je v8ak jednoznad-
ny — duraz, ktery klademe na uplatnéni za-
kladnich teoretickych a metodologickych po-
stulati marxismu-leninismu, je predpokladem
odborného riustu jednotlivych vyzkumnych
pracovnikil, z nichZ vétS§inu tvori mladi ab-
solventi FF UK a FSVP UK. Je soudasné
zarukou zvySovani odborné urovné provadé-
nych vyzkumi, a tim i pro ziskani zajmu
zadavatelt o dalsi vyzkumy. Tento pohyb
neni vS$ak uzavien do zdanlivého kruha, ale
je zdmérné rizen k vzestupné tendsnci s vé-
domim nutnosti nepropadnout do extrému
uzaviené Kkabinetni prace ani do extrému
prakticismu. Zikladni podminky pro uplat-
néni svého pristupu ISA ma. Jeho pfislusnost
k Domu techniky CVTS navic poskytuje
i cenné moznosti spojeni plsobnosti humanit-
nich a technickych oboru, které je predpo-
kladem skutefné komplexnosti socialistického
pojeti racionalizace prace.

V souvislosti s celkovou pééi o rust odborné
metodické urovné vyzkumné déinnosti ISA
i se zavéry II. metodické konference, které
se zucéastnili i stali spolupracovnici ISA a
nékteri védedti pracovnici zabyvajici se zkou-
manim danych problému, chce ISA svou din-
nosti vvtvaret podminky k tomu, aby se jeho
metodické konterence staly tradici.

Jitka Perknerovd

Ke komplexnimu piistupu ke zkoumini so-
cialnich jeva!

Potieby spoleenské praxe a rozvoje védy
objektivné vyZzaduji spojit usili mnoha hu-
manitnich a prirodnich veéd pti zkoumani
socidlnich procesti a komplexné piistupovat
k feSeni problémi vzajemnych vztahG ¢lo-
véka a spole¢nosti. Soudobé aktualni socidlni
problémy a nové jevy v rozvoji spolefenské-
ho Zivota, které vznikaji v souéasné etapé
komunistické vystavby, lze reSit efektivnéji
na zakladé komplexnich pfistupil a hranic-
nich disciplin, jeZ se vytvéafeji na styku ruaz-
nych oblasti poznani.

Vznik a rozvoj interdisciplinirnich smeéra
ve védach o €lovéku a o spoleénosti umoz-
nily vytvoiit specidlni védecka centra sou-
stifedujici védce rozliénych oborti a umoZiu-
jici pfistupovat ke zkoumani socialnich jeva
z riznych stran. Jednim z takovych center je
Védeckovyzkumny ustav komplexnich socidl-
nich vyzkumi, zalozeny v r. 1965 pfi Lenin-
gradské université.?

Hlavnim ukolem dustavu je komplexni stu-
dium otdzek ¢lovéka a spolecnosti v obdobi
komunistické vystavby, a to prostiedky spo-
le¢enskych a pfirodnich véd. Vyzkumny pro-
gram ustavu se zaméfuje na tii zakladni pro-
blémy: ¢lovéka a jeho pracovni ¢éinnost; pla-
novani rozvoje pracovnich kolektivii; socialni
problémy vysoko$kolského vzdélani a vycho-
vy studentu.

Zkoumani problému ¢lovék a jeho pracov-
ni ¢éinnost zahrnuje zpracovani obecné teorie
individualniho vyvoje ¢lovéka a védeckych
zdkladt diferencovaného chéapani ruznych
zpUsobil praktické prace s lidmi. Tento pro-
blém se zkouma hlavné ze dvou aspektu.
Prvni aspekt predpoklada antropologicky a
fyziologicky vyzkum vzajemného pusobeni
riiznych vlastnosti a charakteristik (konsti-
tuéné somatickych. neurodynamickych, po-
hlavnich aj.) ¢élovéka jako individua. Cilem
badani je zjisténi individualnich typickych
zvlastnosti lidi a vyvpracovani zasad kom-
plexni diagnostiky oscbnosti. Na zakladé
srovnavaci{ analyzy individualné typickych.
charakterovych a socialné psychologickych
zvlastnosti lidi se zkouma otazka optimalniho
sdruZovani lidi v raznych druzich skupinové
¢innosti.

Druhy aspekt tohoto problému predpokla-
da filosoficko-sociologicky, ekonomicky, prav-
nicky a dal8i spoledenskovédni vyzkum vza-
jemnych souvislosti socidlnich charakteristik
¢lovéka jako osobnosti (jako subjektu prace.
jako spotfebitele socidlnich a ekonomickych
statkl, jako subjektu ekonomickych, social-
nich, politickych a ideologickych vztahu atd.).
Cilem vyzkumu je zpracovani socialni typo-
logie lidi, coZ ma podstatny vyznam pro stu-
dium Zivotniho stylu, potfeb, zajmd a poZa-
davka lidi, jejich motivace a rovnéz pro
planovani socidlniho rozvoje kolektivii, opti-
malnich systému ideologické vychovy a orga-
nizace zpusobu Zivota i volného ¢&asu pra-
cujicich.

V komplexnim zkoumani problému ¢lovéka
a jeho pracovni (¢innosti se vyvhranily tit
sméry. Prvnim z nich je vyzkum psycholo-
gické struktury a individuilné typickych
zvld&tnostii élovéka a studium individudlnich
a veékovych zmén strukiury dospélého élové-
ka. Vyzkumny program tohoto sméru zahr-
nuje studium obecné somatickych (konstitué-
nich), neurodynamickych, psychomotorickych,
intelektualnich a charakterovych zvlastnosti
¢loveéka, jez maji velky vyznam pro uréeni
arovné jeho celkového rozvoje, jeho pracov-
nich schopnosti a jeho nadani.

Vyzkum psychologické strukiury a indi-
vidualné typickych zvliastnosti ¢lovéka si kla-
de za cil vybudovat komplexni systém dife-
rencidlni psychodiagnostiky, jenz by umozZnil
vypracovat zdsady optimalniho sdruzovani lidi
v ruznych druzich skupinové éinnosti. V ram-
ci zkoumani psychologické struktury a indi-
vidudlnich zvlastnosti ¢lovéka se vytvari nova
védni disciplina — akmeologie — véda o fa-

1 Informace o Ustavu komplexnich socidlnich vyzkumi v Leningradé. Jde o prvni ze série informaci

o sociologické praci v socialistickych zemich.

? Pozdéji byl piti Akademii ved SSSR zaloZen Ustav konkrétnich socidlnich vyzkumd.
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zich a periodach optimalniho vyvoje ¢lovéka
(o ,rozkvétu“ jeho fyzickych a duchovnich
schopnosti). Ani v sovétské, ani ve svétoveé

veédé dosud neexistuje objektivni védecka
periodizace fazi psychofyziologické evoluce

dospélého ¢lovéka a nejsou urcéeny horni a
dolni prahy jednotlivych obdobi dospélosti.
Zpracovani tohoto problému ma mimoradné
velky vyznam pro vSechny oblasti spolecen-
ské praxe.

Druhym pristupem k problému ¢lovéka a
jeho pracovni ¢innosti je vyzkum c¢innosti
operatora v slozitych automatizovanych ridi-
cich systémech. Ustifednim problémem je tu
rozdéleni funkei mezi technickym zarizenim
a operatorem nebo skupinou operatora a
otazka matematického modelovani lidské ¢&in-
nosti v fidicich systémech. Studium tohoto
problému vedlo k rozpracovani teorie, vy-
zkumnych metod a principit projektovani
velkych systému, k rozvoji metod studia psy-
chofyziologickych charakteristik ¢lovéka ope-
ratora a ke konkrétnim technickym doporu-
¢enim, pokud jde o zarizeni, Kktera jsou
soucasti velkyeh systémt a spojuji c¢lovéka
s technickymi prostifedky systému. Vyzkumy
¢innosti operatora v slozitych automatizova-
nych ridicich systémech dovoluji vypracovat
teoreticky zdavodnénou optimalni organizaci
lidsk¢ ¢innosti v automatizovanych primys-
lovyeh odvétvich, v dopravé atd. a zabezpe-
¢uji  zpracovani inZenyrsko-psychologickych
principu teorie fizeni. Pri dalsim zkoumani
léchto otiazek se predpoklada vytvoireni no-
vého oboru, ktery muazeme oznacit jako psy-
chologické ziklady profesiologie (projektovani
novych druht lidské ¢&innosti). Zakladnim
ukolem tohoto védniho oboru je zpracovani
profesiogramt povolani, dnes i v budouc-
nosti aktualnich. Tyto profesiogramy budou
slouzit jako orientace pro volbu povolani.

Tiretim smérem pti studiu problému ¢lo-
véka a jeho pracovni ¢innosti je téma socia-
lizace individua jako spole¢enské funkce
(analyza instituci, které realizuji socializaci).
V ramei tohoto tématu ma byt proveden
teorcticky i empiricky sociologicky vyzkum
struktury i funkei socidlnich instituei, které
zac¢lenuji jednotlivee do systému socialistic-
kych spoletenkych vztahti. Tento proces bude
zkouman ze dvou aspekta.

Za prvé, mame v umyslu zjistit viastnosti.
které charakterizuji socialni pozice jako ele-
menty spolecens struktury; zkoumat, v ja-
kém stupni zjisténé vlastnosti  podminuji
strukturu a funkece instituei socializace; zkou-
mat, jak tyto instituce zajidfuji shodu social-
nich roli jednotlivet s poZadavky socidlnich
pozic.

Za druhé, chceme analyzovat roli véku jako
socialniho faktoru, ktery pusobi na strukturu
a funkce instituci socializace. Na systém téch-
to instituel je tfeba pohlizet jako na systém
usporadany podél ¢asové (vékové) osy, nebof
kazda z instituci je ve své ¢innosti oriento-
vana na uréité veékové zvlastnosti.

Rozpracovani zamysleného tématu umozni
chapat socializaci jako moment reprodukce
spolec¢nosti a vélenit jednotlivce do systému
socialistickych spole¢enskych vztahu. Vysled-

ky vyzkumu mohou poslouzit jako védecky
zaklad pro zdokonalovani ¢éinnosti instituei
socializace.

Vyzkum probléma planovdani socidlniho
rozvoje pracovnich kolektivu predstavuje
hlavni zaméreni védecké ¢innosti ustavu. So-
cialni planovani predpoklada komplexni stu-
dium pracovniho kolektivu jako zakladniho
¢lanku ekonomického, socidlniho a duchov-
niho zivota spoleénosti a studium vzajemné-
ho pusobeni raznych aspektu lidské ¢innosti.

Predmétem socialniho planovani je vyrob-
ni kolektiv, predev$im kolektiv prumysloveé-
ho podniku. Soudobé podniky jsou velkymi
socialnimi jednotkami, které organizuji nejen
vyrobu, nybrz i socialné politickou a kultur-
né vychovnou ¢innost. Stavaji se stale vice
stredisky socidalniho a duchovniho Zivota pra-
cujicich. Podniky dnes disponuji vlastnimi
fondy urcenymi pro socialné kulturni rozvoj
a dalsimi fondy podnécujicimi aktivni tvuréi
éinnost délnika. Maji tedy dostateéné mate-
rialni moznosti pro regulovani socidlniho Zi-
vota pracovnich kolektivi. Kromé toho hlu-
boky socialni smysl ekonomické reformy
provadéné v nasi zemi spoc¢iva pravé v sla-
dovani zajmu spoleénosti, vyrobnich kolek-
tivia i kazdého jednotlivého délnika.

Ustav provadi vyznamné teoretické a expe-
rimentalni vyzkumy v pramyslovych podni-
cich za Gcelem vypracovani metodologickych
principt socialniho planovani a metodiky se-
staveni planu socidlniho rozvoje podnikového
kolektivu. Smyslem pléanovani socialniho roz-
voje v pramyslovém podniku je védecké re-
gulovani socidalnich procest v Zivoté kolek-
tivu, zamérené k postupnému piekonavani
socialné ekonomickych rozdili mezi dusevni-
mi a manuéalnimi pracovniky, plnéjsi uspo-
kojovani jejich materialnich a dusSevnich
potieb. zlepseni pracovnich a zivotnich pod-
minek a zlepSeni socidlnich vztah v kolek-
tivu.

Cilem socialniho pldnovani z tohoto hledis-
ka je vytvorit podminky, které by napoma-
haly k prekonani socialni rdznorodosti ¢lent
kolektivu. Pravé k tomu sméruje mechanis-
mus planu socialniho rozvoje pracovniho ko-
lektivu. Ma k tomu celou radu prostiedku:
opatfeni slouzici k progresivnim zménam ve
struktufe pracovniki, zmirnéni rozdila v pra-
covnich podminkach téch ¢i onéch kategorii,
formovani komunistického vztahu k praci,
zvyseni Grovné vieobecného vzdélani, zvyseni
tulohy vsech kategorii pracujicich pri rizeni
vyroby a esteticky rozvoj osobnosti.

Socialni planovani zahrnuje nejen oblasti
pracovni ¢innosti, nybrz i sféru spolecenské-
ho védomi a velejnou i politickou aktivitu
¢lentt kolektivu. Planovité regulovani riz-
nych socialnich procesi, které nepfietrzité
probihaji ve vyrobnich kolektivech, zaji§fuje
organické spojovani ekonomického, socidilniho,
politického a ideologického rozvoje kolekti-
v, zaméiené na jejich efektivni vzijemné
pusobeni a na vytvoreni jediného harmonic-
kého celku.

V obecné rovin® se planovani socialniho
rozvoje pracovnich kolektivii zkouma v tusta-
vu v téchto smérech: metodika socianiho pla-
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novani v prumyslovém podniku; formovéani
socialni, kvalifikaéni a profesionalni struk-
tury pracovniho kolektivu na zakladé tech-
nického pokroku; planovité utvareni a uspo-
kojovani hmoinych a duchovnich potieb c¢le-
nu kolektivu; bilané¢ni metoda planovani pri-
pravy kvalifikovanych délniki v prumyslo-
vém podniku; ekonomické ziklady piekona-
vani nekvalifikované préce; socidlni problé-
my rizeni malych kolektiv(; socidlné psycho-
logické vztahy v kolektivu,; uéinnost pravnich
norem pri regulovani socialnich procesu
v podniku.

Soucasné s rozpracovanim teoretickych a
metodologickych otazek provadi dstav velké
empirické vyzkumy v pramyslovych podni-
cich, na jejichz zakladé se zpracovavaji veé-
decky zaloZzena doporuc¢eni k sestaveni planu
socidlniho rozvoje podnikového Kkolektivu.

Program vyzkumu podnika zahrnuje tyto
otazky:

1. zdokonaleni kvalifikaéni a protesionalni
struktury délnickych kadruy,

2. lep$i vyuzivani spoledenskych
nich fondt,

3. zvySeni velejné a politické aktivity ko-
lektivu,

4. rozvoj télesné vychovy a sportu,

5. zdokonaleni vztahi mezi ¢leny kolektivu,

6. opatfeni ke snizeni nadmeérné fluktuace,

-

7. zvySeni pracovni kazné.

spotieb-

Na zakladé svych teoretickych a empiric-
kych vyzkumu ustav pripravil a vydal Me-
todiku pldnovdni socidlniho rozvoje kolekti-
vu prumyslového podniku. Tato metodika je
prvnim zevSeobecnénim zku$enosti ziskanych
pri uplatiiovani principi socialniho pléanovani
v leningradskych primyslovych podnicich.

Metodika pldnovdni socidlniho rozvoje pod-
nikového kolektivu se skiada ze sedmi ¢&asti:

1. Socidlni pldnovdni rozvoje podnikového

kolektivu

2. Pldnovité zmény socidlni struktury pod-

nikového kolektivu

3. Zdokonalovdni pracovnich podminek a

ochrany prdce

4. Zvyseni Zivotni urovné pracovnikyd v pod-

niku

5. Komunistickd vychova osobnosti a rozvoj

vefejné dinnosti pracujicich podniku

6. Zdokonalovdni socidlné psychologickych

vztahi v podnikovém kolektivu

7. Systém ukazateli perspektivniho plinu

rozvoje podnikového kolektivu.

Ustav se dale zabyva vyzkumem problému
socialniho pldnovani na vesnici. Byla dokon-
éena prvni velka etapa zpracovani metodiky
planovani socidlniho rozvoje vesnice. Na za-
kladé vyzkumua provedenych v zemédélskych
podnicich leningradské oblasti pripravil ustav
Metodiku perspektivniho ekonomického a so-
cialniho pldnovdni na vesnici, ktera je je-
dind svého druhu v nas$i zemi. Perspektivni
planovéani socialniho rozvoje vesnice méa své
zvlastnosti. Metodika zpracovani socialnich
planu, ktera se pouzZiva v pramyslovych pod-
nicich, se da jen v malé mife aplikovat na
specifické podminky vesnice.
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Metodika obsahuje védecky zduvodnénou
analyzu specifiénosti socidlniho planovani na
vesnici a metodické pokyny pro vypracovani
planu ekonomického a socialniho rozvoje
sovchozu (kolchozu) a zemédélského okresu.

Vysledky vyzkumi a ziskané zkusenosti
dovolily roz§itit hranice socidlniho planovani.
V posledni dobé pristoupil ustav Ik feSeni
otazek spojenvych s planovanim socialniho
rozvoje administrativniho obvodu v pramys-
lovém meésté.

Pii zkoumani socidlnich problémi vysoko-
S$kolského wvzdélani a wvychovy studentid se
zaméfujeme na vypracovani zaklada védec-
ké prognostiky a perspeklivniho planovani
vyuky a vychovné price na vysoké skole. Pii
zpracovani tohoto problému se priklada zviast-
ni vyznam studiu vychovnych funkci vysoké
Skoly a otazkam prapravy vysoce kvalifiko-
vanych specialist, nebot vysokosdkolské vzdé-
lani je vyznamnym faktorem v Zivoté socia-
listické spolec¢nosti.

V tomto vyzkumném programu jsou analy-
zovany ruzné faktory, které pasobi na formo-
vani budoucich specialistli, a typologické
zvlastnosti (individualné typickych, socialné
psychologickyeh a socialnich charakteristik)
osobnosti studenta. Smyslem analyzy je vy-
pracovat optimalni systém organizace udeb-
niho procesu a vychovné prace na vysoké
S$kole. Dale se zkoumda soudinnost raznych
forem vychovy studenta — ideové politické,
pracovni, estetické aj. — za tim uéelem, aby
mohl byt vypracovan jednotny komplex vy-
chovnych prosttedkll a perspektivni plan vy-
uky a vychovy na celé obdobi studia.

Mimotfadna pozornost se v posledni dobé
vénuje otazkam komplexniho perspektivniho
planovani rozvoje vysokych 3§kol, zejména
universit, které zaujimaji zvlastni misto v sy-
stému vysokoskolského vzdélani pro mnoho-
tvarnost studijnich obori a tésné sepéti ucéeb-
niho procesu s védeckym badanim. Zkoumani
perspektivniho planovani rozvoje vysokych
skol zahrnuje tyto otazky: optimalni organi-
zace ucebniho procesu a udéinnost pripravy
specialisti; perspektivy rozvoje védy na uni-
versité, vzajemny vztah zakladniho a apli-
kovaného vyzkumu; vychova studentll a ana-
lyza jejich socialni struktury; organizace ¢in-
nosti university a zdokonalovani jejiho systé-
mu fizeni.

Na uvedené vyzkumné ¢&innosti se podili
osm védeckych laboratori, jez jsou soudasti
ustavu. Je to laboratof socidlné ekonomic-
kych vyzkumu, sociologickych vyzkumu, so-
ciologickych probléma prava, socialni psycho-
logie, komplexniho studia osobnosti (diferen-
cialni psychologie a antropologie), inzenyrské
psychologie (systemotechniky), socialnich pro-
blému rizeni pracovnich kolektivll a labora-
tof sociologickych probléma vychovy stu-
dentu.

Komplexni socialni vyzkumy umoziuji tés-
né spojeni spoleé¢enské védy s potfebami ko-
munistické vystavby a rychlé zavadéni je-
jich vysledkt do ekonomické, socialni a ideo-
logické praxe. Sjednocené usili predstavitelt
rady véd dovoluje resit velké teoretické pro-



blémy souvisejici s naléhavymi
spolec¢enského Zivota.

Zakladni teoretické a empirické socidalni
vyvzkumy provadéné ustavem se v praxi rea-
lizuji v téchto hlavnich oblastech: veédecka
organizace Fizeni; zpracovini plant socialniho
rozvoje v prumyslovych podnicich; zvyseni
u¢innosti komunistické vychovy pracujicich.

Socialni vyzkumy jsou zakladem védecké-
ho rizeni rozvoje socialistické spole¢nosti. Pri
praktickém vyuziti by mély zvlast daleZitou
alohu sehriat plany socialniho rozvoje v pri-
myslovych podnicich. MySlenka socialniho
planovani v pramyslovém podniku (ktera
vznikla v dstavu) se znaéné rozsifila v lenin-
gradskych podnicich i v podnicich jinych so-
vétskych meést. Praxe socidlniho planovani se

potrebami

$irl v zemédeélstvi
oborech a v
jednotkach.

Pro zvyseni uc¢innosti komunistické vycho-
vy a zavedeni védeckych metod do .ideove
politicke prace provadi ustav empirické vy-
zkumy perspektivniho planovani ideové vy-
chovy pracujicich. V prumyslovych podnicich
jsou tyto vyzkumy neoddélitelnou soucasti so-
cialntho planovani, které zahrnuje duchovni
rozvoj a vychovu pracovniki.

ZkuSenosti z prace ustavu ukazuji, Ze vy-
tvoreni podobnych vyzkumnych kolektivii ne-
pochybné prispiva k rozvoji komplexnich so-
cialnich vyzkuma a k upevnéni vzajemnych
svazkl mezi socialni teorii a praxi komunis-
tické vystavby.

A. S. Paskov, A. V. Dmitrijev,
B. A. Sirajev
(Pfelozila Dagmar Vichnarova)

a rovnéz ve vyrobnich
administrativné teritorialnich
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