znatku, ale, doufejme, i po¢atkem uspésnych
konkrétnich opatreni na poli badatelském, pe-
dagogickém a publika¢nim. PFi tomto konkrét-
nim rozvijeni a organiza¢nim zabezpetovani
podnétu konference se musi nalezitou mérou
uplatnit také sociologie. Bude zalezet na pti-
slusnych institucich i na iniciativé jednotli-
vych sociologl, jak se budou podilet na vyda-
vani rady priruéek vénovanych racionalizaci
Zivé prace, na vychové odbornik(i pro praci
na tomto useku nebo na realizaci vynikajici
mys$lenky vydat moderni encyklopedické dilo
Zaklady racionalizace Zivé prace.

Viadimir Cech

Pchled na sociologii prumyslu v socialistic-
kych zemich*

Rozvoj sociologie prace, pramyslu a podniku
v socialistickych zemich je v poslednich letech
mnohostranny a neni snadné uc¢init si o ném
dostateénou predstavu jen studiem odbornych
¢asopist ¢ vyzkumnych zprav publikovanych
v téchto zemich.

Jednou z moZnosti vymény informaci o sou-
¢asnych ukolech i vysledcich realizovanych
vyzkumu byla I. konference marxistickych
primyslovych sociologit Ceskoslovenské socio-
logické spolecénosti, svolané do Domu védec-
kych pracovniki CSAV v Liblicich na dny
22. — 25. 11, 1971. UmozZnila setkani 30 ¢esko-
slovenskych pracovniku z oblasti hospodatské
praxe i ekonomické sociologické teorie, ktefi
zde podali zpravy o vysledcich svych vyzku-
mu ¢i aplikacich v fidicim procesu, umoznila
vsak zejména vyslechnout nejaktualnéjsi in-
formace o rozvoji marxistické priamyslové
sociologie v ostatnich socialistickych zemich,
jak o nich referovali zahraniéni uéastnici kon-
ference.

Struéna zprava o jednani konference byla
jiz publikovana v Sociologickém ¢asopise
1972, ¢. 2.

Nyni si povSimneme tfi tematickych okruhu
jednani konference:

1. Zaméfeni vyzkumu v socialistickych zemich

2. Socialni planovani — teorie a praxe

3. Priprava, postaveni a uloha podnikoyych
sociologtl.

1. Zaméieni vyzkumu v socialistickych zemich

Marxisticka pramyslova sociologie ziskala
v posledni dobé silnou institucionalni zaklad-
nu. Ve vybaveni a poé¢tu sociologickych pra-
covist stoji na prvém misté Sovétsky svaz,
kde byly vytvofeny instituty konkrétnich
sociologickych vyzkuml pifi Akademii véd i
pii universitdch a kde pracuje velky pocet
sociologickych laboratofi v podnicich. Rovnéz
tradi¢né vyspéla polska prumyslova sociolo-
gie se opira nejen o vice nez 200 podnikcvych
sociologu. ale i o dobfe vybudované katedry
na vysokych Skolach a konkrétni sociologické
vyzkumy provadi i Ustav filosofie a sociologie
Akademie véd. V Bulharské lidové republice
rovnéz vznikla fada sociologickych pracovist
na universitach i pfi centralnich hospodaf-

skych organech a sociologii pramyslu se za-
byva i oddéleni Akademie spoledenskych véd
pfi UV BKS. V NDR je cilevédomé budovana
sif sociologickych pracovisf, poéinaje oddéle-
nim sociologie prumyslu Institutu spole¢en-
skych véd UV SED, pres katedry vysokych
skol aZ po pracovis§té podnikovych sociologl
ve velkych podnicich. Pramyslova sociologie
se zafina rozvijet i v Madarské lidové re-
publice, zejména na université Karla Marxe
v Budapesti. V CSSR je po obdobi konsolidace
situace prumyslové sociologie pomérné dobra.
Prokazala se marxistickd orientace vétsiny
pracovnikllt primyslové sociologie spojenych
s praxi. Vzajemna souvislost pokrokové a
prakticky orientované sociologické prace vy-
tvorila soustavu pracovisf od Ustavu pro
filosofii a sociologii a Ceskoslovenského vy-
zkumného ustavu price pres resortni vyzkum-
né ustavy aZ po sociologicka pracoviité ve
velkych podnicich. Je tedy moZno fici, Ze ve
vét§iné socialistickych zemi se vytvorily dobré
institucionalni podminky pro rozvoj socio-
logickych vyzkumu v ekonomické sféfe zivota
spoleénosti a ze vznikl internacionalni kolektiv
marxistickych pramyslovych sociologu.

Sociologické vyzkumy provadéné v soucasné
dobé svedéi o piechodu od pocateénich praci,
ovérujicich metodiku a formulujicich speci-
fické znaky socialni skute¢nosti v socialistic-
kych priamyslovych podnicich, k cilevédoméji
zaméfenym ukolam rizeni ekonomickych
organizaci. Zameéreni sociologickych vyzkumu
je stale vyraznéji ovliviiovano ,spoleéenskou
objednavkou*, tj. aktualni potiebou fidicich
organu viech stupiu i vSech typa ziskat fak-
ticke udaje o zménach profesionalni struktury,
hodnotovych orientaci i tendenci v socialni
mobilité. Tyto a podobné znalosti nvni vy-
zaduji stranické, statni i odborové organy (na
podnikové i celospoleéenské urovni) pro pri-
pravu svych rozhodnuti i ovéfovani u¢inku
rozhodnuti jiz prijatych. Vyrazem téchto po-
zadavkla je formulace vyzkumnych ukold
statniho planu i ukoly, které fe$i podnikovi
sociologoveé.

Tradi¢ni témala sociologického vyzkumu
jsou propracovana tak, Ze se jejich redeni do-
stdva na novou a vy$8i urovei. To se tvka
ptredeviim otazek socidlni mobility, predevsim
fluktuace, protoze prazkumu vertikalni mobi-
lity je zatim jesté malo. Priazkumy stabili-
zadénich a fluktuaénich tendenci a faktorq,
které tyto tendence ovliviiuji, prechazeji od
podnikovych rozmérd do rovin oblasti, pra-
myslovych aglomeraci nebo prumyslovych
odvétvi. Tak je tomu pii prizkumech provi-
dénych v SSSR a CSSR. Je jiz zfejmé, Ze
fluktuaci je moZno lépe vysvétlit pti SirSim
pohledu, neZ je podnikova uroven. Kromé
toho se zaé¢ina i fluktuace hodnotit kvalita-
tivné, tj. sleduje se vykonnost a kvalifikace
prichazejicich 1 odchazejicich pracovniki.
O pruzkumech této problematiky informoval
E. Antosenkov, M. Krpata, R. Franék, J. Ma-
gala a J. Pavlovic¢.

Dalsim, jiz tradi¢nim tématem, které je
feseno na vys§si urovni, je socidlni klima pod-

» Podrobnd informace dopliiujicf Zprdvu o 1. kon-
ferenci marxistickych prumyslovych sociologi,
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niku. V marxistické primyslové sociologii
exlistuje nékolik definic tohoto pojmu, které se
lisi svym rozsahem, pfedev§im jsou vsak
zdokonalovany metody jeho meéfeni. Velmi
dobfe propracovanou koncepci ., socialniho
klimatu podniku, definovaného jako vysledek
konfrontace oéekavani uspokojeni potieb
pracovniku podniku (potfeby jistoty, uznéani,
sounalezitosti a osobniho rustu) a meéfeného
pomoci koeficienta identifikace s praci, sku-
pinou, podnikem a vztahem k nadrizenému,
pitednesl E. Reich. Sociilni klima jako jedno
z hlavnich témat sociologickych prazkumu
uvadeél také E. Antosenkov.

Tretim, jiz znaéné propracovanym tématem
sociologického prizkumu jsou zmény Kvalifi-
kaéni struktury v procesu védeckotechnické
revoluce. Tato oblast sociologické prace je
znaéné rozvinuta v SSSR, Polsku, NDR, Bul-
harsku i CSSR. Pozornost zasluhuje zejména
série prizkumu uplatnéni absolventu vysokych
skol, strednich odbornych 3§kol a vyuéenci
v dopravé, o nichZz informoval E. Mleziva,
Do tohoto okruhu patfi i pruzkum uplatnéni
absolventu Vysoké $koly ekonomické, vedeny
Alenou Kunstovou. Zajimavy piistup zvolil
také K. Herman v prizkumu délnika se stie-
dogkolskym a vysokodkolskym vzdélanim,
ktery zachytil rtzné typy této kategorie.
V SSSR jsou v této souvislosti feseny kvalifi-
kaéni problémy vznikajici se zavadénim
elektronicky fizenych stroji. Také sociologové
v NDR. jak o tom informoval G. Tschacher,
zkoumaji konkrétni rozdily mezi jednotlivymi

skupinami délnické tridy, veetné zmén
v kvalifikaéni strukiufe.
Souc¢asn¢ s prohlubovanim poznani tra-

di¢nich problému priamyslové sociologie se
objevuje i rada novych témal vyvolanych
potfebou hospodarské praxe. Je to ptedevsim
vyzkum metod ekonomického stimulovdni,
ktery se rozviji v souvislosti s uplatnénim
ekonomické reformy v SSSR a Madarsku, jak
o tom hovorili E. Antosenkov a J. Andics.
Dlouhodoby vyzkumny kol mzdové diferen-
ciace zacind fe$it také kolektiv Ceskosloven-
ského vyzkumného tustavu prace, vedeny St.
Karabinem. Do popiedi zajmi sociologt
v SSSR, Polsku a Madarsku se dostavaji i
problémy konfliktd v podniku, jak to uved! ve
svém vystoupeni K. Doktér. Velkda pozornost
je vénovana sociologickému studiu informaéni-
ho systému v podniku v NDR i v CSR (kde
diouhodoby vyzkumny ukol Informaéni systém
o lidském diniteli v podniku te$i V1. Chlum-
skv). Bylo jiz shromazZdéno pomérné znaéné
mnozstvi informaci o postaveni a uloze vedou-
cich hospoddfskych pracovnikt v SSSR!,
v Polsku?, i v CSSR, kde byly provedeny pru-
zkumy pozice a role vedoucich hospodairskych
pracovniktl ve strojirenstvi3, stavebnictvi a
dopraveé.

Pramyslova sociologie v socialistickych ze-
mich vytvari postupné predpoklady pro kom-
parativni  vyzkumy uplatiiujici jednotnou

metodiku. Zatim prvnim krokem v tomto
sméru byl spoleény sovétsko-polsky pruzkum.

K mezinarodni Gi¢asti na fe§eni vyzkumného
ukolu Socialisticky podnik, jehoz cilem je ana-
lyzovat specifické znaky, jimiZ se socialistické
podniky li8i od kapitalistickych, vyzval uéast-
niky konference madarsky sociolog J. Andics.
Je zfejmé, Ze pravé koordinované vyzkumy po-
vedou ke splnéni navrhu polského sociologa
K. Doktéra, aby mezinarodni tym napsal
béhem pri§tich péti let uéebnici sociologie
prumyslu, ktera by se stala marxistickou proti-
vahou burzoaznich ué¢ebnic D. C. Millera a W.
H. Forma, E. V. Schneidera a dal8ich. Tim by
hyla vytvorena zdkladna pro dalsi teoretickou
i metodickou integraci marxistické prumyslové
sociologie.

Vsichni udastnici konference uvitali navrh
zahrani¢nich hostt, aby se konference mar-
xistickych podnikovych sociologi konala
kazdoroéné vidy v jiné socialistické zemi, aby
tak byla zajis§téna stald informovanost i ko-
ordinovanost praci v této oblasti.

2. Socidlni planovdni — teorie a praxe

Problémy socialniho planovani soustiedily
znac¢nou pozornost naSich i zahrani¢nich dele-
gath. Hned v prvém dni jednani konference
jim vénoval ¢ast svého obsahlého vystoupeni
E. Antosenkov z SSSR, kde jsou teoretické
prace i praktické zkuSenosti nejbohatsi.

E. Antosenkov poukéazal predevsim na sku-
tecnost, Ze rozvoj védeckotechnické revoluce
vyvolava zakonité zmény ve strukture dél-
nické tridy a tim se zvysuje ptrirozeny zajem
véd o studium pracujiciho ¢lovéka v této nové
etané. Pramyslova sociologie je jednou z téch-
to véd. Socialni planovani pledstavuje kom-
plexni pfistup k fizeni socidlnich procesu.
V souctasné dobé je nejroziifenéjs$i v podni-
kové sféfe, dale se uspésné aplikuje v plano-
vani mést. Tak napiiklad ve Sverdlovsku byl
z popudu stranickych organtd vypracovan
socialni plan mésta.

E. Antosenkov hovoril oteviené o radé ne-
jasnych a nedoteSenych otazek, jak pokud jde
o metodiku socialniho planovani, tak pokud
jde o pojeti cili, objektu socidlniho planovani
atd. ,,Mame dosud vice otdzek neZ odpovédi,*“
rekl ve svém vystoupeni.

Nejobséhlejsi informace o praktické realizaci
socialniho planovani podal P. Bliznakov,
dékan ekonomické fakulty Institutu Blagoeva
ve Varné. V predloZené knizce ukazal kom-
plexni metodiku, ktera byla zpracovéna jako
podklad k vypracovani socialniho planu roz-
voje mésta Varny. Socidlni pliny se zacdinaji
zpracovavat i v jinych méstech a v radé za-
vodu.

J. Kulpinska se velmi pozitivné vyjadrila
ke koncepci socidlniho planovani, ktera v jeji
zemi zatim neni realizovana v tomto pojeti,
i kdyz se kona rada vyzkumu sledujicich stejné
cile (napi. vytvareni optimalniho prosttedi

! Viz Druzenko, A.:
Moskva 1968.

1 Viz Najduchowska, H.: Drogl zawodowe kadry
kierowniczej, Studia socjologiczne 1969, &. 3, dale

U 3turvala proizvodstva,

viz T. Grzeszeyk (fada statf o vedoucich pracov-
nicich ve strojirenstvi).

3 Viz Kolar, J. — Reich, E.: Postaven{ a postoje
vedoucich pracovniku v deském strojirenstvi. Odbory
a spol.,, 19711, &, 4.
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pri praci). Povazuje socidlni planovani za kom-
plexnéjsi a sociotechni¢téjs$i koncepci aplikace
véd o ¢lovéku v hospodarstvi, neZz jsou u nich
obvyklé koncepce humanizace prace.

Rovnéz G. Tschacher ukazal, jak stejnym
smérem postupuji prace vyzkumnika-socio-
logli v hospodatské sféfe v NDR. Snazi se vy-
tvorit komplexni obraz rizené ekonomické
reality a ziskat dostatek validnich informaci
pro rozhodovaci procesy stranickych a hospo-
darskych organi. ,,Jen takovéto celistvé pojeti
ekonomickych procest nam dava moznost
rozumeét podstaté vedeni lidi za socialismu a
chrani nas pied formalnim délenim na vécné
a socialni procesy, pred oddélovanim vedeni
lidi od vlastniho postupu,“ uvedl G. Tscha-
cher shodné s obsahem protokolu z jednani
celostatni konference Dny marxisticko-lenin-
ské sociologie v NDR.A

O prvnich zku$enostech se socidlnim plano-
vanim v MLR hovotil J. Ancics. Upozornoval
na nutnost ziskavat prvotni sociologické udaje,
nebof statistické udaje nejsou totoiné se
socialnimi fakty. Informoval také o nékterych
rozdilech v zamérech a vysledcich socidlnich
opatfeni madarské vlady v oblasti popula¢ni
politiky, zjisténych sociologickymi pruzkumy.

Jak je zrejmé, socialni planovani je oblasti
nesmirné obtiznou a jediné v socialistické
spole¢nosti resitelnou. I zde vsak je cela rada
otazek teoreticky i metodicky nedofe$enych.
Jednim 2z uskali je napfiklad jednostrannost
nékterych teoretikl, kteri socialni planovani
pochopili jako jakousi autonomni oblast,
zatimco jeho smysl! je naopak v docileni pravé
oné zadouci komplexnosti n&arodohospodar-
ského planu. Jde totiz pravé o to analyzovat
jak techniku a jeji vyvojové tendence, tak také
— ve vzajemnych vazbach na rozvoj tech-
niky — i poé¢ty pracovniki, jejich zdroje, ne-
zbytné mzdové fondy atd. Je vSak nutno jit
jesté dale a analyzovat i celou s tim souvise-
jici socialni sféru, tedy napriklad nejen kolik,
nybrz i jaké, jak staré ¢i mladé, jakym zpuso-
bem kvalifikované, odkud a jak dojizdéjici,
jak zdravotné, socialné, kulturné, fyzicky,
sluzbami, byty atd. atd. zabezpecené pracov-
niky bude podnik ke splnéni svych planova-
nych ukolu potiebovat. Navic je jesté nutné
studovat viechny podminky, které je treba
vytvaiet ¢i naopak ménit, aby se chovani
konkrétnich skupin pracovniki (napf. mla-
deze, zen, specialistd) vyvijelo 2zadoucim
smérem. Jak je tedy zfejmé, v marxistickém
pojeti socialniho planovani jde nikoli o tristé-
ni komplexnosti pohledu na fizenou realitu,
nybrz naopak o jeji dosaZeni a i organizacéni
zaji§téni (zavaznost planu!).

Jak tedy ukazuji teoretické prace i nékolika-
letd praxe v SSSR, socidlni planovani je sou-
¢asti narodohospodaiskych plan podnikd, od-
vétvi i celych oblasti. Jestlize dnes jsou patrny
snahy realizovat je v celém svété (napf.
»social planning* v anglesaskych zemich),
sovétska praxe dokazuje i na tomto poli pred-
nosti socialistické spole¢nosti jako spolec¢nosti
zalozené na zespolefens$ténych vyrobnich
prostfedcich. Pro socialistickou spoleénosti je

planovani zdkonem, stale vice vzriistd vyznam
dlouhodobych pland, a tedy i nezbytnost pre-
dikce a védeckych prognéz vyvoje celé spoleé-
nosti.

Co je vSak predpokladem védeckého pied-
vidani socialnich procesit — a potom i védec-
kého planovani a fizeni téchto procesu v sou-
ladu s celospoleéenskymi cili?

V prvé radé maximum validnich informaci
a poznatkd o vychozi situaci. V socialni oblasti
to tedy znamena skuteéné znat soucdasnou
strukturu spoleénosti, mit presné proméfeny
a n2 jen odhadnuty nejdualezitéjsi socialni
vztahy, mit k dispozici piresny obraz riznych
vysekl soudasné spolec¢nosti. Pravé toto je
ukolem sociologickych empirickych vyzkumu.
Jejich kvalita je zavisla na budovani a prové-
Fovani metodologie, technik vyzkumd, teorie,
bez niz nelze koncipovat projekty a vyhodno-
covat ziskané udaje — tedy na rozvoji celé
marxistické spoletenskovédni teorie, zejména
historického materialismu, védeckého komu-
nismu, politické ekonomic a marxistické socio-
logie.

Marxistiéti primyslovi sociologové v Cesko-
slovensku jsou — pokud jde o socialni pla-
novani — rovnéZz spiSe v etapé leSeni teore-
tickych a metodologickych otazek neZ v etapé
vvhodnocovani vysledki jiz realizovanych
vyzkumu. Zakladem nasSich uvah jsou ptede-
viim Marxovy pristupy k analyze lidské prace.
Pro Marxe byla prace vzdy dvojjedinym pro-
cesem: jednak procesem tvorby uZitnych hod-
not, tedy vyrobou konkrétnich produktn,
zaroven vsak i formou Zivotnich éinnosti (viz
Marxova analyza délnika jako majitele jedi-
ného zbozi, s nimZz muze vejit ve spole¢ny
vztah s vlastnikem vyrobnich prostiredk(, tj.
pracovni sily. Jeho uzivani jako zhodnocovaci
proces a tvorba nadhodnoty (viz Kapitdl I.
s. 196 an.).

V. 1. Lenin rovnéz jiz od svych prvnich
teoretickych praci zdarazrioval, Zze pravé mar-
xisté ,,byli prvnimi socialisty, ktefi zdaraz-
novali. ze je nutno provadét analvzu nejen
ekonomické siranky, nybrz vSech stranek
spole¢enského zivota* (V. I. Lenin, Spisy 1,
s. 171).

Pottfebna komplexnost v planovani muze byt
realizovana jen tehdy uspésné, bude-li se rea-
lizovat v marxistickém pojeti, tedy s uznanim
ekonomickych procesit ve spoletenském po-
hybu jako zikladnich a koneckonci uréuji-
cich, podafi-li se vyhnout nepfipravené
uspéchanosti a preméné seridzniho zvédedéténi
planovaci praxe v akeci, v mdédni vinu. Bez-
podmineénou podminkou uspéchu v kazdém
podniku — jak ukazuji sovétské zkuSenosti
— je v8ak vidy co nejuz8i spoluprace stra-
nické a odborové organizace, hospodaiského
vedeni a teoretickych pracovist.

3. Pfiprava, postaveni a uloha podnikoviych
sociologi

K problematice vychovy podnikovych socio-
loga hovorilo 6 referentt: G. Tschacher z NDR,
J. Kulpinska z Polska, J. Andics z Madarska,

¢ Soziologie im Socialismus. Die marxistisch-leni-
nistische Soziologie im entwickelten gesellschaft-
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M. Tomsik z CSSR a dva nasi podnikovi
psychologové — J. Hajek a J. Ort.

V NDR je sice pfiprava podnikovych socio-
logh teprve v podatcich, presto lze jiz dnes
mluvit o promys$lené koncepci. Zv1ast vy-

znamné je dvouoborové studium: filosofie-
sociologie nebo ekonomie-sociologie. Prvni
absolventi vychazeji pravé nyni. Jeden ze

znamych a uspésnych podnikovych sociologu
— Horst Baum — se ucastnil i konference
v Liblicich.

Je pozoruhodné, Ze naptiklad pri jiz vzpo-
menutych Dnech marxisticko-leninské socio-
logie v NDR zasedala zvlastni sekce podniko-
vych sociologa (pod predsednictvim H. Bau-
ma), jejiz prubéh i zdvéry (souhlasné s diskusi
v Liblicich) nazorné ukazuji, jak shodné jsou
podminky, v nichZz podnikovi sociologové
v socialistickych zemich pracuji, a jak mnoho
zkusenosti je tedy obecné platnych a mohou
byt uZiteéné vymeénovany.

Tak naptiklad na konferenci v NDR si
kladli predevsim otazku, kde ma podnikovy
sociolog pracovat, a do$li k zavéru, Zze tyto
pracovniky je treba koncentrovat na vyssi
stupné tizeni. Ddle — rovnéz shodné s nasimi
koncepcemi — se shodli na pozadavku vytva-
feni tymua spolu s psychology a ostatnimi
predstaviteli véd o é&lovéku. Rovnéz navrh,
aby sociologové nebyli zarazovani do nékteré-
ho liniového utvaru, je stejny jako nas. Stej-
né je i zdiraznéni té specifiky jeho profese,
ze ma byt k dispozici ridicim organim jako
jeden ze zdroju vérohodnych informaci o so-
cialni realité podnikd (v NDR zduraznili
u jeho prace ,,wissenschaftlicher Charakter. ..
Mittler zwischen Theorie und Praxis*“%), Ze ma
zajisfovat proces informaci na zakladé vy-
zkumnych ukolu zaddvanych mu stranickou
a odborovou organizaci a vedenim podniku.

Nase stanovisko nejobsahleji formuloval M.
Toms§ik. Upozornil i na vyhodnost dvouoboro-
vého studia a zhodnotil zkuSenosti sovétskych
laboratofi pro socialni analyzu, kde je opti-
malné realizovana tymovost v praci i pozada-
vek zaji§tovat védecké informace o nejaktual-
néjsich problémech podniku. V této souvislosti
ukazal, ze koncepce podnikového sociologa
jako vyzkumnika, ktery v praxi a na zakladé
zadani stranickych orginu a hospodaiského
vedeni provadi potfebné vyzkumy, napiiklad
fluktuace ¢i dojizdéni zameéstnanci a Ze tato
koncepce nema nic spoletného se snahou
vzdalovat se ie$eni praktickych otazek. Opac-
na koncepce — aby se totiz sociolog zabyval
,v8im, co se tyka lidi* -- meéni tuto profesi
v jinou, napiiklad v socialniho pracovnika.
Ze i prace tohoto druhu je nejvySe potfebna,
je jisté nepochybné. Timto posunem se viak
oslabuje komplexnost fizeni a jeho zvédeéténi,

spodivajici v tom, Ze vedle technické a ekono-
mické sféry je védeckym analyzam podrobena
nyni i socidlni sféra. Kdybychom celou véc
chtéli vyjadrit nazorné, mohli bychom pouzit
pfiméru z mediciny. Podnikovy sociolog by
mohl byt pfirovnan k rentgenologovi, jehoz
informace jsou nezbytné pro chirurga i inter-
nistu. Sotva lze souhlasit s Kkritikou, Ze by se
mél — jako oni — vénovat vice 1ééeni nemoc-
nych. Védeckost, a tedy i uspé$nost zasahu
operativy je prfimo umérna védeckosti a pres-
nosti jejich informaci.

Stru¢né sdéleni o stavu vyuky sociologie na
Université K. Marxe v Budape$ti podal J. An-
dics. Specializovana vyuka podnikovych socio-
logl zde neni dosud zavedena, vyzkumy v pod-
nikové sféfe jsou vsak casté.
zapojenim v podnicich i dalsim doskolova-
nim podnikovych sociologi maji v Polsku,
zejména na université v pruamyslové Lodzi.
Celkem pracuje v Polsku pies 200 podnikovych
sociologt. Universita v Lodzi vychovava roéné
asi 15 specialistu pro tuto profesi. Polska Aka-
demie véd kona nékolikrat do roka seminate,
na nichz vystupuji predni pol§ti teoretici,
avsak vzdy i néktery z podnikovych sociologa,
ktery piedlozi vysledky svych vyzkumi.
Uéastnici hodnoti metodiku, validnost dosaze-
nych vysledka, zobecnuji vlastni zkuSenosti;
teoreti¢ti pracovnici Akademie véd a vyso-
kych skol informuji o podobnych vyzkumech
v jinych zemich, o novych metodickych po-
stupech a technikach vyzkumu, novych védec-
kych pracich atd.

Podnikovy sociolog L. Hajek uvedl zkuse-
nosti  potvrzujici uziteénost komplexnich
analyz fady problému, jako je doprava do
zameéstnani, zavodni stravovani, uplatnéni osob
se zménénou pracovni schopnosti aj. Na prak-
tickych zkuSenostech potvrdil zasadu, Ze je
vhodné vytvaret pracovi$té, v nichZ spolu se
sociology pracuji také psychologové. Dalsi pod-
nikovy sociolog J. Ort ukazal vztah mezi vy-
zkumnou a operativni praci podnikového
scciologa a zduraznil nutnost, aby si sociolog
umél ziskat davéru pracovniki podniku a in-
formoval je o problematice své prace.

*

Tato informace si neé¢ini narok na uplnost
prehledu primyslové sociologie v socialistic-
kych zemich. Jejim ukolem je spiSe ukazat
hlavni tendence, z nichz nejvice vynika snaha
integrovat ziskané poznatky ve spoleény po-
znatkovy fond marxistické primyslové socio-
logie a usnadnit a prohloubit tak jeji dalsi
rozvoj.

Jaroslav Kohout - Jaroslav Kold+
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