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Sociologie a planovani rozvoje ekonomi-
ky v socialistickych .zemich

Marxisticka sociologie je tradi¢né oriento-
vidna na poznani dynamiky spolecenského
vyvoje a v této souvislosti prirozené i na
studium ekonomiky jako zdkladny spole-
¢enského pohybu. Ve viech socialistickych
zemich se zijem sociologll v poslednich
letech stale intenzivnéji zaméfuje na pro-
blémy fizeni a plano “ni ekonomiky.

Obecnost této tend<nce jiz sama vylucu-
je vyklad celé véci jen nahodnym zajmem
¢i pouhou médni vinou. Jde ziejmé o hlub-
§i, zdkonité souvislosti. Poukazal na né na
3 prvé konferen:i zemi RVHP o fizeni, ko-
nané v Jerevenu v kvétnu r. 1975, reditel
Sociologicisého tstavu AV SSSR ¢len ko-
respondent M. Rutkevié v referatu Socio-
‘ogické problémy pldnovdni a Fizeni v roz-
vinuté socialistické spolecnosti a byly déle
dokumentovany v celé tadé diskusnich
prispévki. Jde o to, Ze socialismus je prvy
spoletensky ad v déjinach, v némzZ lidové
masy Vv ¢ele s délnickou tfidou, vedenou
komunistickou stranou, mohou pfrekonat
zivelnost spolefenského vyvoje a piistoupit
k cilevédomému tizeni svého vyvoje ke
komunistické spolecnosti.

Potiebu tochoto cilevédomého, védeckého
fizeni a planovani spolefenského pohybu
zvyraznily velmi silné v poslednich deseti-
letich procesy védeckotechnické revoluce.
Je prosté nemozné planovat dlouhodobé
pouze rozvoj védy a techniky a soucasné
ponechat nahodé a Zivelnosti vytvareni
spole¢enskych prfedpokladili tohoto rozvoje.
Je nemozZné planovat automatizaci provozu
a soucasné nepromyslet dlouhodobou per-
spektivu prekvalifikace pracovnika z téch-
to provozi, vychovu a pripravu celych no-
vych profesi, podminky uspésného naboru
a zejména stabilizace mladych lidi pravé
v téch oblastech ekonomiky, kde se jevi
nejvétsi spoledenska potfeba apod.

Rovnéz tak je za socialismu nemysli-
telné, aby byly ponechiny Zivelnosti i dui-
sledky zavadéni nové techniky, které jsou
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predevSim vysoce pozitivni, v nékterych
smérech v8ak, pokud nejsou fizeny, mohou
znamenat i ur¢itd nebezpeéi (exhalace, pro-
blém vodnich tokt, zvyseni hluénosti, pro-
blém monoténnosti prace atd. atd.).

I tato oblast a jeji feSeni patfi do sféry,
na niz orientuji sjezdy komunistickych
stran v socialistickych zemich pozornost
teorie a praxe formulaci usneseni o nezbyt-
nosti spojit védeckotechnickou revoluci
s prednostmi socialismu. Mezi tyto pfred-
nosti nesporné patfi i moZnost centralniho
tizenf a planovani, vyplyvajici ze zespole-
¢ensténi vyrobnich prostfedkd socialistic-
kou revoluci. Soukromé firmy takovéto
centralni Fizeni a planovani odmitaji; haji
existujici anarchii pfislusnymi ¢lanky bur-
zoaznich ustav o ,svobodném podnikani®
a tak posiluji anachronismus, ktery v ka-
pitalistickych zemich prezivd do obdobi
védeckotechnické revoluce, anachronismus,
ktery si v téchto zemich uvédomuje jiZ
i celd fada védch, odborovych predakll a
pracujicich.

Poznavat a potom i Fidit a planovat také
socialni souvislosti védeckotechnického roz-
voje predpoklada ovSem viestranny rozvoj
teorie 1 metodologie spolecenskych véd a
jejich orientaci na aktualni problémy rize-
ni ekonomiky. V socialistickych zemich
byla piijata zvlastni usneseni o rozvoji spo-
leéenskych véd, v nichz jsou formulovany
jmenovité ukoly i v tomto sméru, a to jak
pro filozofii, ekonomii a védecky komunis-
mus, tak také pro sociologii, psychologii,
pedagogiku a dalsi discipliny.

Pokud jde o sociologii, byl pied ni po-
staven v prvé radé ukol propracovavat
teorii 2 metodologii tfidni analyzy, védecky
analyzovat socidlni strukturu socialistické
spolefnosti, a to jak v makrosfére, tak
i v mikrosféte. V poslednich letech zda-
raznili mnozi vedouci predstavitelé na za-
seddnich ustfednich vybord komunistic-
kych stran vyznam hlubokého pozndéni pra-
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covnich kolektivi. L. Brein&v nazval
pracovni kolektiv zdkladni butikou socia-
listické spole¢nosti. V. Bilak jej oznaéil za
predni oblast naseho teoretického vyzku-
mu i praxe Fizeni. T. Zivkov kritizoval né-
které naivni nazory, které se projevuiji
v praxi fizeni pracovnich kolektivd, a vy-
slovné zdUraznil nutnost spoluprace spole-
¢enskych véd v této oblasti.

Vyznamnost problému je dana skuteé-
nosti, Ze pravé v pracovnich kolektivech se
rozhoduje nejen o ekonomickych vysled-
cich, nybrz i o rozvoji osobnosti socialis-
tickych obéant. Je skuteéné nutno docenit,
ze v pracovnich kolektivech se tvofi nejen
vyrobky, ale predeviim lidé dneSka a
zitrka.

Pfitom véc neni zdaleka jen etického
charakteru, ma objektivni zikladnu jiz
v tom, Ze ve v8ech socialistickych zemich
dochazi k orientaci z extenzivniho rizeni
na intenzivni tizeni ekonomiky. Nelze
prosté ofekavat, Ze rostouci tkoly se budou
moci v budoucnu zajistovat narGstem pra-
covnich sil. Jejich zdroje jsou v podstaté
vylerpany. Jak tedy zajistit plnéni stale
vys$sSich ukold?

Predné rozvojem nové techniky a védy,
zaroven viak i novou kvalitou fidici prace:
zajisténim spravné orientace kvalifikaéni-
ho riistu pracovnikid, racionalizace prace,
poznanim motivaénich faktord, uplatiiova-
nim optiméalniho stylu vedeni pracovnich
skupin atd.

Tak tedy vystupuje ze dne na den inten-
zivnéji do popfedi vyznam poznavani pra-
covnich kolektiv1l, socidlnich analyz a pro-
gnéz, socialni efektivnosti pfijimanych
opatleni, socidlnich ukazateltl a indikétort
atd.

Mozno konstatovat, Ze nejvice teoretic-
kych a metodologickych praci o téchfo no-
vych a sloZitych otazkdch existuje v So-
vétském svazu. Zde je také shromiZdéno
nejvice zkuSenosti se socidlnim planova-
nim.

Sovétské poznatky z oblasti socidlniho
planovani a fizeni vyvolaly pravem nej-
8ir§i ohlas i na vzpomenuté prvé mezina-
rodni konferenci védct a specialisti zemi
RVHP o fizeni. Ve treti sekci, vénované
sociologickym problémum Fizeni, byl vy-
hrazen IV. oddil tematice Systém socidl-
niho pldnovdni jako ndstroj védeckého ¥i-
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zent socialistické vyroby. Akademik Osipov
a Kolbanovskij se zabyvali socidlnimi uka-
zateli a indikatory, prof. Petra¢enko nor-
movanim Fidici prace, prof. Andrejev pro-
blémy rizeni socidlni organizace podniku
atd. AvSak nejen zde v sekci, nybri jiz
v zahajovacim referdtu a poté i v zavéreé-
ném slové podirhl nimeéstek predsedy vy-
boru pro technicky rozvoj SSSR D. Gvi-
fiani nezbytnost analyz socidlnich dusled-
kG védeckotechnického rozvoje a naléha-
vost komplexniho fizeni, zahrnujiciho
i Fizeni a planovani socidlniho rozvoje.
Tyto ukoly jsou velmi aktudlni nejen
v nejrozvinutéj§{ socialistické spoleénosti,
spole¢nosti sovétské, nybrz v té ¢éi oné mite
i v ostatnich socialistickych zemich. Doku-~
mentuje to napf. pocet knih, stati a ¢lanka
vénovanych otazkam rtizeni a vedeni pra-
covnich kolektivi, socidlnim analyzédm a
prognézam, socidlnimu Fizeni podnika
apod. V sovétské bibliografii, vydané pro
Jerevanskou konferenci zemi RVHP o #i-
zeni, je uvedeno pres 240 titula o této pro-
blematice publikovanych v socialistickych
zemich v letech 1970-1974. Poviimnéme
si proto nyni bliZe stupné rozvoje teorie a
praxe socidlniho planovani v NDR, PLR,
BLR a CSSR na prahu pétiletek 1976—1980.

Némecka demokratickd republika

V radé& podniktl v NDR byly jiz v diiveéj-
Sich letech experimentalné ovérovany zku-
$enosti se zavadénim planu sociadlniho roz-
voje. Ukézala se fada pozitivnich prvki.
Poprvé se zadaly re§it problémy pracovni-
kit komplexné, byl zkouman vyznam vazeb
podniku na teritorium atd. Zaroven se pro-
jevila pfilisn4 volnost, s niZ podniky ozna-
éovaly jakakoli socidlni opatifeni za plan
socidlnfho rozvoje; byla zejména pomijena
socidlni analyza a prognéza, nebyla domys-
lena vazba na hospodafsky plan, instituce
atd.

Proto se v NDR orientuji na zavadéni
planu socidlniho rozvoje v podnicich aZ po
roce 1980 a nyni intenzivné propracovavaji
obsah a metodiku socidlniho planovani.
Aktualnost planovani rozvoje kolektivu
pracujicich je oviem mimo pochybnost. Jiz
nyni je zfejma potfeba re$it komplexné
problém fluktuace, dosahujici v priméru
10—12 %,. Bylo propoéteno, %e jeden reali-



zovany nezadouci odchod pracovnika stoji
podnik 30 tisic marek. Aktualni je i kom-
plexni reSeni podminek sniZovani nemoc-
nosti (420 tisic zaméstnanct je denné uzna-
vdno nemocnymi).

Z hlediska pripravy socidlniho planovani
je v nastavajici pétiletce aktualni realizace
analyz profesionalni struktury v navaznosti
na rychly technicky rozvoj, dale kvalifi-
kace a rekvalifikace pracovnika racionali-
Zace prace.

Statni planovaci komise spolu s odbory
vydala jiZ v roce 1972 vyznamny doku-
ment,! ktery ukladd podnikam, aby na za-
kladé planovaci metodiky k pétiletce
1971—-1975 zpracovaly i opatieni tykajici
se materidlnich podminek a zdravi pracov-
nikl, mozZnosti kulturniho a sportovniho
vyziti, péle o déti zaméstnanch, rekread-
nich moznosti, bydleni a dojiZzdéni do préce
i vytvareni zdravého prostiedi. Tento do-
kument jiZz vyslovné predpoklada (bod 8
na str. 4) analyzy materidlniho zaji§téni
pracovnikil, turaza, pracovnich mist, na
nichZ nejsou dodrZovidny normy bezped-
nosti prace, a zejména fluktuace a jejich
pricin.

Je pozoruhodné, Ze dokument uklada
poednikum, aby tyto €asti planu projednaly
s narodnimi vybory. Vychazi z poznatku,
7e je nezbytné feSit otdzky socidlni sféry
podniku v tzké soucinnosti s orgdny mistni
spravy. Zde oviem vyvstava rada obtiZnych
teoretickych otdzek. Podnik naptiklad ve
svém planu socidlniho rozvoje mus{ poéitat
s rezervami pracovnich sil v teritoriu. Jest-
lize mu v8ak vys§i tidici organ v odborové
linii zméni jeho vyrobni program, zméni
se 1 Zadouci (a planovana) profesionilni
struktura, a tedy i poZadavky na pracovni
sily v misté.

Nutno konstatovat, Ze v NDR vénujf vel-
mi seridézni a vestrannou pozornost reseni
vztahu makrosféry a mikrosféry v social-
nim planovani, a to véetné vztaht podnik-
-teritorium. Rada zavainych piispévky
k tomuto tématu odeznéla i na II. kongresu
marxisticko-leninské sociologie, ktery se
konal v kvétnu 1974 v Berliné.?

V fijnu 1975 se konala v Rostocku mezi-

narodni konference (150 uUdastniku) k té-
matu Rizeni a pldnovdni socidlnich procest
ve mésté. Ustav marxismu-leninismu Ros-
tocké univerzity zde informoval o fadé
svych teoretickych praci i vysledeich pri-
zkumu mésta Rostocku a celé oblasti: na-
piiklad o zménach ve sloZeni délnické tridy
v zavislosti na rastu industrializace,
o struktufe technické inteligence, o Zivoté
mladeZe v novych sidlistich, o vlivu rastu
Zivotni drovné na Zivotni zpisob obyvatel,
o opatienich tykajicich se duchodc, o pro-
blému dojiZdéni z novych sidlisf do podni-
k1, o rozloZeni sluzeb, restauraci a obchodu
vzhledem ke struktufe a situovani prua-
myslu, o planovani a prognézovani socidl-
niho rozvoje meésta Rostocku, o vyznamu
tridni analyzy pro fizeni teritoria, o vzta-
zich urbanizovanych a agrarnich ¢asti teri-
toria, o adaptaci pracovnikli z venkova
v pramyslu, o analyze zdravotnich sluZeb
ve mésté, o koncentraci obyvatel a pri-
myslu, o potfebach socialistické osobnosti,
o dlouhodobém planovani rozvoje komu-
nity, o cestdch spoluprace podniki a ko-
munélnich sluzeb, o moralné politické jed-
noté kolektivu druZstevnich rolnik, o vzta-
zich délnikd a rolnikid a o jejich sblizovani
atd. atd. Konference programové navazala
na usneseni VIII. sjezdu SED, pozadujici,
aby se v Iizeni a planovani je$té vice neZ
dosud vychazelo z potfeb socialistickych
vyrobcit. To predpokladd znalost téchto
potfeb, piesné zjisténi faktor( ovlivituji-
cich jejich zménu i prognézy téchto zmén.
Zakladem je zde vZdy seriézni védecka
analyza socialni reality na makrourovni
i mikrodrovni. A pravé touto cestou hodlaji
postupovat soudruzi v NDR béhem péti-
letky 1976-—1980.

Polska lidova republika

Je zn&mo, Ze v polskych podnicich i na
centrélnich uradech byla po druhé svétové
vilce realizovana celd rfada socidlnich ana-
lyz, v prvnich letech zejména analyzy
adaptace novych pracovnikii z venkova
v prudce rostoucim primyslu, pozdéji ana-
1yzy pro zpracovani podklada k vytvaieni

!t Hinweise 2zur Ausarbeitung der betrieblichen
Planteile zur Entwicklung der Arbeits- und Lebens-
bedingungen der Werktdtigen. Herausgegeben vom
Bundesverstand des FDGB, 1972.

2 Viz zejména svazek Soziologie — AKktivitit —
Schopfertum — Leitung und Planung. Dietz-Verlag,
Berlin 1975.
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tzv. socidlné vzdéldvacich programd, vyty-
¢enych sjezdem odboru. Jednou z pfizni-
vych okolnosti v Polsku je relativni &et-
nost kadri schopnych provadét socialni
analyzy primo v podnicich (odhaduje se
na 300 podnikovych sociologli a nejméné
tolik psychologii).3 Pro fizeni makroekono-
miky je vyznamna institucionalizace oddé-
leni humanitnich véd na ministerstvech
a centralnich ufadech (napf. na minister-
stvu prace, mezd a socidlni politiky od
r. 1973).

Mnohdy velmi cenné prizkumy v terénu
maji vSak pomérné maly prakticky odraz
v Fizeni podniku, jestlize feditelé chapou
vyklad jejich vysledkt jen jako osvétovou
¢innost. Véc vSak netkvi pouze v subjek-
tivnim nezajmu vedoucich hospodatskych
pracovnikil, nybrz ma znaé¢né hlubsi kore-
ny (napl. nevyjasnénost koncepci tzv. hu-
manizace préce, jejich nedostateénd vazba
na hospodarky plan, snaha nékterych vy-
zkumnikt zvlddnout jevy v podniku jen
teoreticky a metodicky a nezasahovat do
realizaéni sféry apod.).

V poslednich letech se zajem polskych
marxistickych sociologil soustfeduje rovnéz
na problematiku socidlniho planovani.
Sekce sociologie prace Polské sociologické
asociace organizovala v r. 1973 mezinarod-
ni konferenci na téma Socidlni pléinovdni
v primyslovém podniku.* Socidlnimu pla-
novani mésta a oblasti byla vénovana mezi-
ndrodni konference ve Var$avé v r. 1973.

Bulharski lidova republika

VII. svétovy sociologicky kongres v r. 1970
ve Varn$g, ktery se poprvé v historii konal
v socialistické zemi, byl vyznamnym sti-
mulem dalsiho rozmachu sociologickych
prizkum, a to zejména v hospodaiskych
organizacich. Tyto prizkumy byly organi-
zovany z iniciativy stranickych organti a
pod jejich vedenim tak, Zze vysledkti bylo
moZno bezprostiedné vyuzit i ke zdokona-
leni planovaci a fidici praxe na makro-
arovni i mikrodrovni. Dnes ma socidlni

pldnovani v bulharské ekonomice jiZz své
misto a pozitivni vysledky.

Na zdkladé rozhodnuti X. sjezdu BKS
v r. 1971 byl jiZ pétilety plan na léta
1971—75 nazvan Plinem socidlné ekonomic-
kého rozvoje BLR. Pétileté plany podniki
zahrnovaly jiZ vedle oddild technického
rozvoje 1 oddil Socidlni rozvoj kolektivu
podniku. Takovéto oddily obsahovaly i pla-
ny odvétvi.

Normativni dokumenty pro Sestou péti-
letku (1976—80) poskytuji instrukce pro
organizaci vstficnych plani v socidlné eko-
nomické oblasti. Za jejich realizaci je od-
povédny naméstek reditele pro socidlni za-
leZitosti, piipravu tohoto oddilu planu za-
jistuje ustrfedni podnikovd komise pro pld-
novdni socidlntho rozvoje, vedena redite-
lem podniku.

Praxe prinasi i radu obtiZi a novych ota-
zek. Slabinou jsou socidlni analyzy a
prognozy, objevuje se formalnost pii se-
stavovani pland apod. Vyznamné viak je
to, Ze i na sociadlni sféru se soustredily oéi
hospodatského vedeni, Ze pfi feSeni téchto
novych ukolli vyristaji kadry a mobilizuje
se véda a vyzkum.

V Bulharsku se jiZ stalo tradici organi-
zovat narodni konference o socidlnim pla-
novani. V r. 1974 napt. byla tato konfe-
rence vénovana problematice socialnich
analyz a trizeni pracovnich kolektivi’ V r.
1976 se bude zabyvat metodologii planu
socidlniho rozvoje podniku.

Pokud jde o aplikaci socidlniho planova-
ni v teritoridlni s{éfe, existuji plany social-
niho rozvoje tii mést. Nejvyznamnéj$i je
plan socialniho rozvoje mésta Varny a celé
prumyslové rckreaéni oblasti.

Celé této problematice je v Bulharsku
vénovana systematickd pozornost. Akade-
mie spoledenskych véd pri UV KSB zafa-
dila vyzkum pracovniho kolektivu do planu
svych dlouhedobych vyzkumi. Pozoruhod-
nou diskusi o problému (kulaty stl) uspo-
radal teoreticky organ Bulharské akademie
véd Sociologideski problemi (& 5/1975, s.
58—178).

3 Vyzkum ¢&innosti podnikovych sociologa ukazal,
Ze se ptedev&im zabyvaji 1. analyzami pfidin fluk-
tuace, 2. vztahy mezi délniky a mistry, 3. socialnimi
podminkami priace v podniku. Viz blize Jendrzycki,
V.: Sociolog v zaklaedzie pracy. Warszawa, Osso-
lineum 1970.
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ve sborniku Planovenije spoleczne w =zakladzie
pracy. Warszawa, Instytut Wydawniczy CRZZ, 1974.

$ Planirane na socialnoto razvitie na trudovite
kolektivi. Varna, Izdatelstvo ,,Georgi Sakalov*, 1975.




Ceskoslovenska socialistickd republika

XIV. sjezd KSC vénoval velkou pozornost
rozvoji védeckotechnické revoluce, uloze
védy a jejiho vSestranného spojeni s praxi:

,Rozvoj socialistické spoleénosti je bez-
prostfedné spojen s rozvojem védy. Stoji
pfed ndmi ukol organicky spojit vymoze-
nosti védeckotechnické revoluce s pred-
nostmi socialistické spolecnosti. Politika
strany v oblasti védy je proto nedilnou
souddsti jeji celkové politické strategie pri
uskute¢fiovani historické ulohy délnické
tridy. Vychéazi z principu internacionalniho
charakteru védy a z prohlubujici se inte-
grace védy svétového socialistického spole-
¢enstvi... Je nutno rozhodné prekonavat
tendence k samotdelnosti ve vyzkumu,
koncentrovat sily na hlavni ukoly, pribliZit
védu k vyrobé a praxi a vytvaret takové
podminky, aby tvoriva prace védecké inte-
ligence mnohem vice pfispivala k rozvoji
socialismu. . .

Boj s revizionismem, burzoaznimi a ma-
loburZoaznimi koncepcemi vést na zdkladé
rozvijeni teorie marxismu-leninismu a jed-
notlivych spole¢enskovédnich obortl z ného
vychazejicich. Prednim ukolem proto je
formovat marxisticko-leninské sily a zameé-
fit spole¢enskovédni frontu na Feeni aktu-
alnich otdzek socialistické vystavby.“6

Za jednu z nejaktualnéjSich otazek ozna-
¢il sjezd rizeni narodniho hospodéarstvi, ze-
jména posileni ulohy planu jako hlavniho
nastroje rizeni.

Problémy rizeni a planovani ekonomiky
i vytvareni vSech potiebnych podminek
k rozvoji aktivity a iniciativy pracujicich
se Siroce zabyval i VIIL. vieodborovy sjezd
(Cerven 1972).

Piedseda ROH a élen piedsednictva UV
KSC s. Karel Hoffman v referatu uvedl:
»V kazdém podniku &i socialistické organi-
zaci by mél byt vypracovan dlouhodoby
komplexni program podnikové péée o pra-
cujici, navazujici na ekonomické tkoly,
ktery bude kaZdoroéné konkretizovidn a
zabezpedovin kolektivni smlouvou. Tyto
programy se po ovéreni v praxi mohou stat
postupné piechodem k planovani social-
niho rozvoje podnikovych kolektiva, aby

se péCe o pracujici v celém rozsahu stala
nedilnou soucasti pldnu rozvoje vyroby.
Souéasné bude Ustiedni rada odbort usilo-
vat o stanoveni zdvaznych norem social-
niho vybaveni viech primyslovych zavoda
a provozi.“?

Sjezd tuto linii schvalil a vyjadril ji
v prislusném usneseni (oddil IIL, ¢lanek 9):
, Pristoupit od operativniho reSeni dilé¢ich
ukollt ke stanoveni dlouhodobych progra-
muil péce o pracujici. Hospodatské vedeni
v souéinnosti s odborovymi orgdny ve vy-
branych podnicich zpracuji a v praxi ovéri
v letech 1973—1975 dlouhodobé programy
komplexni podnikové pécée o pracujici,spja-
té s jejich vyrobné ekonomickymi tukoly.
Sjezd povazuje za Zadouci vydat spoleény
dokument vlady CSSR a URO vyjadiujici
hlavni ukoly a =zédsady péfe organizaci
o pracovniky.“® Spoleény dokument, o némz
se zde hovori, je Usneseni Federdini vlddy
CSSR v dohodé s URO, é&. 66 ze dne 8. 3.
1972,

Z. vladniho usneseni je zfejmé, Ze vyssi
stupné Fizeni (ministerstva, VHJ) jsou po-
vinny pomahat podnikiim metodicky i kon-
zultacemi, aby mohly realizovat pédi
o pracovniky. Uéinna realizace oviem zna-
mena nejen operativni feSeni jiz zfejmych
problémi, ale piredevS§im poznavani jejich
pFi¢in a formulaci preventivnich opatieni,
kterda by jejich vyvoj usmérfiovala Zddou-
cim zptsobem. To vyZaduje zavedent so-
cidlni analjzy jako béZné metody rizeni
socialistickych podnikti i odborové prace.
Vladni usneseni ziejmé i z tohoto davodu
v bodu E ukladd zpresnit udaje o potiebé
absolventt socidlnich §kol a vysokoSkolsky
vzdélanych odborniki, ktefi by mohli ta-
kové ukoly plnit, ktefi by mohli vypraco-
véavat koncepéni materidly k dispozici ge-
nerdlnimu rediteli a jeho naméstktm, stra-
nickym a odborovym organtm, provadét
kvalifikované analyzy nejzavaznéjsich so-
cidlnich jevil, jako je fluktuace, absence,
urazovost, podminky zvySovani iniciativy,
zlepSovatelstvi, soutézeni, feSeni bytovych
a dopravnich problémn zaméstnancy, Fe-
Seni zdravotnich a hygienickych otazek
v ramci celé VHJ.

¢ XIV. sjezd KSC. Praha, Svoboda 1971, s. 583.
7 ROH jednotné za splnéni zdvérd XIV. sjezdu
KSC. Rudé pravo 13, 6. 1972, s. 4.

8 Odbory a spole¢nost 1972, &. 45, s. 21.



V nékterych velkych ceskoslovenskych
podnicich — napiiklad ve Vychodosloven-
skych Zelezarnach, ve Vitkovicich, v pod-
niku Skoda Plzefi — jiZ existuji utvary
plnici tyto funkce. Pracuji v nich statistici,
psychologové a sociologové, ekonomové
prace a jini. Spoleéenské védy jsou velkou
potencionalni silou ke zvyseni efektivnosti
Tizeni ekonomiky vlbec a fizeni a vedeni
pracovnich kolektivli zvlasté. Piedpokla-
dem jejiho uplatnéni je systematicky roz-
voj spoletenskych véd a jejich orientace
podle stranickych usnesenf, tedy i k reali-
zaci védeckych socialnich analyz, poskytu-
jicich validni poznatky, které mohou byt
v Fidicim procesu aplikovany.

Pro rozvoj spoletenskych véd a jejich
orientaci na reSeni nejaktualnéjsich otazek
praxe, véetné problému tizeni a planovani
ekonomiky, ma zasadn{ vyznam usneseni
predsednictva UV KSC Vygwvoj, soudasny
stav a tkoly spoledenskych véd v Cesko-
slovenské socialistické republice, prijaté
3. 5. 1974. Ukldd4 se v ném ekonomické
védeé, avsak i filozofii a sociologii, rozpra-
covat otdazky planovani a prognézovani, a
to véetné ,,védeckého rizeni socidlnich pro-
cesu a socidlniho planovani®.

Po vyhodnoceni experimentd s kom-
plexnimi programy socidlni péce (vladni
usneseni ¢ 66) prijala federalni vlada
usneseni ¢. 139 ze dne 5. 5. 1975, jimzZ se
pro obdobi 6. pétiletky zavadéji komplexni
programy péce o pracujici do vSech socia-
listickych organizaci a ve vybranych orga-
nizacich (v 10 podnicich a 2 okresech) se
v této pétiletce pristoupi jiZ k experimen-
talnimu ovéreni pldnit socidlntho rozvoje.
Zde jiz neni hlavnim objektem oblast so-
cidlni péce, nybrz predevsim cilevédoma
pifeména celé socidlni struktury podniko-
vého kolektivu (profesionalni, kvalifikaéni,
vékové) podle dlouhodobé prognézy tech-
nického rozvoje, dale cilevédomé vytva-
Tfeni podminek pro rozvoj harmonické so-
cialistické osobnosti kaZzdého ¢lena pracov-
niho kolektivu a uvédomélé fizeni vyvoje
socialistickych kolektivii v kolektivy ko-
munistické.

Jde tedy ziejmé o vys§i, naroénéjsi eta-
pu, pro niz je tfeba s dostateénym pied-
stihem pripravit celou fadu podminek bé-
hem 6. pétiletky. I z toho je zfejmé, Ze
rozhodnuti naSich stranickych, odborovych
a vladnich organt jsou rozvazna, davaji
¢as i prostor tyto podminky vytvaret a za-
roven jiz i prakticky plany socidlniho roz-
voje provérovat. Vytvateni nezbytnych
podminek se pak tyka nejen materidlnich
a organizaénich opatfeni, nybrz i teorie,
vyzkumu a vychovy kadr. V tomto smé-
ru se jevi jako zvlasgté dulezZité teoretické
a metodologické feSeni problému planovani
socidlniho rozvoje v oblasti makrosféry
(narodohospodarské, odvétvové a regiondl-
ni planovani, stanoveni socialnich ukaza-
telu, vyjastiovani otdzek socidlné ekono-
mické efektivnosti atd.). V CSSR se obje-
vily jiZ i prvni vyznamné prace v tomto
sméru, zejména prace F. Kutty a J. Miha-
lika 9

Pro rozvoj teorie i pro praxi rizeni a
planovani socidlniho rozvoje jsou velmi
vyznamné socidlni analyzy mikrosféry.
Predstavuji vychozi etapy v programech
socidlni péce, a jsou dnes realitou v tisi-
cich podnikll a organizaci. Jejich jednotné
zaméteni i zdkladni metodické vedeni za-
jistuje Pokyn pro sestavovdni komplex-
ntho programu péce o pracovniky na léta
19761980, ktery vydalo federalni minis-
terstvo prace a socidlnich véci a minister-
stva prace a socidlnich véci CSR a SSR
v éervnu 1975.10

Mnohem naro¢néjsi socialni analyzy jsou
nezbytnou vychozi etapou planu socidlniho
rozvoje kolektivlt pracujicich. Metodika
byla jiz pfipravena Ceskoslovenskym usta-
vem prace a socidlnich véci (pracovité
Praha). Vyzkumné ustavy resorti zpraco-
valy jiz rfadu metodickych pokyna pro
svoje podniky. Maji-li byt pokyny uspéiné
aplikovany v fizeni podnikt i teritoridl-
nich celki (mésto, oblast), je tfeba dale
rozpracovavat teoretické i metodické p#i-
stupy pravé v obdobi 6. pétiletky a vytvo-
Fit tak instrumental socidlnich analyz
v hospodarské praxi i pro pracovniky

9 Kutta, F. — Soukup, M. a kol.: Rizeni v obdobi
védeckotechnické revoluce. Praha, Svoboda 1973.

Kutta, F.: Rizeni védeckotechnického rozvoje a
socidlné-ekonomickd efektivnost. Sociologicky ¢Caso-
pis 2/1976.
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Mihalik, J.: Pldnovanie socidlneho rozvoja. Bra-
tislava, Price 1974.

Mihalik, J.: Perspektivy pldnovania socidineho
rozvoja. Syntéza 5/1975.

% viz Priloha ¢éasopisu Odboraf 13/1975.



s odlidnou predchozi kvalifikaci (techniky,
ekonomy, pravniky aj.). Nékteré prace
tohoto typu jsou jiz v tisku.lt

Jednim z nejzdvaZnéjsich predpoklada
Sirokého uplatnéni spole¢enskych véd v ii-
zeni socialistické ekonomiky je nepochybné
priprava kadru,

Planovan{ socidlniho rozvoje v hospo-
darské sfére vyZaduje cilevédomou pii-
pravu zejména téchto skupin pracovniku:
a) pripravu vedoucich hospoddiskiych pra-

covntky — alesponi v tom rozsahu, aby
mohli #idit praci i v tomto sméru, hod-
notit vysledky vyzkumi, vytvaret pro-
stor a pfedpoklady pro realizaci social-
né ekonomickych analyz apod.;

b) rozsiteni kvalifikace pldnovaéd i na
socialni planovani (na ekonomickych
Skolach jiZz ve specializaci ndrodohos-
poddiské pldnovdni, jinak postgradual-
nimi kursy);

¢) orientaci specialistit na socidlné ekono-
mické analyzy — zejména pripravu
podnikovych sociologi a psychologt,
socidlnich pracovnikdl a pracovnik(
kadrovych a persondlnich utvard.

Prvni postgradudlni kurs socidlniho
planovani v CSSR zahajila v r. 1975 Vy-
soka Skola ekonomicka v Bratislave. Jiz
od r. 1973 se prednasi o socidlnim plano-
védni na Vysoké $kole politické v Praze,
Vysoké Skole ekonomické v Praze a Bra-
tislavé, v postgradualnich kursech minis-
terstva Skolstvi, stavebnictvi, zemédélstvi,
strojirenstvi aj., v kursech cyklické pru-
pravy vedoucich hospodaiskych pracovni-
ki. Presto vSak je nutné, aby piiprava
kadru (napf. technikt-vedoucich hospodar-
skych pracovnikii apod.) pro socialni pla-
novani byla v letech 1976—1980 mnohem
intenzivné&jsi.

* * &

Planovani socialniho rozvoje pfedstavu-
je novy a v mnohych smérech teoreticky
i prakticky obtiZny problém. Potieba jeho
fefeni je v obdobi rozvijejici se védecko-
technické revoluce stile naléhavéjsi. Toto
feSeni je redlné jen v podminkach socia-
listické spolet¢nosti, jejiZ rozvoj ve spole¢-
nost komunistickou je opé& myslitelny
pouze cestou cilevédomého fizenf a plano-

vani nejen védeckotechnickych, nybrz i so-
cialné ekonomickych procesi. Proto se
tento ukol dostal zakonité na pofad dne
ve viech socialistickych zemich. Dosavadni
zkuSenosti ukazuji, Ze i u nas v Ceskoslo-
vensku bude tento tkol FeSen Uspé&iné.

Pesziome

Koroyr f.: Conuoaorna u miaHHpPOBaHAE
SKOHOMMEH B COLHANHMCTHYECKHX CTpaHax

MapKCcHCTCKas CONMOJOTHA ¢ CaMoro Havajia
HCCHeAyeT pOJb SKOHOMHKU Kak Gasmca oOmie-
CTBEHHOTO DasBUTHA. B IociepHue RecsaTHIeTHR
B COUMATACTHYECKEX CTPAHAX OHA OPHEHTHPYETCHA
B IIepBYIO ouepelb HA BOIPOCH lieJieHANIPABNCH-
HOro YIpAaBIeHUA [JMHAMUKOH SKOHOMHYECKOIO
passutua. HamGonee 3HauuTeXbHHE TeoperHye-
CKUil H IPaKTHYeCKUH ONHT B 06GAaCTH COLUATb-
HOTO YNPaBIeHMsA U TIAHHPOBAHHA HAKOIIEH
B CCCP, aro moxasasa u 1 roudepeHUHs cTpaH-
-ynenop COB 1o ympaBienuio, COCTOABINAHCH
B mae 1975 r. B Eperane. lHTepeCcHBIX pe3yib-
TAaTOB AOOHINCH ¥ B IPOIHX COHHMATHMCTIHYCCKHX
CTpaHaX. ABTOP OCTAHABIMBAeTCs Ha Pa3BUTHH
nnanoB rymaHE3anun Tpyna B [loanckoit Hapop-
HOM PecmyGnuke, HEPOPMHPYET O MEePBHX KOH-
$epernuaXx N0 ILIAHKPOBAHKIO COMAIBHOTO pas-
BETHA. 3HaguTeaeH nporpecc B Boarapckoi Ha-
ponEoit PecnyOnuke — Tam, HapANY C MHOTO-
YNCHIERHEHME IUIAHAMHA COLMAaJBHOTO pPasBUTHA
OTHENBHEIX IPEANpPHMSATAA — CYMECTBYeT YiKe
M IIAaH COHUAJbLHOTO pa3Burusa ropoma Bapma.
3HaunTeNbHAA TEOPeTHYECKaA pafoTa IO BOIPOCY
COYeTAHUA ILIAHOB COLMAJBHOTO PAa3BUTHA 6O
TEPPMTOPHATBHOMY ¥ IIPOM3BOJACTBEHHOMY IIPH-
3HakKy mpogexana B I'IP: B 1975 r. B Pocrore
OCYIEeCTBHAACH 3HAYHTEJNBHAA KOH(EpeHOHA IO
9TOMY BOIpOCY, DpoBefeHRHasa WHCTATYTOM Map-
KCH3MAa MECTHOTO YHHBEpPCHTETa.

3arI0UYeHNe CTATHE NOCBAMEHO HHGOpPMaLAAM
0 HOBelilleM PasBHTHH CONMAJBLHOTO INIAHHEDC BA-
Hus 8 YCCP.

Summary

Kohout J.: Sociology and Economic-develop-
ment Planning in Socialist Countries

It has become a part of the tradition of
Marxist sociology to examine the role of
economics as the basis of social development.
In the socialist countries, an orientation to
a purposeful management of the dynamics
of economic development has been especially
prevalent in the course of the last decade.
Ample theoretical and practical experience
in social management and planning exists in
the USSR; this was again made evident on
the 1st Conference of CMEA member coun-
tries on management, held in Jerevan in May

1t Napf. Kohout, J.: Socidini arnalyza a Fizeni socialistického podniku. Praha, Préce 1976.
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1975. However, interesting results have
already been achieved also in other socialist
countries., The paper discusses the develop-
ment of plans concerning the humanization
of labour in Poland and provides information
on the first conferences devoted to social-
-development planning. Considerable progress
has been achieved in the Bulgarian People's
Republic; here, besides a great number of
enterprise plans throughout the country, there
already exists a plan of the social develop-
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ment of the town of Varna. Also in the
German Democratic Republic, work con-
cerning the relations between regional and
branch social-development planning is theo-
retically well-developed. In 1975, a significant
conference took place in Rostock, organized
by the Institute of Marxism, University of
Rostock.

In conclusion, the most recent information
concerning social-development planning in
Czechoslovakia is discussed.



