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P¥ispévek k sociologii inZenyrské profese

Nejcastéji uvadénymi identifikaénimi zna-
ky na8i epochy jsou véda a technika.
Z podstaty socialismu plyne, Ze vytvari
nejvhodnéjsi ramec rozvoje téchto zaklad-
nich faktor spolecenské dynamiky. Pfi-
tom se v8ak u nas a v riizné mife i v dal-
§ich socialistickych zemich setkdvame
s nékterymi paradoxy, které nelze zazna-
menat jen jako zajimavy dikaz rozporu-
plnosti zivota, ale jejichz vznik a pusobeni,
stejné jako hledani cest k jejich prekona-
ni, zasluhuji analyzu a praktické feSeni.

Mezi takové paradoxy nalez{ napiiklad
skuteénost, Ze zatimco perspektiva nasi
spole¢nosti je spjata s potiebou kvantita-
tivniho a kvalitativniho rozvoje techniky,
jaky nemd v historii obdobu, vzestup za-
jmu mladeZe o ziskani technickych poznat-
kGt vysoké urovné zdaleka nedrii s té-
mito potfebami krok. Anebo pravé v téch
spole¢enskych institucich — vyrobnich
jednotkach rizného typu — v nichZ pro-
bihd reprodukce vyroby a techniky a
v nichZ se realizuje pfeména védy ve vy-
robni silu, se neziidka setkdvame s tim,
e duSevni technicky potencidl nebyva
podniky vyuzit. Tento zjev byva provazen
a oduvodtiovdn nézorem, Ze vysoce kvali-
fikovanych technickych sil je dostatek,
anebo dokonce nadbytek.

Konkrétnimi projevy téchto paradoxt
jsou jiZ nékolik let trvajici obtiZe se ziska-
vanim dostate¢ného poctu zajemcl o stu-
dium na na8ich vysokych $kolach technic-
kych, znatné procento absolventi téchto
$kol, ktefi v podnicich nezaujimaji inZe-
nyrské pracovni pozice, technologicky &éasto
nezdtivodnéné zafazovani sitednich tech-
nickych kadrd na zékladni vyrobni praco-
visté aj. O tom, Ze nejde o specifickou
ceskoslovenskou problematiku, svédél na-
pfiklad zavéry nékterych sovétskych a
polskych vyzkumt [Hoser 1970; Kugel
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1971; aj.), ale i publikované diléi zkuSe-
nosti piedstaviteld jednotlivych technic-
kych vysockych §kol a varovné ¢lanky v tis-
ku. V sovétském mésiéniku Molodoj kom-
munist se uvadi, Ze v primyslu SSSR
zaujimaji odbornici s vysokoSkolskym
vzdéldnim necelou tretinu viech inZenyr-
skych mist. Soudasné asi 22 9% z celkového
poctu inZenyri zaméstnanych v primyslu
vykonava préaci, jeZz nevyZaduje vysoko-
$kolské vzdélani. V ¢lanku jsou pak for-
mulovany takovéto naléhavé otazky:
wSkute¢nost, Ze existuji inZenyri-tesari,
anebo dokonce lékari-betonari, neni jisté
divodem k nadseni. Podobna fakta svédéi
o rozhazovacnosti, o tom, zZe chybi syste-
maticky pristup k vyuziti ,Zivych védo-
mosti‘. Je viak spravné tvrzeni, Ze v zivoté
zemé nastal okamZik, kdy poptadvka na-
rodniho hospodérstvi po odbornicich byla
zcela uspokojena, a Ze je co délat s jejich
nadprodukci? Ze je treba bud zredukovat
produkci odbornikd s vysokoskolskym
vzdélanim, nebo umozZnit je ziskat vSem,
ktefi o to stoji, a tim realizovat ¢lanek
ustavy ?“!

Sociologie zdaleka neni jedinym obo-
rem, ktery je pfislusny pro zkoumani dané
problematiky a pro formulovani zduvod-
nénych a pro praktick4d napravna opatteni
pouZitelnych zavért. Je viak nesporné jed-
nim z oborti nejkompetentnéjsich, protoze
problém profesi, jejich vzniku, vyvoje,
spole¢enskych souvislosti a podminénosti
jejich fungovani nalezi s ohledem na svoji
spojitost s délbou prace v jejich technic-
kych a socidlné ekonomickych aspektech
do predmeétu sociologie a protoze tento
obor disponuje i vhodnou metodikou vy-
zkumu.

Historie sociologie dokazuje, Ze studium
profesi ze sociologického hlediska nalezi
do tradiéniho zdjmového okruhu této védy,

1 podie Moderni Fizeni 10/1975, s.- 22.
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a to bud jako soudast Sir$i sociologické
tematiky (socidlni struktura na celospole-
¢enské vrovni i na Urovni rdiznych sub-
systémt, napiiklad vyrobnich podnikt),
anebo jako predmét samostatného ziajmu.
Ve starsi ¢eské sociologické literature je
ptikladem tohoto druhého ptristupu k so-
ciologickému vyzkumu profesi dilo A.
Obrdlika Povoldni a vefejné blaho, v ame-
rické sociologické produkei napfiklad For-
movy prace z oblasti tzv. occupational
sociology a v novejsi literatute socialistic-
kych zemi fada specidlnich analyz, z nichZ
mezi nejpropracovanéjs$i patfi studie A.
Preissové [Cech 1962; Form 1946; Obrdlik
1937; Preiss 1972; aj.].

Nyni a v budoucich letech bude vyznam
sociologického studia profesi vzrustat, pro-
toZze prevraty v technice a technologii a
v délbé price budou vyvolavat stdle vy-
znamnéjsi zmény nejen v obsahu existuji-
cich profesi, ale také v jejich rejstiiku
(odumiréni starych a vznik novych profe-
si), v jejich vzajemnych vazbach, v jejich
vyznamu, pokud jde o jejich podil v za-
jistovani hierarchie spolefenskych cilt
(z tohoto hlediska jde zejména o znatelny
vzrist spole¢enského vyznamu ,,antropolo-
gickych® profesi, které maji zabezpedovat
orientaci veSkeré lidské ¢innosti k realizaci
humannich cild harmonického rozvoje lid-
ské osobnosti), a Vv neposledni radé
i v kvantitativnich charakteristikach pro-
fesi.

Pro sviij bezprostfedni vztah k mate-
ridlné technické zikladné spoleénosti, pro
svij spoledensky vyznam a spolu s tim
i pro spoledensky dosah rozporu, které se
ve vyvoji danych profesi objevuji, nalezi
mezi nejdulezitéj$i vyzkum inZenyrsko-
technickych profesi. Z ekonomicko-politic-
kého hlediska je to i proto, Ze vedouci
slozka socialistické spoleénosti — délnicka
tiida — realizuje svoji progresivni vyrobni
roli na pudé podnik(, kde kategorie inZe-
nyrskotechnickych pracovnikil predstavuje
druhou nejvyznamnéjsi skupinu, a Ze pro-
blematika inZenyrské profese zahrnuje
v na8ich socialistickych podminkach také
otazku kvality jeji soucinnosti s délnickou
tridou.
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Vyvoj inZenyrské profese

Profese spjaté s bezprostiedni vyrobou
vznikaji a vyvijeji se ve vzidjemném pi-
soben{ pracovnich prostiedkt a lidi, ktefi
je ovladaji a obsluhuji, a v souladu se
zdkonitostmi tohoto vzajemného plisobeni.
Slozitost pracovnich prostfedkli urcéuje na-
roky na uroveil jejich tvirech — v nové
dobé konstruktérii a projektanti — i na
uroveri obsluhy téchto prostiedka. Jde
o dialekticky vzajemny vztah, v némz se
uplatiuje kumulace zkusSenosti a znalosti
pri pouZivani a poznavani dosavadnich
zarizeni i kumulace poznatkt z jinych ob-
lasti lidské ¢innosti jako vychodisko k ino-
vacim rtzného fadu, jimiz je vyvoj v ob-
lasti techniky posunovan ustaviéné kupre-
du.

Jiz z tohoto obecného konstatovani je
mozno vyvodit, Ze nesoulad slabého zajmu
mladeZe o vysokoskolské studium a dob-
rych moZnosti, které se u nas i v dalsich
socialistickych zemich k tomuto studiu
nabizeji, 1 ostatni diive zminéné paradoxy
dneska, zejména ndzor o nasycenosti vy-
robni sféry vysoce kvalifikovanymi tech-
nickymi kadry, odporuji zékonitym ten-
dencim vyvoje vyrobnich sil. Plredstavuji
bariéry, které bude tfeba prekonavat pro-
sttedky odpovidajicimi pfiéinam téchto
zabran.

Prukaznou a vymluvnou ilustraci obec-
ného vykladu o vzniku a vyvoji profesi
v oblasti bezprostfedni vyroby jsou fakta
tykajici se inZenyrské profese a ruaznych
tendenei, které jsou spjaty s jeji minu-
losti, pritomnosti i budoucnosti. Zhruba je
moZno Fici, Ze inZenyrska profese se zro-
dila se vznikem priimyslové vyroby a spo-
lu s ni se vyvijii Ma vS8ak pochopitelné
i svoji prehistorii. Jednotlivce, které
bychom dnes bez vahani oznadili jako in-
zenyry, nachadzime jiz ve starovéku. Né-
ktefi autofi uvadéji, Ze prvnim inZenyrem
byl Eupalinus z Megary (600 let pied na-
§im letopoétem), stavitel akvaduktu na
ostrové Samos, jini uvadéji Appia Claudia,
budovatele vyznamnych rimskych staveb.
Nelze zapominat ani na budovatele daleko

" starSich egyptskych pyramid. InZenyrstvi

této epochy, stejné jako epochy stiedové-
ku, je nutno chapat predeviim jako uméni.




PrevaZovala technologie zaloZend na empi-
rii, osobni dovednosti a intuici.

Védecka technologie se podala rozvijet
aZ v Sestnictém a sedmnactém stoleti, kdy
vznikaly také prvni naucné spoleénosti
zabyvajici se technikou a prvni technické
skoly. Rozmach tohoto procesu, ktery pod-
minoval vznik soudobého inZenyrstvi, na-
stal v osmnactém a zejména v devatendc-
tém stoleti. Tehdy se také poprvé objevilo
oznaleni infenyr pro novou, kvalifikova-
nou technickou profesi. Je zajimavé, Ze
zakladatel predchiidkyné prazské techniky
— Stavovské inZenyrské Skoly, vzniklé ro-
ku 1707 — Kristidn Willenberg mél jako
fortifikator rakouské arméady titul inZe-
nyra. Pivod pojmu inZenyr byl zkoumin
riznymi autory, ale jednotného vysledku
nebylo dosaZeno [Cech 1962; Jukl 1974;
Pour 1946; aj.].

InZenyrské profese v dneSnim pojeti, jez
se vyhranovalo v pribéhu minulého a to-
hoto stoleti, m4 ve srovnani s jinymi tech-
nickymi profesemi, =zaji§fujicimi ukoly
spiSe rutinniho typu, fadu specifickych
rysu. Protoze profesi uvedlo v Zivot v za-
sadé pronikdni poznatkd védy do oblasti
vyroby, inZenyrstvi nesporné s védou sou-
visi. To je koneckonctl i pfi¢ina toho, Ze
k odborné piipravé pracovniku tohoto typu
musela vzniknout specidlni vysoka udilisté.
Techniky v Praze, Brng, Vidni a Styrském
Hradci ziskaly v Sedesatych letech devate-
nactého stoleti statut vysokych $kol.

Avsak i kdyz se inZenyr opird o poznat-
ky védy, stoji pfed ponékud jinymi ukoly
nez védec. Vystizné na tyto odlisnosti upo-
zorfiuje britsky badatel E. V. Krick. Vy-
mezuje pojmy takto: Véda je oblast po-
znatku, jeZ objastiuji ¢lovéku jevy ve svétd
a vzajemné jejich sepé&ti (napf. hmota —
energie — zivot). Védci se snaZi rozsitovat
tyto poznatky, systemizovat je a zprostied-
kovavat je lidem. InZeny#i usiluji s pomoci
védy o vytvateni novych redlnych zatizeni
nebo rozpracovavaji konkrétni procesy uzi-
teéné lidem. Zatimco védci zkoumaji, inZe-
nyii projektuji. E. V. Krick v8ak vztahy
mezi védou a technikou zjednodusuje,
jestlize rika: ,,Védec studuje to, co exis-
tuje, ale inZenyr tvoli to, co je§té nikdy
nebylo.“ Za podstatu inZenyrské prace po-
klada projektovani a ,,fvorbu systémil, jez
pretvareji materidly, energii a informace

v writetn&jsl formu® [Krick 1970 : 20-30).
Proti tomuto tvrzeni naptiklad prace so-
vétskych badatelt z oboru sociologie védy
jasné ukazuji dialektickou jednotu rozvoje
moderni védy a techniky a perspektivy
jejich neustdlého sbliZovani a prolinéni.

Zhodnocenim nazoru ruznych autoru a
profesiografickou analyzou je mozno vyti-
povat v inZenyrské praci zejména tyto zna-
ky modelového charakteru, odlisné od pra-
ce fadovych techniki:

— prace na teoretické urovni, opirajici
se o systémovy pristup, matematickou
analyzu apod.;

- prace zaméiend na permanentni veé-
deckotechnicky rozvoj;

— prace Telici slozité a zvlasté obtizné
problémy, pri nichZ nelze vystacit s em-
pirii;

— technické (technicko-organizaéni, tech-
nicko-ekonomické apod.) price spojené
s vy8§i ridici odpovédnosti za lidi a mate-
ridlové hodnoty;

— prace vyZadujici neustdlého studia
teorie i praxe (podle nejnovéjSich poznat-
ki je potfebi vénovat na studium k udr-
zeni inZenyrské kvalifikace na souéasné
urovni 15 %, pracovniho &asu).

Nékdy se hovofi o specifickém ingZenyr-
ském zpiusobu mysleni. Pro tento zplsob
mysleni jsou poklddany za priznaéné tako-
vé znaky, jako je znaénad konkrétnost,
presnost, vychazejici z nutnosti poznat a
osvojit si zdkony hmotného svéta, tendence
k exaktnimu méfeni a kvantifikovani véci
a vztahl, strizlivost, ale pfitom i urdita
pireziravost viéi vztahtim technického dila
k dal$im slozkam objektivni reality.

S vymezovanim znakl inZenyrské profe-
se souviseji i pokusy o definovani etické
dimenze inZenyrské prdce. Jako priklad je
mozno uvést souhrn etickych zasad d&in-
nosti inZenyra, ktery vznikl rdznymi Gpra-
vami kodexu vypracovaného roku 1947
americkou instituci Engineers Council for
Professional Development:

— inzenyii maji byt Cestni a nestranni;

— maji podporovat pokrok a rozvoj své
orofese;

— maji slouzit lidskému blahu.

Je nutno souhlasit s tim, Ze etika inZe-
nyrské prace je redlnym a zavainym pro-
blémem. Inzeny#i svymi technickymi dily
a TreSenimi spolurozhoduji o spoletenském
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vyvoji, na poctivosti jejich dila zaviseji
Casto obrovské lidské a materialni hodnoty
apod. AvSak eticky kodex socialistického
inzenyra by musel mit daleko konkrétnéjsi
podqgbu nez uvedené, vcelku bezzubé sché-
ma a musel by vychazet z idealt socialis-
tické spolecnosti a ze zdkonitosti jejiho
pohybu. V kazdém pripadé i etika inZenyr-
ské prace vyjadiuje vyznamnou spolecen-
skou funkci této profese a jeji propraco-
vani na marxisticko-leninskych zasadéch
by mohlo mit diléi pozitivni vliv na vytva-
reni vztahu spoleénosti, a zvla§té mladych
lidi, k této profesi.

Pri studiu vyvoje inZenyrské profese na-
razime na vyznamny fakt postupujici dife-
renciace této profese. Stale vice ztracela
svllj puvodni, nerozliSeny charakter a do-
chézelo ke vzniku ,,odvétvovych® inZenyr-
skych profesi — strojniho, elektrotechnic-
kého, stavebniho, banského a mnoha dal-
§ich druha inzenyrstvi. Oznadeni inzZenyr,
které zpodatku oznacovalo vyhradné tech-
nickou profesi, bylo pienaSeno i na profese
jiného obsahu, piedevSim z ekonomické
i 8ir$i socidlni oblasti (inZenyr-ekonom,
socidlni inZenyr). V této stati si vSimame
pouze technické inZenyrské profese.?

Diferenciace inZenyrské profese je plo-
dem rozvoje mechanizované vyroby, opire-
né o c¢lenitou vyrobni zakladnu s mnoha
zcela odliSnymi technologiemi. Od pocatka
védeckotechnické revoluce se vsak uka-
zuje jako vlivnéjsi jind stradnka vyvoje
inZzenyrské profese — tendence k integraci
a univerzalismu na vys$i urovni, odpovi-
dajici fazi automatizované vyroby. Jde
samoziejmé o pocateéni etapy tohoto vy-
voje, ktery se plné vyhrani aZ s piecho-
dem do obdobi prevladajici automatizace
a kybernetizace, jenz bude spadat vjedno
s nastupem k rozvinuté komunistické spo-
leénosti.

Soucasné integracni procesy v inZenyr-
ské profesi jsou druhou strdnkou postupu-
jici délby préace v oblasti technického inze-
nyrstvi. Ukazuje se, Ze ma-li byt zajiSténa
skutené inZenyrskd uroven prace v této
profesi, je nutno jeji jednostranné, uzké
zaméreni neustdle vyvazovat §ir§imi, kom-
plexnimi pohledy a pfistupy k technické

problematice. To znamenad nejen znat do
hloubky ,,sviij“ obor, ale také byt obezna-
men s obory sousednimi a s Sir$im zaze-
mim ¢innosti ve ,,své“ specializaci.

Musime pripomenout, Ze poti‘ebu piesa-
hu néaplné inZenyrské profese za jeji vlast-
ni technicky obsah do jinych, organicky
souvisejicich oblasti, formuloval jiZ v roce
1886 na pudé American Society of Mecha-
nical Engineers (ASME) Tayloruv pted-
chtidce inZenyr H. R. Towne. Hovoril zde
o inZenyrech jako ekonomech, ktefi jediné
pfi spojeni technického a ekonomického
pohledu mohou uspésné ridit vyrobu, pro-
toZze bez respektovani ekonomickych sou-
vislosti rozvoje vyroby vibec nelze zajistit
prosperitu.

Je mozno dnes jiz jednoznacné konsta-
tovat, Ze priliSnd specializace se dostava
do rozporu se spolecenskou potiebou jak
vzhledem k rychle se ménicim potifebam
praxe (zvySena schopnost adaptace novym
problémtum, vyzZadovana technickym roz-
vojem a postupujici mezindrodni délbou
prace), tak vzhledem k socidlnim zajmum
nositelli inZenyrské kvalifikace. Vyrazem
integra¢nich procesu je také vznik tako-
vych inZenyrskych specializaci, jako je
systémové a prumyslové inZenyrstvi, inZe-
nyrstvi pro ochranu prostiedi, ale i inZe-
nyrstvi lidského faktoru (human factor
engineering), znamé u nés spise pod pojmy
ergonomie a inZenyrska psychologie jako
jeji modifikace, apod.

Integraéni tendence, jejichz nékteré mo-
menty jsme ukézali, nejen vedou k vétsi
prizpusobivosti inZenyri meénicim se pod-
minkam vyroby v obdobi védeckotechnic-
ké revoluce, ale jsou zajimavé také proto,
Ze jejich vysledkem je rozSifovani pouZi-
telnosti inZenyrt. Tato okolnost neni bez
vyznamu i proto, Ze se tak oteviraji Sirsi
mozZnosti pro vykon vhodnych inZenyr-
skych praci Zenami a Ze by soucasna femi-
nizace nasSich gymnazii neméla byt na pie-
kédzku zZadoucimu vzestupu zdjmu o inZe-
nyrské povolani.

Kvantitativni strdnka vyvoje inZenyrské
profese ukazuje boutlivy rust této profese.
Jestlize v piedmnichovském Ceskosloven-
sku bylo na vysokych $kolach technického

2 Neni zde feSena ani jind stranka diferenciace
inZenyrské profese: diferenciace inZenyrskych stup-
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Jukl 1974]. '



sméru zapsano ve $kolnim roce 1921/22
12 957 a ve $kolnim roce 1933/34 jen 9912
studentd, pak ve 3kolnim roce 1972/73 to
bylo jiz 44 405 studenti. Obrovsky rust
v tomto sméru byl zaznamenan v SSSR
i v ostatnich socialistickych zemich.
V SSSR bylo v roce 1928 13 700 inZenyri
a v roce 1972 jiz 2 650 000 inZenyrd. Tem-
po rozvoje v SSSR je dvaapulkrat vétsi
nez v USA. Avsak stale to nestaéi. Srov-
navame-li celkové procento osob s ukon-
denym nebo neukonéenym stiedoskolskym
a vysokoskolskym vzdélanim, pak je SSSR
na urovni USA z podatku padesatych let.”
Pokud jde o nasi zemi. je pomér jesté
méné priznivy.

Na otazku, zda je dostatek ¢ nadbytek
inzenyrskych kadri, je nutno durazné od-
povédét, ze neni. Potfeba inZenyrdl bude
dale stoupat s ristem potfeby a vyznamu
aplikovaného vyzkumu a vyvoje v tech-
nickych védach a oborech, s rozsifovanim
objemu praci v utvarech ptipravy vyroby,
s tim, jak bude stoupat narok na inZenyr-
skou kvalifikaci pii obsluze vysoce slozi-
tych stroju (dnes jiZz naptiklad v povrcho-
vém hornictvi), jak se stale rychleji bude
meénit profesionalni sestava obsluhy nume-
ricky fizenych strojovych soustav, i z fady
dalsich pri¢in. Paralelnim procesem budou
zmény ve vyrobnich (délnickych) profesich
spoéivajici ve zvySovani intelektudlnino
obsahu prace. Jde o procesy, které nemo-
hou byt pfimoc¢aré, maji rtizné prechodné
faze a zdkruty, ale které se znatelné pro-
sazuji a potvrzuji i spravnost predpokladu
o postupném stirdni rozdild mezi fyzickou
a duSevni praci. V plném souladu s témito
procesy je obsah $kolské politiky KSC ve
vztahu k technickému vzdélani: toto vzdé-
lani ma byt nadale rozsifovano a podet
inZzenyri ma i v $esté pétiletce znaéné na-
rustat.

Kvantitativni aspekt vyvoje inZenyrské
profese viak musi byt chapan v jednoté
s aspektem kvalitativnim, jak jsme na to
upozornovali v souvislosti s diferencia¢nimi
a integra¢nimi procesy v inZenyrské pro-
fesi. Na tuto jednotu poukazuji i sovétské
materidly: ,.Zastavit prfisun inZenyrskych
kadri by nebylo opodstatnéné, Néco jiného

je profil a obor téchto inZenyri. Z hledis-
ka rozvoje vyrobnich sil, zvlasté za vé-
deckotechnické revoluce, velkd ¢ast povo-
lani zanika, vznikaji nova, stile vice se
pocituje poptdvka po inZenyrech, ktefi
maji Siroké, obecné teoretické vzdélani.
apod.“*

Neékteré charakteristiky inZenyrské profese

Perspektivnost inZenyrské profese by meéla
byt pridinou jeji atraktivnosti. Jestlize, jak
jsme uvedli, neni tato pritazlivost na urov-
ni soudobych potieb nasi spoleé¢nosti, vzni-
kaji dalsi otdzky: Nejsou snad pii¢inou
(anebo alespon jednou z pfiéin) toho né-
které zavaznéjsi negativni rysy souéasného
stavu inzenyrské profese? Jaky je vibec
rozsah a obsah inZenyrské profese, jak je
élenéna, jaké jsou jeji charakteristické
znaky, jakym zpusobem a s jakymi di-
sledky tuto profesi ,vstfebiava“ praxe
v podnicich a jinych organizacich, kde inZe-
nyii pracuji?

Odpovédi na tyto otazky jsme hledali
pomoci sociologického S$etfeni pracovnich
pozic inZenyrd, pfi némzZ se pouZilo jako
hlavni techniky pies 900 autoprofesiogra-
mu, obsahujicich i partie typu sociologic-
kého dotazniku, a dale rady diléich socio-
logickych vyzkumu provedenych na z4a-
padodeskych vysokych §kolach. Orientovali
jsme se predev8im na profesionalni oblasti
strojnich a elektrotechnickych inzenyrq,
ktel'i predstavuji stéZejni slozku inzenyr-
ské inteligence, tradiéné nejtésnéji spjatou
s pramyslovou vyrobou a v soudasnosti
pomahajici rozvijet kliéové oblasti nasi
ekonomiky — strojirenstvi a energetiku.
Zjisténé udaje, i kdyZ nejsou ve statistic-
kém smyslu reprezentativni v celostatnim
méiitku, naznacuji tendence a souvislosti,
potvrzované také jinymi, mj. zahraniénimi
vyzkumy [Hoser 1970; Kugel 1971; aj.].

InZenyrska profese, jak s2 $etfenim uka-
zalo, ma z mnoha hledisek pestré ¢lenéni.
V zaddném pripadé nelze hovotit o spjatosti
inZenyrské profese jen s jednim odvétvim,
s jednou pracovni pozici nebo s jednim
typem pracovni organizace. Je prirozené,
ze strojni a elektrotechniéti inZenyti pra-

3 viz cit. ¢lanek z Qasopisu Molodoj kommunist
(pozn. 1).

4 Viz cit. ¢lanek z c¢asopisu Molodoj kommunist
(pozn. 1).



cuji predevsim ve strojirenstvi (56,6 %) a
v energetice (12,39). Avsak prehled roz-
misténi podle hlavnich pracovnich odvétvi
ukazuje, Ze nachdzeji uplatnéni i v fadé
dalSich odvétvi narodniho hospodéarstvi:
v chemickém, keramickém a sklarském
odveétvi (5 %), ve stavebnictvi (4,5 %), v t&-

Zebnim primyslu (3,9 %), v hutni vyrobg

(2,9%), v dopravé (2,9%) a v jinych od-

vétvich (zemédélstvi ap.: 5 9%). Pfitom jsou

zameéstnani i v oblasti §kolské a kulturni

(4,4 %) a politické a spravni (2,9 %). Po-

treba inZenyru urcité profesionalni orien-

tace tedy neni pouze potiebou ptislusného
pracovniho odvétvi, ale je zfejmé, Ze se
do jisté miry stava i potfebou celospole-
¢enskou; bez kvalifikovanych strojnich in-

Zenyru se dnes neobejde nejen strojiren-

stvi, ale ani vétSina primyslovych odvétvi

dalsich a zemédélstvi, neobejdou se bez
nich redakce celostatnich denikt a tele-
vize, narodni vybory ani ¢elné spolecenské
organizace. To plati do jisté miry i pro
elektrotechniky a nejspiSe — podle podmi-
nek — také pro jiné inZenyrské kategorie.

Podle typu pracovisté pusobi 70,4 Y, ¢le-

nl souboru v primyslovych podnicich, 5,9

na generalnich reditelstvich vyrobné hos-

podarskych jednotek (trustu), 5,9 % v sa-
mostatnych projekénich a investi¢nich in-
stitucich, 3,7%, v samostatnych védecko-
vyzkumnych institucich, 0,7 %; na minis-
terstvech. Na $kolach, v narodnich vybo-
rech apod. pusobi 119, inZenyra. Rozho-
dujicim typem inZenyrského pracovisté
tedy zGstavd primyslovy podnik a jeho
niz8i slozky, zCasti vSak jsou jim i nad-
stavbové instituce. Pres rlizné vyvojové
tendence zlstava inZenyr predevsim vyso-
ce kvalifikovanym pracovnikem prumys-
lu, spjatym s priumyslovym podnikem jako
svou nejvlastnéjsi profesionalni zakladnou.

Predev8im zde se uplatiiuje jeho kvalifi-

kace, rozviji inZenyrskd praxe i jeho inZe-

nyrskotechnické védéni.
Podle vykonavané pracovni funkce zjis-
fujeme toto rozdéleni:

16,2 % ... vedouci v bezprosttedni vyrobg,
v pomocnych a obsluznych
utvarech

6,7% ... referent v bezprostiedni vyro-
bé, v pomocnych a obsluznych
utvarech

16,49, ... vedouci v pripravé vyroby
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44,39, ... referent v pripravé vyroby

2,7%, ... pracovnik v obchodnich, eko-
nomickych, administrativnich a
podobnych slozkach vyrobnich
podnika

5,39, ... pracovnik v dalsich slozkach
vyrobnich podniku

2,29, ... vedouci v jiném neZ primyslo-
vém odvétvi

6,2% ... samostatny pracovnik v jiném

neZ prumyslovém odvétvi

Nejvétsi pocet inZzenyru tedy pusobi v pri-

pravé vyroby (60,7%) a v bezprostiedni

vyrobé (22,9 Y).

Podle pracovni pozice z hlediska ridici
hierarchie zastava 51,3 %, inZenyri funkeci
samostatného pracovnika, 42,3 9%, maji no-
menklaturni vedouci funkci (skupinovy
vedouci, mistr — 14,4 %,; vedouci oddéleni
14,5 %; vedouci provozu, cechu, zdvodu —
5.5 %; vedouci pracovniho odboru, useku
— 6,7Y%p; teditel podniku, oborového pod-
niku — 1,39%) a jiné postaveni maji 49,
inZenyrt (jako ucitelé apod.). Ve skuteé-
nosti vSak pocet inZenyru, ktefi z titulu
své profesiondlni role vykonavaji ridici a
vedouci prace, je vyssi. To potvrzuji udaje
o pottu pracovniki, ktefi jim podléhaji:
podle naSeho zjisténi jen neceld polovina
inZenyr (47,9%) nema Zadné podiizené,
kdezto 51,8% mda podiizené v rizném
poétu (zhruba 209%,: do 5 pracovniki;
zhruba 10%,: do 10 pracovnikid; ostatni:
vétsi podet). MozZno tedy usuzovat, Ze ve
skuteénosti vice nez polovina na$ich inZe-
nyrd vykonava v rizné podobé fidici funk-
ci, pfi niz ptimo vedou lidi. Av8ak rovnéz
druzi prichézeji s touto povinnosti do sty-
ku. Mame tu na mysli nejen napf. ucitele
nebo pracovniky statnich organti, z jejichz
funkei vyplyva tésny kontakt s lidmi, ale
zejména pracovniky v cetnych funkcich
odborné technickych, od nichZ je odéekéa-
vana odborna pomoc v dilnich, kontrola
prace, kterou predepisuji, ap. Mimoto kaz-
dy inZenyr ma pravo i povinnost udastnit
se spolurozhodovani v rdmci spoleé¢enskych
organizaci na pracovisti.

Prici inZenyru naSeho souboru bezpro-
stfedné ridi tito vedouci:

14,09/, ... vrcholovi vedouci (ministerstvo,
vyrobné hospodatrskd jednotka,
podnik, zavod)

8,39 ... jejich zastupeci




Tabulka 1. Pracovni ndplsi podle zastoupent jednotlivgch drubds prdce (v %)*

Préce Pirevainé zastoupena Zastoupena Nezastoupena
provozné technicks 24,6 44,7 30,2
ptiprava vyroby (vyzkum,
vyvoj, konstrukece, techno-
logie) 40,6 34,0 25,0
technicko-obchodni,
ekonomieké 9,1 58,4 32,2
fidici (ve. politického Fizeni,
vychovy, organizaéni préce) 27,2 44,8 27,9

* Procenta jsou vypoéitédna vidy v Fadee. Pokud soudet neéini pinych 100 9, ptipadd zbytek na jednotlives,

ktefi otdzku nezodpovadsli.

1229%, ... vedouci provozu, ev. dilny
(sti‘edni a zdkladni vyrobni jed-
notky)

64,0% ... vedouci odboru,
tedry atd.?

Soucasné se pri této pocateéni identifi-
kaci inZenyrskych pracovnich pozic znovu
objevil jiz nékolikrat konstatovany nepii-
znivy fakt, Ze jen zhruba 80 %, inZenyru
souboru pracuje ve funkcich, pro néz je
predepsana vysokoskolska kvalifikace, a
209, jich uvizlo ve funkeich niZsich; pii-
tom zde nejde pouze o zatateéniky v pri-
pravném stadiu.

Platové ohodnoceni inZenyrské profese
v naSem souboru méi tyto charakteristiky:
zhruba 70 %, platd nepiesahuje 3000 Kés
a u vétSiny inZenyru se pohybuje mezi
2000 a 3000 Kés; jen zhruba 139, jich ma
piijmy o néco vyssi. Jde tu o castky, jez
v praméru prevysuji platy délnické, ale ne
o tolik, aby dostateéné stimulovaly zajem
o inZenyrské studium a o inZenyrskou pro-
fesiondlni orientaci.

oddéleni, ka-

* * *

Bliz8i rozbor inZenyrské profese, zahr-
nujici charakteristiky obsahu a podminek
prace v této profesi i nékteré znaky dalsi,
poskytuje informace, které na jedné stra-
né mohou napravit rizné zkreslené pied-
stavy o inZenyrské praci, a tak maji i na-
borovy vyznam, a na strané druhé ukazuji,
kde by bylo tifeba. zejména na phdé pod-
nikd, napiit usili, aby se tato profese stala
mezi mladezi jednou z nejvice zadoucich.

V té souvislosti je tifeba upozornit na $kod-
livost podcefiovani informovanosti o praci
prednich inZenyrd a jinych technickych
tviret, a naopak na vyznam vhodné popu-
larizace technické prace a jejich vysledki,
a to nejen v oborech, které jsou pro mli-
dez a vefejnost zajimavé pro své sepéti se
zlep§ovanim individudlniho Zivota (auto-
mobilismus) anebo s objevitelskymi vyboji
prvého fadu (kosmonautika), ale piede-
véim ve ,vSednich® oborech, které jsou
zakladem ekonomického rozvoje zemé.

a) Obsah inZenyrské profese. At jiZz je
inZenyr umistén v jakékoliv pracovni po-
zici, nemé jeho prace nikdy jednolity cha-
rakter. Je to prace pestra, zahrnujici fadu
slozek, jeZ se objevuji v kaZzdé inZenyrské
praci, ale — podle druhu pracovni pozice
— v ruznych proporcich. Pracovni napln
inZenyrt z hlediska zastoupeni jednotli-
vych pracovnich slozek je charakterizovana
tabulkou 1. Je nutno upozornit zejména na
tu skutecénost, Ze inZenyrské profese jsou
z velké ¢asti spojeny s vykonem fidicich
funkei a Ze jen u necelych 30 %, pozic
neni ridici ¢innost pfimo zastoupena. Pfi-
tom umyslné pomijime fakt, Ze vlastné
kazdy inZenyr svymi pracovnimi vysledky
a rozhodnutimi ovliviiuje Fidici proces, a
tudiz nikdo v této profesi neziistdvd vné
Yizeni.

V nejuzsim vztahu k fidicimu aspektu
inZenyrské prace jsou udaje o obsahu inZe-
nyrské profese uvedené v tabulce 2. Z ta-
bulky jsou patrné dosti vyrovnané naroky
na konceptni a operativni ¢innost, jen

5 U 1,59, respondentu vedouci neuveden.
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Tabulka 2. Pracovnt ndpli podle miry ndrokd na rizné druhy &innosti (v %)*

Naroky na prevladaji vyskytuji se jsou malé
1

koncepéni ¢innost 38,7 48,6 12,6
operativni éinnost 32,1 54,2 13,4
kolektivni préei, styk s lidmi 46,6 43,3 9,9
prohlubovéni odbornych

znalosti, zvladani novych

obort 37,0 50,7 12,2
préci se samodéinnymi poéitacti 9,8 22,7 65,1

* Viz poznémku k tabulce 1.

o dosti malo vétsi podil ¢innosti koncepéni
a zduraznéni préace v kolektivu a s lidmi.
Orientace na nové znalosti a obory neni
prili§ vyraznd; naroky na praci se samo-
éinnymi poditacéi, i kdyz se zvySuji, pied-
stavuji stale jeSté mens$i oblast narokl na
praci inZenyra.

Na stupen nérolnosti inZenyrské pro-
fese je mozZno usuzovat i z udajua tabulky 3,
charakterizujicich vyuZivani rozmanitych
znalosti a zkuSenosti. Tabulka potvrzuje,
ze tendence k feSeni problému jen z hle-
diska praktickych zkuSenosti je castd a
znaéné silnd. InzZenyrskd préce tradicéné
charakterizovana tésnym sepétim s védou

vyzaduje v praxi, jak vidime, stale
pomérné malo hlubSich znalosti ma-
tematickych a ptirodovédnych, ekono-

mické a politické teorie, jazykovych zna-
losti atd. Pritom vS8ak na druhé strané neni
z uvedenych oblasti znalosti Zadna, ktera
by mohla byt obecné oznacdena jako nad-
byteéna a jejiz potieba by se nevyskyto-

vala alespon u poloviny naSich inZenyri.

V obsahu inZenyrské profese z uvede-
nych hledisek jsou jisté rozdily mezi stroj-
nimi a elektrotechnickymi inZenyry a mezi
inzenyry-konstruktéry a inZenyry-techno-
logy. Tyto rozdily jsou napf. v tom, Ze
ponékud vyssi pocet strojnich inZenyra
nachazime v pripravé vyroby (62,3 % proti
579/ inZenyru elektrotechnickych), a na-
opak ponékud vice elektrotechniki pra-
cuje v bezprostiedni vyrobé (26,7% proti
21,2 %, strojara). Pritom strojafi zastavaji
jak v pripravé vyroby, tak v bezprostiedni
vyrobé ponékud castéji vedouci mista nez
elektrotechnici.

Mezi inZenyry-konstruktéry a inZenyry-
-technology je rozdil piedevSim v tom,
7e technologové vyrazné c¢astéji nachazeji
uplatnéni v rtznych vedoucich funkcich:
je to témét v 609, ptripadd, zatimco kon-
struktéri zastavaji vedouci funkce pribliz-
né ze 409%,. To potvrzuje opravnénost
orientace na komplexni, systémovou pii-

Tabulka 3. Mira uplatndni riznijch znalosti v prdci (v %)*

. uplatnuji se v mire
Znalosti
vysoké | primérné | nizks, ev. Zédné

celkové znalosti z vysoké
skoly 14,8 67,6 17,1
matematické, prirodovédné 11,4 41,8 46,5
teoretickotechnické 28,7 59,4 11,6
praktické znalosti
a technické zkuSenosti 50,3 42,5 6,9
ekonomické 12,8 46,9 40,0
politické 21,2 46,2 32,3
znalosti Fizeni 19,5 40,8 38,9
jazykové 17,67 37,6 44,2

* Viz poznémku k tabulce 1.
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Tabulks 4. Kvalita org Snich podminek price (v %)*
Podminky optim4lni dobré neuspokojivé

celkova racionélnost organi-

zacéniho usporddéni 4,0 64,9 29,8
kvalita pldnovani 3,8 60,0 35,0
kvalita a véasnost

rozhodovéni 6,8 61,4 30,56
kvalita fungovani informac-

niho systému 4,9 63,3 40,7

* Viz pozndmku k tabulce 1.

pravu technologli, aniZz pochopitelné muze
byt podcetiovdna nezbytnost takové pii-
pravy Vv pfiméreném rozsahu u inZenyri-
-konstruktéri.

b) Podminky vykonu inZenyrské profese.
Rada jiz dfive provedenych vyzkumii na-
znacuje, Ze vyznamnou roli ve vztahu ke
kvalité fungovani inZenyrskych profesi
hraji organiza¢ni podminky préce. Tuto roli
hraji objektivné, protoZe spoluuréuji efek-
tivnost inZenyrské préace, i subjektivné, pro-
toZe absence ptiznivych podminek tohoto
druhu znamena i ztratu dulezitych pracov-
nich satisfaktort. Hodnoceni organizaénich
podminek prace strojnimi a elektrotechnic-
kymi inZenyry ukazuje tabulka 4. Zde se
ziejmé dostavame k velmi vaZnym boles-
tem a rezervam v inZenyrské praci. VSim-
néme si, jak vzacné je hodnoceni stupném
optimdlnt a jak zejména informaéni sys-
tém a pldnovani jsou casto oznacovany za
neuspokojivé.

Obdobné i tabulka 5 ukazuje rfadu exis-
tujicich rezerv pro zlepSovani podminek
inZenyrské profese. Jak je z ni patrné, vel-

mi ¢asto se opakuji nepriznivé fyzikalni
podminky, dosti ¢asto nebyva dobré tech-
nické vybaveni apod. Téméi povéazliva se
jevi charakteristika pracovisté, pokud jde
o snahu ridit podle védeckych zé&sad: jen
zhruba 5 %, pracovist je tu hodnoceno jed-
noznaéné pozitivné a témét 609, nega-
tivné.

K tomu je nutno poznamenat, Ze zming&-
né pracovni podminky nejsou dostatecné
diferencovany u inZenyrii na ,samostat-
nych® mistech a u inZenyru, ktefi vyko-
navaji vedouci funkce. Pres néktera zlep-
Seni a vyjimky (napf. v pozicich nejvys-
3ich) neni vétSinou podstatnych rozdila
mezi vybavenim pracovi§té technickymi
pomuckami u ,,samostatnych® a vedoucich
pracovnikl, ve fyzikdlnich podminkéch ani
v personalnim vybaveni (ve srovnéni s od-
lisnosti potfeb téchto typa funkei).

Naproti tomu v platovych podminkéich
se rozdily projevuji, jak ukazuje tabulka 6.

¢) Fyziologické a psychologické ndroky
na inZenyrskou profesi. Nervové zatiZeni,
ale na druhé strané i naroky na uspoko-

Tabulka 5. Kvalita jednotlivijch aspekii pracovndho prostiedi (v %)*

Aspekt: velmi uspokojivy dosti uspokojivy neuspokojivy
vybaveni technickymi
a organizaénimi pomuckami 10,3 56,6 33,0
fyzikélni podminky
(hluk, prostor ap.) 16,1 42,3 41,6
personalni vybaveni 9,3 64,2 25,8
usili o aplikaci zésad
védeckého Fizeni 4,7 37,4 57,4

* Viz poznémku k tabulce 1.
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Tabulka 6. Vyse &stych plats u ,,samostatnych* a vedoucich pracovntku (v %)

Plat u ,,samostatnych u vedoucich

do 2000 K¢és 16,0 1,0
2001—2600 41,0 13.4
2501 —3000 31,9 27,6
3001 —3500 9,4 29,4
3501 —4000 1,3 15,2
4001 —4500 — 8,0
4501 —5000 - ' 3,1
5001 a vice — i 2,3
neuveden 0,3 ’ -
Celkem 100,0 ‘ 100,0

jujici uplatiiovani intelektudlnich schop-
nosti jsou u inZenyrskych profesi zna¢né
(viz tabulku 7).

Mezi stupném, v némz se uplatiuji fy-
ziologické a psychologické naroky, a pra-
covni pozici inZenyrii jsou zavaziné zavis-
losti. Priklady uvadime ve schématech 1
a 2.

d) Spokojenost s vykonem - inZenyrské
profese. Jednim z dulezitych ukazatel
vztahu pracovnikil k jejich profesi je stu-
pern jejich spokojenosti s vykonavanou
praci. Tento ukazatel v naSem souboru
nijak nenaznacluje, Ze by se pri vykonu
inZenyrské profese objevovaly momenty,
které by musely v nas$i mléddeZi vyvolavat
obzvlastni obavy. Jedna tretina inZenyru
je velmi ‘spokojena, asi desetina se citi
zcela nespokojena a vétSina respondenti
vypovidd o spokojenosti ,,primérné“; na
své praci ziejmé& dovedou najit zajimavé
stranky, ale neciti se dostatetné wvyuZiti.

Svou celkovou spokojenost s vykonavanou
praci charakterizovali respondenti takto:

34,59, ... velmi dobra
55,59 ... primérna
9,3%, ... nedostate¢na
0,7% ... neuvedli
Rozhodujici uspokojeni piindsi témét

jednozna¢éné sama povaha ukold, jeZ inZe-
nyr tesi. NaSe vysledky potvrdily zavér
polskych autorti [Hoser 1970, aj.], Zze inZe-
nyii se identifikuji spiSe se svou praci nez
se svym pracovistém. Hlavnim d¢initelem
je tu charakter prace. Jistou ulohu hraje
stranka organizaéni a ridici a dale pak
stranka socidlni. S nejvétsi nespokojenosti
se setkavame tam, kde je nevyhovujici
charakter préce a kde jsou zavazné zavady
v Iizeni a organizaci. Je zi'ejmé, Ze se Clo-
vék dokaze adaptovat méné priznivé fi-
nanéni situaci, zhorSenym podminkim
fyzik&lnim, a dokonce i spolecenskym, ale

Tabulka 7. Prdce podle fyziologické a psychologické ndrotnosti (v % )*

Naéroky na vysoké pruamérné nizké

nervovou ¢innost (nervové,
Unavnost) 42,6 53,2 3,8
logické mysleni 51,6 45,0 2,9
predstavivost, fantazii 35,9 51,7 12,0
pamét 46,7 49,2 3,6
vyjadfovaei sechopnosti 41,7 50,5 7,4
| sebeovlédéni, ukéznénost 52,1 44,5 3,3

* Viz poznédmku k tabulee 1.
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Schéma 1: Zdvislost mezi pracovni pozici a nervovou Unavnosti
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Procenta uddvaji respondenty, ktefi hodnoti nervovou dnavnost své funkce jako vysokou.

Schémo 2: Zdvislost mezi pracovni pozici a ndroky na sebeovlddani a ukdzn&nost
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Procenta udévaji respondenty, kte# hodnoti ndroky na sebeovidddni. o ukdzn&nost ve své funkci
jako vysoké,
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jeho vztah k praci ziustdvd poznamendan
jeji vlastni povahou.

Problémy souvisejici s povahou prace,
jiz vykomavaji inZenyfi, patfi ve sféfe
vztahu k inZenyrské profesi k nejzavaznéj-
§im. Rada rozhovort se studenty i s hoto-
vymi inZenyry nam potvrdila, Ze o téchto
otazkach pronikaji, zpravidla neformalni-
mi kandly, informace k mladym lidem,
ktefi stoji pied volbou vysoké $koly, a zZe
tito lidé jsou dobfe zpraveni o raznych
nedostatcich, jeZ provazeji nastup inZeny-
ri do podnikid, vyjasfovani jejich profe-
siondlnich perspektiv a jiné skuteénosti,
které spolurozhoduji o kvalité adaptaéniho
procesu v pridélenych pracovnich pozicich.

Prestiz, zajmy, hodnoty

S kazdou profesi je spojen urcity spole-
¢ensky prestiZ. Ocetiovani profesi je vy-
sledkem kompozice mnoha pristupt k nim,
vyjadiujicich vztah k obsahu préace v pro-
fesich, hodnoceni jejich spolecenské funk-
ce a vyznamu, vyhod a nevyhod, které
prinaSeji svym nositelim, nékdy i riznych
jejich vnéjsich znakl apod. Tyto pristupy
vyjadiuji také osobni, skupinové a tridni
zkuSenosti s jednotlivymi profesemi.
PrestiZz profesi proto souvisi se znaky
zivotniho zptisobu v ruznych spoleéensko-
-ekonomickych formacich. Potvrzuji to
vysledky vyzkumut prestiZe profesi prove-
denych jednak v kapitalistickém, jednak
v socialistickém spoleéenském systému.
Pokud jde o inZenyrskou profesi, vyzkumy
prokazaly, Ze za socialismu je jeji celo-
spolefensky prestiz vys$i nez v kapitalis-
tickych podminkéich. Podle vyzkumu A.
Obrdlika [Obrdlik 1937] se profese inZe-
nyra umistila na Sestém misté, za profesi
rolnika, utitele, délnika, remeslnika a 1é-
kare. Americké povaletné vyzkumy dava-
ji, pokud jde o prestiz inZenyrské profese,
pomérné chmurny obraz: z devadesati
zkoumanych profesi se povoldni inZenyra
ocitlo na tfiadvacdtém misté, pricemz pred-
nost byla davana takovym povolanim, jako
je soudce nejvyssiho soudu (prvni misto),
diplomat (paté misto), bankér (desaté mis-
to) atp. [Miller 1964]. V Ceskoslovensku
byla podobna Setfeni provedena v poloviné
Sedesatych let. Zjistovala se zpravidla tato
poradi celospolec¢enského prestize profesi
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(z hlediska jejich prospéSnosti): 1. lékat,
2. vysokoskolsky uditel, 3. védecky pracov-
nik, 4. inZenyr-konstruktér, 5. hornik.

Vysoky prestiz profese viak jesté neni
sam o sobé& ukazatelem Zzadoucnosti jeji
volby. V ceskoslovenskych vyzkumech ne-
byla konstatovdna jednozna¢na shoda
prestize profese a piani respondenta tuto
profesi vykonavat. V Obrdlikové vyzkumu
se napi. profese advokata ocitla na nejniz-
Sich prickach prestize, a presto zajem
o studium préava byl za predmnichovské
republiky znaény.

Priznivé ocerlovani inZenyrské profese
v na$i spolecnosti je nesporné pozitivnim
faktorem piekondvani bariér, které se sta-
véji proti zvySenému prilivu mladeZze na
technické vysoké Skoly. AvSak radu pro-
bléma bude nutno fesit v zdjmové a hod-
notové orientaci mladeZe i v oblasti jeji
pripravy ke vstupu na vysokou Skolu.

Ze zdjmové sféry se predeviim hlubsi
zajem o obor muZe stat neobycejné puiso-
bivou hybnou silou a primo kli¢em k tspé-
chu ve studiu a v nésledujici inZenyrské
praxi. NaSe vyzkumy ukazuji, Ze v oblasti
profesiondlni orientace stojime pred jed-
nim z nejvaznéjSich problému dalsi vy-
chovy. Na technické vysoké Skoly pricha-
zeji ve velkém mnozstvi mladi lidé, které
bude nutno pro technickou a inZenyrskou
praci teprve ziskdvat a u nichz bude tfeba
vytvaret uvédomeélou profesiondlni orien-
taci od zakladu. Na§ vyzkum potvrdil, Ze
mame co ¢init se stavem relativné stalym;
pii srovnavani udaja z let 1973 a 1974 do-
konce nachazime nékteré naznaky zhorSo-
vani. Bliz§i obraz podava tabulka 8. Uka-
zuje se, Ze jen pétina az tretina studentd
pfrichdzi na techniku na zdkladé dlouho-
dobéjsiho zajmového zaméreni a Ze pro
ostatni je vstup na vysokou $kolu tohoto
druhu vysledkem nejruznéjsich 1vabh,
véetné prosté snahy o ziskani jakékoli vy-
sokoskolské kvalifikace.

Pokud jde o zadkladni hodnotovou orien-
taci, naSe Setfeni ukazuji, Ze mladez v Zi-
votni fazi prechodu ze stfednich na vyso-
ké skoly se prezentuje jako soubor, ktery
si je sice védom vyznamu uspéchi celé
spole¢nosti a lep$iho Zivota vSech a nepo-
chybné i dalSich politickych a ekonomic-
kych souvislosti, avSak pritom je oriento-
van spiSe na oblast osobniho a rodinného



Tabulka 8, Diwody volby fakulty u studentsi jednotlivich fakult v 1. 1973—1974 (v %)

u studentu fakulty
Duvod strojni elektrotechnické
r. 1973 r. 1974 r. 1973 r. 1974

dlouhodoby zéjem o obor 22,4 22,6 39,8 30,6
nalezen aZ po zvéZeni moznosti

na sklonku studia 44,8 45,7 35,7 44,6
jiné (vice Zddouci) alternativa

nevysla 19,6 17,7 11,9 10,2
snaha o ziskéni vysokoskolské

kvalifikace 8,6 7,3 9,3 9,6
jiny 4,6 6,7 2,6 4,6
neuveden — — 0,8 0,6
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0

soukromi, usiluje ptredeviim o lasku, pra-
telstvi, harmonii a klid v Zivoté a préci.
Pozitivnim rysem studenti obou technic-
kych fakult je to, Ze u nich nachazime
jako hodnotu casto i mozZnost pozndvat
nové. Potrebu prekondvani prekazek a
nutnost zépastu vSak studenti vesmés do-
stateéné nepocituji (hodnota zdpas, boj se
ocitala na poslednich stupnich hodnoto-
vého Zebri¢ku). Hodnotovou orientaci mla-
dych lidi prichézejicich ze stfedni na vy-
sokou $kolu ukazuje tabulka 9.

Kromé zesilené vychovy k doceriovani
cbecnéj$ich hodnot a k pfrekondvani Zi-
votnich piekazek budou mit na ziskavani
vétsiho zajmu mladeZe o inZenyrskou pro-
fesi vliv opatfeni v piipravé mliadeZe na
zdkladnich a hlavné stfednich $koléch,
z nich% mnoh4 byla jiz formulovana
v principech $kolské politiky KSC. Dosa-
vadni uspofddani a praxe nasi S$kolské
soustavy napt. zUstavaji je$té mnoho dluz-

ny znamé leninské ideji polytechnického
vzdéldni a sepéti $kol s vyrobou. Otdzku
svého vztahu k technickému vysokoSkol-
skému studiu si budou muset soubornéji
poloZit nejen stt¥edni $koly vieobecné vzdé-
lavaciho typu, jejichz podil na produkci
zdjemclt o techniky by mél vyraznéji
stoupnout, ale také Skoly prumyslové
(napf. v oblasti matematicko-fyzikalni pri-
pravy svych absolventui).

* * *

Ukol zvysit zadjem mladeZe o inZenyr-
skou profesi je tedy Siroky a komplexni.
Ma-li byt tohoto zvySeni dosazeno, bude
nutno napiit dsili na mnoha pristupovych
cestach k této profesi i pti fefeni &etnych
otdzek objevujicich se v soudasné situaci
inZenyrské profese samé. Svédéi o tom
tato souborna charakteristika, ktera je vy-
sledkem naSeho Setfeni:

Tabulka 9. Hodnotovd orientace mlddeZe pfi pfechodu ze stfednich na vysoké §koly (hodnoty kladené na 1. misto)

POf‘adélhf{dEOtY u studentd fakulty
0
g o lékaiské |  podagogické | strojn | elektrotechnioke
1. laska léska | laska léska
a prételstvi & prételstvi a piételstvi & pratelstvi
2 rodina klid, harmonie rodina rodina
3. klid, harmonie rodina spokojenost spokojenost
v soukromém v préei v préei
Zivoté
4. spokojenost spokojenost klid, harmonie klid, harmonie
v préei v préci
I
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InZenyfi pracuji vétSinou v priumyslo-
vych podnicich, a to ve vyrobnich a pred-
vyrobnich slozkach, pri posilovani slozek
piredvyrobnich. 809, jich je na mistech,
pro néz je systemizovana inZenyrska kva-
lifikace, a 209, na mistech zafazenych
nize. Vice neZ polovina zastava vedouci
funkce. Vétsina dostava 2000 az 3000 K¢és
¢istého prijmu meésiéné. InZenyrskad prace
byva dasto zatiZena prakticismem. Ptitom
naroky na pouze praktické znalosti a tech-
nické zkuSenosti jsou znatelné&jsi u inZe-
nyru ve vyrobnich podnicich nez v jinych
organizacich. Naroky na koncepé¢ni ¢innost
inZenyru jsou veelku primérné a zasluhuji
si posileni hlavné v podnikové sfére. Po-
znatky jednotlivych védnich disciplin
z vysoké Skoly vcelku byvaji vyuzivany,
avSak neni vidy dost silnd potieba jejich
dopliiovani (u inZenyrit v podnicich zna-
telnéji mensi neZ jinde). Dosud také neni
dostateény tlak na osvojovani novych obo-
ra. Zastavand prace klade casto zvySené
naroky na psychiku pracovniku, ale presto
pievladaji naroky ,,prumérné®. Dosti ne-
priznivé vyzniva situace z hlediska fyzi-
kélnich podminek préace, technického vy-
baveni atp. Nejméné piiznivé se jevi cha-
rakteristika prostredi inZenyrské prace
z hlediska rizeni a organizace, kde jsou
mimoradné z4avazné racionaliza¢ni problé-
my.

Konstatovani v této charakteristice ne-
jsou zcela necekand. Mnohé naznacuje jiz
zkuSenost z praxe. RovnéZz stars$i éeskoslo-
venské vyzkumy leccos napovidaly. Také
tato charakteristika vybizi k posileni téch
stranek soucasné situace inZenyrské pro-
fese, které jasné vyznivaji jako progresiv-
ni a odpovidaji rostoucim potrebdm nasi
socialistické ekonomiky, a naopak k po-
stupnému oslabeni stranek a zjevll nepri-
znivych,
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Pesrome

Yex B. - IOka J.: K coumosornn mpodecenn
HH;KeHepa

C pasBuTHeM Hay4HO-TCN:lI[1CCROIl PeBOTIONUH,
JUTST KOTOPOrO CONMAJHCTHYeCKas CHCTeMa Co-
3[[aeT JyullMe IPEANOCBUIKH, CBSI3aHO I aib-
Heifluee pasBuTHe Npodecciu MHMReHepa, Kak
B KOJHMYECTBEHHOM, TaK M B Ka4YeCTBEHHOM OT-
nomenmi. Coepskaniie mpogeccur HuKeHepa dy-
JIeT CYHIECTBEHIIO BIIOIIB3MCHSTLCS, YTO MEI MOJKEM
HA0MIOKATh yiKe Ha OCHOBAHII COBPCMEHHBIX
TeHeHIMil K MHTerpanyn M YBHBePCAJN3MY B 9-
roif mpodecciu. JJokasateancTBa 0 en30eKHEOCTH
U3MEHEeHHI B 9T0it ITpodeccuyt B pesyinTaTe isve-
HeHHUH Ha IPOUBBOACTBE MBI HAXOIIM JI B HCTOPIIN
aroit mpodeccun. Hec)oTps Ha e pcHeKTHBHOCTD
9T0H XMpodecCHN I 3HAYUTEJALHEI[ Ce IIPecTIK
B COLUAJUCTUYECKUX CTpPaHAX, IHTEpeC K Hei
B UeXOCTOBAKHH CPEIN MOJOUC/KIE PACTeT Mef-
aenmee, ueM 3TOro TpedyloT muTepecs ofuiecTsa.
I BHABICHHA MpoOaes, CBA3aHHBIX G DHTHM
SIBJEHWEM, OBUIO OCYNIECTBJICHO WCCJELOBAHME
npogeccuu MHKeHepa (MAIIHIOCTPOUTESI I BJIeK-
TPOTEXHHKA) I OIPeJEJICHE XapaKTePHBIE YepPThl
upodeccuu. BeuI OCyImIeCTBICH anaiu3 COfepIKa-
HHSI WIGKEHEPCKOTO TPyJa Ha pasHEX paboumx
MecTax, yCJIOBHH TPYHA MUKEHEepPOB, TpeGoBaHIi
— T QUSHOTOITMYCCRUX I IICHXOJOTMYECKUX —
KOTOpHE 3Ta Lpo(eccHsa IMpeabAsiisAer, a TaKkmke
CTENEeHH YHZOBJETBOPEHIS HMKEHePCKUM TPYHOM.
ITpecTuk mpogeccun MHKeHepa GBI COMOCTABICH
¢ HHTEpecOM K Heil MOJOAEIKN II ¢ HEKOTODPLIMH
OCHOBHBLIMHM LPH3HAKAMH IEHHOCTHHIX OpHeHTa-
winii ymojogexxn. CoBpeMEeHHOE 1I0JIO’KeHHE IIpo-
¢deccun nmkenepa B Uexoc10BaKkuI ompegelsiercs
B KOHIE CTATHH HECKOJBKMMHA CBOJHBIMI Xapak-
TePUCTHKAMIL, B KOTOPHIX IIPe00IafaioT IOMO0KA-
TeJbHBle YepTH, HO OTMEYalTCHA M HEeKOTOpHIe
OTplIATeJbHbe, KOTOpHle HEOOXOZUMO Iiejie-
YCTPEeMIEHHO IPEO/I0JIeBATh.

Summary

Cech V. — Jukl E.: Contribution to the
Sociology of Engineering

From both the quantitative and the qualita-
tive point of view, the further development



of the profession performed by engineers is
connected with the development of the
scientific and technological revolution for
which the socialist system has supplied
most favourable conditions. The content of
the work performed by engineers will be
subject to considerable change, as may
already be seen in the present-day tendencies
to integration and universalism manifesting
themselves within this profession. Evidence
of inevitable changes engineering has under-
gone in consequence of changes in production
can also be found in the history of this
occupation.

In spite of the prospects of engineering and
the great prestige enjoyed by this profession
in the socialist countries, the interest of
Czechoslovak youth in acquiring the quali-
fication of an engineer is not rising in a
measure proportionate to social needs. For
the sake of elucidating the problems con-

nected with this phenomenon, a research info
the profession performed by engineers (i. e.
mechanical and electrical engineers) was
carried out and characteristic features of this
profession were traced. The content of the
engineers’ work in various working positions,
conditions of performing this profession, its
physiological and psychological claims as well
as the degree of satisfaction with its per-
formance were subjected to analysis. The
prestige of engineering was confronted with
the interest of youth in this profession and
with several basic characteristics of the
young people’s value orientation. The present
situation of engineering in Czechoslovakia,
expressed in conclusion by summarizing
characteristics, is marked by a great pro-
portion of positive features but, on the other
hand. also by some negative phenomena and
aspects that must be purposefully overcome.
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