pfi feSeni aktudalnich vyzkumnych tkoli spo-
leéenskych véd se budou déale zdokonalovat
a rozvijet. Tykd se to i spoluprice v oblasti
socialniho pldnovani a prognézovani, kde vy-
sledky dosaZené za kratkou dobu necelych
dvou let vytvareji pro dalsi rozvoj spoluprice
dobré predpoklady.
Michal Illner

Mezinirodni konference o sociilnim plano-
vani a humanizaci price

JiZ podruhé v prubéhu poslednich Sesti let
se v Polsku konala meziniarodni konference
na téma Socidlni pldnovdni a humanizace
prace. Byla to v poradi &étvrta ze série konfe-
renci, jejichz tradice byla po VII. svétovém
sociologickém kongresu ve Varné zaloZena
v Ceskoslovensku v roce 1971 I. mezinarodni
konferenci marxistickych pramyslovych so-
ciologit v Liblicich u Prahy.

VarSavska konference, kterou usporadala
ve dnech 23.—25. zari 1976 Polska akademie
véd, sekce sociologie prace komitétu socio-
logickych véd, spolu s Polskou sociologickou
spole¢nosti, sekei sociologie prace, se zucéast-
nilo asi sto sociologu z védeckych pracovist,
védeckovyzkumnych ustavi, vysokych $kol a
podnikli. Kromé pievazné vétSiny ucastniki
z Polska se na konferenci podileli téZ socio-
logové ze SSSR, Bulharska, NDR, Madarska
a Anglie. Ceskoslovensko zastupovali prof.
Jaroslav Kohout, dékan fakulty fizeni Vyso-
ké Skoly ekonomické v Praze, a LibuSe Lis-
kova, odborna pracovnice katedry ekonomické
sociologie a psychologie této Skoly.

Konference byla zahdjena v plénu, kde
byly predneseny ¢&tyri hlavni referaty. Prof.
Jan Sczepanski hovofil na téma Prdce, spo-
treba, jednotlivec, pifi¢emZ se soustfedil na
otazku postoje k praci v jednotlivych etapach
vyvoje spole¢nosti od feudalismu aZ po sou-
¢asnou socialistickou spole¢nost a na vztah
mezi praci a spotfebou. Dale poukazal na
uzkou scuvislost mezi chovanim v praci a
spotrebitelskym chovanim jako uréitymi zna-
ky osobnosti a mna nutnost analyzy tohoto
chovani. Stanislav Czajka ve svém referatu
Podstata marxisticko-leninské koncepce hu-
manizace prdce definoval humanizaci prace
jako hodnotu, kterd je podfizena ¢lovéku a
slouzi jeho blahu jako vy$8i hodnoté. Uvedl,
Ze pojem humanizace prace vyplyva ze so-
cialistického humanismu a Ze humanizace
prace je jednim ze socidlnich néstroju, jimiz
spoleénost chce a muZe zabezpecCit rozvoj
osobnosti ¢lovéka jako socidlni jednotky. Jako
nejdulezitéj$i sméry humanizace prace ozna-
¢il 1. soustavné zdokonalovani systému a sty-
1a fizeni, 2. neustdlé zlepSovéani fyzického
pracovniho prostfedi a Zivotnich podminek
pracovniku a pracovnich kolektivl, 3. nepfe-
trzité zdokonalovani socidlné psychickych
podminek prace a zabezpedeni mozZnosti roz-
voje a seberealizace jednotlivel a kolektivu.
Prof. Jolanta Kulpiniska zaméfila sviij referat
na téma Socidlni pldnovdni a humanizace
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prace. Vyzvedla prispévek sociologie k pro-
blematice socidlniho pldnovédni a humanizace
prace z hlediska osvétleni socidlnich aspektil
hospodarského planovani a zduraznila tuzkou
souvislost mezi socidlnim planovanim a hu-
manizaci prace. Jako jeji program oznaédila
stanoveni cilti, které ma splnit socidlni pla-
novani. Ctvrty hlavni referat na téma Pro-
blemy humanizace prdce v socialni politice
prednesl prof. Anton Rajkiewicz. V uvodu
svého referatu uvedl, Ze se socidlni politika
v soucasné dobé chape jednak jako védecka
disciplina (nauka o socialni politice), jednak
jako oblast praktické ¢innosti, priéemz cilem
socidlni politiky se rozumi socialni pokrok.
Faktorem tohoto socidlniho pokroku je hu-
manizace prace, ktera je predmeétem social-
niho planovani, jez ma v podniku zvla$tni
vyznam pro uskuteéhiovani programu huma-
nizace prace. Prof. Rajkiewicz pak zduraznil
nutnost pripravy a zdokonalovani kadr spe-
cializujicich se na oblast humanizace préace.
Uvedl pozadavky socialni politiky v oblasti
humanizace prace avyzvedlzvlastni vyznam
humanizace prace v podnicich, jeZ pracuji
na tfi smény a maji pirevahu Zenského osa-
zenstva., VSiml si téZ socialné patologickych
jevl (jako alkoholismus apod.), které ztéZuji
humanizaci prace. Zvlasté pak zduraznil dro-
ven fidicich kadri jako rozhodujici faktor
pfi provadéni humanizace prace a ulohu vy-
zkumu v oblasti humanizace prace, zobecrio-
vani jejich vysledki a jejich vyuziti v so-
cialni politice a v praktické pracovni ¢innosti.
Svij referat uzaviel konstatovanim, Ze hu-
manizace prace je prvkem budovani spoled-
nosti rozvinutého socialismu.

Dalsi jednani konference probihalo v sek-
cich, v nichz byly pfredneseny pfipravené
diskusni prispévky, na néz navazovaly spon-
tanni diskuse. Celkem bylo predneseno pade-
sat diskusnich pfispévku.

Prvni sekce se zabyvala tématem Humani-
zace price — aktualni problémy socidalni po-
litiky a perspektivy rozvoje spoleénosti. Do
této sekce byl zarazen téz prispévek Histo-
ricky vyznam pfedmarxovského humanismu
(S. Wilencewicz). Jinak se hovorilo o aktual-
nich problémech humanizace prace. V pii-
spévku Humanizace spolelenského Zivota W.
Jedrzycki uvedl, Ze prvkem umoznujicim
vclenit faktor humanizace do vsSech sfér lid-
ského Zivota je socidlni politika, chdpana
jako éinnost statu, a socidlni planovani jako
jeji nastroj. Praktické zaméfeni mély pfi-
spévky Soucasné sméry humanizace prdice —
problémy vymény a hodnoceni zkuSenosti (S.
Kowalewska), Faktory humanizace prdce
v epode wvédeckotechnické revoluce (I. Sza-
niawski), Systémovy a praxeologicky piistup
k humanizaci prdice (T. Psczolowski), Huma-
nizace prdce ve stdtni sprdvé (T. Seczynski)
a Humanizace prdice v kulturné osvétové éin-
nosti (Z. Lugowski). Autor pfispé&vku Procesy
intelektualizace prdce a humanizace prdce
(Z. Kowalewski) rozli§il faktory umoziujici
humanizaci prace z hlediska charakteru inte-



lektudlnich aspektt prace, piiéemZ vychézel
z pojmu intelektualizace prace dané stupném
dcasti dusSevniho usili, charakterem nezbyt-
nych znalosti a navykti a druhem uréitych
modeltt tvaréiho a reprodukéniho mysleni.
Hlavnim cilem prispévku Humanizace pro-
cestt premén (M. Holsztejn-Beck) bylo ukazat
nutnost humanizace procesi zmén, to zname-
na nutnost prihlizet k mozZnostem lidské pri-
zpusobivosti. A. Halamski ve svém prispévku
Humanizace prdce — orientace na jednotlivce
uvedl, Zze by bylo nespravné a nebezpec¢né
vyty¢it tezi, Ze humanizace prace je ¢innosti,
jiz se jednotlivec utvarfi v pracovnim proce-
su. Jde o to, odpovédét spravné na otazku,
které rysy clovéka se v oblasti humanizace
prace maji stat zdkladem pusobeni, ¢ili co se
élovéku nabizi, kdyZz se uréitym zplisobem
méni pracovni podminky. S velmi konkrét-
nim a velmi diskutovanym ptispévkem Pro-
blémy zaméstnanosti v prumyslu a Zivotni
styl vystoupil prof. G. Assman z NDR.

Referaty a diskusni prispévky v druhé
sekei byly zaméreny na téma Technické pod-
minky prdce — humanizace prdce a socidlni
planovdani. E. Olszewski ve svém referatu
Humanistickd uloha techniky uvedl, ze systém
hodnot uznavany danou spole¢nosti do urcité
miry ovliviiuje rozvoj technickych koncepci
a vyrazné determinuje vybér koncepci urde-
nych k reazlizaci. Predev$im pak na ném za-
visi socialni uloha techniky. Vyjadril hypo-
tézu, Ze dochazi k postupnému piechodu od
defenzivni malé humanizace k ofenzivni,
ktera vede Kk velké humanizaci, k boji za
osvobozeni prace od pout jakéhokoli odcizeni.
S. Zabeglik ve svém referatu K pojeti fyzické
a duSevni prdace vyzvedl myS$lenku, Ze ze so-
ciologického hlediska odstranéni rozport mezi
fyzickou a du$evni praci v podstaté spoéiva
v odstranéni kvalitativnich rozdili mezi lid-
mi, v jejichz praci prevlada fyzické usili,
a lidmi, v jejichz praci prevlada dusevni
usili. Z. Janowska se v prispévku Problémy
humanizace mimoradné clenité a automatizo-
vaené prace zabyvala ulohou ¢levéka a for-
movanim jeho postaveni v podminkich vy-
soké specializace a automatizace pracovniho
procesu. A. Barika se zabyval ergonomickymi
aspekty integrace ¢lovéka s technikou v sou-
vislosti s nékterymi teoretickymi problémy
humanizace prace. L. Pacholski ve svém re-
feratu Metodické implikace v oblasti huma-
nizace podminek materidlniho pracovniho
prostiedi, spojené se zménou tradiéniho kri-
téria uréujictho predmét ergomomie hovotil
o ¢innosti oddéleni ergonomickych systému
Ustavu pro organizaci a rizeni Poznatiského
polytechnického institutu, pfi¢emz uvedl, Ze
misto tradiéniho piedmétu ergonomickych
vyzkumu byl zaveden takzvany ergonomicky
prumyslovy systém. Aspekt humanizace tech-
niky tak uzce souvisi s ekonomikou a orga-
nizaci vyrobniho podniku. S. Grabara hovoril
o komplementarnosti potieb pracovniki v ob-
lasti humanizace pracovnich podminek, a to
z hlediska prizpusobeni pracovnich podminek

moznostem, poZzadavkum a potfebdm ¢lovéka,
piizptsobeni ¢lovéka ¢lovéku a prizpusobeni
¢lovéka préci.

Treti sekce se vénovala tématu Organizace
a Fizeni v procesu humanizace prdce a socidl-
ntho pldnovdni. Zaznélazde celd fada z4vaz-
nych piispévku, Napriklad J. Dzida zduraznil
ve svém prispévku Uédast na Fizeni a humani-
zace prdce, Ze ucast pracovnikii na rizeni se
muze stat jednim z nastroju humanizace pra-
ce. R. Kowalczuk ve svém referatu Nékteré
problémy tizeni pramyslového podniku a hu-
manizace prdce uvedl nutnost nejen ekono-
mického, ale i socidlniho zdivodnéni rozhod-
nuti. K. Doktér v prispévku Humanizace
prdce v prumyslovych organizacich a jeji ba-
Tiéry hovofil o technologickych a byrokra-
tickych bariérach humanizace prace. J. Bu-
giel ve svém vystoupeni Vedouci kddry pri-
myslového podniku a problémy humanizace
prdce ukazal na zdkladé rozboru 173 progra-
mu humanizace prace vypracovanych v le-
tech 1974—1975, Ze pristup vedeni podniku
k témto problémim je jen formalni. J. Saba-
nova v prispévku P¥iprava budoucich vedou-
cich kddra v praxi socidlniho pldnovdni a
humanizace prdce rozebrala, jak ma vypadat
piiprava ridicich pracovniki, aby bylo moZno
jejich Fizeni nazvat humanistickym. Prispé-
vek R. Kukolowicze byl vénovan tématu Ri-
zeni (vedeni) lidi — soudasny stav a poZa-
davky, jeZ z ného vypljyvaji. Autor prispévku
Teorie organizace a humanizace prdce, prof.
S. Kowalewski, podeprel radou argumenti
hypotézu, Ze k prohloubeni vztaht mezi lid-
mi je tfeba rozpracovavat socialistickou teo-
rii crganizace.

Prispévky prednesené ve &tvrié sekei byly
zaméreny na téma Socidlni rozvoj kolektivi,
praxe socidlntho plinovdni a humanizace
prdce. Velmi vyznamna byla vystoupeni prof.
S. Frolova, vedouciho védeckovyzkumného
oddéleni Vysoké odborové Skoly v Moskve,
ktery informoval o soucasném stavu socidl-
niho pldanovdni v SSSR, kde socidlni pléano-
vani dnes patii k béZné praxi kazdého pod-
niku a kde se rozvinulo i regionilni a odvét-
vové planovani, dale prof. Z. Fajnburga
z Permské university, ktery hovofil o utvd-
Teni kolektivu v podniku metodou socidlniho
pldnovdni jako jednou 2z cest humanizace
prdce, a kone¢né B. ChadZimitova z Akade-
mie spoletenskych véd a socidlniho fizeni
pfi UV Bulharské komunistické strany v So-
fii, jenZ rozebral nékteré problémy socidlniho
plinovdni pracovnich kolektivii v Bulharsku.
O situaci a problémech socidlniho plénovdni
v Polsku a v polskych podnicich informovali
ve svych pfisp&veich prof. M. Frank, I. Koziel,
D. Molikovd a S. Szawlowska. O podniku
jako organizdtoru socidlni éinnosti kolektivu
hovotil D. Zuk a o podniku jako organizdtoru
volného casu kolektivu T. Kljugovova. Roz-
boru socidlniho klimatu jako souddsti socidlni
analyzy v podniku vénovala sviuj diskusni
prispévek L. Liskova (VSE Praha).
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Prehled uvedenych diskusnich prispévkn
neni vyéerpavajici. Mél jen ukézat sféry, v ja-
kych se jednani "konference pohybovalo, a
upozornit na nékteré vyznamnéjsi prispévky,
jejichz uplny text bude uverejnén ve sbor-
niku z této konference. .

Celkové lze konferenci hodnotil jako uZi-
teéné setkani sociologl, které umoznilo po-
soudit aktudlni teoretické a praktické pro-
blémy socidlniho planovani a vymeénit si in-
formace o jeho rozvoji v praxi rady socialis-
tickych zemi.

Libuse Liskovd

Socidlni problémy cviceni rodi¢u a défi. Ze
sociologického vyzkumu v prazskych télovy-
chovnych jednotach

Jednou z novych forem pohybové aktivity
organizované na bazi CSTV v télovychov-
nych jednotach, je cvicéeni rodi¢a s détmi
predskolniho véku. Zhruba za deset let exis-
tence oddili rodi¢i a déti se této aktivité
vénovalo resp. vénuje tisice rodi¢u a déti
v ¢eskych zemich i na Slovensku, ve méstech
i na venkové.

V souvislosti s masovym rozvojem cviéeni
rodi¢u a déti v poslednim obdobi usiluji pra-
covnici z oblasti télovychovy, pedagogiky,
psychologie i sociologie o poznani nékterych
aspektu spoleéného cviceni rodiéa a déti, a to
jak z hlediska fyziologického (tj. jak prispiva
tato pohybova aktivita télesnému rozvoji déti
predskolniho véku), tak i z hlediska poznani
socialnich a psychologickych souvislosti cvi-
¢eni.,

Proto byl také v letech 1975—1976 z ini-
ciativy védecké rady UV CSTV v nékterych
prazskych télovychovnych jednotidch v oddi-
lech rodi¢u a déti uskuteénén sociologicky
vyzkum, ktery mél jednak ovérit nékteré zna-
mé poznatky a zkuSenosti ze spole¢ného cvi-
¢eni, jednak ziskat radu novych informaci —
predevSsim o socidlnich charakteristikach a
podminkach vzniku a realizace této nové for-
my pohybové aktivity.

Toto sledovani socialnich a psychologickych
aspektu cviéeni rodi¢i a diti bylo vabec
prvou akei tohoto charakteru, ktera byla
v souvislosti s cviéenim rodi¢t a déti realizo-
véna. Jako zdkladni techniky bylo pouzito
hloubkového fFizeného rozhovoru s dospélym
cviéencem z paru ,rodié¢-dité“. Jako dopliiujici
techniku jsme zvolili ztGéastnéné pozorovani
v nékterych oddilech pri cvi¢eni rodié¢a a
déti.

Je treba zduraznit, Ze ziskané udaje vypo-
vidaji pouze o ¢asti prazské populace cviden-
ci v oddilech rodi¢i a déti, a to zejména
z oblasti Malé Strany, Smichova, Vinohrad a
Stresovic. V této stati vénujeme pozornost
jen nékterym vybranym problémum.

1. Typologie ucastniki cviceni

Zakladni jednotkou, v niZ se spole¢né cvic¢eni
déti predskolniho véku realizuje, je rodina.
Je proto dulezité si uvédomit, z= tato forma
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cvi¢eni rozsifuje rovnéz moznosti pohybového
vyziti rodi¢t i prarodi¢t déti. Z poslednich
vyzkumu je totiz znamo, Ze podil pohybovych
aktivit dospélého obyvatelstva se ve struk-
ture jejich volného ¢asu postupné sniZoval.
Tento trend v podstaté dokumentuje celkové
tendence prozZivani volného ¢asu v poslednich
patnécti letech, kdy u nékterych skupin po-
pulace prevazovaly ,pasivnéj$i formy proZi-
vani volného ¢asu®.

Nizky podil pohybovych aktivit v dennim
rezimu je zvlasté typicky pro mladé Zeny
s détmi. Ve srovnani s frekveneci a intenzitou
jejich pohybové aktivity naptiklad ve S8kol-
nim véku nebo pred zaloZenim rodiny jde
o nizké zastoupeni téchto aktivit. Prvni vy-
razny zlom nastava mezi 19.—25. rokem, dru-
hy mezi 25.—30. rokem zivota. VSimnéme si,
ze v téchto dvou obdobich vznikaji zakladni
rozdily mezi muZem a Zenou VvV péstovani po-
hypové aktivity. Tyto rozdily jsou pochopi-
telné spjaty s celkovymi zménami ve zpusobu
zivota Zeny v téchto obdobich. Jsou prokaza-
telné nejvyraznéjsi v dobé, kdy se Zena stava
matkou a pecduje o rodinu a domacnost. Jeji
zpusob Zivota ve volném dase je prevainé
vazidn na domov. Zeny, které se dfive véno-
valy pohybové aktivité, vétSinou tuto télo-
vychovnou ¢&innost opoustéji nékdy na deldi
dobu, a jak se potvrdilo Setfenim, vraceji se
k ni pozdéji velmi sporadicky.

Ve zkoumaném souboru se ukézalo, Ze Zeny
tvori vice nez tfi ¢tvrtiny dospélych cviéenct.
Z tohoto hlediska je pravé cviceni rodi¢u a
déti ¢innosti, ktera zajisfuje jakousi konti-
nuitu v realizaci pohybové aktivity zen. Vy-
znam spole¢ného cvi¢eni rodi¢h a déti tedy
spoéiva zejména ve dvou funkcich: 1. podné-
cuje rodi¢e k tomu, aby v tomto sméru vice
pusobili na své déti a vénovali se rozvoji
jejich pohybovych schopnosti, 2. stimuluje
vznik a utvareni podminek pro rozvoj pohy-
bové aktivity matek, ale i otcl i prarodiéu
déti.

Struktura skupiny dospélych cviéenci. Za-
kladni socialni charakteristiky a struktura
ucastnikG cvi¢eni rodi¢t s détmi podle véku
a pohlavi, jakoZ i srovnéani s populaci Prahy
jsou zrejmé z tabulky 1:

Ukazuje se, Ze na cvideni s détmi v praz-
skych podminkach participuji zejména Zeny,
vékové skupiny 26—40 let a skupina lidi se
stfedodkolskym a vysokoSkolskym vzdélanim.
To ostatné dokumentuji i siln® nadsazené
hodnoty u téchto skupin ve srovnani s iden-
tickymi skupinami v prazské populaci. Z hle-
diska véku jsou v naSem souboru zastoupeny
vékové skupiny od 21 do 65 let. (V tabulce
1 tvofi pro praZskou populaci zaklad 1009
rovnéZz skupiny v tomto rozmezi) Zajimavé
je zjisténi, Ze cvideni s détmi je béZné&jsi
v rodinidch se dvéma détmi neZ v rodinach
s jednim ditétem.

Z hlediska socioprofesiondlnich charakte-
ristik dospé&lych téastnik( cvideni je zfejmé,
Ze se cviéeni s détmi zaéastiiuji vétsinou sku-
piny zaméstnanecii a inteligence. Pokud jde



