Na zavér jednani bylo pfijato usneseni,
v némz se konstatuje, Ze Valné shromézdéni
zhodnotilo ¢éinnost Slovenské sociologické spo-
le¢nosti pfi SAV od r. 1972, a v némz se vy-
ty¢uji dalsi ukoly, jako napriklad nutnost
soustavné kritiky burzoazni sociologie, rozvi-
jeni ¢innosti vytvarenim pobocéek Slovenské
sociologické spole¢nosti v mimobratislavskych
centrech, prohlubovani spoluprice s jinymi
spole¢nostmi, predeviim s Ceskoslovenskou
sociologickou spoleé¢nosti pii CSAV, Socialis-
tickou akademii a Védeckotechnickou spolec¢-
nosti, rozvijeni kontaktii se sociology ze so-
cialistickych zemi, soustavnd spoluprace
s mladymi sociology a aktivizace prace vsech
sekei.

Libude Li¥kovd

Struktura kazdodennich ¢innosti — zakladni
charakteristika zpasobu Zivota

(Informace o vysledcich vyzkumu déasovych
rozpoc¢tu PraZant)

V podstaté vSechny definice zptsobu Zivota,
nezavisle na rozdilech v rozsahu a povaze po-
uzivanych definiénich priznakl, priznavaji
ulohu kliéového prvku zplsobu zivota Zivot-
nim ¢innostem. Jejich ustilené formy, vlast-
nosti a rysy jsou charakteristické pro dosaze-
ny stupen spole¢enského vyvoje. Promita se
v nich jak stupen rozvoje vyrobnich sil a cel-
kova uroven materidlniho bohatstvi spolec-
nosti, tak charakter spole¢ensko-vyrobnich
pomért a s nim souvisejici tfidni rozvrstveni
spole¢nosti. V&echny tyto spoleéenské deter-
minanty se vSak do Zzivota jednotlivcld ne-
promitaji pfimo, ale v radé zprostfedkovani
—historickych, socidlné ekonomickych, kultur-
nich aj. Vysledkem je rozmanitost, variabilita
konkrétnich podminek Zivota rtznych sociil-
nich skupin, tfid a vrstev spoleénosti, ktera —
aktivné osvojovdna a zpétné utvafena sub-
jektem — vytstuje v redlnou bohatost a mno-
hotvarnost forem lidského Zivota. Poznat zpu-
sob zivota znamena proto nejen popsat obec-
né charakteristické vlastnosti zivotnich ¢&in-
nosti, ale také pochopit slozité vazby mezi ni-
mi a rozvojem podminek zivota na jedné
strané a rozvojem osobnosti a jeji tvaréi aktii-
vity na strané druhé.

Vyzkum ¢éasovych rozpoéti Prazanu, ktery
byl uskuteénén v roce 1976 Ustavem pro fi-
losofii a sociologii CSAV!, se proto také —
Vv rameci poznavacich moznosti a mezi techni-
ky samé — pokusil ziskat nejen vychozi de-
skriptivni charakteristiky kaZdodennich ¢&in-
nosti, odvozené od situovanosti ¢innosti po-
dél casové osy, ale také nékteré hlubsi infor-

mace o zavislostech mezi strukturou Zivotnich
¢innosti, podminkami Zzivota a nézory a po-
tirebami respondenta. V informaci, kterou
predkladame étenafi na zdkladé prvni faze
zpracovani vyzkumu, se opirdme piredevsim
o udaje charakterizujici strukturu a diferen-
ciaci vyuziti tydenniho ¢&asového fondu z4-
kladnich socioprofesiondlnich, demografickych
a dalsich skupin. PrevaZna ¢&ast pouzitych
statistickych dat byla publikovana ve sta-
tistickych  informacich vydanych spoleé-
né Méstskou spravou CSU a Ustavem pro fi-
lozofii a sociologii CSAV v bieznu 1977 pod
nazvem Struktura tydenniho &asového fondu
Prazanu na jate 1976. ’

Prdace a studium

Vice nez tii ¢étvrtiny prazskych obéani jsou
ekonomicky aktivni a dalich 129, pfevainé&
mladych lidi se studiem pripravuje na tucast
ve spoletenském pracovnim procesu. Cas, kte-
ry vénuji praci nebo studiu (viz tabulka 1),
piedstavuje 22—28 9, jejich tydenniho ¢asové-
ho fondu a je zdkladnim strukturotvornym a
diferencujicim prvkem v systému kazdoden-
nich ¢innosti. Vyzkum se pokusil rozlozit
blok tzv. pracovni doby — tradiéné studovany
jako celek — na vlastni praci a ostatni s ni
spojené cinnosti. Prres relativné nizkou spoleh-
livost této operace (opirajici se jen o vypo-
véd respondenta), kterd nds nuti interpreto-
vat ziskané vysledky s védomim, Ze jde o jis-
tou idealizaci skute¢ného stavu, a pres
nékteré problémy s timto klasifikaénim po-
stupem spojené (vyzkum nezachytil vazbu
pracovni éinnosti na normativni pracovni do-
bu respondenta), pirinesl nékterd zajimava a
spoleéensky vyznamna zjisténi:

1. Potvrdil vSemi vyzkumy d&asovych roz-
poéti dokladany rozdil v primérném mnozZ-
stvi ¢asu vénovaného pracovni ¢éinnosti muzi
a Zenami. Obohatil v8ak toto zjisténi o po-
znatek, Ze rozdil se vyrazné sniZuje u skupiny
zaméstnancti. Cas prace na pracovisti a mimo
pracovisté (poloZky 11 plus 14) v priumérny
pracovni den (neuvaZovany dny s plnou ¢&i
¢asteénou absenci) ¢inil u délniku 8,0 hodin,
u délnic 6,8 hodin, u zameéstnancta 7,7 hodin a
u zameéstnankyn 7,3 hodiny.

2. Vzhledem k tomu, Ze ve zji§ténych tda-
jich je zahrnuta i pres¢asova prace (vice nez
polovina zaméstnanych muzii a vice nez
¢tvrtina zaméstnanych Zen udavaji, ze pra-
cuji preséas minimalné jednou tydné), prinesl
vyzkum varovny poznatek o relativné nizkém
stupni vyuziti zdkonné pracovni doby. Presto-
ze se do vysledki promitd prevaziné jen 'le-

1 Vyzkum c¢asovych rozpoc¢ti Prazant (uvodni me-
todologicka informace viz Sociologicky ¢asopis
3/1977) uskutec¢nili pracovnici oddéleni pro vyzkum
utvareni socialistického zpusobu zivota UFS CSAV,
vedeného doc. dr. B. Filipcovou, CSec. (vedouci
pracovni skupiny dr. J. Vite¢ckova, ¢lenové E. Rend-
lova, V. Rak, dr. H. Jefdbek) ve spoluprédci s Mést-
skou spravou Ceského statistického uradu v hl. m.
Praze, odborem Zivotni urovné domacnosti. Vyzkum
zachytil situaci v terénu v dobé od 25. 5. do 15. 6.
1976; zucastnilo se ho 500 domadcnosti zpravodajské

sité statistiky zivotni urovné a v nich 1101 respon-
denttt star$ich 15 let. Kazdy respondent zazname-
naval primarni a sekundarni ¢innosti v prabéhu
sedmi dnu a poskytl fadu dal$ich informacf. Vy-
zkum pouzZil ¢tyfi technické instrumenty: zazna-
movy denik, dotaznik respondenta, eviden¢ni cha-
rakteristiku respondenta, eviden¢ni charakteristiku
domadacnosti. V roce 1977 na jare bylo provedeno
dosetieni zaméfené na problémy vikendu, dovole-
nych a rodinného hospodareni. DoSetieni se v dobé&
pripravy této informace zpracovava.
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Tabulka 1. Struktura tydenntho Casového fondu zdkladnich socioprofesiondlnich skupin — v hod.

. Délniei Zaméstnanei Zeny Studenti
Hlavni éinnosti v doméc- Ont | Ostatni
N . a uéni
M Z M 7 nosti

Pocet osob 146 89 252 355 77 125 39
11 Préce na pracovisti 39,3 30,7 33,4 30,3 1,0 194 1,2
12 Jidlo na pracovi§ti 3.3 2,4 2,6 2,6 0,0 1,4 0,1
13 Ostatni ¢innosti na prac. 2,0 1,6 1,4 1,4 0,0 1,1 0,1
14 Préce mimo pracovidtd 1,5 1,7 4,0 2,7 0,0 14,6 0,0
15 Vedlejsi vydsled. prace 0,5 0,6 0,8 0,6 0,0 0,2 0,8
Price a ¢as na pracoviSti 46,6 37,0 42,1 37,6 1,0 36,7 2,2
21 Cesta do prace a zpdt 5,9 4,1 ,8 4,7 0,1 5,0 0,3
22 Cesta za ndkupy, zabavou 2,9 2,9 3,5 3,4 3,7 5,5 3,3
23 Cesta na chatu 2,0 2,0 2,0 1,8 1,7 2,0 1,5

!

Doprava 10,8 9.0 11,3 9,9 5.5 12,5 5,1
31 Priprava jidla 1,6 9,7 1,7 9,7 15,1 1,7 12,9
32 Vnitini dklid bytu,

domu 2,7 5,3 3,6 4,9 8,0 2,3 5,9
33 Pécée o pradlo, obuv 0,3 4,4 0,5 4,1 7,0 0,6 4,8
34 P:yzické, péte o déti 0,6 2,6 0.8 2,0 9,8 0,2 1,6
35 eriba motor. vozidel 1.7 0.1 1,3 0,0 0,1 0,4 0,0
36 Uklid okoli domu, chaty 1,1 0,6 1,4 0,4 0,3 0,3 0,1
37 Jiné domadci prace 0,9 0,8 1,3 1,1 1,5 0,7 0,9
38 Nakupy 1,3 3,8 1.6 3,2 4.8 1,8 5,2
39 Sluzby, pochuzky 0,3 0,2 0,4 0,3 0,3 0,4 0,7
Domacnost, sluzby 10,5 27,5 12,5 25,7 46,9 8.4 32,0
41 Jidlo, ob&erstveni 7,0 6,2 7.3 6,5 9,3 7,2 10,4
42 Osobni hygiena 5,7 5,8 6,2 6,4 6,8 6,0 6,6
43 N4avstdva holice, ldzni 0,1 0,2 0,1 0,3 0,2 0,0 0,1
44 Niavistéva lékate, 168eni 0,2 0,8 0,7 0,6 0,8 0,9 0,3
45 Spének (hlavni i denni) 52,2 51.6 51,5 51,4 54,0 59,56 61,4
Biologicko-fyziol. potfeby 65,2 64,5 65,8 65,2 71,1 73,6 78,8
41 Vykon vefejnych funkei 0,3 0,0 0,7 0,1 0,0 0,2 0,2
52 Ugast na schizich 0.4 0.2 0,6 0.5 0,0 0.2 0,0
53 Brigady 0,5 0,0 0,2 0,1 0,0 0,3 0,0
54 Ugast na $koleni, kur-

sech 0,1 0,3 0,5 0,6 0,2 0.2 0,0
55 Sebevzdglivani 0,8 0,5 i,7 0,7 2.3 0,1
Studium a participace 2,1 1,0 3,5 1.9 0.9 3,2 0,3




Tabulka 2. Struktura tydenntho éasového fondw zdkladnich socioprofesiondlnich skupin — v 9,

Délniei Zaméstnanci Zeny Studenti
Hlavni ¢innosti v doméc- UCentl | getatng
M Z M 7 nosti | % UM

Pocet osob 146 89 252 3565 77 125 39
61 Ruéni prace 0,0 2,2 0,0 1,7 2,6 0,7 2,8
62 Technické kutilstvi 0,7 0,0 1,0 0.1 0,2 0,6 0,1
63 Zahradkafeni 1,5 1,5 2,4 2,0 1,6 0,6 3,8
64 Jiné technické éinnosti 0,7 0,2 0,4 0,1 0,0 0,2 0,0
Technické 2 manuélni
aktivity 2.9 3,9 3,8 3.9 4.4 2.1 6.7
71 Aktivnf sport 1,5 0,2 1,1 0.5 0.6 3.3 0,2
72 Vychazky, pobyt

v ptirodé 3,6 3,2 2,7 2,7 9,8 3.0 7.3
Pohybové aktivity 5,0 3,4 3,8 3,2 10,4 ! 6,3 7,5
81 Ndivstdva kina 0,7 0,4 0.5 0,5 0,6 1,3 0,0
82 Navstéva divadla, ‘

koncertu 0,2 0,1 0,2 0,3 0,1 0,5 0,2
83 Navitéva jiné  kult.

akece 0,2 0,6 0,4 0,3 0,3 0.9 0,2
84 Poslech rozhlasu 0,4 0,3 0,2 0,2 0,1 0,3 1,1
85 Poslech televize 8,7 8,8 7,7 6,4 7,6 6,0 12,1
86 Poslech gramofonu,

magnetofonu 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1 0,5 0,1
87 Cetba novin a ¢asopisi 1,1 0,6 1, 0,6 1,1 0,9 1,7
88 Cetba knih 1,7 1,8 2,2 1,9 1,9 2,8 3,8
89 Zijmova umélecka

Sinnost 0,3 0,0 0,1 0,0 0,1 0.9 0,0
Uéast na kultuie 13,5 12,6 12,8 10,3 11,9 14,4 19,2
91 Rozhovory s manielem

/-lkou/ 0,5 0,4 0,7 0,4 0,7 0,1 0,1
92 Rozhovory s détmi

[rodisi/ 1,1 1,4 1,6 1,3 3.7 0,6 1.1
93 Rozhovory se §irsi

rodinou 1.4 1,6 1,56 1,3 2,2 1,3 2,6
94 Rozhovory s pidteli 2,6 2,0 2,2 2,3 2,8 3,3 2,6
95 Névstéva sport. utkani 0,2 0,1 0,2 0.1 0,1 0.4 0.0
96 Navitéva kostela 0,0 0,0 0.1 0.1 0,1 0,2 0,2
97 Navitéva restaurace

apod. 1,2 0,4 0,9 0,4 0,6 1,1 0,3

i

Socidlni kontakty 7,0 5,9 7,2 5,9 10,2 7.0 6,9
01 Jiné ¢innosti 1,4 0,5 1.6 1.8 2,0 1,2 0,8
02 Odpoéinek, nicnedélani 2,0 1,6 2,0 1,3 2.1 1,5 7,3
03 Vyphiovani zdznam.

deniku 1,0 1.2 1.4 1,3 1.6 1,1 1.2
Ostatni aktivity 4,4 3,2 5.0 4,4 5,7 ; 3.8 9,3
Volny &as celkem [51—03/ 34,9 30,0 36,3 29,6 43,5 36,8 49,9
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galni absence a pres jisté nadhodnoceni dat
spolec¢ensky zadoucim smérem tvoii pfiznané
nepracovni ¢innosti na pracovisti a prodlou-
zené prestavky na jidlo jiz 6—89, vynaloZe-
ného pracovniho ¢asu. U pracovnikl, ktefi
uvedli, ze jejich tydenni pracovni doba je
425 hodiny (a téch je v Praze i ve zkouma-
ném souboru absolutni pirevaha), byl naméien
pramerny ¢as prace vcetné zakonnych pre-
stavek na jidlo (tj. polozka 11, 14 a zakonna
cast polozky 12) u muzi 39,6 hodin a u Zen
36,4 hodiny tydné. :

3. Zmény v obsahu a charakteru price pro-
vazejici védeckotechnicky rozvoj spolu s uréi-
tymi zvlas§tnostmi strukiury pracovnich ptile-
zitosti v Praze (relativné vy$si podil nevyrob-
ni dinnosti, sluzeb, administrativy, védy a
kultury aj.) vytvareji situaci, kdy pomérné
znaény podil pracovnich é&innosti je vykona-
van bud mimo vlastni pracovisté, nebo mimo
ramec normativni pracovni doby. V profe-
sich se slozitou duSevni praci ¢inila tato po-
lozka u muzi 4—5 hodin tydné, vyskytuje se
vSak i v profesich manudlnich. Tato ¢ast pra-
covnich ¢innosti se do znaéné miry vymyka
spole¢enské kontrole a s jejim rustem stoupa
vyznam zejména moralnich faktort pracovni
stimulace.

4, Vedlejsi pracovni ¢innost zdaleka neni
masovym jevem. V pribéhu sledovaného ty-
dne se vedlejsi vydéle¢né c¢innosti vénovalo
6—7 9/, zaméstnanych Zen a 8—12 9/, zaméstna-
nych muzi, v priméru kazdy znich zhru-
ba 6 az 8 hodin. Srovndni struktury ty-
denniho ¢asového fondu pracovnika s vedlej-
Sim uvazkem s ostatnimi ekonomicky aktiv-
nimi respondenty ukdazalo, Ze Casové vydaje
na vedlej$i praci nejdou na ukor zkraceni
pracovniho ¢asu v hlavnim zaméstnani, ale
na ukor ostatnich Zivotnich &innosti. 409
dotdazanych zaméstnanych mui a 209, Zen
pfitom projevilo zdjem o daldi vedlej$i pra-
covni ¢innost (209, muZ a 6%, Zen jen ve
vlastnim oboru, ostatni i v jiném oboru pra-
covni ¢innosti). Jde o relativné nevyuZity re-
zervoar doplnkovych zdrojii pracovnich sil.

5. Pracovné studijni zatiZeni studentt a
ucnu, pres urcité rozdily dané typem Skoly,
pohlavim, vékem aj. je v priméru srovnatelné
s délkou pracovniho ¢asu zaméstnanych Zen.
Od relativné vyrovnaného pruméru se zie-
telné odliSuji jen uc¢nice, u nichz byly zjistény
c¢asové vydaje na praci a studium pod 30 ho-
din tydné.

6. Mnozstvi ¢asu, které vénuji pracovni ¢in-
nosti zeny, vyrazné kolisa v zavislosti na je-
jich véku a rodinné situaci. Jeslize u vdanych
7en bez déti byla zjisténa celkova tydenni
doba prace a casu straveného mna pracovisti
ve vy&i 41 hodin, u Zen s jednim a dvéma
détmi klesla na zhruba 36 hodin a u Zen se
tfemi détmi na prumérnych 30 hodin (u osa-
meélych Zen s détmi vSak tento pokles nebyl
zaznamenan). Objem pracovni ¢&innosti na-
o;;ak vyrazné vzrustd u Zen ve véku nad 40
let.
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Pokus proniknout do vnitfni struktury pra-
covnich ¢innosti — i kdyZz vzhledem k pod-
minkam terénniho sbéru dat ak poznavacim
moznostem techniky samé znaéné hruby —
potvrdil smysluplnost zvoleného pfistupu a
soucasné ukdazal i smér, jimz by bylo ucelné
postupovat pri analyze pracovni doby v dal-
sich vyzkumech.

Doprava

Délka c¢asu vénovaného piekonavani prosto-
rovych vzddalenosti je funkei fady objektiv-
nich i subjektivnich éiniteld — teritoridlniho
rozmisténi pracovnich pftilezitosti a ubytova-
cich center, silniéni sité a komunikaéniho
systému, ve velkoméstskych podminkich pak
pfedevsim funkei rozvoje méstské hromadné
dopravy. 639, pracujicich, ktefi se zuéastnili
vyzkumu ¢asovych rozpoétt Prazanl, pouziva
k cestdm do prace a z prace méstské hromad-
né dopravy a na tyto cesty spotrebuji tydné
v praméru 5—6 hodin. Jen 11 9, muzi a 39,
zen v naSem souboru cestovalo do préace a
z prace osobnim automobilem (prumérna ty-
denni ¢asova spotieba 4—5 hodin). 20 %, mu-
za a 309, zen chodilo do prace pésky, jedna
cesta jim trvala v praméru asi 20 az 25 minut
a tydné vynalozili v priméru 3—4 hodiny.

Zameéstnané Zeny, zejména s détmi, vénuji
cestdim do prace a z prace relativné méné
¢asu (vdané Zeny se dvéma a vice détmi jen
asi 3,5 hodiny); volbu pracovi$té prizpusobuji
svym éasovym moznostem.

Prekonavani vzdalenosti je v8ak podminkou
i mnoha dalSich éinnosti — nakuptd, socidl-
nich kontaktu, aktivit volného ¢asu; v pru-
meéru spotfebuji praz$ti obcané na dopravu
tydné& 9 az 11 hodin, coz je mnozstvi ¢asu ra-
dové srovnatelné s ¢asem véhovanym televizi
a veskeré cetbé. Dopravni ¢asy se pritom zvy-
Suji u téch obéanu, kteri vyjizdéji za rekreaci
mimo mésto. Rekreacéni cesty si vyzadaly
v prumeéru 3,6 hodiny tydné. Do urc¢ité miry
prekvapivym jevem je skutec¢nost, Ze pru-
meérné dopravni ¢asové zatiZeni je relativné
rovnomérné rozloZeno po celém uzemi Prahy
— u zaméstnanych muZi nebyly zjistény roz-
dily v souhrnnych dopravnich ¢asech v z4vis-
losti na vzdélenosti mista bydlisté od centra,
u zZen se od pruméru ponékud odliSovaly jen
zeny bydlici bezprostfedné v centru meésta,
ani u nich vSak neklesly souhrnné dopravni
¢asy pod 8 hodin tydné.

Neni Géelné v této souvislosti znovu zdua-
raznovat naléhavost FeSeni dopravni situace
v Praze. Jen pro ilustraci uvedme, Ze v od-
povédich na otevienou otazku, co nejvice
ztézuje zivot ob¢anum Prahy, byla v 739
dotaznikt spontanné uvedena dopravni situa-
ce, predevSim problémy méstské hromadné
dopravy (na druhém misté — v 549/, dotaz-
niki — byly uvedeny problémy zasobovani a
sluzeb).

Komplex domdcich praci

Tieti skupinou Zivotnich ¢&innosti, které tvoii
necddélitelnou soudast kazdodenniho Zivota,



jsou éinnosti spojené se sebeobsluhou a ob-
sluhou domécnosti. Ve své podstaté jsou to
pracovni ¢innosti zaméfené na dodateénou
tvorbu a udrzovani uzitnych hodnot, zajisto-
vani a poskytovani sluZzeb nezbytnych k uspo-
kojeni mnoha zakladnich Zivotnich potieb.
Tento komplex domécich praci a povinnosti
se postupné stdle vice dostava do centra po-
zornosti v8ech badatelti zabyvajicich se pro-
blematikou ¢&asovych rozpoétu, a to z fady
divodu. Predevsim jde o ¢innosti, které vy-
zaduji' velmi mnoho ¢asu (v nasem vyzkumu
asi 79, ¢asového fondu zaméstnanych muzi,
16 9, céasového fondu zaméstnanych Zen a
289, ¢asu zen v domacnosti), jehoz uréita ¢ast
je vynakladana neracionalné i s ohledem na
stavajici spoletenské a individualni podmin-
ky a dalsi ¢ast by bylo mozZno uSetfit presu-
nutim neproduktivni individuilni préce do
zespoledensténé sféry. V racionalizaci doma-
cich praci je pravem spatfovan hlavni zdroj
¢asového prostoru pro nové, kultivujici se a
rozvijejici lidské potfeby. Druhou ptFi¢inou
zvySeného zajmu o domadci prace je skuteé-
nost, Ze jejich nerovnomérna délba mezi obé
pohlavi je v soucasné fizi spole¢enského vy-
voje v socialistickych zemich zakladnim dife-
renciaénim faktorem celé struktury Zivotnich
¢innosti muzi a Zen. Vétsi objem dasu, ktery
— ve srovnani se svymi muzskymi partnery
— vynakladaji zeny na domadci prace (ve vy-
zkumu ¢inil rozdil v délnickych domacnos-
tech 16,3 hodiny a v zameéstnaneckych do-
macnostech 13,2 hodiny), jde na tkor vsech
ostatnich ¢innosti, po¢inaje sférou spolecen-
ské prace a konce volnym casem. '

Také vyzkum d¢asovych rozpoc¢ti Prazant
se domécimi pracemi zabyval velmi podrob-
né, a to nejen jejich trvanim a strukturou, ale
i jejich vazbou na podminky zivota, rodin-
nou situaci, kvalitu bytu ap. na jedné strané,
a na postoje, ndzory na strané druhé. Ziskané
vysledky jsou natolik obsdhlé, Ze vyZzaduji
samostatné zpracovani. V soucasné fazi in-
terpretace proto uvedme alespon nékteré dil-
¢i zavéry:

1. Srovnani s vysledky vyzkumu ¢asovych
rozpoétlt v roce 1967 (velkd meésta CSR) na-
znacCuje, ze (pres urcité problémy dané ne
zcela srovnatelnou Kklasifikaci) celkovy objem
¢asu vynalozeného na komplex domacich pra-
ci a obsluhy domaéciho hospodéaistvi pravdé-
podobné ponékud klesa, vyraznéji u Zen nez
u muzu.

2. Soucasné s timto poklesem probihd po-
stupné a pozvolné vyrovnavani podilu obou
pohlavi. JestliZe v roce 1967 vénovaly kom-
plexu domacich praci délnice ve méstech
s vice nez 100 000 obyvateli 2,9krat vice ¢asu
nez délnici a zaméstnankyné 2,5krat vice nez
zaméstnanci, ¢inil odpovidajici néasobek u
zkoumané prazské populace v roce 1976 v so-
cioprofesionalni skupiné délniki 2,6 a ve
skupiné zaméstnanci 2,0.

3. Objektivni posuny v podilu obou pohlavi
na domacich pracich jsou doprovazeny a
pravdépodobné také do uréité miry stimulo-

vany posuny ve sféfe védomi. V nézorech na
délbu prace v rodiné dochazi ke zfetelnému
pohybu. Vedle ¢innosti, které jsou vefejnym
minénim stale jesté v souladu s tradici piisu-
zovany jen jednomu pohlavi (patfi k nim
predevsim opravaiské a udrzbarské prace
véetné udrzby motorovych vozidel, které jsou
témeér jednoznaéné hodnoceny jako prace
muzské, a naproti tomu opravy odévu a zeh-
leni, které maji statut praci Zenskych), vyde-
luje se skupina ¢innosti témér shodné pova-
zovanych za prace vhodné pro obé pohlavi:
uceni a prochazky s détmi, ndkup potravin a
uklid bytu. I u rady dalSich doméacich praci
se vSak nazory na tradi¢ni délbu narusuji:
59 %, muzii a 689, Zen se domniva, Ze myti
nadobi je také muzska prace, 559, muzi a
60 Y%, Zen povazuje za spravné, aby se muZz
podilel na prani pradla, muZz ma pomahat i
pri péci o nemocné dité. Relativné mensi po-
sun byl zaznamenan u vareni: za spoleé¢nou
praci je oznaéilo 359, muzi a 41Y, Zen.

4. Podil muzt na domacich pracich vzrasta
zejména ve volnych dnech. V pracovnich
dnech vénuji muzi doméacim pracim asi hodi-
nu a Zeny asi tfi hodiny, z toho hodinu p¥i-
pravé jidel. V nepracovnich dnech se podily
ponékud vyrovnavaji — u zameéstnanych mu-
z byly zméfeny prumeérné hodnoty 2,5 az
3 hodiny, u zaméstnanych Zen asi 4,8 hodiny
(pfitom spotfeba ¢asu na pfipravu jidel se
pohybuje kolem dvou hodin).

5. Nejvyraznéj$im faktorem diferencujicim
mnozstvi ¢asu vynalozeného na domadaci prace
— nebereme-li v Uvahu prislusnost k ruzné-
mu pohlavi — je rodinny stav a pocet déti.
Jiz samo uzavreni statku (pravdépodobné ve
spojeni se vznikem samostatné domdacnosti)
znamena pro zameéstnanou zenu zvySeni ob-
jemu domacich praci asi o 6—8 hodin tydneé
(svobodné ekonomicky aktivni Zeny v naSem
souboru vénovaly domacnosti tydné 16,3 ho-
diny, rozvedené Zzeny a vdovy bez déti 18,9 a
vdané zZeny bez nezaopatifenych déti 24,7 ho-
diny). U muzti ¢ini tato .dan za snatek” asi
3—4 hodiny. S pfibyvajicim podétem déti se
naro¢nost domacich praci zejména pro Zenu
rychle zvy$uje — zaméstnané Zeny s jednim
nezaopatfenym ditétem vynalozily tydné na
domadci prace 27,4 hodiny, se dvéma détmi
30 hodin a se tremi détmi 37,6 hodin.

6. Celkovy objem domadcich praci vzrista
s po¢tem c¢lenti domacnosti: vyzkumem vsak
dosud nebyl prokazan vyraznéjsi vliv tako-
vych faktort, jako je velikost a kvalita bytu,
vybavenost domdacnosti zdrojem teplé vody i
nékterymi spotiebi¢i. Tento problém bude
muset byt ddle zkouman jemnéj$imi metoda-
mi. Naproti tomu bylo prokazano, Ze objem
domacich praci vzrustd v domécnostech vlast-
nicich zahradku, auto, chatu, i v domécnos-
tech zijicich v rodinnych vilkdch. Naptiklad
jen uklid bytu a domu vyZaduji u manZzel-
skych para zijicich ve vilce tydné o 2 hodiny
vice ¢asu nez u obyvatel druZstevnich a stat-
nich byta. Také prumérny rozdil v celkovém
objemu doma&cich praci manZelskych part
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vlastnicich a nevlastnicich chatu éinil tydné
asi 2 hodiny. Udrzbé motorovych vozidel
v domacnostech s autem bylo vénovano tydné
v primeéru asi 2,5 hodiny.

7. Rozhodujici poloZzkou v Zenském souboru
domacich praci je priprava jidel. Prestoze se
ve 339, .studovanych domadacnosti stravuji
v poledne vsichni ¢lenové v nékterém zarizeni
spoleéného stravovani, nevede toto vyuzZivani
spole¢enskych sluzeb k vyraznéj$imu sniZzeni
¢asové spotfeby na pripravu jidel v domac-
nostech. Rozdil mezi mnozZstvim ¢asu vénova-
ného vafeni zameéstnanymi Zenami v domac-
nostech, kde se v poledne stravuji v zafizeni
hromadného stravovani vsichni ¢lenové, ve
srovnani s domdacnostmi, z nichz se v poledne
nestravuje mimo domaAacnost nikdo, ¢ini tydné
jen 0,6 hodiny.

8. Vyuzivani sluZzeb, zejména téch, které by
se mohly projevit ve sniZzeni pravidelného
objemu domacich praci, je zatim relativné
nizké. Castéji jsou vyuzivany tyto sluzby:
¢isténi odévu (92 %, domaAcnosti), instalatér-
ské a jiné drobné Femeslnické sluzby (489
domacnosti), 8iti odéva (46%; domdcnosti) a
Zehleni nebo mandlovani pradla (439, domac-
nosti). Prani lozniho pradla si nechiava délat
za uplatu jen 209, domacnosti, opravy odévi
29 Y/, domacnosti a béZnou udrzbu automobi-
11 7%, domadcnosti (48Y, domacnosti pfitom
vlastni osobni automobil). Lze predpokladat,
ze vedle objektivnich faktor kvality a ceny
sluZzeb se na jejich relativné nizkém vyuziva-
ni podili i postojové zdzemi. S nazorem, Ze je
lépe zaplatit penize za sluzby, pokud nam to
Seti{ &éas, vyslovilo souhlas jen 529/, dotaza-
nych. Hodnota volného c¢asu se zvySuje jen
zvolna. V zajmovém Kkonfliktu domacnost a
volny éas je prvni éinitel silnéjsi. 55 ¢/, dota-
zanych napfiklad neodmitlo nazor (soudet
hlast pro a nerozhodnych), Ze byt musi byt
vzdy dokonale uklizen, tfeba i na tUkor volné-
ho ¢asu, a 519, dotdzanych neodmitlo nézor,
ze spravna hospodyné pere vSechno pradlo
sama.

I tento prvni a velmi hruby pfehled nékte-
rych zjisténi tykajicich se komplexu doma-
cich praci potvrzuje, ze v této oblasti zista-
vaji mnohé otazky nezodpovézeny, a to jak
pokud se tyka déasového efektu ménicich se
materialnich podminek Zivota. tak pokud se
tyka efektu postojovych predispozic a hodnot.
Hledani odpovédi na né je podminkou racio-
nalnéjsi a ucéinnéjsi spolecenské intervence do
této sféry.

Uspokojovani biologicko-fyziologickiych potfeb

Z komplexu ¢innosti, jimiZ jsou uspokojo-
vany biologicko-fyziologické potieby, jsou
¢asovymi rozpoéty zachycovany predevsim:
¢as vénovany jidlu, pédéi o sebe, lékatské péci
a spanku. Nejvyznamnéj$i je posledni z nich,
protoze predstavuje zikladni dlouhodobou
podminku zdravého lidského Zivota a ve struk-
ture éasového fondu absolutné nejvyssi, rela-
tivné nejhomogennéjsi a nejméné proménli-
vou sloZku. Nazory fyziologi na objektivni
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potfebu spanku se znac¢né li§i — za relativné
spolehlivou stfedni normu lze povaZovat his-
torickym vyvojem formulovany a boji délnic-
ké tiidy provéreny pozadavek osmihodinového
spanku denné. Téchto hodnot dosahuje v na-
Sem vyzkumu pouze ekonomicky neaktivni
populace. Stredni délky spanku u zameéstna-
nych muza a Zen se pohybuji v pracovnidny
tésné pod hranici 7 hodin a jen ve dny ne-
pracovni dosahuji 8—8.5 hodiny. MnoZstvi
spdnku vyrazné klesia v rodindch s détmi, a
to zejména u Zen — zaméstnané zZeny se tfemi
nezaopatienymi détmi v nasem vyzkumu spa-
ly v praméru tydné jen 49,7 hodin. S timto
objektivizovanym zji§ténim koreluji i nazory
respondentt. Jen 46 %, zaméstnanych muzi a
409, zaméstnanych Zen povaZuje své mnoz-
stvi spanku za dostateéné (podle c¢asovych
zaznamu spali v praméru asi 54 hodin tydné),
48 0/, muzu a 559, Zen oznadilo mnoZstvi své-
ho spanku za spiSe nedostatetné (zmérené
stfedni hodnoty é&inily asi 50—51 hodin), 69,
muzil a 3%, Zen pocifuje mimoiadny nedosta-
tek spanku (pramérné hodnoty se u muza
snizily pod 48 hodin, u Zen pod 47 hodin ty-
dné).

Napjatost kazdodenniho zivotniho rezimu
tedy nedovoluje nékterym skupinam, zejmé-
na zaméstnanych Zen, plné uspokojit potifebu
spanku (kromé jiz uvedenych k nim patii
napiiklad pracujici ve tifisménnych provo-
zech). Lze proto predpokladat, Ze s postup-
nym uvolnovanim ¢asového rezimu bude éast
vytvoreného ¢asového fondu vyuzZita nékte-
rymi socidlnimi skupinami k odstranéni trva-
1lého spankového deficitu.

Volny cas

Spolec¢ensky nejvyznamnéjsi skupinou v sou-
boru ostatnich aktivit, tradiéné oznac¢ovanych
jako volny ¢as, jsou <¢innosti zahrnuté do
komplexu sebevzdélavdni a participace. Vy-
znam téchto éinnosti je dan jejich tvaréim
charakterem, ktery z nich éini — abstrahuje-
me-li od nékterych problému efektivnosti —
nastroj individualniho i spoletenského roz-
voje. I kdyz uvedeny konkréini vycéet &in-
nosti, tak jak je lze identifikovat a meérit
v ¢asovych zaznamech, nevycéerpava vSechny
formy, jimiz probihd proces dalsiho vzdéla-
vani a Ufasti na fizeni spolefnosti (prosto-
rem pro ucéast na rizeni a rozSifovani znalosti
je predevsim sama pracovni ¢&innost), pred-
stavuje jejich podstatnou slozku, na jejimz
roz§irfovani ma spole¢nost mimoradny zajem.

Vyzkum ¢asovych rozpoéti Prazant potvr-
dil. ze podil pracujicicn na téchto ¢éinnostech
je zatim znaéné nerovnomérny. Alespont jed-
nou mési¢né se podle vlastniho vyjadieni
zUlastiiuje schiizi 230, délnic, 40 %, délniky,
439, zaméstnankyit a 579, =zaméstnancy,
ostatni nav$tévuji schlize méné ¢asto, nebo
viibec ne. Podobné relace, i kdyZ s absolutné
niz§imi hodnotami. byly zji$tény i u Gcéasti na
prednadkach a kursech, vykonu vefejnych
funkei, sebevzdélavani. Obecné lze ¥ici, Ze na
participa¢nich a vzdélavacich aktivitaich se



podileji éastéji muZi neZ Zeny, zaméstnanci
vice neZ délnici. Ucdast roste také se vzdéla-
nim a slozitosti prace — napfiklad skupiny
pracovnikli vykonavajicich slozité profese
dusevni price vénovaly tydné uvedenym ¢in-
nostem v prameéru 3,8 hodiny, kdezto pracov-
nici nejjednodus§ich manuélnich profesi jen
0,8 hodiny.

Vzhledem ke znaéné nerovnomérnosti roz-
loZzeni jsou v prumérnych ¢&asovych rozpoc-
tech participaéni a vzdélavaci aktivity zastou-
peny pomérné malymi hodnotami. Za niz-
kymi prameéry je vSak skryta skuteénost, ze
ve struktufe zivotnich éinnosti téch pracuji-
cich, ktefi se uvedenymi aktivitami skute¢né
zabyvaji, je jejich podil podstatné vyraznéjsi.
Napriiklad zaméstnani muzi, ktefi se vénovali
v prubéhu tydne sebevzdélavani a studiu
(aktivita 55 v tabulce 1), vynalozili na tuto
¢innost 4,9 hodiny a zaméstnané Zzeny 3,6 ho-
diny.

Technické a manudlni aktivity majl ve
struktufe vyuziti volného ¢asu vyznamnéjsi
postaveni, predevsim zasluhou prolinani zaj-
mové i materialni motivace. Jejich ‘nejtypié-
téjs$im predstavitelem jsou Zenské ruéni prace
a zahradkateni (pouzitd klasifikace ¢innosti
operativné zafadila vS8echny uvedené ¢&innosti
do bloku volného ¢asu s védomim, Ze d¢ast
z nich ma — alespon u nékterych responden-
td — povahu ¢innosti nutnych). 71 %, zkouma-
nych domacnosti bylo vybaveno S§icim nebo
pletacim strojem (vybavenost vedla ke zvyse-
ni mnozstvi ¢asu na ruéni priace v prumeéru
o 1,5 hodiny tydné) a 16 %, domacnosti meélo
vlastni zahradku (na jeji oSetifovani vynalo-
7zil kazdy dospély ¢&len téchto domacnostl
zhruba 3—4 hodiny tydné).

Udaje o délce pohybovych ,aktht je nutno
hodnotit s védomim, Ze vyzkum probihal
v atmosféricky relativné priznivém obdobi
pozdniho jara. Vyzkumem bylo zji§téno po-
meérné vysoké zastoupeni sportovnich éinnosti:
asi 309/, ekonomicky aktivnich muZa vénovalo
sportu tydné v prameéru cca 5 hodin a vice
nez 209, ekonomicky aktivnich Zen v pru-
méru 2,4 hodiny. Na druhé strané asi 409,
muzi a 500, Zen vypovédélo, Ze nesportuji
vabec; podil nesportujicich vyrazné vzriista
s vékem. Naproti tomu =zjisténé priumérné
délky pobytu v pfirodé nejsou prili§ velké.
Vyzkumem pritom byly zaznamenany nékteré
paradoxni jevy. MnoZstvi ¢asu straveného
v prabéhu tydne vychazkami v domacnostech
vlastnicich auto a chatu je niz8i nez
v domaécnostech bez tohoto vybaveni. Délka
pobytu v piirodé se vyrovnava vyss$im podi-
lem zahradkareni. Podivame-li se na struktu-
ru tydenniho ¢asového fondu téch responden-
ta, ktefi ve zkoumaném tydnu cestovali na
chatu, za rekreaci mimo Prahu, zjistime, Ze
prumérna délka trvani rekreaéni dopravy je
vy$si neZ celotydenni pobyt na vychazkach; i
zde plUsobi zahradkafeni jako kompenzaéni
faktor.

Ve specifickych podminkach Prahy jako
tradiéniho kulturniho centra se problém kul-

turni participace posouva do zvlastni roviny.
Bohatosti a kvalitou nabidky vytvari prazsky
kulturni Zivot mimoradné priznivé podminky
pro nejriuznéjsi formy kontaktu s kulturnimi
hodnotami, i kdyZ s nékterymi problémy —
nerovnomérné uUzemni rozmisténi kulturnich
zarizeni, nizka Kkulturni vybavenost sidlisf,
nedostatky v méstské hromadné dopravé aj.
Za situace, kdy zdkladni objektivni limity
nejsou situovany v roviné prilezitosti k ucasti
na kultufe, miZe analyza forem kulturni
participace pfinést radu cennych poznatkl
pravé o diferenciaéni sile fady dalsich social-
nich, c¢konomickych, psychickych a jinych
faktort. Z velkého objemu informaci o roz-
sahu kulturni participace, ziskanych vyzku-
mem c¢asovych rozpoc¢tl, lze v soucasné fazi
zpracovani uvést alespon tato zjisténi:

1. Casové i vyznamové pfevazujici formou
kulturni participace je poslech televize, je-
hoz prumérna délka se ve srovnani s udaji
vyzkumu z r. 1967 (velkd ¢eskd meésta) spise
ponékud zkratila. Pfevazuje selektivni poslech
vybranych pofadl, délka poslechu klesa se
vzdélanim a ponékud se zvysuje s rostoucim
vékem. 109, zkoumanych domécnosti dosud
neviastni televizni pfijimac.

V pracovni dny se prumérna délka poslechu
pohybuje od tfi évrti do jedné hodiny, ve dny
nepracovni se blizi jedné a pul hodiné. Pohled
na ¢asovou strukturu tydennich éinnosti téch
respondentli, ktefi se vibec nevénovali po-
slechu televize, ukazuje, ze nejde o alterna-
tivni zaménu, kdy na misto televize nastupuje
jina forma kulturni participace, ale o vyraz-
né snizeni objemu kulturni participace na
uroven asi 4 hodin tydné u zaméstnanych Zen
a 6 hodin tydné u zaméstnanych muz.

2. Devadesiat procent ¢asu vénovaného kul-
turni participaci je straveno aktivitami vyko-
navanymi doma. 60 %, dotazanych také vypo-
védélo, Ze prakticky netravi volné velery mi-
mo domov. 20°, dotazanych pfiznalo. Ze
prakticky nechodi do kina (frekvence navstév
méné Casto nez 1—2krat roc¢né nebo vibec
ne); 489, délnika a 3190, zaméstnancll ne-
chodi do divadla. 74, délniku a 549, za-
méstnancit vibec nechodx na koncerty vaziné
hudby. Castéjsi participaci na kulturnich ak-
tivitach mimo domov naléziame u mladsich
lidi, u svobodnych — a prirozené také u pra-
cujicich s mensi frekvenci vyjizdky za re-
kreaci mimo Prahu.

3. Zajmové umélecké <¢innosti se vénuje
jen velmi malo obéant. Ve sledovaném tydnu
to byla jen 3%, ekonomicky aktivnich respon-
dentu a 270 studentil a uéitl. Muzi vénovali
zajmovym uméleckym ¢innostem v priameéru
3.5 az 4 hodiny tydné, Zeny o polovinu méné.

V zasadé lze tedy konstatovat, Ze bohata
kulturni nabidka je v Praze vyuZiviana velmi
nerovnomérné. Vedle zakladniho jadra pra-
videlnych navstévnika kulturnich akei zsta-
va znacéna ¢ast obcant stranou kulturniho zi-
vota meésta.

Posledni studovanou skupinu aktivit volné-
ho ¢asu predstavuji nejriizné&jsi formy socidl-
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nich kontakti. Nejvét§i podil na nich ma
vnitrorodinnd komunikace. Styky s prateli
mimo rodinu jsou éastéj$i u mladych a svo-
bodnych lidi, s vékem jejich objem vyrazné
klesa.

Vyjdeme-li z operativniho vymezeni volné-
ho ¢asu jako éasu vénovaného ostatnim ak-
tivitam, s vyjimkou prace, dopravy, domacich
povinnosti a uspokojovani biologicko-fyziolo-
gickych potreb, pak je pfirozené, Ze celkové
mnozstvi volného d¢asu odrazi predeviim
zdkladni diference v objemu pracovnich ¢&in-
nosti. Nejvétsi rozdily v mnozstvi volného
¢asu jsou tak mezi ekonomicky aktivnimi a
neaktivnimi respondenty (primérna diference
se pohybuje kolem 10 hodin tydné) a dale
mezi obéma pohlavimi (rozdily zhruba 5—6
hodin). Tretim vyraznym diferencujicim fak-
torem — projevujicim se zejména u Zen — je
faze rodinného cyklu indikovania rodinnym
stavem, popiipadé vékem. Vyrazné vice volné-
ho ¢asu bylo zjisténo u mladych 1idi a u svobod-
nych respondent. Ostatni osobnostni indika-
tory diferencuji celkové mnozstvi volného
¢asu méné vyrazné nebo nepravidelné.

Pocit dostatku volného &asu mélo 279, za-
méstnanych muzi a 169, zaméstnanych Zen
— zmérené hodnoty dosahovaly 36 hodin u mu-
70 a 34 hodin u Zen. 58 %, muzt a 649, Zen
povazovalo mnozstvi svého volného Casu za
spiSe nedostatetné (odpovidajici zji§téné hod-
noty 35,5 hodiny a 29 hodin) a 159, muzi a
20 9%, Zen ma pocit mimofadného nedostatku
volného ¢asu (ddaje z c¢asového rozpodétu u
muzia 34 hodin, u Zen 28 hodin). Z téchto
zjisténi vyplyva, Ze subjektivni reflexe vlastni
Zivotni situace v podstaté akceptuje jako hod-
notici standard diferenciaci v mnoZstvi vol-
ného d¢asu mezi pohlavimi (hodnoty, které
Zeny povazuji za dostatetné, jsou u muzl
klasifikovany jako mimotradny nedostatek) a
stupeni spokojenosti nebo nespokojenosti je
zavisly na vnitroskupinovych diferencich
v konfrontaci s rozvinutosti struktury uvédo-
movanych potfeb. Pohled na strukturu vyuziti
volného ¢asu v zavislosti na celkové spoko-
jenosti s jeho objemem ukazuje, Ze nejsilnéji
jsou uvédomovany nerovnosti v objemu kul-
turni participace — rozdil v mnozstvi ¢asu
vénovaného Uéasti na kultufe mezi respon-
denty spokojenymi a nespokojenymi s mnoz-
stvim volného ¢asu je 6 hodin tydné.

V pracovni dny se mnozstvi volného d&asu
pohybuje kolem ti{ hodin u zaméstnanych
Zen, u muzi pod hranici ¢étyf hodin. V jeho
struktutfe vyrazné prevazuji kulturni aktivity
(absorbuji zhruba 40 %, volného ¢asu) a z nich
predeviim poslech televize. Ve volné dny
vzrustd prameérné mnozstvi volného ¢asu na
necely dvojnasobek — u muz éinilo 7—17,5 ho-
diny, u Zen 5,5—6 hodin. V absolutnich hod-
notich se ve volné dny zvétSuje objem éasu
vénovaného viem ¢innostem s vyjimkou par-
ticipace a vzdélavani. Méni se vdak vnitfni
relace mezi skupinami aktivit — kulturni
participace ustupuje ponékud do pozadi a ros-
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te podil technickych, manudlnich a pohybo-
vych aktivit.

Hlubsi vhled do kvalitativni struktury akti-
vit volného éasu bude piedmétem dalSi faze
zpracovani vyzkumu, stejné jako Ffada dalSich
véenych i metodologickych otdzek — napf.
analyza vyskytu aktivit a jejich frekvence,
rozlozeni aktivit v pribéhu dne, analyza sou-
vislost{ mezi penéznimi a Casovymi rozpoéty
a jiné,

Eli¥ka Rendlovd
Jana Viteckovd

Nékteré specifické pristupy k socidlni analyze
v o. p. Skoda, Plzen

Tak jako v jinych podnicich, i v o. p. Skoda
v Plzni pristupujeme k realizaci komplexni
socialni analyzy tak, aby tvofila objektivni,
védeckymi metodami podlozeny zaklad a vy-
chodisko pro progndézovani a sestavovani so-
cidlnich programit a plani. V tomto ¢&lanku
se nechceme zabyvat vlastni metodikou ana-
lyzy, ade sdélit nékteré zkuSenosti z nasi
prace, souvisejici s konkrétnim reSenim so-
cidlnich problému spojenych s technologic-
kymi zménami, jmenovité se zavadénim nové
vyroby v R-hale, coz se promitne i na ostatni
pracovisté podniku.

Vzhledem k tomu, Ze kazdd zména ve vy-
robni a technické oblasti podnikussebou nese
i zmény v oblasti socialni, je tfeba uvaZovat
o jejich feSeni jiz v pripravné fazi.

I

Faktory wvyplyvajici z celkové souclasné si-
tuace v oblasti pracovnich sil v podniku a
celé plzeviské aglomeraci

Uvedené faktory vyplyvaji z celkové situace
v oblasti pracovnich sil v podniku a v jeho
zajmové oblasti. Tyto faktory mohou nega-
tivné pisobit na védomi pracovnikll a vytva-
ret psychické bariéry v motivaci proti po-
tifebné mobilité a socioprofesnim zménam.
Proto je nutné jiz v souéasné dobé vytvaret
podminky pro jejich prekonavani.

1. Nedostatek pracovnikid v podniku

Nedostatek pracovnikil je zpusoben napjatou
situaci ve zdrojich pracovnich sil v zajmové
oblasti podniku. Nedostatek pracovnich sil se
tyka zejména vyrobnich délnika, jsou jim
v§ak poznamenany i vSechny ostatni kate-
gorie pracovnikti podniku. Proto je prerozdé-
lovani uréitych skupin pracovnikli spojeno
s vysokymi naroky na prosazovani celopodni-
kovyech zajmi i za cenu zpusobeni uréditych
obtizi ve vlastnim zavodé nebo utvaru.
Zajisténi naroéného provozu v R-hale pred-
poklada
— vytvorit jadro kvalifikovanych pracovnika
pro R-halu ze zkuSenych a uvédomélych pra-
covnikti podniku
— rozmisfovat nové ziskané pracovniky pfe-
dev8im jako nahradu za pracovniky pfeia-



