Péte o dité a navratnost Zen z mate¥ské dovolené

V rdmei opatreni sméiujicich k odstrandni nedostatku pracovnich sil v naem nérodnim hospodéi-
stvi zorganizovalo ministerstvo prace a socidlnich véei CSR, odbor péée o rodinu a mlédes, ve
IV. ¢tvrtleti roku 1976 vyzkum pii¢in nizké névratnosti zen po skonéeni mateiské dovolené do
puvodniho zaméstndni a moznosti Zen — matek pracovat ve sménnych provozech.

Cilem bylo provést hlubgi analyzu soutasné situace, objasmt objektivni i subjektivni pri¢iny
a navrhnout prislusné opatieni. Piedpokladalo se také, Ze Setfeni bude podrobnéjsim pohledem
na problémy zaméstnanych Zen pecujicich o nezletilé déti.

Vybérovy soubor tvoiilo 4 410 Zen z 25 organizaci vybranych odvétvi zpracovatelského pri-
myslu skla, keramiky a porcelanu, textilniho a konfekéniho, potravinéiského, obuvnického,
strojirenského a kovoddlného pramyslu a ze zdravotnictvi na uzemi CSR. Vysledky lze aplikovat
i na jind odvétvi, nebot tematika mé velmi obeeny charakter, problematika je v fadé odvétvi
velmi shodné a Setieni bylo znacéné Siroké.

Pruzkum byl proveden formou dotaznikového Setieni. Jeden dotaznik a jeho varianta byly
uréeny zendm, které po mateiské dovolené nastoupily do zaméstnéni, a druhy, rovnéz s uprave-
nou variantou, Zenédm, které byly v dobé Setfeni na materské dovolené nebo jiz rozvézaly pracovni
pomér se svou puvodni organizaci.

Dotazniky byly jednotlivym Zendm rozesildny za souhlasu piislu$nych resort a organizaci
podle adreséie porizeného vybranymi organizacemi.

Také vedeni organizaci odpovidalo na nékteré otdazky formulované v souhlase s cilem $etieni.

Charakteristika souboru

V souboru bylo 76,3 9, Zen ve véku nejvy&si plodnosti, tj. od 20 do 29 let, 0,6 9, Zen do 19 let
a 22,1 9 od 30 do 39 let. Ostatni zeny byly starsi.

Naprostéd vétSina Zen byla vdand (96,2 9%).

Déti do 3 let véku mélo 66,7 %, do 6 let 96,5 9, zen. Dalsi dité nebo déti planovalo 30,8 9, Zen,
vice nez dvé tiretiny az na dobu, kdy budou nejmlad$imu ditéti 3 roky.

Zékladni vzdslani mélo 69,2 9, Zen, z toho vie neZ polovina byla vyudena. Stiednf odborné
vzd&léni s maturitou m&lo 20,2 %, bez maturity 6,2 % Zen. Zen s vysokoskolskym vzd&lénim bylo
v souboru 1,5 9%,.

V souboru bylo 48 9, délnic, 22,2 %, tvorily provozni, skladové a pomocné pracovnice pfi vy-
robni ¢innosti.

Ve sménném provoze pracovalo 16,2 9 Zen, manzela ve sménném provoze mélo 34,9 9 zen
a na lince pracovalo 20,9 %, Zen.

Soubor tedy vypovidal o Zenach, které ve vyrobnich odv&tvich zpracovatelského primyslu
predstavuji vétsinu.

Déllea mateiské dovolené

V roce 1975 bylo na mateiské dovolené vé. JZD 268 tisic Zen, v roce 1976 283 tisic Zen. T kdyz se
v roce 1977 ocekéval jiz urtity vétsi pokles, ¢inil pocet Zen na materské dovolené v roce 1977
skoro 282 tisic.

Také v jednotlivych vybranych organizacich se zvysil poéet Zen na matefské dovolené. Z cel-
kového poétu Zen zaméstnanych v jednotlivych organizacich ¢éinil az 25 9, a névratnost téchto
zen do puvodni organizace se pohybovala v priiméru kolem 57 9.

N48 stat poskytuje rodindm s détmi nebyvalou socidlné ekonomickou pomoe. Umoziiuje Zendm
plnd se détem vénovat v jejich nejutlej$im véku. Jak Zeny této moznosti vyuZivaji? V uvedeném
getTeni vycCerpalo zdkonny ndrok na matefskou dovolenou do dvou let véku ditéte 49,5 9, Zen.
Plng ctvrtina Zen (24,2 9) nastoupila do zaméstnani do jednoho roku ditéte, tj. bez vycerpéni
zélconného ndroku na dalsi mateiskou dovolenou (§ 157, odst. 2 zdk. prace). Ostatni se vratily do
zamé&stndni pozdéji (20,7 9% mezi 2. a 3. rokem a 5,6 9% po dobé& deli nez t¥i roky).

Rozhodujici pro délku péce o ditd a setrvani v doméenosti byl pocet déti do 6 let véku. S pottem
déti tohoto véku se prodluzovala délka preruseni zaméstnani.

Doba péce o déti v roding se prodluzovala tim vice, ¢im nizsi byl vlastni piijem Zeny a &éim vysti
byl pfijem manzela. Vy3e ndjemného (piedevdim do dvou let vdku ditéte) ani vyse splétky na
pujéku v podstats nehraly rozhodujief tlohu. Zato hrélo svou roli vzd&lani. Zeny s vysokoskol-
skym vzdélanim nezustdvaly doma déle nez dva roky.

D4 se predpokléadat, Ze i nadéle vice nez dvé tfetiny z podtu Zen na placené matetské dovolené
(26 tydni) budou vyuZivat moznosti pec¢ovat o dité do dvou az tii let jeho véku, tedy tak, jak to
zamyslel zdkonodérce.

Podminky ndvratnosti Zen do zaméstndani

Vice nez polovina Zen (51,9 9,) vdzala sviij ndvrat do zam&stnéni na moznost umistit dité v jeslich
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nebo v mateiské Skole. Polovina Zen (45,2 9,) pozadovala préci v jednosménném provozu, zhruba.
tieting (34,9 %) zkrdceny pracovni tvazek. ZlepSeni finanénich podminek uvedlo 14,1 9, Zen
& teprve na dalSi mista se v detnostech od 6,2 %, do 2,6 9, dostaly ostatni podminky: vyteSeni
bytové situace, pozadavek pomoci manzela a 8irsi rodiny, zména pracovidté uvniti zdvodu, lepsi
organizace préce, zlepseni dopravy do zamédstnini a ze zamédstnéni. Mnohé z podminek uvadély
teny v riznych vzdjemnych kombinacich, coz sv8déi o sloZitosti jejich problému. Pozadavek po-
moci manZela a ostatnich élent rodiny téméi neuvaddly Zeny s niz$im piijmem (od 1000 do 2000
Kés), naproti tomu Zeny s vySSim vzdélanim, zejména vydSich vékovych kategorii a s vétSim
pottem déti jej uvadsly castdji.

Rozhodujici podminkou pro névrat Zeny po mateiské dovolené do zaméstnéni je tedy zajiSténi
péce o ditd, prace v jednosménném provozu a na zkréceny pracovni Uvazek, popripadé s uprave-
nym za¢dtkem pracovni doby.

Zeny se tedy vracely do zamd&stnéni predevsim tehdy, kdyz mdly komu svétit dité do péée
(56,6 % zen). PFijimaly i ménd placené zaméstnéni jen proto, Ze jim organizace zabezpectila pééi
o ditd. Nizké platové zarazeni (do 1000 K¢s) mélo pak v nové organizaci dvaapulkrat vice Zen nez
v pivodni organizaci (27,1 9, proti 11,4 9,) a naopak v%ééi mzdu mélo méné Zen (od 1501 do
3500 Kés v nové organizaci 14,9 9,, v pavodni 30,3 9%). Zeny tak dopléceji na svou mateiskou
funkei a v celostétnim métitku se nevyuziva jejich jiz dosazend kvalifikace.

Skoro 10 %, Zen celého souboru jako divod své dlouhodob&jsi péée o déti uvedlo, Ze chtély nebo
chtéji o dité peovat osobn&. V komplexu zjidtovanych postojit byl tento postoj testovén jako
nejvyznamndjsi.

Daldim vyznamnym divodem néstupu do zaméstndni po mateiské dovolené byla finanéni
situace rodiny (uvedlo 52,9 9%). )

Ostatni zkoumané divody, které mohly byt stimulem nebo naopak zébranou nédvratu do za-
méstnéni, tj. pténi muze, zdravotni divody, pldnovéni dalsiho ditéte, obava ze ztraty kvalifikace,
ze ztrdty pracovniho mista uvadsl daleko nizsi pocet zen (0,4 9% — 5,0 9%). Zcela do pozadi ustu-
povalo ve vSech skupindch Zen piani rodic¢h.

Az na sedmé misto v poradi se dostala obava ze ztraty pracovniho mista (nejsilndji tam, kde oba
partnefi méli nizky prijem). Svédéi to o pevnych socidlnich jistotédch téchto mladych Zen v nasi
spolotnosti.

Piekvapilo, jak mélo si Zeny uvédomuji nebezpoeti ztraty kvalifikace, zejména pti déletrvajici
nepiitomnosti na pracovisti, napfiklad pti opakovanych porodech, pii dlouhodob&jsi péci o ditd
apod. Z celého souboru se tak vyjadrilo jen 1,5 9, (ze znovuzaméstnanych 2,6 9,).

D4 se tedy shrnout, Ze se vétSina Zen nevracela do puvodni organizace predevsim proto, Ze bud
neméla komu svérit dité do péée nebo o né chtéla osobné petovat. Naproti tomu vice nez tietina
nastupovala proto, Ze méla postarédno o déti, a vice nez tretinu motivovaly finanéni divody.

Velmi vyznamny byl pozadavek mit zkrécenou pracovni dobu a pracovat v jednosménném
provozu.

Iména pracovisté nebo organizace a diwvody této zmény

Jeny uzaviraly pracovni pomér se zkricenou pracovni dobou piedeviim z duvodi péée o dits-
Z ien, které byly v dobé Setfeni na materské dovolensé, si prélo zkracenou pracovni dobu 47,5 9,
z Zen jiz zaméstnanych (v pavodni i nové organizaci) ji mélo 37,3 9.

Tento podil se snizoval s pfestupem do jiné organizace, kde mohlo byt dité umisténo v jeslich
neho v materské skole.

Divody nespokojenosti v zamé&stnéni, popripadd zmény pracovisté: sménnost prace (28,0 %),
nizky plat (19,1 %), nevyhovujici pracovni doba (17,9 %), nevyhovujfci charakter préce a pro-
stiedi (12,5 %), rozsah prestasové préce a préce ve dnech pracovniho klidu (9,1 %), vztahy mezi
lidmi (8,2 %), nemoZnost uplatnit svou kvalifikaci (6,9 9%).

Sménnost prdce Zen — matek

Piedpoklad, Ze hlavni zdbranou smdnnosti price Zen-matek budou problémy s pééi o dits, byl
fetfenfm plnd potvrzen.

Rodinné diivody ztézujici nebo brénici sménnosti:

1. péce o déti a rodinu 75,6 9%
2. manzel si to nepieje 16,2 9
3. potize pii vyuzivéni volného Casu 10,2 9%,
4. jiné divody 7.8 %
5, zdravotni potiZe 3,89%
f. nepreji si to rodice 0,7 %

(Soutet presahuje 100 %, — Zeny mohly uvadét tfi dtvody.)

Snf¥enéd ochota #en — zejména matek malych déti — pracovat na smény mé své vyrazné
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objektivni davody. Patii k nim predevsim nedostatek zabezpeéeni 4dné celodenni péce o dsti, tj,
v dobé pracovni i po dalsi ¢4st dne. Tento davod uvé.dép Aony jako prvorady a nejvyznamndj,
Problémy se zabezpecemrn péce o déti se zvysuji, pracuje-li i manzel na smény. Tehdy silii jeho
negativni postoj k préei Zeny ve sménném provozu. Vyznamnymi faktory, které ovliviovaly
postoje Zen ke sménnosti z hlediska uvddénych davodi, byly vék, vzdséldni, povoléni, pocet déti
do 8esti let, jiz zkrdcend pracovni doba a sménnost prdace manzela.

Zcela negativni je postoj zeny k prdici na smény, jestlize potfebuje zkrdcenou pracovni dobu—
ve sménnych provozech je tato moznost velmi mald. K tomu pristupuje i problém vyuZivéni
volného ¢asu spoleénd s manzelem a détmi. Sménnost préace obou rodiéi malych déti proto casto
vede k tomu, ze zena rozviZe pracovni pomsér.

Colkové hodnoceni predpokladi pro prici Zen ve sménnych provozech:

1. zabezpeceni péte o déti 61,569
2, vyrazné zvyseni mzdy (priplatku) za préci ve sménd 2489,
3. zlepSeni organizace zasobovani, nakupu, prodeje 17,0 %
4. zkréceni pracovni doby pro pracujici ve sménach 15,9 %
5. delsi dovolend pro pracujici ve sménich 118 9%
6. doprava do zaméstnani a ze zaméstnani 11,4 9%
7. lepsi Uprava zadéatku a konece smén 9,29
8. zvyhodnéni rekreace nebo lazenské péce 89%
9. lepsi péce zavodu (organizaco) o pracovniky 5,6 9%
10. lepsi organizace prace ve sménach 489

Konfrontace s ndzory organizaci

Odpovédi organizaci se v podstaté nerozchdizoly s vypovédmi dotazovanych zen. Mezi divody,
pro néz zustdvaji Zeny po mateiské dovolené v domécnosti nebo méni zaméstnéni, uvadsly
i organizace predevsim nedostatek mist v predskolnich zatizenich, ale i dalsi davody, jako charak-
ter prace (v provozech s linkovou vyrobou, kde neni mozné vyhovét pozadavku na tpravu pra-
covni doby), sménnost, namahavost zaméstnani, finanéni podeenéni prace zen, nizkou kvalifikaci,
vzddalenost pracovi§td od mista bydlisté atd.

K névratnosti zen do zaméstndni po mateiské dovolené podle jejich nézoru nejvice pispiva
umisténi déti v predskolnich zarizenich. Zivody proto sdruzuji finanéni prostredky, podileji se
na vystavbé jesli a materskych Skol, intervenuji za umisténi déti v zarizenich nérodniho vyboru
nebo jinych organizaci. Neni-li mozné umistit déti do predskolnich zatizeni, poskytuji nékteré
zévody zendm domédci praci, kterd se rozvézi az do byttt (Novoborské strojirny, Novy Bor, n. p.
Mohelnice aj.). Predskolni zatizeni chybi zejména v malych obeich, odkud Zeny v dosti velkém
poctu dojizdéji do zaméstnani a pro ndz ani zavodni jesle a materské Skoly v sidle organizace ne-
prichdzeji v itvahu. T z téchto diavodi se v kratsich ¢asovych intervalech rodi druhé, popripadé
dalsi ditd, coz ze zdravotnich davoda neni pro zeny zadouei.

Praxe pr1 ziskdvani Zen k navratu do zaméstnani po skoncéeni mateiské dovolend je rﬁzné '
Predevsim jsou to nejriaznéjsi zpusoby udrzovani kontaktu s Zenou v priub&hu mateiské dovolené.
Rada opa.trem Je zahrnovéna do komplexnich programu péce o pracovniky. Napriklad Tosta, n. p.
AS uzavird s zenami interni dohody o moznostech zaméstnani po navratu z delSi nez zékonné
mateiské dovolené. Zendm, které nastoupi po mateiské dovolené do pracovniho poméru, poskytuje
odménu 1000 Kés (obdobné zavod Severka, n. p. Cvikov). Déle se poskytuje piiplatek k tikolové
mzdé na zapracovani, éini se opatfeni k dodrzovéani zdkazu préce Zen s tdzkymi biemeny a na
noénich sménéch. Mezi daldi zvyhodnéni patii preventivni lékaiské prohlidky, omezovan{ pies-
casové préece Zen s malymi détmi na nejniZsi moznou hranici a prednostni zafazovéni pracovnic
s détmi do 15 let do jednosménnych provozii. Pro Zeny jsou porddéany doskolovaci kursy v zédvodni
skole prace a ve vecernich Skoldch a dalsi kursy pro zvysovani kvalifikace. Rozsifuje a zkvalitiuje
so zdvodni stravovani, ziizuji so socidlni a hygienickd zafizeni pro Zeny.

Péte o déti tedy puasobi pri zvySovéni koeficientu sménnosti pochopitelnd jako retardaéni
faktor. Nokteré zdvody proto vyuzivaji ke zvySeni stabilizace pracovnich sil a ke zvyseni smén-
nosti i osobni hmotné zainteresovanosti (opatfonf ministerstva préce a sociélnfeh véei GSR ¢.
39/1976). Tato opatteni viak nutné musi jit ruku v'ruce s dal$im usilim o vytvoieni podminek pro
to, aby Zena mohla Ffadné plnit svou matetskou funkei.

Naméty k Fedent

Mezi naméty opatieni pro zvySeni ndvratnosti Zen z materské dovolené a sménnosti préce Zen se
objevily zejména tyto: tprava zac¢atku pracovni doby ranni smény (nikoli posunuté, nybrz po-
hybliva), vytvakeni specialnich pracoviit pro matky s nezletilymi détmi, pfednostni umistovani
déti matek pracujicich na smény v predskolnich a dalsich zatizenich, zlepSovani kultury price
a pracovniho prostiedi, vytvafeni lepsich podminek v zdvodnim stravovéni, vhodné organi

zejména mistni dopravy, rozsfieni novych forem nédkupu, piednostni feSeni_bytovych problémi
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matek pracujicich ve vicesménnych pracovnich rezimech, preference pii poskytovéni rodinné
rekreace a rekreace déti, prizpusobeni rytmu spoleéenského a kulturniho Zivota volnému &asu
pracovnikii ve vicesménnych provozech.

Zderika Kadlecova

Rodi¢e s détmi v télovychovném kolektivu

V roce 1965 schvilil ustiedni vybor ZTV (Zakladni télesné vychovy) novou organizaéni formu
price télovychovnych jednot: eviéeni rodi¢u s détmi. V prabéhu nésledujiciho obdobi nasla tato
forma zdjmové télovychovné ¢innosti oblibu v mnoha rodindch s détmi predskolniho véku.

Casové provérka ukazuje, ze nejde o ,,médni** zélezitost, %e tato pravidelns péstovand aktivita
plni ve vichovném procesu nékteré funkce, které jiné spole¢né ¢innosti rodiéu a déti nezajistuji.

Hlavnim cilem cvic¢eni rodi¢a s détmi v oddilech Zdakladni a rekreaéni télesné vychovy (ddle
ZRTV) je vyuzivat tdélesnych cviteni a her jako prostfedku rozvoje ditéte predskolniho véku
v §irokém slova smyslu. Pohybovou vychovou se rozumi komplexni proces, ktery posiluje zdravy
rist a vyvoj ditéte, rozviji pohybové schopnosti a dité viestranné pozitivné ovliviiuje. S rozvojem
poznatkit 0 moznostech détského organismu se postupn® zménily i ndzory na zatézovéani déti pred-
skolniho véku; soutasné s tim se rozsifuje i zapojeni této vékové skupiny do télovychovného pro-
cesu.

Zkouméni vlivu télesnych evideni na déti predikolniho véku, které eviéi v télovychovném ko-
lektivu s rodici, popripadé prarodici, se v posledni dobé zabyvé skupina vyzkumnych pracovniki
kolem J. Berdychové, zakladatelky spoleéného eviteni rodi¢u a déti. Nékteré diléf sociologické
poznatky tykajici se této problematiky (piedevsim socidlni charakteristiky populace, kterd se
této aktivitd vénuje a rozbor postaveni pohybové aktivity a télesné vychovy viibec v zivoté rodin
smalymi détmi) byly jiZz na strankéch Sociologického ¢asopisu publikovény (v é. 4/1977). V tomto
sdélenf uvaddime nékteré nové zkuSenosti ziskané na zdkladd Setreni v oddilech ZRTV, kde eviéi
rodite s détmi. Pozornost vénujeme pouze nékterym problémum, a to zdkladnim otézkém moti-
vaci rodica pro Witast na spole¢ném cvic¢eni, problémim adaptace déti v télovychovném kolektiva
a nékterym otézkém vychovného pristupu rodi¢t (spole¢né eviceni s détmi v télovychovnych
jednotdch je mimo jiné koneipovano i jako jedna z forem vychovy rodiéi).

1. Motivace rodi¢a k «icasti na cvicend

Vztahy, které vyplyvaji z manzelstvi a rodicovstvi, se podileji na vytvareni struktury z4jma a po-
teb kazdého ¢lena rodiny. Jednotlivee jako soucdst uréitého typu rodiny se rozhoduje pro nékteré
¢innosti a uréuje jejich smysl jednak z hlediska svych vlastnich potfeb, jednak z hlediska potfeb
ostatnich ¢lent.

Utast rodi¢it s détmi na spoleéném cviceni je v prvé fadd motivovana spoleénym zdjmem rodiéi
prospét pohybovému a psychickému rozvoji ditdte. Piitom motivaci, jak se ukézalo, neni pouze
snaha o rozvoj fyzickych schopnosti a ndvyki ditéte, ale i snaha (zv14§té u déti, které nenavstévuji
jesle nebo materskou skolu) prispét k adaptaci ditéte v kolektivu vrstevnika (viz tab. 1).

Dal§i (pomérnd tasty) motivaéni moment vyplyvi primo z potieb rodiéu samych, konkrétné
znedostatku prilezitosti ke evic¢eni, ze snahy o ziskéni, resp. udrzeni dobré télesné kondice apod.

Tabulka 1. Stimuly uéasti rodiéd na spoletném cvideni rodiéd a déti
podle socioprofesiondlnich skupin (v %, odpovédi ano)

Skizmuly fidasti Socioprofesionélni skupina
) délnici zaméstnanci inteligence

Nedostatek prilezitosti ke eviéeni 14,3 37,5 33,3
Névyk ceviéeni z dFivéjsi doby 95,1 67,5 46,8
Ziskat, resp. udrzet si dobrou télesnou

kondiei 14,3 32,5 25,6
Doporugeni pratel, znamych 85,7 55,0 61,56
Snaha uziteéné prozit &ast volného ¢asu 14,3 52,5 46,2
Ugit dité nové véei 100,0 97,5 97,4
Rozvijet pohybové schopnosti ditéte 100,0 97,5 100,0
Umoznit ditéti pobyt v kolektivu

vrstevniki 60,3 65,4 68,2




