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K charakteristice pracujici mladeze ~ VLADIMIR DUBSKY
v CSSR! Ustav pro filozofii a sociologii
CSAV, Praha

MlddeZ? v socialistické spoleCnosti je pfedmeétem pozornosti vrcholnych orgéa-
ni socialistického statu a zarovell stalym objektem studia riznych védnich
disciplin. Takovy zajem je piirozeny, uvédomime-li si, Ze tato spolecenska sku-
pina pfedstavuje v naSich podminkéach uZ delsi dobu jediny zdroj, z néhoZ miiZe
ndrodni hospodiistvi Cerpat pracovni sily, a soucasné zaruku reprodukce a dal-
stho vyvoje spoleinosti.

. Spoleenskou zdvaZnost nasi mladé generace dokumentuji i statistické tdaje.
Zatimco v roce 1970 mladi ve véku 15—29 let tvoFili 24,7 % celé na3i populace,
vsouhrnu ekonomicky aktivnich jejich podil ¢inil 35 %, v nékterych odv&tvich
i vice, napfiklad ve stavebnictvi 41,5 %.

Pro fadu instituci je uZitec¢né a duleZité védet, v jakych podminkach Ziji a
pracuji prislusnici mladé generace, jak jsou vybaveni materidalnég, jaka je je-
jich kvalifikac¢ni, vzdélanostni struktura, jak se uplatiiuji v pracovnim proce-
su, jaké spolecenské hodnoty si ve svém Zivoté osvojili atd.

Pracujici mladeZ tvorl v rdamci soudobé c¢eskoslovensk? spolelnosti velkou
spolecenskou skupinu, kterd je diferencovand podle Ffady objektivnich znakfi:
pohlavi, véku, vzdélani, kvalifikace, profese, rodinného stavu, lokality, social-
ntho plivodu, réznych aktivit a dalSich indikatort. P¥i v8i riznorodosti se vy-
zacuje typickymi charakteristikami: mladé ve véku 15—30 let spojuji a jsou
jim vlastni sloZité procesy osvojovani zakladnich hodnot, norem, zptsobli cho-
véni atd., tj. procesy socializacni, postupné ziskdvani socialni zralosti, jeZ
v sobg zahrnuje cely komplex komponent — od schopnosti a moZnosti vlastni
ekonomické aktivity a ekonomické sob&stacnosti pfes sloZky politické a ideo-
logické, zplsobilost zaloZit vlastni rodinu a starat se o ni aZ po spolecensky
Z&douci rozvoj intelektudlnich, mordlnich a dalSich sloZek lidské psychiky.

Pfislusnici pracujici mladeZe jsou zaroven cleny spolecenskych tfid a vrstev,
a to pfedevSim na zdklad#g svého objektivniho postaveni v pracovnim procesu,
ve_spolec¢enské delbé prace. UkaZme si toto specifické postaveni mladych
pracujicich na prikladu délnické mladeZe. VySe uvedenymi charakteristikami

(1) Pramenné udaje obsazené v této stati byly ziskany pii zpracovani éeskosloven-
ské ¢asti mezinarodniho srovnavaciho vyzkumu Zivotni drdhy mlddeZe v socialistické
spoleénosti, realizovaného v BLR, CSSR, MLR, NDR, PLR a SSSR v rameci ¢innosti
Problémové komise mnohostranné spolupriace akademii véd socialistickych zemi
,Délnicka tfida ve svétovém revoluénim procesu“, ktery koordinuje madarska strana.
Cilem vyzkumu je analyza zavaznych aspekti zivotni drahy pracujici mladeze v so-
cialistickych zemich, véetné problematiky jeji socioprofesni pripravy, vzdélani, prace,
dopliiovani délnické tridy prislu$niky mladé generace. Vybérovy soubor za CSSR
predstavuje 1906 respondentti. Dotaznik byl pripraven d&eskoslovenskou vyzkumnou
skupinou v souladu s instrukcemi mezinarodni rady vyzkumu. Terénni Setfeni na
izemi celé CSSR bylo provedeno v roce 1978 pracovniky Ustavu pro vyzkum veiej-
ného minéni pfi Federalnim statistickém uUfadé v Praze, ktefi rovnéz spolupracovali
na sestaveni dotazniku.
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patfi nasi mladi délnici a délnice ke spolefenské skupind mladeZe, soutasns
vSak tvori nejmladsi a poCetny oddil délnické tridy.(2)

I kdyZ se délnickd mladeZ celou Fadou objektivnich znakl Fadi do
velké spoledenské skupiny mladeZe, je pro ni i v této etapd jejiho Zivotniho
cyklu prisluSnost k délnické t¥idé urcujici. Hovoli pro to Fada dlvodf, napfi-
klad i dne$ni mladi déinici a délnice pochézeji ve své vEtSiné z délnickych ro-
din, vykondvaji délnickd povoldni a postupem doby v souladu se ziskdvanim
socidlni zralosti ztrdceji specifika charakteristickd pro socidlni skupinu mlé-
deZe a osvcjuji a prohlubuji si rysy typické pro prislusniky dé&lnické t¥idy.

NaSe dnesSni pracujici mladez Zije v nesrovnatelné priznivéjSich Zivotnich
podminkdch, neZ tomu bylo v kapitalistickém Ceskoslovensku. Pfevratné zmg-
ny jsou patrné ve vSech skupindch mladych pracujicich, vyrazng vynikaji ze-
jména u délnické mladeZe. Neni pritom ani nutné srovnavat podminky vstupu
do pracovniho procesu mladych delnik a délnic dnes a pred nékolika dese-
tiletimi. Na srovnani pouhych dvou délnickych generaci 1ze prakticky uki-
zat, co pro mladé dé&lnické pokoleni a délnickou tridu jako celek plinesl so-
cialisticky spoleCensky Fad.

Které zvlaStnosti vyplyvaji ze srovindni délnické mladeZe a ostatnich skupin
soudobé délnické tridy? Predeviim je nutné mit na zreteli, Ze tito mladi lidé
se narodili, vyristali, osvojovali si spolefenské hodnoty a normy, pFipravo-
vali se na sva délnicka povolani v socialistické spolecnosti, tzn. ze své osobni
zkuSenosti neznaji socidlné ekonomické a spolecensko-politické poméry ka-
pitalistického Ceskoslovenska a soudobého Kapitalismu. VymoZenosti, které
délnické t¥idé prinesl socialismus, poklddaji za samozfejmost, Zivot délnické
tridy za kapitalismu, t¥idni boje, hospodéairskou Kkrizi, nezaméstnanost, mate-
ridlni a moralni bidu atd. znaji pouze zprostfedkované, z CcCetby, vypréavéni
starSich. Tato skutec¢nost v sob& zahrnuje a obraZi zmeény epochy v pozitivnim
slova smyslu, obsahuje vSak i vdZné zamyS$leni pro vSechny, ktefi maji co ¢init
s mladou generaci. Vyjadril to vystiZzné G. Husadk: ,Dne3ni mlad& generace
nezazila bezprostiedné vykofistovani, trfidni tutlak a hlad, vSechno zna jen
z doslechu. Nechceme to mladym lidem zazlivat, naopak jsme S$tastni, Ze
dortistaji a pripravuji se k Zivotu v lepSich materialnich, politickych i mi-
rovych podminkédch. Soudasng jim ale tato skutetnost ztdZuje orientaci.“(Do-
kumenty 1976: 119)

I kdyZ se styky s pokrokovymi mladdeZnickymi organizacemi na Zapadé roz-
vlastni o¢i poznat souc¢asnou socidlni situaci svych vrstevnikdl v rozvinutych ka-
pitalistickych zemich Evropy, presvéd¢it se o tom, jak r(zné stranky vse-
obecné krize kapitalismu doléhaji pfedevS§im na délnickou mladou generaci, jak
pravé tato cast mladeZe je diskriminovéana, napriklad v moZnostech osvojit si
odbornou kvalifikaci, kterd je nezbytnd pro stdle vét$i pocet dalnickych pro-
fesi, a je tim odsuzovdna k nekvalifikované prdci a v diisledku toho je tak ve
veétsSi mife neZ ostatni mladi lidé postiZena nezaméstnanosti.

Dnesni délnici Ziji a pracuji v dob& rostouciho uplatiiovdni védeckotechnic-
kého pokroku, za nebyvalého rozvoje socialistickych vyrobnich sil, v situaci,
kdy v pracovni sféfe i mimo ni dochdzi k vyznamnym zméndm. Vznikaji
napriklad nové profese, vyrobni technika a technologie vyZaduji pracovniky

(2) V roce 1970 bylo z thrnu vsech ekonomicky aktivnich obéant v CSSR 4 019 000
délnika (tj. 57,59, vSech pracujicich). V tomto poétu bylo mladych ve véku 15—29 let
1599 000, to znamend, ze 409, ekonomicky aktivni délnické tiidy tvofila délnicka
mladez.

?
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s vy38i kvalifikaci, s vy88§im stupném vzdélani, dochéazi k posuniim ve spole-
Eénskych hodnotdch a normdach. ZvySuji se poZadavky a ndroky na aktivitu
délnické tFidy, a to nejen v oblasti vlastni pracovni &innosti, ale i v oblasti
fizeni spolecenskych procesti, pfi formovdani socialistického zpiisobu Zivota atd.
Tyto zmé&ny a posuny se také odraZeji v nékterych charakteristikdch délnické
mlddeZe. Jako prFiklad miZe poslouZit stupeili dosaZeného vzdélani naSich d&l-
niki v roce 1970, sledovany podle véku. U 20—29letych dé&lnikli vykazovalo
neukonéené zakladni vzddlani 3,5 %, u 40—49letych plnych 20,2 % a u 50 a%
59letych dokonce 30,2 %. Analogické relace u zakladniho vzdélani vypadaji
takto: 20—29leti délnici — 23,9 %, 40—49leti — 19,2 a 50—59leti 17,2%; vy-
uéenych bylo ze souboru 20—29letych 62,5 %, z 40—49letych 53% a z 50—55le-
tjch jen 47,2%. U dé&lnic je situace obdobnd, u né&kteréhe typu vzdslani je3té
nepfiznivejsi.

Ve vékové skiping 20—29letych jsou délnice dvojnédsob ¢ast&ji vyucené nez ve
vékové skuping 50—59letych.(3)

Trend rostouciho vzd#lani dale pokracuje. JestliZze z vySe uvedenych dat vy-
plyvd, Ze mladi dZlnici, ktefi v roce 1970 byli vyuceni, tvoFili 62,5 % v3ech
mladych dZlnik a jejich otcové se stejnym typem vzdé&lani 53,1 %, pak se
v roce 1978 pocet vyucenych dé&lnikii ve vékové skupiné 19—29 let zvy$il na
73,9 %.(4)

Tabulka 1. Subjektivni hodnoceni vijznamu vzdéldni

Pramérné hodnoceni (v p&tibodové stupnici)*

Pracujici  Délnickd Mladi Mladi Mladi

mlédez mladez druz- zamést-  prislus-
Pofadi Vyroky o vzdélani (celek) stevni nanci  nici inte-
rolnici ligence (5)

PM Z toho MD MDR MZ MI

Vzdéléni umoziuje ...

1. ziskat potfebnou kvalifikaci 4,50 4,45 4,40 4,60 4,59
2 ziskat 8irsi znalosti 4,46 4,40 4,37 4,62 , 4,60
3. vykonévat zajimaveéjsi préci 4,21 4,16 4,11 4,21 4,34
4 rozvijet schopnosti, moralni

& dusevni vlastnosti 4,16 4,06 4,11 4,25 4,39
5. zlepSovat hmotné Zivotni podminky 4,08 4,09 4,14 4,25 3,97

*) Respondenti méli vyjadiit své mindni podle 8kdly od 1 — naprosto nesouhlasim, pies
2 — spiSe nesouhlasim neZ souhlasim, 3 — tak napil, 4 — spiSe souhlasim nez nesouhlasim,
po b — naprosto_souhlasim.

Ukazuje se, Ze vzdé&lani hraje dfileZitou dlohu nejen v tvahdch mladych lidi
0 tom, jakou pracovni drdhu maji nastoupit, jaké povolani si maji zvolit, jakou

(3) Mikrocensus 1970.

(@) Propo¢teno z mezinarodniho vyzkumu Zivotni drdhy mlddeZe v socialistické
spole¢nosti.

(8 Roztlen&ni pracujici mladeze do uvedenych skupin bylo provedeno podle vyko-
nivané profese, skupina prislusniki mladé inteligence byla vytvorena na zakladé
zfazeni z hlediska fizeni pracovniho procesu a dosazeného stupné vzdélani.
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pracovni ¢innosti se maji zabyvat. Na zdkladé fady vyzkumi je moZné konsta-
tovat, Ze vzdélani se v souCasné etap& vyvoje nadi spoleCnosti stava stile vy-
znamnéjsi spolecenskou hodnotou, kterou mladeZ opravdu oceriiuje. Toto tvrze-
ni dokumentuje tabulka 1, kterd vypovidd o subjektivnim hodnoceni vzdélani
jednotlivymi skupinami nasi pracujici mladeZe.

Z tabulky je moZné usuzovat, Ze zkoumand pracujici mlddeZ jako celek siceni
vzdélani jako vyznamné spoletenské hodnoty. Mladi dé&lnici se ve svém oce-
néni jednotlivych vyroki o vzdélani velmi bliZi ndzorim mladych druZstev-
nich rolnikdi. Obé skupiny hodnoti vzdéldni zejména ze dvou hledisek: a) ve
vztahu k vlastni pracovni ¢innosti — umoZiiuje jim vytvaret podminky k vy-
konu obsahové riiznorodé&jsi, kvalifikovanéj$i a lépe placené prace; b) jako
faktor umoZiiujici rozvijeni intelektuadlnich, mordlnich, psychickych stranek
vlastni osobnosti a jako ¢initel kognitivni — rozs§ifovani poznatkd.

Dalsi skupiny mladé generace — mladi zaméstnanci a mladi prisludnici in-
teligence — vykazuji stejny trend. Ackoliv v dil¢ich vysledcich existuji nepatr-
né rozdily, lze souhrnné konstatovat, Ze mladi 1idé, kteFi zastdavaji Fidici
funkce nebo vykondavaji povolani, jeZ vyZaduje hlub$i a rozsdhlejsi znalosti,
a vétSinou maji vy3si stupeni dosaZeného vzdé&lani (ziskali maturitu nebo absol-
vovali vysokou 8kolu), pPisuzuji vzdélani pon&kud vétsi vyznam neZ ostatni

respondenti.

Treti zvlaStnost soudohé délnické mladeZe je mozZné pozorovat v jejim so-
cialnim sloZeni. Na rozdil od starSich skupin délnické tridy, pro néZ je pri-
znacéné, Ze se v drtivé veétSiné rekrutuji zase z prislusnikil délnick? tFidy, lze
u dnedni délnické mladeZe zaznamenat, Ze je co do svého socidlniho piivodu
riznorodéjsi. TrebaZe je také ve své vetSin€ tvofena prisluSniky z délnickych
rodin, zahrnuje rovné&Z vétsi pocet téch, ktefi pochazeji z rodin zaméstnanct,
druZstevnich rolnikii a inteligence. Tento vyvoj bude nesporné posilovdn no-
vou vychovné vzdeélavaci soustavou, zavadéjici mimo jiné ucebni pomér s ma-
turitou, ktery je atraktivni nejen pro déti z délnickych rodin.

Jesté vyrazngjsi tendenci v prostupovani socialnich vrstev u soudobé mladé
generace je moZné vidét pri analyze socialniho sloZeni ostatnich skupin mla-
dych pracujicich. Napfiklad ve skupiné mladych druZstevnich rolnikii vzrostl
v poslednich letech pocet pracovniki, ktefi pochazeji z délnickych rodin.
K obdobné situaci dochdazi u mladistvych prislusnikd inteligence a u mladych
zaméstnanci, kde tento pocet presahuje polovinu.

Vyznamnym faktorem plsobicim na pohyb jednotlivych Casti mladé
generace, je vzdélani a socialistické Skolstvi. Diky cilevédomé politice socia-
listického stdatu plisobi vzdélani v naSi spoleCnosti postupné a stdle vyraznéji
jako prvek sjednocujici. Spolecenskd praxe dokazuje, Ze stdle vétSi pocet
délnickych déti, jejichZ rodice ziskali pouze zédkladni vzdélani, popripadé vy-
uCeni, studuji na stfedni nebo vysoké Skole a ziskavaji tak vySsi stupeii odbor-
né kvalifikace. Vzdé&lani pomédha odstrafiovat socidlni nespravedlnost vici dé-
tem z délnickych rodin, jeZ se dochovala z minulé, kapitalistické spolecnosti,
a zdaroveinl vytvari opravdové moZnosti vzdélani pro vSechny talentované. Tim.
otevird cestu absolventim stfednich a vysokych $kol z délnickych a rolnic-
kych rodin k profesim, které byly drive vysadou jinych spoleCenskych vrstev.
Tito mladi 1lidé vykondvaji diky ziskané vySsSi kvalifikaci jednak ty délnické
profese, jeZ svym charakterem a obsahem vyZaduji vy$si stupeii vzd&lani (diky
vys8i ndrocénosti pfi budovani rozvinuté socialistické spole¢nosti a plisobeni vé-
deckotechnického rozvoje jich stdle pribyva), jednak povolani dosud obsazované
prevdazné prisluSniky inteligence. Obdobné& se v radé& délnickych profesi ob-

ievuje rostouci pocet pracovnikfi, kteri pochéazeji z rodin zaméstnanct nebo in-
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ieligence. Tyto fakty svédéi o tom, Ze vzdé&lani se v nasi spole¢nosti stava
vjznamnym prvkem sbliZovani spolecenskych tiid a stirdni staletych rozdilt
mezi fyzickou a duSevni praci.

Clovek musi v prabéhu Zivotniho obdobi, jeZ je nazyvano obdobim mladosti
(zpravidla 15.—30. rok Zivota), uc¢init zdvaZna Zivotni rozhodnuti, k nimZ mimo
jiné patfi rozhodnuti o volb& povoldni (a s tim spojené kvalifikaci) a o zalo-
feni vlastni rodiny. To se pFirozend tykd i mladych délniki a d&lnic. Je pocho-
pitelné, Ze pro patnéactiletého chlapce nebo divku neni snadné urcit si vlastni
zivotni drdhu, Ze na toto rozhodnuti maji vliv rizné faktory. Z analyz vyzku-
mi této problematiky vyplyvd, Ze v soucasnych podminkach maji u nas urcu-
jici vliv na volbu dalsiho vzdéldvdani a povolani mladého ¢lovéka i nadéale ro-
dite a jeho vlastni zdjem o obor. Ackoli zdjem o obor ve zna¢né mile mo-
tivuje vybér Skoly (zejména stfedni nebo vysoké) a tim i ziskdni urcité kva-
lifikace, presto i naddle Zije tradice napodobovani prikladu otce (tyka se pre-
devS$im chlapct]. Zpt@sobuje, Ze velky pocet mladych lidi si voli profesni dra-
hu svého otce, coZ je prizna¢né jak pro néktera délnickd povoléani, tak i pro-
fese typické pro rodiny inteligence.

Otdzky spojené s pripravou mladych lidi na povoldni jsou trvalym piredmeé-
tem vyzkum@ mladeZe. Byly rovn&% zahrnuty do zmin&ného vyzkumu Zivotni
dréhy mlddezZe v socialistické spoleénosti. V této souvislosti byly mimo jiné
zjistovany divody, jeZ vedly dotdzaného k volb& povolani. Poradi prvnich Ctyr
divodl je uvedeno v tabulce 2.

Tabulka 2. Diwody wréujict volbu povolani v pramérech*)

" " Z toho
Poradi Duvod PM MD MDR MZ MI
4 Je pro spoleénost velmi potiebné 2,38 2,32 2,47 2,35 2,62
% Velky z4jem o né 2,30 2,19 2,10 2,36 2,68
3. Nejlépe odpovida schopnostem 2,27 2,21 2,19 2,31 2,42
4. Zajistuje dobre placenou préci 2,156 2,20 2,46 1,90 2,07

*) Respondent mél udat miru dulezitosti jednotlivyeh divoda podle skdly od 1 — nedulezité,
‘pres 2 — tak napul, po 3 — dulezité.

RozloZeni pramdérd jednotlivych argumenti, jeZ spoluurcovaly podle vyjad-
feni respondentli jejich volbu povolani, svéd¢i o znaéné homogenité vyjad-
Fenych postoji jednotlivych skupin pracujici mladeZe. Ukazuje se, Ze jednak
vSichni poklddaji své povoldni za spoleCensky zdvazné a prospisné, jednak pri
jeho volb& spojovali osobni cile — ziskat takové povolani, jeZ odpovida in-
dividudlnim potrebam, zdjmim a schopnostem mladého ¢lovéka — s celo-
spole¢ensky Zadoucimi hodnotami. Z komparace jednotlivych soubori plyne,
Ze mladi délnici se ve svych odpovédich spiSe bliZi ndzoriim mladych druZ-
stevnich rolnikQi a v otdzce volby povolani prokazuji vécnéjsi pristup neZ druhé
dvé skupiny.

Také udaje, které maji plasti¢téji postihnout Zivotni aspirace zkoumané pra-
cujici mladeZe, dovoluji vyvozovat zavéry, Ze mladi pracujici k volb& svého
povolani pristupuji ve své vétSing racionalné — vykon povoldni jim méa zabez-
pecit vlastni materidlni existenci a prinaSet radost. Sleduji pfitom realizaci
vlastnich materidlnich i duchovnich potFeb. PrevdZnd c¢dast jich souCasné spo-
juje tyto cile s hodnotami celospoleenskymi — vykon profese mi také zajis-
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tit realizaci celospolefenskych potfeb, ma byt vyjadfenim uvédomé&lého ob-
¢anského postoje mladého ¢lovéka naSi soucasnosti.

U jednotlivych skupin pracujici mladeZe lze pri posuzovani cilli, jichZ lze
povolanim dosdhnout, pozorovat mensi diference — viz tabulku 3. Skupina
mladych druZstevnich rolnikd se Castéji neZ ostatni vyslovuje pro cile, jeZ je
moZné charakterizovat jako tradi¢ni, spoleCensky uZ8i, zaméfené spiSe na
potFeby individua, s podstatné niZSimi ndroky na moZnost tvofit n&co nového.

Pokud jde o nékteré odliSnosti ve frekvenci odpovédi respondentli ze sku-
piny mladych zaméstnanci a inteligence, lze formulovat tuto tezi: Mladi pra-
cujici, ktefi vykonavaji povoldni ve vétSi mife umoZiiujici tviiréi ¢innost, méng
neZ druzi oc¢ekévaji od povoldni hmotné zajisténi a vice akcentuji aspekt pii-
spét jeho vykonem k prospéchu celé spolecnosti.

Tabulka 3. NejdaleZitéjsi cile, kterjch mohou lidé ve svém povoldni dosdhnout v Y%*)

Poradi Z tah
rM MD MDR MZ MI

1 1Y Materidlni zajisténi 26,30 30,08 36,02 24,94 15,81
2. Radost z vykonavané price 22,95 22,80 27,95 22,00 22,83
35 MozZnost pfinést maximdalni uzitek

lidem, spole¢nosti 15,09 13,52 9,94 18,34 18,38
4. Kazdodenni svédomité plnéni

povinnosti 11,94 11,19 13,66 16,38 11,36
b. Tvaréi éinnost, moznost vytvorit

néco nového 8,34 8,23 2,48 5,38 11,12
6. Spolec¢enské tceta, vaznost 5,69 5,00 3,11 4,65 7,96
7T Moznost dale roziitovat sviij obzor 5,30 5,19 2,48 4,89 6,32
8. Ridit lidi, byt vedoucim 4,48 4,00 4,35 3,42 6,21

*) Respondenti méli zvolit dva nejdulezitdjsi z navrzenych cild, jichZ 1ze doséhnout v povoléni.
Procentualni vycisleni bylo provedeno z 3525 voleb.

Otazky pripravy mladych na povolani jsou jednou rovinou vztahu mladeZ —
préace; druhou tvofi vlastni pracovni ¢innost mladého ¢lovéka, jeho sebereali-
zace v pracovnim procesu a vytvareni hodnot, které maji $irsi, celospolefensky
dosah.

Prdace patfi k nejzdkladnéjSim spoletenskym hodnotdm, které maji stéZej-
ni vyznam pro vyvoj kaZdé spole¢nosti i pro Zivot kaZdého jednotlivce. V so-
cialistické spolecnosti se charakter prdce mé&ni. Socialistické vyrobni vztahy
znemoZziiuji, aby se prace jednéch stala prfedmétem vykofistovani druhymi,
a naopak vytvareji predpoklady pro to, aby prace pro celek se stala otdzkou
cti kazdého praceschopného prisluSnika spoleCnosti, aby se stala kritériem pro
hodnoceni lidi. Dochazi ke zménadm v poméru lidi k praci — stdvad se pro né&
oblasti, v niZ mohou rozvijet svoje schopnosti, védomosti, svou vlastni osob-
nost.

Mladi pracujici chdpou préaci jako prostfedek k obZivé, k zisk&ni Zadoucich
finan¢nich prostfedk{i. Soucdasné vsak zdiraziuji takové poZadavky, jako je
jeji obsah, celospolecensky efekt, soulad s jejich schopnostmi a dal$imi Zi-
votnimi potfebami. Svéd¢i o tom tabulka 4, obsahujici souhrn hlavnich poZa-
davki, které pfisludnici pracujici mlddeZe vznaSeji na vykondvanou préci.

Uvedend data manifestuji homogenizacni tendenci v postojich mladych pra-
cujicich vSech skupin p¥i posuzovéani poZadavkl na praci. Jsou dokladem toho,
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Tabulka 4. Mira zdvatnosti pofadavki na prdci v primérech*)

oy Z toho
Poradi Pozadavek PM MD MDR MZ MI
Préce mé
1. byt dobfe placend 4,426 4,49 4,64 4,39 4,23
2. byt zajimavé 4,424 4,33 4,24 4,66 4,66
3.  odpovidat schopnostem & sklonim 4,33 4,26 4,16 4,43 4,51
4.  probihat v hygienickych a zdravotnd
nezévadnych podminkéch 4,22 4,17 3,97 4,48 4,27
5. byt uzitedné pro spoleénost 4,17 4,09 4,10 4,24 4,38
6. nechavat hodnd ¢asu pro jiné éinnosti
(rodinu, kulturu, studium atd.) 3,84 3,90 3.71 3,88 3,71
7 byt riznorodé 3,79 3,67 3,49 3,99 4,08
8. poskytovat samostatnost a nezévislost 3,77 3,70 3,60 3,87 3,95
9. podporovat viestranny rozvoj
schopnosti 3,76 3,66 3,31 3,89 4,06
10. umoznovat zvy$eni odbornych znalosti 3,68 3,66 3,30 3,76 4,05

*) Respondenti udévali miru zdvaeZnosti pozadavkd podle 8kély od 1 — nehraje Zddnou roli,
pies 2 — madlo dulezité, 3 — tak napul, 4 — dulezité, po 5 — velmi dulezité.

jak diieZitou tlohu hraje i v subjektivnich predstavdch prisludniki pracujici
mlddeZe jejich vlastni pracovni ¢innost, co od své prdce ocCekavaji. Mladi pra-
cujici jsou si v&domi jejiho spolecenského vyznamu a akcentuji takovou
praci, kterd jim ma zajistit uplatnéni vlastnich schopnosti a umoZnit dalsi roz-
voj, odborny i zdjmovy. Naroc¢nost mladych vi¢i zdsadnim komponentam pra-
covniho procesu stoupd, praci jako klicovou lidskou ¢innost hodnoti vysoko.
Toto vysoké hodnoceni prédce za socialismu neni ddno mladym lidem automa-
ticky; je vysledkem dlouhodobé&j$iho procesu poznavani vyznamu prace, ktery
je umociiovédn jejich vlastnimi pracovnimi zkuSenostmi.

PFi hodnoceni poZadavkdi na prdci se u jednotlivych skupin pracujici mla-
deZe vyskytuji vcelku nepatrné rozdily. V podob& intervenujiciho faktoru zde
plisobi vzdélani: ¢im vy33i stupell vzdélani ma respondent, tim vice akcentuje’
takové atributy prdce, jako jsou réznorodost, zvySovani odbornych znalosti,
podpora rozvoje schopnosti jedince, pfimérenost sklontim a vlastnim schopnos-
tem, a tim méné& poZaduje vysoce placenou praci. V tom lze spatfovat pozitiv-
ni jev v posuzovani prace jako bytostné lidské cinnosti, jeZz prameni nejen
z existencni nezbytnosti, ale stale vice z prirozené a rostouci potfeby mladého
Clovéka preferovat ve své pracovni ¢innosti tviréi prvky a v jejim ramci vse-
stranné rozvijet své schopnosti a sklony.

V této oblasti hraje tulohu také pohlavi respondenta. Ukazuje se, Ze Zeny vice
nez muZi poZaduji hygienické pracovni prostfedi. Zeny rovndZ ponékud vice
narokuji prdci, ktera ponechdvd vice casu pro jiné aktivity, a zejména da-
vaji pfednost takové praci, kterd jim umoziiuje bezprostfedni kontakt s lidmi.
V porovndni s muZi pak nejvice poZaduji takovy typ pracovni ¢innosti, ktery
nevyZaduje zvlastni fyzickou ndmahu. Tyto skuteCnosti jsou vysvétlitelné bio-
logicko-psychickym uzplisobenim Zen a jejich veétd3im zaméfenim na mimo-
pracovni dobu. MuZi v porovnédni se Zenami Castéji vyhledavaji praci lépe pla-
cenou a umoziiujici tvirci ¢innost. -

Spokojenost s vykondvanou praci zdvisi do znatné miry nejen na jejim
finanénim ohodnoceni, ale i na jejim obsahu. Nejvétsi mira nespokojenosti
s vykondvanou praci se vyskytuje u pracovnikii, ktefi se zabyvaji nekvalifiko-
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vanou, rutinni praci; vy$Si mira spokojenosti se objevuje tehdy, ma-li préce
tvarci charakter, dava-li mladému c¢lovéku moZnost déale se néfemu piiudit,
poznavat nove. '

Spokojenost mladych lidi v pracovnim procesu silné& ovliviiuje pracovni ko-
lektiv, pracovni prostfedi, nadrizeni a organizace prace. Rozhodujicimi faktory
pro to, aby se mlady ¢lovék dobfe adaptoval na svém pracovisti, jsou vztahy
mezi lidmi, vztah nadfizenych k mladym lidem, které vedou. Pracovni kolek-
tiv mladého pracovnika formuje v oblasti profesni, politické, zdjmové a dal-
Sich. Ve vé&tsiné pripadl hraji spolupracovnici pozitivni roli, mohou v8ak plso-
bit i negativné. Pro nového mladého pracovnika je t&Zké vystoupit proti ne-
Zadoucim ndzortim a hodnotam existujicim v pracovni parté, napfriklad proti
nehospodarnosti, plytvani materidlem a energii, lhostejnosti v{¢i principim
socialistické mordlky, proti §ifeni maloméstackych nalad a ideji.

Kolektiv pracovnikli nezahrnuje jenom bezprostfedni kolegy v praci a nad-
Fizené. Patfi sem i organizace KSC, SSM a ROH piisobici na zdvods. Také ony
nesou sviij dil odpoveédnosti za to, jak se mladi pracujici na novém pracovisti
osvédci, zda mohou vyuZit svou odbornou kvalifikaci, pracovat ve spoleden-
skych organizacich a vénovat se zdjmové cinnosti, kterd je v souladu s cili
socialistické spolecnosti.

Vedle zaclenéni do pracovniho procesu patfi k zdvaZnym momentim Zivota
mladé generace zaloZeni vlastni rodiny a vychova déti. V soucasnosti se sniZil
vek, v némZ mladi lidé uzaviraji siatek, zhruba o 2—3 roky a pravé tak se
sniZil veék prvniho matefstvi. V porovnani s minulosti si dneSni mladi man-
Zelé chté&ji ve v8tSiné pripadi zachovat svou predchéazejici Zivotni uroveil nebo
se rychle pribliZit standardu starSich generaci.

Jaké objektivné jsou Zivotni podminky mladych pracujicich? Ve srovnéni se
star8imi skupinami populace je pramérny mésicni prfijem mladych pracuji-
cich niZsi. Pokud jde o bytové podminky, ukazuje se, Ze velkd vétSina svo-
bodnych bydli u rodi¢t (a zpravidla ma k dispozici svou vlastni mistnost].
Bytova situace mladych manZeldl je na pocatku manZelstvi obtiZnéjsi: jenom
mensSina jich mda ihned sviij vlastni byt, ostatni bydli bud u jednéch, nebo
druhych rodi¢t, nebo také oddélené, avSak do péti let od snatku ziskdvaji
vétSinou vlastni byt.

V druhu a typu bydleni neexistuji mezi jednotlivymi skupinami zkoumané
pracujici mladeZe velké rozdily: prisludnici délnickd mladeZe byd!i castéji
v rodinném domku neZ mladi zamé&stnanci nebo prislu$nici inteligence, zato
vSak méné Casto obyvaji druZstevni byt. Co do poctu mistnosti jsou vSechny
skupiny ve stejné situaci, tj. jedna osoba obyva jednu mistnost [zapoclitdna
i kuchyii).(6) Z hlediska vybavenosti bydli mladi délnici a druZstevni rolnici
Castéji v bytech niZsi kategorie.

O vybaveni predméty dlouhodobé spolfeby, tzn. o vlastnictvi téchto predmé-
ti nebo 0 moZnosti disponovat jimi v ramci rodiny, informuje tabulka 5.

Ze srovnéni udaji jednotlivych skupin pracujici mlddeZe plyne, Ze mladi
délnici a rolnici méné neZ ostatni disponuji n&kterymi predméty dlouhodobé
spotfeby, jako je napfiklad magnetofon, fotoaparat, automatickd pracka,
knihovna, chata; na druhé strané maji ve vétSi mife k dispozici jednostopé
dopravni prostfedky. Tyto odliSnosti souviseji se Zivotnim prostfedim a pod-

(6) i’ropoéteno z vyzkumu Zivotni drahy mldideZe v socialistické spoleénosti.
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Tabulka 5. Vybaveni predméty dlouhodobé spotieby v 9,

Predmét Z toho

(vlastni nebo mé k dispozici) PM MD MDR Mz MI
Tranzistorové radio 98,2 97,8 98,8 99,5 98,8
Televizor 97,7 97,8 100,0 98,1 97,0
Chladnicka 95,0 94,4 95,3 94,8 96,5
Knihovna se 100 svazky 82,8 78,7 70,6 86,7 93,5
Pracka obycejné 75,0 78,3 84,7 76,3 68,3
Kolo 61,9 64,1 78,9 60,0 54,0
Magnetofon 55,7 52,9 50,6 59,1 62,0
Gramofon 52,6 51,6 41,2 54,5 56,5
Fotoaparat 50,8 46,8 35,3 51,7 63,56
Auto 44,56 41,8 43,56 42,8 52,3
Motocykl 30,4 34,5 44,7 21,56 21,6
Pracka automatické 27,7 24,3 17,7 27,9 38,3
Chata 16,7 14,8 7,1 17,2 23,56

minkami, coZ je markantni u druZstevnich rolnikii, zvyklostmi a tradicemi
rodin, jejich vlastni vybavenosti t&€mito predméty, finanénimi moZnostmi
¢lent rodiny. Svou roli pfitom hraje vySe a zptisob nakladéani s piijmy, zaci-
leni a proZivani volného Casu. Za pozitivni lze pokladat skutecnost, Ze stav
vybavenosti nékterymi, héZné pouZivanymi, a to i finan¢n& nédkladnymi pred-
méty, napfiklad radiem, televizorem, chladnic¢kou, je u v8ech sledovanych sku-
pin pracujici mladeZe pribliZné stejny. Béhem poslednich nékolika let se pocCty
téchto pfedmeét zvySily.(7)

Uvedené tudaje dovoluji konstatovat, Ze naSe pracujici mlddeZ je témito
materidlnimi hodnotami slusné vybavena a ma znac¢ny Zivotni standard. Je to
umoznéno jednak cilevédomou politikou socialistického statu, zejména relaci
mezd a plateb rzného druhu, poskytovdnim vyhodnych novomanZelskych piij-
¢ek, finanénimi podporami p¥i narozeni ditéte, materskym prispévkem atd.,
jednak nezridka vydatnou finanéni pomoci, kterou poskytuji rodice a dalsi ro-
dinni prisludSnici. Srovnéni téchto podminek Zivota naSi mladé generace pra-
cujicich se situaci mladych 1lidi v soucasnych i rozvinutych Kkapitalistickych
zemich hovori presvédciveé ve prospéch socialismu.

K charakteristikdm pracujici mladeZe patfi rizné socidlni aktivity, napfi-
klad politické, kulturni, volnocasové, mimoradné pracovni aktivity atd. Nékteré
z nich jsou iniciovany predevSim Socialistickym svazem mlddeZe, napomaéa-
haji realizaci cili narodniho hospodarstvi a zaroven rozvoji spolecensky Za-
doucich moralné politickych vlastnosti mladych. Témér polovina zkoumané dél-
nické a ostatni pracujici mladeZe je zapojena v kolektivech Brigdd socialistické
prdce, vice neZ pétina v mladeZnickych kolektivech a cca 16 procent v mladez-
nickych BSP. Kromé& toho se podili na hnuti ZENIT, Reflektor mladgych a pra-
cuje v komplexnich racionaliza¢nich brigddach. I kdyZ se aktivita pracujici
mlddeZe v tomto smeéru v poslednich letech zvysila, existuji tu rozsdhlé
moznosti dalSiho zapojeni do existujicich forem mimofadné pracovni aktivity.

Jakym cinnostem se mladi vénuji po své praci? Ve vyzkumu Zivotni drdhy
mladeze v socialistické spoleénosti me&li respondenti urcit dvé z predepsa-

(7) Srovnej napriklad [Varholik-Conk 1976 : 69—70].
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nych ¢innosti, jimZ predev§im vénuji svlij mimopracovni ¢as. PFi rozboru prvni
¢innosti se ukazalo, Ze u vSech skupin pracujici mladeZe je prvni misto vy-
hrazeno rodinnym povinnostem (od 30,8 do 39,8 %). Ve frekvencich dalsich
¢innosti jsou patrné jisté rozdily zplsobené socioprofesni skupinou, Zivot-
nim prostfedim i pohlavim. Tak napriklad mladi délnici se ve svém volném
Case vénuji prdci pfestas — 12 %, déle sleduji televizi a poslouchaji rozhlas
— 10 %, oddéavaji se svym koni¢kiim — 10 %, sportuji nebo melouchafi — 7 %.
0dlidné Zivotni podminky zpiisobuji, Ze mladi druZstevni rolnici travi sviij volny
tas praci prestas — 23 %, dale holduji konickim —— 9 %, chodi na melou-
chy — 6 %. ’

Struktura trdveni volného ¢asu mladych zameéstnanci je poznamenéna tim,
7e jeji obrovskou vétSinu tvo¥i Zeny. Proto kromé& rodinnych povinnosti jsou
na dalSich mistech sebevzdélani — 11 %, sledovani televize a rozhlasu — 90 %,
kultura a posezeni s piateli — 8 %. U prisludnikl inteligence se volnoéaSOVé
aktivity Fadi takto: za rodinné povinnosti sebevzdélani — 14 %, vefejnd ¢in-
nost — 9 %), sport a konicky — 7 %.

JestliZe se u prvni, nejfrekventovanéjsi ¢innosti projevuje vliv uréitych so-
cidlnich pobidek, pak u druhé c¢innosti se prislusnici vSech sledovanych skupin
shoduji na téchto aktivitach: sledovani televize, rozhlasu nebo poslouchdni
gramofonovych desek, dale posezeni s prateli, vlastni zaliby a konicky. Tato
¢innost vice odpovidd relaxacnim ucelim, aktivhimu odpocfinku, a patri sem
napriklad sport, kultura.

Struktura volnocasovych aktivit zavisi u vS8ech skupin pracujici mladeZe na
véku, rodinném stavu a pohlavi. Zenati a vdané se pfirozend ve svém volném
case vice vénuji détem, stavi byt nebo zvelebuji sviij domov a jsou ve svych
zdjmovych cinnostech vice odkdzani na domov neZ svobodni respondenti. Také
aktivnimu sportu se vice v&nuji svobodni a muZi. Volbu ¢innosti ve volném

case dale ovliviiuje stupeil dosaZeného vzdéldni: ¢im vy$Si vzdélani, tim vice
casu je vénovano sebevzdéldvani a duSevnim cinnostem.

Zaver

Analyza neékterych zdvazZnych charakteristik na$i soutasné pracujici mladeZe
ukazuje, v ¢em se tato spolecenska skupina 1iSi od star3ich skupin populace,
v ¢em se v souladu s dosavadnim vyvojem nas$i spoleCnosti rysuji riizné ten-
dence a existujici odliSnosti mezi jednotlivymi skupinami zkoumané pracujici
mladeZe. PFi srovndni s dospélou populaci se ukazuje akcelerace vyvoje pri-
slndnikdt pracujici mladeZe v Fadé spoleCenskych ¢innosti, vyrovnavani zdvaz-
nych oblasti Zivota jiZ v této fazi Zivotniho cyklu a predstih v né&kterych spo-
leCenskych faktorech, napiiklad vzdélani. Rozbor dokumentuje, Ze v soudobé
etapé vyvoje naSi spolecnosti neexistuji mezi jednotlivymi skupinami pracujici
mléddeZe velké rozdily; naopak — ve vétSing charakteristik se prlikazné pro-
jevuje homogenizacni tendence.(8)

(8) Analyzovana tematika naznacuje rovnéz problémy spojené s Zivotem mladych
pracujicich. Vzhledem k potfebam narodniho hospodaistvi neni zdravé, Ze nemalé
procento mladych lidi nepracuje v oboru, v némz se vyucili. Takovy stav pusobi
negativné nejen na konkrétniho mladého pracovnika, ale mnohdy znameni nemalé
ztraty pro ekonomiku. Relativné vysoké procente mladych pracovniki méni praco-
visté, nékdy i obor, coz nezridka souvisi s neadekvatnimi predstavami mladého ¢lo-
véka o povolani, pracovnim prostiedi a vztazich mezi lidmi na pracovisti. Ne vSichni
mladi védi naprosto presné, jaké povolani by chtéli vykonavat a v jakych podmin-
kéach. Dusledkem toho je znaéné procento nezadouci fluktuace, ktera je co do éisel-
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Pesiome
B, Iy6ckn: K xapaxrepucruxe Tpyasumeiica monofesku B YCCP

B craTnhe jjaeTcsi HA OCHOBE AHAJM3A JAHHBIX MEMYHAPOJHOTO Hccae0oBaHuA »in3HeHHnIe
OyTH MOJIOJAEKHM B COIUAJIMCTUYECKOM 06mec'rBe« u rocynapcmeﬂnoﬁ CTATHCTHKHM XapaKTe-
PHCTHKA COBpeMeHHOIT Tpyasmeiics Moxoaesxn B YCCP. Aprop popMynnpyer ee IOJI0KeHNe
B COBPEMEHHOM COIMAIUCTAYECKOM 00ImecTBe M NMEITAeTCsI OHpefeJnTs ee cuenudnku. B Hux
NPOABISETCH COLUAJIUCTHYECKAS NeilcTBUTeIbHOCTh, BHE/[DEHNE B JKI3HL HAY4YHO-TeXHHYe-
CKOTO Iporpecca, cTelleHb 00Pa3OBAaHMs M €ro MOBHIIAKIINEcs 3HAUEHIe, ee CONMAJbHBII
€OCTaB.

I3 apanM3a BeITeKaeT 3HAUYMTENbHASI FOMOTEHHOCTH YCTAHOBOK OT[EJIBHEIX IPYII TPYAA-
meiicst MOJIOZieKN, Kacalomuxcst BeIbopa npodeccun, KOTOpast MPOsIBIsIETCsSI B TOM, 4TO OHM
g BbIOOPY mpodeccint NPUCTYHAIOT PALMOHAJNBLHO, CBA3LIBAS CBOM JIHYHbIE IOTPeOHOCTH
¢ 00mecTBeHHBIMU 110TPEOHOCT M.

jRu3HeHHBIE YCJOBUsI TPYAAMMXCA SIBIAITCA B CPABHEHHU € IPOIMJEIM HECPABHUMO
AyYIINMIT, MaTepuajbHOe MOJIOMKeHHe COBPEeMEeHHOM TPYAAIelicss MOJOJEKM HAXOQUTCA Ha
(QueHb XOPOIIeM ypOBHE. :

XoTs flake B HBHIHEIIHEe BPeMsi CYIIecTBYIOT ONpejesieHHble Pa3JIM4is CPEAM OT[eJbHBIX
IPYII TPYAAMEIicss MOJOJIEKT, MOKHO KOHCTATHPOBATh, 9T0 MccelyeMas MOIOJesKb B BazK-
HHIX HHIMKAQTOPaX ¥ a KTUBHOCTAX yOenTeaLHO OTIINIAeTCA TOMOTeHN3AIHOHHOM TeH ICHIEIH.

Summary

V. Dubsky: On the Characteristics of the Czechoslovak Working Youth -

The article deals with a characteristics of the present working youth in Czecho-
slovakia. The argumentation is based on the analysis of data collected in the inter-
national research “Lifes’ careers of youth in a socialist society”“ and on the national
statistics.

The author defines the position of youth in this society and specifies its particular
features predetermined first of all by the existence of socialism, development of
scientific and technological revolution, ever increasing education and social structure
of the youth itself.

The analysis documents a considerable intergroup homogeneity of attitudes con-
cerning the choice of profession — reflected especially in the fact that young people
rationalize their choice combining their personal needs with those of the society.

Compared to the past the life conditions of the young workers are much better,
their material standard is relatively high.

Although there exist some differences between the groups of the Czechoslovak
working youth the basic indicators and activities are marked by an evident homo-
genization trend.

ného vyjadieni blizka procentu téch 20—24letych pracovniki, ktefi jsou nespokojeni
s vykonavanou praci nebo pracovistém.

K dnes uz bé&Znému jevu c¢asové drivéjSitho uzavirani snatku se radi stoupajici
pocet rozvodu mladych manzelli. I kdyz pripustime, Ze k nim v nékterych pripadech
prispiva nevyhovujici bytova situace novomanzell. spoc¢ivaji hlavni pii¢iny tohoto
spoletensky nezadouciho jevu jinde, mimo jiné v nedostateéné socidlni zralosti.
Vv nepostac¢ujicich znalostech a Zivotnich zkuS$enostech, v nedostateéné zodpovédnosti
vig¢i Zivotnimu partnerovi a zejména détem.

Zlep$eni bytovych podminek délnické mladeze je dal$im tkolem, ktery bude treba
Fesit, tfebaZe tu pujde o dlouhodobéjsi proces.
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