“Zprévy a informace'f.

Konference k rizeni socidlnich procesu v 7. pétiletce

Velky zdjem o otazky fizeni socidlnich procest v soulasné etapé naSeho vyvoje doku-
mentova'a konference Rizeni socidlnich procesu v 7. pétiletce, kterou z podnétu dsttednf
odborné sekce Fizeni socidlnich procesit usporddal COV Komitétu pro védeckéd Fizeni
CSVTS — D techniky CSVTS Praha ve spoluprdci se sekci sociologie préace, priimyslu

a podniku Ceskoslovenské sociologické spoleénosti pii CSAV a teoretickym Casopisem 4'

URO Odbory a spoleéncst ve dnech 23. a 24. dubna 1981 v Ustiednim k'ubu 3kolstvi
a védy ROH v Praze.

Cilem konference bylo zhodnotit dosavadni zkuSenosti z plnéni usneseni federdlnf
vlady & 59 z tnora 1980 o komplexnim pristupu k Pizeni socidlnich procest s dlouho-
dobou koncepci a poradit se o teorii a metedologii Tizeni socidlnich procest v 7. péti-
letce.

Jedndni se zGcastnili teoretiéti pracovnici z oblasti spolecenskych veéd a ridici pra-
coviici z hospodarské sféry. Krome vystoupeni prednich naSich odbornikl byla pfinos-
né i vystoupeni zahraniénich acastnikl ze SSSR, Bulharska a Madarska.

Uvodni referdt na téma Socidini politika v CSSR z hlediska zdvériy XVI. sjezdu KSC
prednesl tajemnik URO Vladimir Mafik. Zdraznil v n&m, ¥e reSeni rozvoje sociélni po-
litiky v nejSirSim pojeti musi odpovidat koncepci rozvinuté socialistické spole&nosti
a usilovat o vSestranné vytvafeni podminek pro socidlni rozvoj kolektivli i jednotlived,
pro rozvoj socialistického zplsobu Zivota, pri¢emZ tento rozvoj nemda zahrnovat jen
rist Zivotni drovné, nebo dokonce jen uroveii spotieby, ale i vychovu ¢lovéka a vytvé-
fenf optimdlnich podminek pro jeho realizaci jako spolutviirce spoleénosti. Uvedl déle,
Ze socialni rozvoj v nejSirSim slova smyslu je nejen cilem socialistické spole¢nosti jako
prvniho stupné komunistické spole¢nosti, ale i vyznamnym zdrojem dalSiho ekonomic-
kého rozvoje. Novym rysem rozvojové etapy v naSich podminkdch je i prechod od roz-
ptyleného, Zivelného, nahodilého freSeni otdzek tvochby pracovniho prostfedi a pra-
covnich podminek k planovitému a programovému dlouhodobému socidlnimu rozvoji
V tomto smyslu plni svou socidlni funkci politika KSC, délnicka politika, ktera slouif
vSem tfidam socialistické spoleCnosti, ale i socialni aktivita spoleCenskych organizacf,
zejména odbort. Vysledky socidlniho programu strany v 6. pétiletce ukazuji, Ze se na-
vzdory obtiZzn&j$im vnitfnim i vn&j$im ekonomickym podminkam dale upevnily socidlnf
jistoty, zlep8ily se Zivotni a pracovni podminky naSeho lidu, vzrostla osobni a spole-
Senskd spotifeba obyvatelstva. V. Matik uvedl celou radu konkrétnich tdajd. které svidéf
o téchto skutednostech. Predpokladem splnéni socidlniho programu strany v 7. péti-
letce je rozvoj tvofivych schopnosti lidi, jejich spoletenské angaZovanosti a vysoké
pracovni odpov&dnosti. Proto se v Hlavnich smérech hospoddiského a socidlniho rozvoje
CSSR na 1éta 1981—1985 klade dfiraz na zvySovani vyznamu odméiovani podle mnoZ
stvi, kvality a spolecenského vyznamu prdce. Zde pfipadd vyznamna tloha Revolué-
nimu odborovému hnuti, které se pfihlasilo k podilu odpovédnosti za plnéni ekonomic-
kych tukold, za postupné zavadéni Souboru opatieni ke zdokonaleni soustavy pldnovi-
tého rizeni ndrodniho hospoddrstvi do praxe a za realizaci socidlniho programu strany.

Velmi konkrétni byl referdt naméstka ministra Federdlniho ministerstva préace a so
cidlnich v&ci M. Kyselého, ktery prednesla H. Salkovd. Hlavni pozornost v n&m byla vé
novédna néaro¢né socialni inovaci, jakou je zdokonaleni #izeni socidlnich procesi. Soci4lnf
procesy jsou po€inaje 7. pétiletkou v organizacich usmériiovdny prosttednictvim pétile-
tého a ro¢nich plandl prfipravy kadri, personalniho a socialniho rozvoje, které jsou ne-
oddélitelnou souddsti hospoddiského planu organizaci, odbortt a resortii. Dal3im nérof-
nym ukolem je zpracovani dlouhodobych programit kadrového, personélnfho a sociél
niho rozvoje, které budou neoddélitelnou soucédsti dlouhodobych programd technicko
-ekonomického rozvoje. V souladu se Souborem opatfeni se s prijetim dlouhodobfch
programid po&itd aZ v r. 1983. Tim se stanou vychodiskem piedevdim pro zpracovani
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6. pétiletky. Casovy horizont téchto programil je stanoveny do r. 1995 s tim, ¥e se pred-
pokldadéd jeho prodlouZeni do r. 2000. Zplsoby fizeni socidlnich proces po r. 1980 se
opiraji o zkuSenosti a vy§sledky ziskané v 5. pétiletce, zejména 2z realizace programi
kéadrové a persondlni préce, komplexnich programii péfe o pracovniky a experimen-
talné ovéfovanych plant socidlniho rozvoje. To byly néastroje, které umoZnily pod-
statnd zvys$it tempo socidlniho rozvoje, zejména pokud jde o =zlepSovani pracovniho
prostredi, rist kvalifikace a vzdélavani pracovnikl, ale i rozvoj zdravotni péce v zdvo-
dech a zdvodniho stravovani. V soudasné dob& mezi rozhodujici oblasti pro pln&ni cild
vytydenych stranickymi a stadtnimi orgdny pat¥l kvalifikace pracovnikdl a zabezpedeni
optimdini stabilitizace, dale ochrana zdravi spojend se sniZovAdnim rizikovosti préace,
jeif fyzické a psychické namahavosti, monoténnosti apod., ale i ovliviiovani vy38i ucasti
délnik na socidinich vyhodach, zejména na zdvodnim stravovani, lazeiiské a rekreaéni
pé¢i apod. Se zdokonalenim drovng kadrové. persondlni a socidlni préce tizce souvisi
i vytvarFeni optimdlnich podminek pro zabezpedovani Géasti pracujicich na ¥izeni a roz-
vi;eni jejich pracovni a tvofFivé iniciativy.

Vyznamnym ideologickym prispévkem konference byl referdt zastupkyné reditele
Ustavu marxismu-leninismu UV KSC M. Solcové na téma Principy a posldni socidlni
politiky KSC, v némZ bylo rozebrdno pojeti socidlni politiky v rdmci strategie a taktiky
KSC v minulosti a v soudasnosti nasi socialistické spole€nosti. Socidini politika KSC od
samého po€atku tvofila nedilnou soudast tiidné urfené a obecné pojaté politiky. V eta-
pé boje proti burZoazii sehrdlo formulovdni a prosazovdni socidlnich poZadavkd dé&l-
nické tFidy vyznamnou alohu a pinilo tadu funkci predevS8im v boji za sociélni prava,
v ndm?¥ se sjednocovalo hn.ti dé!nické t¥idy a rostla jeho ideové politickd uvédomélost
a zralost. V obdaobi boje za narodni samostatnost spojovala KSC v taktice jednotné a li-
dové protifa8istické fronty socidlni poZadavky s ndrodnostnimi. Také po r. 1945 a v celé
etapé prerQstdni ndrodni a demokratické revoluce v revoluci socialistickou se socialni
politika KSC stala vyznamnou sougéasti t¥idniho boje o politickou moc d&lnické tf¥idy.
V souasné etapé budovani rozvinutého socialismu je smysl revoluénosti socidlni poli-
tiky KSC v prfeménd podminek Zivota dé&lnické tiidy a v3ech ostatnich pracujicich.
Samoz¥ejmé ukoly a funkce socidlni politiky jsou stanoveny v souladu s dosaZenym
stupném rozvoje spolednosti, pfedev3im jeji ekonomiky. Pro teSeni socidlnich otazek
musi byt vytvofeny potFebné ekonomické zdroje. Spolefnost je schopna reSit problémy
socidlni povahy pouze v souladu s ekonomickymi moZnostmi, a nikoli podle neredlnych
predstav a subjektivn& motivovanych ptfdni. Soufasnd plati, Ze ekonomicky rozvoj
nelze zabezpeCovat bez zvaZovani vlivu a d€innosti jeho socidlnich souvislosti a dfisled-
kil. Jednostranné rozvijeni a nadfazovani &ist® ekonomického efektu a ignorovéni so-
cidlnich strdnek by mohlo mit neZaddouci konsekvence a mohly by se vytvoFit { zdbrany
spo'efenského vyvoje. Proto se soudasti Iizeni ekonomiky stdva socidlni politika, kterd
je nastrojem Fizeni socidnich procest, v nichZ primarni strdnkou je tvorba optimdlnich
podminek pro spoledenské uplatn&ni vSech ob&ant statu a tim i aktivizace rfiznych
stranek ¢innosti kaZdé osobnosti.

Teoretické a metodo’ogické problémy Fizenl socidinich procesit a iUkoly marxistické
sociologie bylo téma referatu prof. J. Kohouta, €lena korespondenta CSAV, dékana fa-
kulty Fizeni VSE v Praze. Z tvodu, vénovaného strufnému rozboru svétovych sociologic-
kych kongrest v poslednim desetileti, vyplynulo, Ze zdjem sociologické fronty o rizeni
socidlnich procesii je ve svété obecny a neustdle vzriista, i kdyZ divody tohoto zdjmu
jsou diferencované podle toho, z jakého spoledenského faddu onen zdjem vyristd. V na-
Sich podminkdch se zabyvadme v prvé radé teoretickymi a metodologickymi otdzkami
socidlniho Fizeni, pldnovani a programovani v socialistickych vyrobnich vztazich, v so-
cialistick§ch organizacich, méstech a oblastech. jaké ukoly jsou pro spolefenské védy
v socialistickych zemich v té které etapé nejaktudlnéjSi. to formuluji komunistické
strany na svich sjezdech. Vyznamny dokument Hlauni sméry hospoddrského a socidl-
niho rozvoje SSSR na léta 1981—1985 a na obdobi do r. 1990 zdlraziuje Fedeni otdzek
socidlni struktury, socialistického Zivotniho zp@isobu a harmonického rozvoje osobnosti.
V dokumentu Hlavni sméry hospoddrského a socidlninho rozvoje CSSR na léta 1981—1985
se explicitng zddraziiuje 1dloha pracovnich kolektivi a prohlubovdni pldanovani jejich
socidlniho rozvoje. Je proto ziejmé, Ze jednou z hlavnich front, jiZ bude muset marxis-
ticka sociologie vénovat systematickou pozornost, je Fizeni a planovani socidlnich pro-
cesli. Potfeba roz§ifit Sasovy horizont aZ do r. 2000 vyvold poptdvku po dlouhodobych
socidlnich prognézdch. Zatimco Sestd pétiletka byla v sociologii pétiletkou socialnich
analyz, sedma pétiletka bude zfejmé& pétiletkou socidlnich progn6z. Na$i teoretickou
frontu by v§znamné obohatily sekundarni analyzy, vyhodnoceni dosavadnich socidlnich
analyz, umoziujici zachytit $irsi zakonitosti, a tak i touto cestou vykroéit k socidlnim
prognézdm. Dosavadni praxe rovnéZ dostateéné provéfila nutnost stdle uZsi spolupra-
ce sociologili se specialisty pro vypofetni techniku, bez niZ je sv&t socidlnich informaci
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nezvladnutelny. ReZeni dGkolil, které stoji pred sociologii v 7. pétiletce, nepochybn!po
vede k daldimu prohlubovéani spoluprdce s psychologickou frontou v oblasti vyzkuu
sociadlng psychologického klimatu v pracovnich kolektivech a institucich, v oblasti 2o
voje iniciativy kolektivli i jednotlivcd, v oblasti v§zkumu vefejného minéni, podmingk
harmonického rozvoje osobnosti, regulace a seberegulace v kolektivech atd. Je evidentn
Ze pro fizeni socidlnich procesti mé zédkladni vyznam marxistickd socidlni psychologi.

F. Kutta (Ustav pro filozofii a sociologii CSAV, Praha) podal informaci o zdkladnin
vJzkumu v oblasti pldnovdni a Fizeni socidlnich procesi, ktery probih4 od pokéth
sedmdesatych let jako soucédst hlavniho ukolu statniho planu zéakladniho badate]sk&ho[
vyzkumu v CSSR a odr. 1975 i v rdmci &innosti XVI. problémove komise pro mnohostran |
nou spoluprdaci akademii véd socialistickych zemi v pracovni skupiné Socidlni pldnovdnln
a prognézovdni. Tento vyzkum je svou povahou interdisciplindrni a jeho efektlvnostje‘
pfimo zavisla na spojeni s praxi. SloZitost a narofnost problematiky zpisobuje, Ze' ﬁkol,
neni feSitelny bez rozsdhlé mezinarodni spoluprdce. CSAV je koordinatorem tohoto vf-|
zkumu, ktery predstavuje nejvys$i formu stdlé mezindrodni spoluprace mezi Sesti zitagt |
nénymi socialistickymi zem&mi — BLR, CSSR, MLR, NDR, PLR a SSSR. V§zkum pro%l/
dvéma etapami a vstupuje do své druhé pétiletky. Ukolem prvni etapy bylo ziskat pfe
hled o rozvoji teorie a praxe socidlniho planovani a prognézovani vSech zidcastnénfch:
zemi. Ve druhé etap& se pozornost soustfedila na propracovani jednotlivych problémﬁ,rf
z nichZ prvnim je budovéani informa&ni zdkladny a systému ukazatel socidlniho pléng |
véni a prognézovdni a druhym je socidlni planovani mést a Gzemnich celkd. V 7. péth
letce se jak vnitrostatni, tak mezinarodni vyzkum soustfedi za prvé na FeSeni proble
matiky socidlnich norem a normativl, za druhé na vypracovani metodologie komplex
niho modelovéani socidlnich procesi, v€etné vyuZiti automatizovanych systému Fizeni,
tfeti na metodologii a metodiku planovani mést a uzemnich celki a za &tvrté na vypn
covani principt systémového pfistupu k planovitému Fizeni socidlnich procesd.

M. Nebesky (Ceskoslovensky vyzkumny tdstav prdce a socidlnich vé&ci, Praha) v refe
ratu Ekonomicky vyzkum a Socidlni planovdni v CSSR velmi zevrubné informovd
o vyzkumnych tkolech dstavu v oblasti socidalniho planovéni. JiZ v letech 1973—19%
pracoval tstav na vyzkumném ukolu Metodika pldnovdni socidlniho rozvoje podnike
vych kolektivii v primyslovych podnicich. Vyzkum socidlniho pldnovédni na drovni s¢
cialistickych organizaci v letech 1976—1980 byl soustfed&n do stdZejniho tkolu Plé
novdni a Fizeni socidlniho rozvoje kolektivi organizaci a rozvoj osobnosti Elovéke,
V planu na léta 1981—1985 vyzkum pokrafuje a ptedpokladd se jeho vyiisténi do né
vrthu na uplatndni metod posuzovani socidlng ekonomické efektivnosti v podnicich
Statni plan ekonomického vyzkumu na léta 1981—1985 obsahuje tfi hlavni dkoly k pro:
blematice socialniho rozvoje pracovnich kolektivli: Rizeni socidlnich procesi ve vyrob.
nich hospoddrskych jednotkdch, Socidlni rozvoj pracovnich kolektivi — wvécné okruly
a vyvojové tendence, Efektivnost socidlniho rozvoje pracovnich kolektivi.

V referdtu na téma Pldnovdni socidlniho rozvoje tizemnich celkit v 7. pétiletce uved:
J. Mihalik (Vysoké& S$kola ekonomickd, Bratislava), Ze planovani socidlnfho rozvoj
v ramci jednotného pldnu socidlné ekonomického rozvoje nachézi svoje optimalni uplat
néni a poslani pravé v podminkdch tdzemnich celkd. Toto zaméfeni bylo stimulovém
potfebou propojit planovani socidlniho rozvoje kolektivh podnikit s tdzemnim hledisken
bylo rozpracovano v souvislosti s diskusi o rozvijeni socialistického zpiisobu Zivoli,
v podminkach Gzemniho rozvoje a s Gvahami o lep3im vyuZivani socidlnich faktor ror
voje v Gzemnim prifezu a v obdobi 7. p&tiletky vyistilo v programy a plany kadrové:
ho, persondlniho a socidlniho rozvoje. Soudasn& se uskute¢fiuji experimenty s planové
nim socidlniho rozvoje tGzemnich celkd (okresti, mést — Tachov, Trutnov, Trnava, Plzef|
Hradec Kralové, Usti nad Labem, Bratislava). ’

Jako prvni ze zahrani¢nich hostd vystoupil prof. V. R. Polozov (Ustav socialn& ektrr
nomickych problémd Akademie véd SSSR, Leningrad) s referatem Rizent soczdlnichi‘
procest v SSSR ve svétle usneseni XXVI. sjezdu KSSS. Uvedl v ndm, Ze vestranné te¢
reticky a politicky zdivodnény program ekonomického a socidlniho rozvoje SSSh
v osmdesatych letech je vyjddren v materidlech XXVI. sjezdu strany a zkcmkretizmltngF
v Hlavnich smérech hospoddiského a socidlnitho rozvoje SSSR na léta 1981—1985 a nt.
obdobi do r. 1990. V téchto materidlech je rozvinuta celistvd v&deck& koncepce zralého
socialismu, zahrnujici cely komplex problém@i ekonomického, socidln& politického a di-
chovniho rozvoje socialistické spole¢nosti v soucasné etapé. Planovité usmériiovéani s¢
cialné tfidni struktury, zdokonalovani socialistického zptisobu Zivota a vytvaFen! podmk:
nek pro vSestranny rozvoj osobnosti jsou uréujicimi momenty zaméfeni sociélniho roz
voje v etapé zralého socialismu. Zvy3uje se tloha zdkladnich hospodaiskych a socidlnfch?
bunék — pracovnich kolektivi — v Fizeni socidlnich procest. Praxe socidlnfho plano:
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vani se zafala v mnoha smérech rozvijet zejména v Jetech 9. a 10. p&tiletky. Planovani
socidlniho rozvoje zahrnulo desitky tisic pracovnich Lolektivd, vznikly prvni experimen-
talni plany socidlniho rozvoje jednotlivych svazovych a republikovych ministerstev, roz-
vinulo se socialni planovani ve mé&stech a v oblastech. Ustava SSSR upevnila vzor kom-
plexniho ekonomického a socidlniho planovani jako ur&ujici princip fizeni celého sy-
stému organizace spole&nosti. Usneseni UV KSSS a rady ministrii SSSR z 12. &ervence
1979 vytyé¢ilo dkol pozvednout Fizeni socidlnich procestt na kvalitativhé novou udroveii.
V zéavéru prof. Polozov uvedl, Ze v oblasti védeckych vyzkumi je tfeba se v souCasné
pétiletce zamé&fit zejména na teoretické a aplikované vyzkumy zékonitosti sociadlniho
rozvoje, mechanismu jejich plisobeni a vyuZiti v systému fizenf a pldnovani.

Druhy zahrani&ni referdt pfednesl B. ChadZimitov (Institut socidlnfho fizeni pifi UV
BKS, Sofia) na téma Pldnovdni socidlniho rozvoje pracovnich kolektivi v Bulharské li-
dové republice. Zameéril se na nékteré metodologické problémy, které souvisi s principy,
obsahem a strukturou plant socidlniho rozvoje pracovnich kolektivii v Bulharsku, a to
v organické spjatosti s predmétem sociologie a s desetiletymi sociologickymi vyzkumy
pracovnich kolektivi v Bulharsku. Uvedl, Ze jen sociologicky pfristup umoZiiuje formo-
vat jednotné integralni cile socidlniho planovani v pracovnich kolektivech. Marxisticko-
-leninskd sociologie je téZ uréena k prognézovani zmeén v socidlni struktufe spoleénosti,
v charakteru prdce a Zivota, v Zivotnim zplsobu, v duchovnich potfebdach a v kulturni
urovni rdznych skupin obyvatelstva. B. ChadZimitov rozebral ddle potfeby vyrobniho
kolektivu jako zdklad sestaveni pldnu socidlniho rozvoje, a to prfedevSim potiebu pra-
covnich sil, ddle potPfebu lepSich socidlné& pracovnich a Zivotnich podminek, potfebu
piijmi, potfebu duchovni kultury, potrebu d&astnit se na fizeni podniku a dalsi potfeby
¢lent vyrobniho kolektivu souvisici s rozvojem osobnosti. Pro 8. pétiletku (1981—1985])
byl XII. sjezdem BKS stanoven tento socidlné ekonomicky ukol: pokracovat v komplex-
nim uspokojovani potieb lidu na zékladé& intenzifikace narodniho hospodarstvi, diisledné
uplatiiovat novy ekonomicky pristup ve vSech sférdch spolecdenského Zivota (hledani
spravnéjSiho vztahu mezi centralismem a decentralismem, vstficné planovéani, organi-
zace prdce v Cetdch na z&sadé dplného chozraséotu a rentability, zvyraznéni dlohy spo-
leCenskych fondG spotfeby pri rozvoji ekonomiky, pii realizaci socidlni a kulturni po-
litiky a pri zvySovani Zivotni drovn& ndroda, zvySovani ekonomické a socidlni efektiv-
nosti vyuZivani spoleenskych fondii spotfeby) a déle zdokonalovat socialistické spole-
Censké vztahy.

Tfetim referujicim ze zahrani¢i bylo J. Andics (Vysoka& &8kola stranicka UV MSDS,
Budapest), ktery prednesl referat Koncepce Fizeni socidlnich procesi v Madarské lido-
vé republice. Uvedl v ném, Ze po diskusich na konci Sedesdtych a na zatatku sedmde-
sdtych let je dnes socidlni pldnovani povaZovdno za dileZity, v mnoha smérech dokonce
rozhodujici néstroj fizeni spoleenskych procesti. UmoZiiuje prihliZet k ekonomické
a spoletenské (socidlni) efektivnosti, jeZ nemohou byt v kaZdém ptripad& a jednou pro-
vZdy v souladu. Kritériem sogialni efektivnosti, a tim i socidlniho pladnovéni, nemiZe
byt bezrozpornost spolefenskych procest, nybrZ mozZnost plynulého reSeni vzniklych
rozpori. Socidlni pldnovani, usilujici o socidlni efektivnost, je tak pldnovaci ¢innosti,
ktera vyvoldvd soustavné napéti a konflikty a zéroveil je soustavné& reSi. Socidlni pla-
novani se tedy snaZi jak o realizaci, tak i o omezeni ekonomické efektivnosti. Ze za-
vérd XII. sjezdu Madarské socialistické délnické strany, ze zdkona o 6. pétiletém pla-
nu (1981—1985) a z dlouhodobého planu na obdobi 1981—2000 vyplyvd, Ze i pfes zhor-
Sené podminky (vzhledem k procesiim ve sv&tovém hospodéaistvi a zdraZeni energetic-
kych zdroji) se pocitd s vyS$Si socidlni efektivnosti pldnovdni v Madarsku. Soudasné
hospodarské potiZe se nefe3l na udkor obyvatelstva, ale na ukor hospodafsk§ych jedno-
tek. K nejdileZitéj$im kroklim v socidlni sféfe patii zavedeni 5denniho pracovniho ty-
dne, rychla bytovad vystavba, zvySeni investic ve zdravotnictvi a ridst vydaji na domdc-
nost a na kulturni potfFeby obyvatelstva. ZavaZné jsou zmény v metodologii a metodice
pldnovadni. Po prvé v historii madarského planovani sdm zdkon o planu predpoklada
eventudlni nutnost jeho zmény. T&ZiSt€é planu nemd spoclivat ve stanoveni konkrétnich
objemt, ale v konkrétnich programech postupu. Dlouhodoby pldn pocitd se tfemi vy-
vojovymi alernativami, které jsou vzdjemné vyrovnané. Otevienost socidlniho planové-
ni pfedpoklad4, Ze se v procesu stanoveni pldnovych cilii a urfovani programil postupu
mohou naznadcit i alternativni vyvojové sméry, které vyplyvaji z rozdilnych zdjmi raz-
nych spolefenskych skupin.

V ramci védeckych sdéleni prednesl M. Tom3ik (Vysoka 3kola ekonomickd, Praha)
svij prispg&vek K Fizeni socidlnich procesi v hospoddrskijch organizacich v 7. pétiletce.
Zaméril se na tkoly v oblasti fizeni socidlnich procesti v souvislosti s postupnym zava-
dénim Souboru opatieni ke zdokonaleni soustavy pldnovitého Fizeni ndrodniho hospo-
ddrstvi po r. 1980, s nimZ souvisi kvalitativni zmény v ndstrojich plédnovitého Fizeni



socidlnich procesli. T&mito nastroji se stavaji jednak programy kadrového, personélt. -
ho a socidlniho rozvoje, jednak pétileté a rofni plany pripravy k&adrd, personélnfy
a socialniho rozvoje. Predev3im jde o uré&ité Zadouci zmény ve vyvoji profesnich a kv
lifikaénich struktur pracovnikid, ale i o pldnovity pohyb pracovnikd. V souvislosti s e
alizaci Souboru opatfeni je tfeba poditat s nutnosti adaptace pracovnikl a celych pra .
covnich kolektivii na zmeény v rozsahu, zaméfeni a normativni zakladné& prace. Strate
gickd koncepce hospodafského a socidlnfho rozvoje prijatd XVI. sjezdem KSC predpe
klada i ur&ité zmény v zamé&feni a&asti pracujicich na Fizeni a v rozvijeni jejich akti
vity a inciativy, jeZ jsou nevyhnutelnymi predpoklady pro uplatnéni vstficného pléne
vani.

S dalsim védeckym sdé&lenim na téma K dkolum a pristupim v planovdni socidlnihy
rozvoje tzemnich celki vystoupil M. Illner (Ustav pro filozofii a sociologii CSAV, Pr.!
ha). Zaméril se na tfi nejdllezZitgjsi cinitele planovani socialniho rozvoje tzemnich cel
ki v obdobi 7. pétiletky: za prvé na podminky a ukoly celospoledenského hospodéisks
ho a socidlniho rozvoje na léta 1981—1985, jak byly analyzovany a vytygeny na XVl
sjezdu KSC, za druhé na zasady, ukoly a metody planovitého Fizeni socidlnfho rozvoje
organizaci, jak byly nové konkretizovdny pro obdobi 7. pétiletky v metodickych poky-
nech pro vypracovani programl ké&drového, personédlniho a socidlniho rozvoje a na m
navazujicich pléant, a za tfeti na nové poznatky a zku$enosti ziskané v praxi plénovéni
socidlniho rozvoje tzemnich celkd.

Prof. V. Cech (Vysoka $kola strojni a elektrotechnickd, Plzeii) se ve svém prispévku
Priprava inZenyrd k Fizeni socidlnich procesi zabyval zdvaZnym problémem nedost:
tetné spolefenskovédni pripravy budoucich inZenyrli na vysokych Skoldch technickfch
Rozebral pfitom vyznam této pripravy, zejména v oblasti sociologie, psychologie, erge
nomie apod., pro praci inZenyra s kolektivem a pro cilevédomé Fizeni procesd rozvoje
tohoto kolektivu. Uvedl, Ze povaha problémi, které inZenyri musi FeSit, mluvi pro disck
plinarnost a interdisciplinarnost inZenyrské pripravy.

Vychodiska tvorby programi a pldnit persondlniho a socidlniho rozvoje bylo téms
s nimZ vystoupil L. Ryznar (Dim techniky CSVTS, Pardubice). Zdaraznil n&které nuts
zasady pripravy a vypracovani programi kadrového, persondlniho a socidlniho rozvoj
i prisludnych provadécich planl, zejména cilové programovy pristup a perspektivnos,
proporcionalnost, provdzenost a komplexnost.

L. Hajek (Institut vychovy Ceskych energetickych zéavodd, Pardubice) vénoval po
zornost vyznamnému tématu, jakym je Uloha spoledenskijch organizaci pri zdokonalt
vani pldanovitého frizeni kdadrového, persondiniho a socidlniho rozvoje primyslovéh
podniku. Rozebral tfi oblasti, v nichZ se realizuje ucast spoleCenskych organizaci m
socialnim rizeni v podniku: 1. oblast prfipravy kadr, 2. oblast persondiniho rozvoj
a 3. oblast socialniho rozvoje.

Ve spoletném referdatu Technické prostiedky rizeni socidlnich procestd objasil
V. Pernica a Z. Drab (Ustav pro filozofii a sociologii CSAV, Praha) tii zakladni roviy
vztahu vypodetni techniky k socidlnimu pldnovani: rovinu spolecenskych souvislos
automatizovanych systému rizeni, kterd ma charakter obecnych problémi a vymezuje %
kladni pfistupy k Pe3eni v3ech ostatnich otdzek; rovinu socialnich aspekti zavaddl
nové techniky a novych funkénich prvki do Ffdicich systémi; rovinu vyuZiti vypodet
techniky k Fedeni vlastnich problému socidlniho Fizeni a planovani.

Zaveéretny piispévek vénovali autofi M. Filka a M. Vitek (Vysoka $kola chemicke
-technologicka, Pardubice) tématu Modelovdni socidlné ekonomickych jevii a procesi
Uvedli né&které dosavadni poznatky o socidlné ekonomickych systémech, které je nutm
pFi modelovéani respektovat, a skupiny modelt socidlnich jev@ a procest, jimZ vénoval
pozornost ve svém vyzkumu. Zdlraznili, Ze modelovani socidlnich jevl a procesd vy
duje nejen nové ,vzorové postupy”, ale predevSim vyrazny obrat v my$leni Fidicich pre
covnikli a jejich novou teoreticko-metodologickou vyzbroj 2z oblasti védecké teorie
a metod Fizeni.(1)

Libuse Liskou

(1) Uplné texty pFednesenych referatii jsou uvefejné&ny v Casopise Odbory a spoletnos
¢. 5/1981. ;



