Price a socialni rozvoj v 7. pétiletce

Na podzim lonského roku se ve Vysokych Tatrach konala dalsi, v poradi jiz Sesta
konference vénovana otazkam fizeni a planovani socidlniho rozvoje. Zudastnilo se
ji vice nez 150 pracovniku teorie i praxe a 6 hosti ze zahrani¢i. Bylo predneseno
6 zasadnich referatd, 6 prispévki zahraniénich uéastnika, 16 rozsahlejsich diskusnich
prispévk.

Pripravny vybor v cele s J. Mihalikem tentokrat orientoval jednéani konference na
Sirokou paletu otazek mista a vyznamu prace v socialnim rozvoji. Jednani zahajil
prof. M. Pecho, ¢len ptedsednictva SUV SCSP, ktery oznaéil konferenci za dobry
priklad spojeni teorie a praxe.

Ministr prace a socialnich véci D. Krécsany v uvodnim referatu rozebral otazkyv
socidlniho rozvoje a efektivniho vyuzivani pracovnich sil v 7. pétiletce. Seznamil
ucastniky s vyhodnocenim poznatk( z planovani socialniho rozvoje v SSR za posled-
nich 5 let: Hlavni uUkoly ustfednich utrada v oblasti prace lezi ve zdokonalovani ge-
neracni smény pracovnika predevsim v délnickych profesich, ve spojeni se souc¢asnym
obohacovanim obsahu prace délnickych profesi. Musi byt vytvoren uceleny systém
spliiujici konkrétni potifeby narodniho hospodatstvi i potfeby mladych lidi. K tomu
je zameéren také Soubor opatieni, ktery klade dhraz predeviim na aktivni rozvoj
potieb, na zlepSovani pracovnich podminek a na vypracovani zdivodnénych a vza-
jemné srovnatelnych norem a normativa.

Tajemnice Slovenské odborové rady M. Ludrovska ve svém vystoupeni zdudraznila
a z mnoha stranek osvétlila vyznam a mnezbytnost rozroje pracovni iniciativy lidi
pro rozvoj ndrodnitho hospoddfstvi: V nastavajicim obdobi je nevyhnutelné do vsech
forem pracovni iniciativy Ucéelné& a sladéné zapojit hospodaiské pracovniky a védee-
kou frontu. Oéekdava se vice iniciativy od technik, konstruktérd, ekonomut a fidicich
pracovnikll. Plany kadrového, persondlniho a socidlniho rozvoje musi byt propojeny
jak s hospodarskym planem, tak i s kolektivnimi smlouvami. V oblasti prace se
podnikova socialni politika musi orientovat na bezpeénost prace, kvalifikaci, vykon-
nost a sménnost. V tom také tkvi spoluprace hospodarského a odborového vedeni.

Naméstek ministra prace a socialnich véci CSSR M. Kyselv hovotil k otdzkam
zaméstnanosti a vyuZivani pracovnich sil v 7. pétiletce: Zatim neni dostateéné vy-
uzivana kvalifikace, ptili§ velké procento pracujicich je zaméstniano mimo obor své
puvodni profesiondlni ptripravy. Také se projevuje rozpor mezi planovanymi pozadav-
ky vyrobnich resortd na vysokou kvalifikaci a konkrétnim uplathovanim obsolvent(
vysokych kol i technického sméru. Za vyznamny ukol ridici sféry v soutasném obh-
dobi je nutno povaZovat vyleSeni otdazek optimalniho vyvuzivani zdkladni slozky
vyrobnich sil — pracovni sily — pro rozvoj naseho socialistického hosnodaistvi
a soucasné viestranného rozvoje samotnych pracujicich, coZ neni proces bezrozporny.

Referat na téma Hlavni trendy teorie a praxe v oblasti prdace a socidlniho rozroje
v 7 .pétiletce prednes! predseda pripravného vyboru J. Mihalik. Vyjadril v ném
ve zhudténé formeé koncepci, ukoly a cile konference: Za jeden z hlavnich ukollu
praxe planovani a rizeni socialnich procest lze povazovat hluboké pronikani teo-
retickyveh zdkladd celou praxi planovani a Fizeni. Hlavnim ukolem teorie v soudas-
ném obhdobi je rozpracovat obecné teoretické zavéry, vychazejici z marxistického
chapani mista prace ve spoletenské vyrobé a ve formovani socialistického zplsobu
zivota, az do metodik sestavovani a realizace plani kadrového, personalniho a social-
niho rozvoje. Arénou této ¢innosti v8ak nemiize byt pouze socialisticky podnik (hos-
podaiska organizace) bez konkrétni a uréité vazby na uzemni fidici organy.

S poslednimi poznatky v FeSeni otazek vazby plant socidalné ekonomického rozvoje
resortnich podnikl s plany socialné ekonomického rozvoje mést a Uzemnich celkt
seznamil konferenci V. R. Polozov z Leningradu: Problém propojovani planovitého
rozvoje teritorialnich jednotek (mést, obvod(, okresl, ekonomickvch rajoni a repu-
blik) a jednotek fFizenvch po resortni vertikalni linii je v soucasné dobé v SSSR
povazovan za jeden z vvznamnych ukolll zdokonalovani systému pléanovitého Fizeni.

Uvedena vazba musi byt Géelné promitnuta do védomi plinovacd i do planovacich
metodik i rutin. Ukol v3ak nelze chéapat pouze jako technicko-organizaéni, fidici;
uspéch ve stejné mife zavisi také na rozvoji socialistické demokracie, na neustilém
prohlubovani uéasti Sirokych mas pracujicich na fizeni.

Konference se zulastnila fada odbornik(t z ostatnich socialistickvch zemi a oboha-
tila jeji program. Profesor E. Sachse z NDR hovofil k otazce ucasti pracovnich ko-
lektivii na fteSeni tkolit socidlné ekonomického pldnordni, B. ChalZimitov seznamil
konferenci s aktudlnimi problémy plinovdni socidlniho rozvoje pracovnich kolektivrd
v BLR. S madarskymi zkuSenostmi z planovdni socidlnitho rozvoje seznamil konfe-
renci prof. I. Laslo. K otazkam organizace prdce hovorila prof. A. Sajkiewiczovd,
k motivaci ¥idicich kddra pak S. Borkowska, obé z PLR.
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V referatu Nové trendy v plinovitém tizeni spolecenskych procesu ukazal F. Kutta
na spojitost novych podminek spole¢enské reprodukce s pozadavky na vybudovani
odpovidajiciho fridiciho systému vychazejictho =z cilové programového principu.
To predpoklada zejména vytvoreni komplexni planovaci ¢asti socialistického ridiciho
systému, slozené ze subsystému prognostického, programového a planovaciho. Za
objektivni zaklad systému rizeni je povazovana prognoza, program a plan vedecko-
technického rozvoje.

V referatu Rizeni pracovnich kolektivit ukazal ¢len korespondent J. Kohout na
vyznam a misto reSeni otazek pracovniho kolektivu a rizeni jeho sociilniho rozvoje
v sociologické teorii, coz — jak uvedl — je dokumentovano mimo jiné i pozornosti,
kterou témto otazkam vénoval sociologicky kongres v Mexiku.

Jednani konference se také zabyvalo otizkami brigadnich forem organizace prace
a odménovdani (M. Derco) a otazkami Zivotni urovné v planovani socialniho rozvoje
(F. Hronsky), dlouhodobym wvyhledem socialné ekonomickeho rozvoje hlarntho
mesta SSR Bratislavy (M. Grega) a zdokonalovanim planovani socialniho rozvoje
nékterych resortu.

Vyznam stranického vedeni v otdzkach zkvalitnovani c¢innosti ndrodnich vybori
v socialnim rozvoji uzemnich celku wvyzvedl F. Sokolovsky z Vychodoslovenského
kraje.

V zaveéru bylo konstatovano, Ze otazky mista prace v planovani a rizeni socialniho
rozvoje byly osvétlovany z mnoha stran a radou raznych pristupt; presto se vsichni
diskutujici shodli na tom, Ze obsah a charakter prace je urcujici charakteristikou
socidlniho rozvoje, kterou je mozno védomé usmeérnovat a ridit a takto zasadne
ovliviovat i zpGsob Zivota.

Je nutné, aby teoreticka fronta a ridici praxe venovaly maximalni pozornost pro-
blematice plianovani a rizeni socialnich procest v organizacich. K tomu vsak musi
pristoupit rozpracovani socialniho planovani v uzemnich celcich a jeho sjednocovani
se socidalnim planovanim (plany kadrového, personalniho a socidlniho rozvoje) re-
sortné rizenych podniku.

Vliadimir Pernica
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