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Vedle charakteru préice je pro postaveni ¢lovéka v pracovnim procesu objek-
tivné rozhodujici obsah prdce. JestliZze v prvnich letech budovani zaklada so-
cialistické spole¢nosti v Ceskoslovensku se vyrazné proméfiovala nejobecné&jsi
rovina vztahu ¢lovéka a prace — spolefensko-ekonomické vztahy ve vyrob-
nim procesu, rozvijela se a prohlubovala socialistickd spole¢enska délba prace
— vyraznymi zménami tedy prochizel charakter price v §ir§im slova smyslu,
pak od druhé poloviny 3edesatych let se s postupujicim védeckotechnickym
rozvojem zacaly odehravat zisadnéjs$i zmény v obsahu prace.

V nasem pojeti je obsah prace druhou rovinou vztahu ¢lovéka a prace a je
charakterizovan bezprostiednimi technickymi, technologickymi a socidlnimi
podminkami prace, danymi predevsim stupném rozvoje vyrobnich sil a délby
prace. Obsah prace tedy vypovidd o vztahu ¢lovéka a materidlné predmétnych
a organizacnich rysd prace.

Nové ukoly, které jsou spojeny s procesy urychlovani socidlniho a ekono-
mického rozvoje nasi spole¢nosti, souvisi ve zna¢né mire zvlasté s proménami
obsahu préace. , Jde zaroveinl o to, aby se prosazovaly progresivni zmény ve
spoletenské délbé prace, které budou ménit nejen povahu lidské ¢innosti, ale
i ¢lovéka samého. Souhrn téchto promén je predpokladem toho, aby se urych-
loval proces stirani rozdild mezi tfidami a socialnimi skupinami, aby docha-
zelo k dalsimu sbliZzovani fyzické a dusevni prace“ [Dokumenty 1986].

S realizaci specidlnich programu technické piestavby price by se tak mél
postupné sniZovat zejména podil prace monotonni a prace fyzicky namahavé,
se zménami v organizaci prace bude souviset nové kombinovani pracovnich
funkci. Zmény v obsahu prace, k nimz by mélo dojit do roku 2000 a dale,
budou podstatné hlubsiho charakteru a budou se tykat $ir$i ¢asti v8ech pro-
fesnich skupin mladeZe, neZ tomu bylo napi#iklad v sedmdesatych letech a
podatkem let osmdesatych, kdy tempo védeckotechnického rozvoje bylo po-
malejdi a kdy se diferenciaéni piedél mezi fyzickou a duSevni praci nezmen-
goval tak, jak se plvodné piedpokladalo. V obsahu prace soucdasné pracujici
mladeze viak muUzZeme jiZ dnes vystopovat prvky budouciho obsahu prace.
Lze tak uéinit na zakladé rozboru soucéasné socidlni, profesni, vzdélanostni a
vékové diferenciace v obsahu prace mladé generace, provedenych pomoci
faktorovych analyz mnohopolozkovych baterii vlastnosti prace(l).

Zakladni faktory obsahu price sou¢asné mlideze

V poloviné osmdesatych let nachazime v obsahu prace ekonomicky aktivni
mladeze pét zdkladnich faktort charakterizujicich soucéasnou rovinu vztahu
¢lovéka a prace. Kazdy z nich nebo jeden ve spojeni s dal§imi charakterizuji
pracovni ¢innost jednotlivych socidlnich a profesnich skupin. Mira zastoupeni
tachto faktorti se v populaci mladeZe a v dospélé populaci lisi.

(1) V dalsim textu vychazime z faktorovych analyz zpracovanych na zakladé dat
z celostatniho Setifeni T#idni a socidlni struktura CSSR 1984, které realizoval UFS
CSAV ve spoluprdci s FSU CSSR. Do faktorové analyzy vstoupilo dvacet tfi polo-
%ek — vlastnosti, charakterizujicich souéasnou praci mladdeze na zakladé subjektiv-
nich vypovédi respondent(i. Faktorovd analyza byla spoftena pomoci programu
SPSS-X
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Pracujici mlédez (16— 30 let) Pracujici ve véku 35— 54 let

I. Rozvojové aspekty préace I. Rozvojové aspekty préace
II. Matematizace a kybernetizace préice IT. Technické rysy préice a Ffemeslna
zruénost
ITI. Technické rysy prace a femeslna ITI. Matematizace a kybernetizace prace
zruénost
IV. Ridici a sociglni rysy préce 1V. Fyzické aspekty prace
V. Fyzické aspekty prace V. Ridici a socialni rysy préce

U pracujici mladdeZe jako celku tedy na jednom pélu obsahu prace identi-
fikujeme na zakladé faktorové analyzy tzv. rozvojové aspekty prace (podrob-
néji viz dale), na druhém pdélu fyzické aspekty prace, tedy dva krajni faktory
charakterizujici obsah price soutasné mladeze. Je zfejmé, Ze dalsi faktory,
piredevsim ,matematizace a kybernetizace prace“ (jiZz dnes se zadéind v préci
mladé generace vyraznéji prosazovat) a ,,Iidici a socidlni aspekty prace“ budou
stale vice charakterizovat praci nastupujicich generaci.

Ukazme si detailnéji, co je obsahem jednotlivych faktort (které vlastnosti
prace je charakterizuji), a s kterymi socidlnimi skupinami jsou tyto faktory
nbsahu prace spojeny predevsim:

I. Rozwvojové aspekty prdce

Tento prvni faktor je charakterizovan predevsim takovymi vlastnostmi prace,
jako jsou tvorivost, rozmanitost, pozadavky na napaditost a hledani novych
postupt, pozadavky na zvySovani kvalifikace, samostatnost rozhodovani a vyssi
mira vyuziti profesnich schopnosti. I kdyz se prvni faktor prosazuje v obsahu
prace mladeze nejvice, neznamena to, ze je tomu tak u vSech profesnich a
socidlnich skupin stejné. Naopak se ukazuje, Ze u nékterych skupin mlédeze
absentuje dosti vyrazné (napt. u ¢asti mladych délniki s Uplnym stfednim
vzdélanim, dale v praci mladych technikt apod.), nebof stavajici zapojeni
mladeze v pracovnim procesu, jak se zdd, nevyZaduje ¢asto velkou miru tvir-
¢iho pristupu, neklade ndroky na soustavné zvysSovani kvalifikace, na samo-
statnost rozhodovani, na iniciativu. Rada objektivnich, ale i subjektivnich
bariér (napi. postoje starSich pracovniku, nezdjem vedeni apod.) také tlumi
rozvijeni nidpadu a hledani novych postupt, které by chtéli mladi pracovnici
uplatnit.

Ukazuje-li se tedy, Ze ,rozvojové aspekty prace®“ jsou s praci mladeze spo-
jeny pomérné Siroce, neznamend to, Ze to plati o vétS§iné pracujici mladeze.
Vysledky analyz ukazuji, Ze jednotlivé rysy budouciho obsahu prace se pro-
sazuji zatim jen u men$i Céasti mladeZe (faktor ,,rozvojové aspekty prace®
zhruba u 35 %, pracujici mladeZe).

II. Matematizace a kybernetizace

Faktor je charakterizovdn v obsahu prace témito vlastnostmi: &éteni sloZitych
diagramu, vystupll z pocditace, programovani na samoéinném poéitadi, vytva-
reni programu pro stroje a zarizeni, sledovani pfistroji a vyhodnocovani jejich
udaju.

Ve srovnidni se sedmdesatymi lety zac¢ind pronikat do obsahu price stdle
zietelnéji a jeho nejtypic¢téjSim nositelem jsou pravé nékteré profesni skupiny
pracujici mladeZe, naptiklad vysoce kvalifikovani délnici v profesich serizo-
vatl a udrZbaru (prace kvalifikovanych délnikii na plné automatizovanych
strojich a zafizenich), technici v predvyrobnich etapach a odborni pracovnici
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vyzkumu a vyvoje. Ukazuje se, Ze v obsahu price tento faktor silné souvisi
s faktorem I. ,rozvojové aspekty prace“. Spojuje se v ném dusSevni prdce
v bezprostifedni vyrobé a duSevni prdce v pFipravnych etapdch viroby.

Lze ptedpokladat, Ze tento faktor obsahu prace bude pronikat do prace mla-
deZe stale zfetelnéji (ale nejen do jeji prace) a bude postupné spojovan s Sir-
8im okruhem profesi.

II1. Technické rysy prdce a Ffemeslnd zruénost

Faktor je charakterizovidn zachazenim se slozitymi stroji a pristroji, ,,nalézé-
nim chyb®“ (provadénim diagnostiky), uplatiiovanim technické piedstavivosti,
piesnosti, Sikovnosti rukou a prstu.

Tento faktor obsahu prace charakterizuje technické stranky prace a vaze
se na praci Sir§i ¢asti ekonomicky aktivnich. Za prvé — na profesni skupiny
délnik0t — predeviim délniktu vyudenych a délniki s maturitou, délnika zpra-
covatelll v primyslovych odvétvich, za druhé — na préaci technikd, odbornych
pracovnikti 8kolstvi, zdravotnictvi apod., na jeho zadkladé se tedy vydéluje
skupina technické inteligence. Soucasné charakterizuje i obsah prace nékte-
rych profesi druZstevnich rolnikt — pfredeviim duSevnich profesi mladych
druzstevnich rolnikdl (technické rysy préace). Nositelem tohoto obsahu prace,
a to je zajimavé, je mimo jiné i mladez, kterd v pracovni ¢innosti usiluje o to,
dostat se na Spic¢kovou uroveti ve svém oboru.
1V. Ridici a socidlni aspekty prdce
Faktor je v obsahu price charakterizovidn témito vlastnostmi: naroky na for-
mulovani myslenek, na verbalni projev, organizovani prace druhych a jeji hod-
noceni, smysl pro politické dusledky uréitych jevii a c¢innosti, uméni jednat
s lidmi.

Charakterizuje tedy praci, ktera kromé odborné stranky obsahuje i tzv. so-
cidlni kompetenci (rozsah ptsobnosti, organizovani apod.). Charakterizuje pfe-
devsim obsah prdce socidini skupiny inteligence, tedy skupiny s uplnym stied-
nim a vysokoskolskym vzdélanim, praci profesi technickych pracovniki, od-
bornych pracovnik® ve spravé a rizeni, tviiréich pracovnikit védy a vyzkumi,
viceméné praci duSevni. Zaroveni ale jiZ v soucasné dobé je tento faktor cas-
te¢né zastoupen v prdci nékterych profesnich skupin délnické tfidy, predeviim
charakterizuje rysy obsahu prace ¢asti mladych délniki s uplnym stfednim
vzdélanim.

Podobné jako faktor II. ,,matematizace a kybernetizace“ silné souvisi s roz-
Sirenim faktoru I. ,,rozvojové aspekty prace“.

V. Fyzické aspekty prdce .

Faktor charakterizuje préaci, ktera vyZaduje fyzickou silu a odolnost (vyna-
kladani svalové namahy). Stoji v kontrapozici k faktoru II. , matematizace a
kybernetizace®“ a na rozdil od ostatnich faktori obsahu prace v podstaté ne-
souvisi s faktorem I. ,;rozvojové aspekty prace®. Charakterizuje obsah prace
podstatné c¢asti dneSni délnické mladeZe i mladeZe pracujici v zemédélstvi.
Je v8ak rovnéz vyznamnou souldsti obsahu prdce znaéné ddsti vysoce kvali-
fikovangch délnikid, u nichz vsak na druhé strané nachazime i vyznamné za-
stoupené technické rysy a spojeni s kybernetizaci a matematizaci.

V soucéasné etapé se v praci kvalifikovanych délnika spojuji: za prvée —
budouci vlastnosti, tedy nové tendence obsahu prace, pronikaji s postupuji-
cim védeckotechnickym rozvojem a rozvijeji se (byf zatim pomalym tempem)
v souladu s potiebami intenzifikace; za druhé — soucasné vlastnosti obsahu
prace se spojuji s rezidui minulého, ale mnohdy i dnesSniho vyvoje materialné
technické zakladny (zastaraly strojovy park, nedokonalost stroji a zarizeni a
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s tim souvisejici stdle znadény podil fyzicky namahavé prace, nizka intenzita
prace apod.).

Jaké zadouci trendy je nuino v tomto sméru podporovat a rozvijet? Jiz dnes
je zirejmé, Ze hlavni vyznam postupné elektronizace a kybernetizace vyrob-
niho procesu a $ir§iho uplathovani automatizace spoéivd v zuZovani diferen-
ciaéniho pfedélu mezi fyzickou a duSevni praci, v rastu potieby prace vysoce
kvalifikované na ukor prace nizkokvalifikované. Soucasna tendence jisté inte-
lektualizace manudalni prace a potifeba spojeni této prace s praci duSevni je
patrnd z pruniku faktort technické rysy prace, matematizace a kybernetizace
prace a fyzické aspekty prace v obsahu prace nékterych délnickych profesi
a skupin.

Na druhé strané jiZz dnes mnohé vyzkumy ukazuji, Ze proces likvidace fy-
zické prace a jeji nahrazovani praci ¢asteéné ¢éi plné automatizovanou neni
v fadé délnickych profesi procesem bezproblémovym. Naopak, zvy$ené naroky
a pozadavky na neustdlou pozornost a soustifedéni, pracovni odpovédnost, po-
hotovost aj. negativné plsobi na psychiku ¢lovéka (viz napf. zvySujici se vy-
skyt psychosomatickych poruch u délnik(i pracujicich v plné automatizovanych
provozech apod.) [Havlova 1984].

Jak se bude vliv jednotlivych faktortG obsahu prace uplatfiovat v perspekti-
vé 15—25 let?

Vychazime z piedpokladu, Ze budou postupné, béhem 10—15 let realizovany
prijaté komplexni programy elektronizace ¢eskoslovenského narodniho hospo-
darstvi, jejichz zakladnim cilem je urychleni rozvoje elektronizace v rozho-
dujicich odvétvich narodniho hospodarstvi a dosazeni vyraznéjsiho rustu pro-
duktivity prace, technicko-ekonomické urovné vyroby, vys§iho zhodnoceni su-
rovin, energie a materiala [Hlavni 1986]. V ramci pfijatych programt dochézi
mimo jiné k vyélenéni automatizace inZenyrskych praci (zejména automatizaci
predvyrobnich etap), véetné jejich vazby na pfimé rizeni vyroby. Ve stroji-
renstvi plijde v nejbliz§im obdobi zejména o vyieSeni a zavedeni systému
automatizovaného Kkonstruovani, technologické pfipravy vyroby, feSeni na
principech skupinové technologie; ve vybranych provozech vyrobnich oboru
budou dale vybudovany a uvedeny do vyroby poloprovozni integrované systé-
my ptimého rizeni vyroby.

Uvedené zaméry v oblasti technické prestavby prace vyrazné ovlivni sta-
vajici strukturu obsahu prace. Predpoklddame, Ze v obsahu prace dojde k pod-
statnému zvyseni podilu sloZitéj§i prace, k rozsiteni podilu tvofivych, rozvojo-
vych prvka prace (tzn. zvySeni naroktt a poZadavku na napaditost a hledani
novych postup, na samostatnost rozhodovani, na soustavné zvySovani kvalifi-
kace apod.). Rizeni a kontrola vyrobnich programt, kter4 bude stale vice
spojovdna s programovanim vyrobnich procesti, povede k podstatnému roz-
sifeni faktoru ,matematizace a kybernetizace prace“ v obsahu prace u stile
vétsiho poc¢tu profesi. Totéz plati i o faktoru ,,technické rysy prace“. Bude se
rozdifovat podil pracovnich ¢innosti vyzadujicich zachazeni se slozitymi pfi-
stroji a zarizenimi.

Na druhé strané piredpokladame, jak jiz bylo fedeno, Ze se sniZi na mini-
mum podil bé&ziné ruéni price ve vyrobé, predeviim prace tzv. manipulaéni,
prace fyzicky namahavé a rozvoj robotizace bude likvidovat potiebu pracov-
nich sil zejména na rizikovych pracovnich mistech. Proces robotizace a ky-
bernetizace by v8ak nemél potlatovat tzv. femeslnost ¢asti délnické prace
charakteristické Sikovnosti rukou a prsta, dovednosti a zruénosti.

Disledky technickych zmén pro prici mladé generace

K promé&nam obsahu prace dochdzi mimo jiné v zavislosti na zménach tech-
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nizace prace, na zavadéni slozitych technickych zafizeni a strojii do vyrobni-
ho procesu. Tim se také méni struktura nejen délnické préce, ale i prace
technicko-hospodéaiskych pracovniki. Ve srovnani s koncem sedmdesatych let
se v poloviné osmdesatych let u nas postupné zvysuji (i kdyZz ponékud poma-
lym tempem) podily pracovnikll délnickych profesi spojenych predevsim s kom-
plexni mechanizaci vyroby a s ¢asteénou i uplnou automatizaci.

Trendy, které byly zaloZeny v poslednich zhruba 15ti letech v oblasti tech-
nizace prace, se pozitivné rozvijeji; v souladu s potifebami intenzifikace je .
viak tfeba tyto procesy stile prohlubovat a zvySovat jejich dynamiku.

Ukazuje se, Zze v obdobi poslednich let dochizi k postupnym zménidm v ob-
sahu prace v zavislosti na jeji technizaci(2). Jde zejména o praci mladych tech-
nika (7% jich v pramyslovych odvétvich pracuje na pln& automatizovanych
strojich) a délnik(i zpracovatelti (pfedevsim sefizovadi a udrzbari) — 4,3%
pracuji na plné automatizovanych strojich. Na téchto pracovnich mistech za-
éinaji také vice pracovat mladé Zeny v profesich technikG i délnika s vyssi
kvalifikaci, na druhé strané vSak mladé Zeny pracuji vyrazné dastéji nez
muzi na takovych pracovnich mistech, ktera vyzaduji pouze ruéni praci bez
trvalého pouziti stroja.

Jednim z predpokladu prechodu na intenzivni faktory socidlniho a ekono-
mického rozvoje je urychlené zavadéni novych stroji a zafizeni a novych
technologii do vyrobniho procesu. Jak tyto zmény zasahuji v soudasné dobé
pracovni éinnost mladé generace? Ukazuje se, Ze napiiklad v CSSR se v le-
tech 1982—1985 technologické zmény znamenajici zménu v obsahu prace ty-
kaly zhruba 159, mladeZe(3).

Tempo zavadéni technologickych a technickych inovaci je podle naSich vy-
zkumti diferencovino podle odvétvi — nejvice zmén se zatim realizuje v od-
vétvich zpracovatelského primyslu (potravinatsky, textilni, koZedélny, poly-
graficky atd.) (cca u 20Y%, pracujici mladeze), v priamyslu paliv, energetiky a
hutnictvi (cca u 18 %) a ve strojirenstvi a elektrotechnickém primyslu (zhruba

Tabulka 1. Technizace prdce v primyslu CSSR u pracujici mladete a ostatnich

Typ préce Mlddez 16—30 let Pracujici ve v&ku 35— 54 let
pramysl z toho: primysl z toho:
celkem strojirenstvi, celkem strojirenstvi,
elektrotechnika elektrotechnika

Ruéni préce (bez trvalého

pouziti stroja) 40,8 45,5 43,2 43,3
Prace na ¢asteé¢nd mechanizova-

ném stroji (zafizeni) 6,6 5,8 8,5 8,3
Préce na plnd mechanizovaném

stroji (zatizeni) 32,3 28,1 30,7 32,2
Préice na ¢4steénd automatizova- .
ném stroji (zafizeni) 16,9 18,1 13,8 13,1
Price na plné automatizovaném

stroji (zafizenf) 3,4 2,56 3,8 3,1
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0

Pramen: Colostétni Setfeni TFidni a socidini struktura OSSR 1984. UFS CSAV, FSU CSSR.

(2) Technickou urovefl pracovniho mista, uroveil technizace prace, jsme v fadé
sociologickych vyzkumu celostdtniho charakteru zachycovali ve §kale podle Jednot-
ného tiidéni zdkladnich prostfedki (viz vyhlaska FSU ¢ 95/1976 Sb. ze dne 25. 5.
1976).
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u 15%, pracujici mladdeZe). Vyrazné zmény se odehravaji i mimo oblast vyro-
- by. Jenom ve sluzbach doSlo k technické ¢i technologické zméné na pracovnim
misté u 13 9 mladeze.

Bezprostiedné se tyto zmény dotykaji jak prace fyzické, tak prace dusSevni,

i kdyZz dosavadni tendence zatim naznacéuji pomalejsi tempo ve zménach v ob-
lasti fyzické prace. Jinymi slovy, zavedeni inovace se v oblasti fyzické prace
. zatim vyraznéji neprojevuje ve zméné zpusobu price, ve zméné jejiho cha-
. rakteru.
. Co s sebou technické & technologické zmény pfinaseji? Po inovaci pocifuje
| mladeZz zejména nasledujici zmény: vyssi odpovédnost a psychickou naro¢nost
. préce, zlepSeni pracovnich podminek a pokles fyzické namahavosti prace. Jako
| dalsi uvadi zlepSeni kvality vyroby a jejiho ¥izeni i kdyZ ne tak vyrazné jako
. piedchozi skuteénosti.

Je zrejmé, Ze dalsi rozvoj a zavadéni technickych zmén do praxe se stane
ekonomickou nutnosti. Spolu s tim se bude postupné zvySovat poptdvka po
. vysoce kvalifikovanych délnicich, i kdyZz dosti diferencované podle obortu a
odvétvi. Méla by rast hlavné v hutnictvi (v zavislosti na prechodu na nové
- technologie vyroby), v elektrotechnice a strojirenstvi, podstatné méné pak
v odvétvich chemického prumyslu, v zemedélstw v potravinarském, textilnim
a konfekénim primyslu.

| Zavérem

V zéavislosti na stavajicich ekonomickych limitech se zatim pomaleji prosazo-
valy specidlni programy technické prestavby préace zaloZzené na zavadéni no-
vych technologii a techniky do vyrobniho procesu. Zmény v charakteru a ob-
sahu prace se proto dosud, oproti pivodnim piredpokladiim, realizuji pomalu.
Vychézime-li z optimélni varianty dal$iho moZného vyvoje v oblasti techniky
a jejiho zavadéni do vyrobniho procesu u néas (tzn. za predpokladu Sirokého
pouziti robotli a manipuldtorti a za predpokladu zvySeného importu alespori
| ¢asti nové technologie a techniky do rozvojovych odvétvi), pak by se mély
postupné sniZovat poZadavky na mélo kvalifikovanou préci a mél by se sniZo-
vat i podil prace fyzicky namahavé a monoténni. Tento proces bude mit dlou-
hodobé&jsi charakter a navic bude zna¢né diferencovan podle odvétvi i profesi.
V charakteru a obsahu prace nastupujicich generaci by se mél tedy — za
predpokladu $ir§iho pronikani elektronizace a kybernetizace do pracovniho
procesu a s tim souvisejiciho vyrazného rozsifeni automatizované vyroby —
stale vice zmensSovat predél mezi fyzickou a duSevni praci. Tento proces vSak
bude probihat, vzhledem k soudobym trendim, postupné, a to predevsim ve
dvou smérech — sniZovanim masy prace ¢isté fyzické a rozSifovanim podilu
prace Castecné fyzické s duSevnimi prvky, preménami prace céasteéné fyzické
a prevazné duSevni v praci duSevni (zejména ve strojirenstvi).
Jak jiz bylo recéeno, dilezZitym subjektem tohoto procesu by se méla stat
mladé generace, kterda ma vyrazné pozitivni postoj k nové technice a zaroven
- disponuje vy38im vzdélanostnim potencidlem.
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Peswoue
fl. Fymeuex: Moxofe:xs — TPyA M ero meTramopdo3asi

CraThs aHAJMBUPYET COBPCMCHHBIE TCHACHLMM 10 CONEPIKAHMIO TPy/Ja TpyAsieiica Mo-
Jnodewu. Ha ocHOBe fanHbiX 00Merocy1apcTBEHHBIX UCCIeIOBANNIT ABTOP ¢ NOMOIILI0 haKTOD-
HOTO aHaau3a HEeHTHPUUUPYET IIATH OCHOBHBX GaKTOPOB, YTBEPAKAAIOMIMXCH B COAEPHKAHMM
TPYAa Pa3HHIX COUMAJBHHX ¥ NPodeccHOHAJbHBIX IPYHI MOJOJEHH 1 MbITACTCA JlaTh NPOT-
HO3 JaJIbHeilNIero paspuris COAepKanna Tpyga. K ocHoBHH M QaKTOpaM COBPEMECLNIOLO CO-
JePMAHNA TPYAA MOJNOHEIKM OTHOCATCA: ACHeKTH Pa3BHTHA B 00JacTH TPY/A, MaTeMaTH-
sanua n KubepHeTM3anHA, TeXHMICCKME YepPTHl TPY/Aa, ynpaBieHYecKUe i COLMAJILHBIC
9epThl TpyjAa ¥ Quaudeckue acneKTn Tpyna. Kanaslil m3 atnx GaKTOpOB TPyRa MOJIOXEIKH
B HACTOsLce BPCMA, OTHOCHTEIbHO MX pPACNPOCTPAHEHHHA, YTBEPKAACTCS I0-pPa3HOMY.
C onHOil cTOPOAH cOJepKaHUA TPyAa OnaH MAeHTHQUUAPOBAHLI T. HAa3. ACHEKTH Pa3BHTUA
B ofxacTi Tpy#a (Hanpumep, TBOPIECTBO, CAMOCTOATENBHOCTDL, BO3MOKHOCTh HCIIOJAB30BAHUSA
cmocoGrHOCTeH, HeO0OXOMMOCTh MOBHIICHNS KBannpuKaiud, MHUIHMATMBHOCTH), € APYToil
CTOPOHH — ¢u3HIecKHe aCHEKTH TPY/a, cAeJOBaTeabHO, IBa Kpallanx gaKTopa, XxapaKkTepH-
3yOIIle COBpeMeHHbIe TeHeHI Y B COAEePKaHIH TPYAa.

- Meramopo3sl B cojepKaHnH TPy/Aa TPOHCXOAAT, B INCPBYI0 OoYepelb, B 3aBHUCHMOCTH OT
u3meHeHHI Texauaanuu Tpyaa. llpu npeanocuinke 6oxee WHPOKOTo NPOHHKHOBEHHA 3JIEKTPO-
HU3aUUH U KubepHETU3AIUA B TPYUOBOIl npoiuecc 6yeT Bce YMeHLIIATHCH Pas3iaudne Mekay
¢H3UTecKUM H YMCTBeHHHIM TPYIOM, OyaeT MOBHIIATHCA NOTPeGHOCTH B KBaJMHIMPOBAH-
HOM TpPy[e M T. . ITOT OPOLECC, OAHAKO, HOCHT JOJTOCPOYHKII XapaKTep H, IIOMHMO 9TOTO,
Oynmer BechMa muddepeHROBAHHBIM COTNACHO OTpacisM H npodeccusm. Y KasbBaercs, 4TO
Oynymue cBoiicTBa cojlep:KaHusl TPYIa MOABIAAIOTCS B TPYAC MOJOJCIKM Ye B HAIMM JHU.

Summary
J. Hudeédek: Youth — Work and Its Transformations

The paper analyzes contemporary tendencies in the content of work of working
youth. On the basis of data obtained from nation-wide researches, five major factors
asserting themselves in the content of work performed by various social and pro-
fessional groups of youth are identified with the help of factor analysis, and a
prognosis of further developments in the content of work is attempted. The main
factors of the contemporary content of the young people’s work involve develop-
mental aspects of work, mathematization and cybernetization, technical features of
work, managerial and social features of work, and physical aspects of work. Consi-
dering their distribution, each of these factors asserts itself in the work of today’s
young people in a different way. On one pole of the content of work the so-called
developmental aspects of work have been indentified — e.g. creativity, independ-
ence, possibility of making the most of one’s abilities, necessity of raising one's
qualification, initiative; on the other pole physical aspects of work can be found.
These are two extreme factors characterizing present-day tendencies in the content
of work.

Transformations in the content of work take place primarily in dependence on
changes in the technization of labour. On the assumption that electronization and
cybernetization will penetrate more extensively into the working process, the divid-
ing line between manual work and brainwork will continue to recede, the need for
qualified work will be on the rise, etc. However, this process has a more long-term
character, and will moreover be considerably differentiated according to branches
and professions. The future qualities of the content of work are evidently coming
to light in the work of youth already in our days.
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