Pfitom roste vaha ¢initeli modifikovanych, vnitinich, subjektivnich, ovlivnitelnych. V kultufe pracovni
society se ustaluje stereotyp moZnosti vlastni autonomie.

Poznatky o autoregulaci v kontextu socidlni synergetiky dokreslil M. Vitek (Vysoka $kola chemicko-
technologicka, Pardubice) na modelu rozvoje iniciativy a soutéZeni pro 9. pétiletku. Model klade diiraz na
odpovédnost pracovnich kolektivil za uplatnéni védeckych poznatki a na miru spolupréce s védeckymi
pracovisti.

K moznostem projektovéni vybranych socialnich potfeb na pfikladu pracovniki jadernych elektraren
hovotfil J. Paulovié (Ceské energetické zavody, Pardubice). PfedlozZil praktickou metodiku projektovani
poctu ¢lent rodin, poétu déti, podilu imigrujicich pracovniki, podilu muzi, podilu Zenatych (vdanych),
potfeby bytd, pottu mist v jeslich, matefskych skoldch a zdkladnich $koldch a potfeby pracovnich mist pro
manZelky. :

M. Filka (Vysoka $kola chemickotechnologickd, Pardubice) vymezil socidlni fizeni stdtniho podniku
v podminkdch prestavby. Poukazal na dynamiku socidlnich pfemén v podnicich a uzemnich celcich,
diferenciaci socidlnich programi a pland jednotlivych stitnich podniki, vnitfni rozpornost technicko-
ekonomickych a socidlnich procest a na nutnost posileni socidlni kompetence vedoucich pracovnikd.

Ostatni pfispévky byly zaméteny na otazky ekonomické a socidlni informatiky za podpory po&itadi, na
rozditeni ekonomické analyzy v podminkach restrukturace narodniho hospodafstvi, na faktory urychlo-
vani inovacnich procesii v podnicich atd.

Seminaf s mezindrodni uéasti byl vhodnym prostfedim pro vyménu poznatki a zkuSenosti fesiteld
ikoli zdkladniho a ekonomického vyzkumu, zaméfenych na fizeni socidlniho rozvoje a prace v podnicich.

Milos Vitek
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