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Abstract: Two principal assumptions concerning occupational prestige in East-
European countries are elaborated and tested on empirical data. First, the
assumption that state socialism has brought significant deviations in national
prestige scales from the scales typical for industrial nations with market
economies. Second, the assumption that post-communist social transformation is
supposed to bring the national prestige scales of the former communist
countries closer to the international standard is examined. The prestige scale
measured in 1992 is compared both with national prestige scales of 1967, 1984
and 1990 and with Treiman’s Standard international prestige scale. The
conclusion is reached that the Czech national occupational prestige scale is
getting closer to the international scale during the transformation, but its
deviation from the scale typical for advanced industrial nations with market
economies is still significant. Other analyses show that, in general, prestige is
increasing for occupations traditionally connected with "human capital”
(education) and with the complexity of work, and that this tendency is evidently
stronger than the tendency of these attributes to predict higher wages or income.
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Uvodni poznimky

Vyzkum prestiZe povolani patii k zikladnim tématim empirickych vyzkuma. Prvni
vyzkumy se uskute¢nily jiz ve dvacitych letech (T. H. Stevenson v roce 1911 a
G. Counts v roce 1925 - bliZe viz napf. Barber [1957], Svalastoga [1959]). I
v ptedvaleéném Ceskoslovensku bylo uskuteénéno rozsihlé empirické Setieni na
vzorku 914 respondentt, které bylo podkladem pro monografii A. Obrdlika
Povoldni a verejné blaho [Obrdlik 1937]). V povile¢ném obdobi nésledovala velice
zndma studie NORC (National Options Research Center) Prdce a povoldni [Hatt
1947), kter4 vlastné vymezila obsah i metodiku vétSiny dal§ich v§zkuml v dané
oblasti a poloZila zéklad ke viemn komparativnim studiim. Priikopniky v tomto
sméru byli A. Inkeles a P. H. Rossi | 1956], kteti navic obohatili vyzkum prestiZe o
teorii strukturdintho a kulturologickéi:o uchopeni dané problematiky. Shrnujici
praci v oblasti komparace prestiZnich $kal z fady ndrodnich vyzkumd proved]
D. J. Treiman [1977), ktery na zakladé téchto srovnini vytvofil mezindrodni
standardni $kalu prestiZe povoldni [ISCO 1969].

*) Vyzkum, o jehoZ vysledky se opira tato stat’, byl realizovan s podporou grantu (&. 82801),
udéleného Grantovou agenturou AV CR.

**) Veskerou korespondenci posilejte na adresu: Doc. PhDr. Pavel Machonin, DrSc., resp.
Milan Tulek, CSc., Sociologicky Gstav AV CR, Jilsk4 1, 110 00 Praha 1, tel. (02) 242209 79,
93, 97, 1. 253, fax (02) 2422 02 78, E-mail tucek@cspgas11.bitnet.
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Vyzkum prestiZe povolani sleduje obvykle nasledujici cile: a) deskriptivni, tj.
listé popisné zachyceni hierarchie prestie profesi v urlitém okamZiku,
b) komparaéni v &ase, tj. porovndni vyvoje prestiZe v urité Casové fadé,
c) kompara¢ni v mezindrodnim méfitku, d) determinaéni a vztahové, tj. souvislost
prestiZe povoldni s dal$imi charakteristikami profese, €) strukturalni, tj. odhaleni
hodnotovych kritérii, vytvarejicich prestizni $kdlu. (viz napf. jiZ citovand prace
D. J. Treimana [1977] nebo studie M. Alestala a H. Uusitala [1980}]).

Dilezitym rysem vyzkumu prestiZe povolani je, Ze se jeho vysledki uZiva pfi
diskusi obecnych problémi socidlni struktury spole¢nosti. Cilem této stati je podat
pfedeviim zadkladni komparacéni deskripci vyvoje vnimdni prestiZni hierarchie
profesi zatim bez vétiich ambici, pokud jde o determinaéni, ptipadné strukturalni
analyzu. PrestiZ povoléni chipeme ve dvou vzajemné spjatych socidlnich funkcich.
Jednak jako projev subjektivni dimenze objektivné existujici vertikalni socidlni
diferenciace zaméstnini a profesi, jednak jako relativné ustdlenou strukturu
duchovnich ¢ moralnich kompenzaci, kterych se jednotlivym povoldnim dostéva od
spolecnosti, paralelné¢ s kompenzacemi materidlnimi, za vykon pracovnich roli.
V prvni souvislosti chdpeme prestiZ jako soucast socidlniho védomi, popf. socidlni
psychiky, a jeho autonomniho pohybu, samozfejmé ve vztahu k objektivnimu
pohybu socioprofesni struktury. V druhé souvislosti se prestiZ profese stavé jednou
z dileZitych objektivnich charakteristik socidlniho statusu a musi se zkoumat
v kontextu problematiky statusové konzistence/inkonzistence. V téZe souvislosti
miZe byt chdpéna i jako pfibliZna mira socialniho statusu.

Piedmétem analyzy bude predev$im empiricky materidl, zji§tujici prestiz
70 profesi. Zjistovani probé&hlo jako souéést vizkumu "Utvateni trhu prace”, ktery
na nidhodné vybraném reprezentativnim souboru ekonomicky aktivni populace ve
véku 18-60 let (N = 1597) provedl v z4ii 1992 v Ceské republice Ustav socilnich
a politickych véd FSV Univerzity Karlovy (vedouci v§zkumu Pavel Kuchaf). Pro
seznam 70 profesi a operacionalizaci zji§tovani prestize byly vychodiskem jednak
¢eskoslovenské vyzkumy z roku 1967 [Machonin 1969] a 1990 [Tucek 1991],
jednak jejich doplnéni o profese, u nichZ se ptedpoklddaly vétsi zmény prestizniho
zafazeni v poslednich letech. Vysledky z citovangch vyzkumid budou vyuZity
v tvahich o zménich, které v dané oblasti probehly za tricet let i o zmé&nich
souvisejicich s transformaci spole¢nosti. K podobnym tcelim bude vyuZita i
mezindrodni prestiZni $kila vytvofenia v roce 1977 D.J. Treimanem. Porovnani
s ni umozni identifikovat ndrodni specifika, jeZ nase $kala vykazuje.

1. Jak se v mé&nici spoletnosti méni Zebti&ek prestiZze povolini
(porovnani §kil prestize 1967, 1990 a 1992)

Piechod nasi spoleénosti k trznimu hospodafstvi, revitalizace soukromého sektoru,
¢4ste¢nd modernizace a marketizace hospodafstvi, vstup zahrani¢éniho kapitélu,
reorientace ekonomiky na zipadni trhy atd. na strané jedné a Gpadek fady
tradi¢nich vyrob a celych odvétvi na strané druhé m4a za nasledek zna¢ny pohyb
pracovni sily. Béhem tfi let vznikla pocetnd vrstva drobnych a stfednich
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podnikatelli' (véetné podnikateld na "vedlej$i" pracovni uvazek), dynamicky vyvoj
zaznamenalo bankovnictvi, penéZnictvi, sluZby spojené s turistikou, automobilova
doprava, narostla stitni sprdva atd. Pro velké skupiny lidi to znamenalo bud
osamostatnéni, nebo zménu zaméstndni a ¢asto i podstatnou zmeénu profese.2
Tento redlny pohyb, socioprofesni mobilita jednotlivel i celych skupin, vytvafi
novou, novym ekonomickfm podminkdm odpovidajici socioprofesni, pfipadné
tfidni strukturu spole¢nosti. V eské spoleénosti existoval nenapinény volny
prostor (v oblasti sluZeb) a kvalifikaéné profesni potencidl umoZiujici dosavadni
transformadni pierody. Tato okolnost spolu s jinymi pfi¢inami pisobi na
dosavadni nizkou miru nezaméstnanosti, maly zdjem o rekvalifikaci,
bezproblémovy vstup mladeZe na trh prace atd.

Pohyb v socioprofesni oblasti (v oblasti vlastnickych struktur, spoleenské
délby price, segmentace pracovniho trhu, pfijmovych relaci apod.) nachézi své
vyjddreni ve zménach prestiZe nékterych povoldni a profesi. Zde vlastné také
dochdzi k pohybu, kter§ bychom mohli nazvat "latentni mobilitou". Nekteré
profese prodélévaji aZ zdvratny vzestup na Zebiitku prestiZe, nékteré se naopak
propadaji dold. Tato "latentni mobilita" odrdZi nejen zmény na pracovnim trhu,
zmény v pifijmech, ve formalnim i neformélnim mocenském vlivu uréitych
profesnich skupin. Je pochopitelné spojena s hlubokymi zménami v zikladnich
hodnotovych orientacich obyvatelstva, které sebou nese zdsadni zména politického
a ekonomického systému spolecnosti.

Je zfeymé, Ze pohyb profesnich skupin na $kale prestiZe je nejen diisledkem
transformaénich procestt ve spole¢nosti, ale do urlité miry také jejich
predpokladem, to znamend, Ze je do jisté miry usnadfiuje a ¢&ini socidlné
prichodnymi. Ur¢ité pohyby na prestiZznich $kilich mohou dokonce predbihat
objektivni statusové postaveni jednotlivfch profesi. Naptiklad vysokd prestiZ
podnikatelskych aktivit m4 jist¢ podil na socidlni priichodnosti malé privatizace,
restituci, vydéleni bohatsi skupiny obyvatelstva.3

1) Podet soukromych podnikatelt koncem roku 1992 se pohyboval kolem 900 tisic, z toho
kolem 400 tisic si platilo socidln{ pojist&ni.

2) Procento lidi, kteti zménili vyznamné& profesi v poslednich dvou, t¥ech letech po listopadu
1989 se pohybuje kolem 30 aZ 35 %. Napf. v nafem poslednim reprezentativnim vyzkumu
Zeskoslovenské populace Socidini nerovnosti z fjna 1992 (modul ISSP, N = 1101) doglo
k vyrazné zméné& vice jak u tfetiny ekonomicky aktivnich respondentd, pfitem? dve tfetiny
z nich pfesli na zcela jinou préci.

3) Z jiZ citovaného vyzkumu Socidini nerovnosti vime, ?e pouze 11,2 % dotazovanych pocit'uje
urdité napétf mez délniky a stfednimi vrstvami, 26,5 % konflikt mez bohatymi a chudymi. Pro
srovnan{ napéti mezi generaceni pocituje 19,7 %.
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Tabulka 1.  PrestiZ povolani v roce 1967 (CSSR)

Pofadi Skoér Pofadi Skor
1. Ministr 95 26. Kombajnér mechanizator 73
2. Reditel primyslového podniku 92 27. Strojviiddce 73
3. Lékafr specialista 92 28. Utitel 1.- 5. ro¢nik 72
4. Vysokoskolsky profesor 91 29. Optik mechanik 72
5. Predseda KNV 89 30. Zednicky polir 71
6. Védecky pracovnik 89 31. Universalni soustruZnik 7
7. Reditel zdvodu 87 32. Vypravti 71
8. Spisovatel 87 33. Hotelovy ¢isnik 70
9. Provozni inZenyr 86 34. Vedouci samoobsluhy 69

10. Okresni prokurator 86 35. Knéz, duchovni 66
11. InZenyr agronom 84 36. Zednik 66
12. Herec 84 37. Zametnik opravaf 65
13. Zpé&vak tane¢nich pisni 84 38. Brusi¢ nastrojii 64
14. St¥edoskolsky profesor 83 39. Malif pokojl 64
15. Obvodni lékar 82 40. Osetfovatel 63
16. Lékarnik magistr 82 41. Knihovnik vefejné knihovny 63

17. Vojék z povolani 81 42. Asfaltér 60

18. Piedseda JZD 80 43. Holi¢ 60

19. Placeny pracovnik politické 44, Priivod¢i vlaki 60

organizace 9 45. Obsluhovaé benzinové stanice 58

20. Stavbyvedouci 76 46. Postovni dorucovatel 55

21. Hornik ruba¢ 76 47. Clen polni pracovni skupiny

22. Televizni opravaf 76 JZD 54

23. Vedouci restaurace 75 48. Zavorafr 53

24. Ptislu$nik VB 74 49. Hlida¢ parkovisté aut 50

25. Mistr v primyslovém podniku 74 50. Pomocny délnik 46

Metodické poznamky:

Hodnoceni prestiZe se provadélo pomoci pétibodové 3kaly, kter4 byla nasledné
pfevaZena tak, Ze se vysledny primé&rny skor pohybuje v rozmezi od 20 do

100 bodd. Z tohoto diivodu nejsou bodové hodnoty p¥imo srovnatelné

s vysledky ze Setfeni 1992 a 1990. Co je moZné porovnavat, je pofadi profest,
resp. jejich vzajemné rozmisténi na Zebfitku, 1 kdyZ i zde urdité metodické obtiZe
piisobi riiznost seznamb profesi, které dotazovani v riznych letech hodnotili.
Udaje jsou dostupné pouze za celek CSSR; vzhledem ke zkuSenostem z Setfent
z osmdesétych let (pfijmové ohodnoceni profesi) je moZno pfedpokladat, Ze
pfipadné rozdily mezi republikami nebyly pfili§ velké a Ze uveden4 data
dostate&né presné zachycujf i situaci v &eskych zemich. Setfeni prestize
provadéné v roce 1990 v celé CSFR také potvrdilo, Ze prestizni ¥kaly profesi
byly v obou republikach vice mén& shodné.

Co se tedy s "Zebtitkem" prestiZe zdkladnich profesi udilo od konce sedmdes4tych
let? Vzhledem k tomu, Ze neexistuji srovnatelné idaje o obecné prestiZi povoldni
za osmdes4td 1éta,4 jsou data z vyzkumu z roku 1967 [Machonin et al. 1969]s

4) Existoval pouze Zebfitek profesi vytvofeny na zdkladé odhadu spravedlivfch piijmd.
Dotazovanym byl pfedloZen seznam profesi a poloZena otzka, jaky by mél byt spravedlivy
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jedina, kterd vypovidaji o spolecenské prestiZi profesi za toto historické obdobi,
pro které byla charakteristickd socioprofesni struktura odpovidajici extenzivné
industrializované  spolednosti  (véetné  industrializovaného  zemédélstvi),
s nedostateéné rozvinutym sektorem sluzeb. Byla to oviem spoleénost "redlného
socialismu" se vSemi typickymi znaky: pouze statni a druZstevni vlastnictvi,
planovité hospodarstvi, jedina vladnouci ideologie atd. Sou¢asné to byla spolecnost,
v niZ se uskuteénil pokus o ekonomickou reformu a v niZ silila nespokojenost
s neefektivnosti ekonomiky a platovou nivelizaci. Jaké vyjadieni tato objektivni
situace nalezla v oblasti prestiZe povoldni, ukazuje tabulka 1, kterou jsme ptevzali
z publikace Ceskoslovenska spole¢nost [Machonin et al. 1969: 386].

Prestizni $kéla v roce 1967 zhruba reflektuje stav stratifikace tehdejsi
spole¢nosti. Jak ukdZeme niZe, je ze viech tehdy dostupnych 3kal ze statné
socialistick§ch zemi nejblize pozdéji zkonstruované mezinarodni $kile. Je vak
ovlivnéna vladnouci ideologii (vyznam centralizovaného statniho fizeni, preference
nékterych, pro tehdejsi stupen industrializace nezbytnych délnickych profesi jako
hornik, kombajnér, podcenéni "ideologicky nevhodnych" profesi jako knéze apod.).
Soucasné se v ni uplatfiuje i reformni ideologicky vliv akcentujici vyznam tehdy
nedostatedné materialné odménovanych $pickovych odbornikit a kulturni elity a
urditd skepse, pokud jde o vyznam vojakl z povoldni, politickych pracovniki a
pfislusniki SNB.

Ve $picce jsou zastoupeny vSechny profese vyjadtujici nejvy3si pozice jak ve
statni spravé, tak v fizeni statnich podnikt. Jsou doplnény $pickovymi odborniky a
kulturni elitou. Nésleduje skupina "stfedni" inteligence (ke které se viak nefadi
uitel obecné Skoly) a dédle skupina profesi reprezentujicich niz$i ¢lanek tizeni
(odpovédnost, samostatnost, rozhodovaci pravomoce). S nimi na stejné trovni
bodového hodnoceni jsou bud stitni politikou preferovanid zaméstnini (hornik,
kombajnér), nebo délnické profese vyzadujici vysokou kvalifikaci. Po této skupiné
nasleduji vesmés manuélni profese sefazené podle kvalifika¢nich ptedpokladi.

Vyjimkou v této stavbé jsou vefejni knihovnici (zfejmé jsou vnimani jako
lidé, ktefi eviduji vypijcky knih, tj. "skladnici knih") a ucitelé, &i spiSe uéitelky
zékladnich Skol, jejichZ postaveni bylo nedocenéno jak vladnouci, tak reformni
ideologii.

Jaké posuny zpisobil listopad 1989, je zjevné z tabulky 2, ktera zérovei
ukazuje pfi porovnéni vysledkti 1990/1992, jak se "vychylené kyvadlo" nazort vraci
do stabiln&jsi polohy. V tabulce uviddime pouze povolani, kterd byla hodnocena
v obou vyzkumech. Povolani jsou sefazena podle prestiZe zjisténé v roce 1990.
Posledni sloupec tabulky uvadi pofadi podle hodnoceni v roce 1992.

piijem v kaZzdé profesi pfi odpovidajicim vfkonu a bez ohledu na soudasny ptijem. Tato
metodika zji§t'ovani urdité hierarchie profesi byla uZita nejen v sedmdesatych a osmdesatych
letech, ale napf. i ve v§zkumu Socidini nerovnosti z roku 1992. Vysledky z téchto Setieni
porovname na z4vér této &asti rozboru.
5) Postojové $etfeni prob&hlo na reprezentativnim vzorku 1431 dospélych muZd, prestiZ
profesi analyzoval J. Kapr [Kapr 1969].
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Tabulka 2.  PrestiZ povolani v letech 1990 a 1992

1990 1992
Pofadi Body Body Pofadf

1 80,6 Lékaf na poliklinice 79,2 1.

Z 77,5 Ministr 77,9 2.

3. 74,8 Docent, profesor VS 76,8 3.

4. 7,7 Védec 72,2 4.

5. 70,0 Reditel podniku 71,4 5.

6. 66,8 Utitel ZDS 66,3 1.

74 66,3 Zdravotni sestra 63,4 8.

8. 65,8 Pravnik,advokat 69,8 6.

9. 634 Hornik 512 18.
10. 58,7 Agronom 56,4 13.
11. 58,5 Konstruktér, projektant 60,2 9
12. 57,9 Strojvedouct 51,2 17.
13. 54,5 Soukromy zemédélec 482 20.
14. 54,5 Spisovatel 59,7 10.
15. 53,7 Mistr v tovarné 47,5 21.
16. 50,0 Novinaf 57,8 11.
17. 48,7 Majitel obchodu 49,9 19.
18. 487 ’ Profesionélni sportovec 52,1 16.
19. 478 Policista 56,9 12.
20. 47,6 Operétor na poéitaci ; 53,3 14.
21. 476 Zednik 433 25.
22. 47,1 Automechanik 45,2 23.
23 48,5 Traktorista 38,4 32.
24 45,4 Ridi& nakladniho auta 40,6 28.
25. 449 Soustruznik 37,6 33.
26. 443 Sefizovag, néstrojaf 39,4 31.
27 439 Knéz, duchovni 46,0 22.
28. 433 Krejéi 36,7 34.
29. 42,7 Opravif televizori 40,1 29.
30. 423 Uketni . 447 24,
3. 416 Bankovni tifednik 527 15
32. 29,5 Sekretarka 36,1 35.
33. 27,9 Vojik z povolani 414 26.
34, 278 Cidnik 34,2 36.
35. 271 Referent okresniho Gfadu 39,5 30.
36. 240 Uklizetka 194 38,
37. 234 Pomocny délnik 20,1 37.
38. 20,3 Tajemnik politické strany 41,2 27.
39. 18,7 Pouli¢ni prodavai 14,7 39.

Metodické poznamky

- Udaje za rok 1992 jsou za podsoubor respondentl z Ceské republiky
(N=891); tidaje publikované v Sociologickém &asopise 1991/4 [Tuéek 1991]
jsou za celé Ceskoslovensko.

- Zji8tovani prestiZe jednotlivych povolani bylo v obou 3etfenich shodné:
respondent pfidé€loval kaZdé profesi od 1 do 99 bodd. Proto na rozdil od Gdaji
z roku 1967 m4 smysl porovnéavat i hodnoty primérnych skord.
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-V roce 1990 bylo hodnoceno 50 profesi, v roce 1992 70 profesi. P zji&t'ovani
prestiZe nebyl seznam povolani v roce 1992 prostym roziifenim seznamu
z ptedchoztho Setfeni. Opakuje doslovné pouze 30 povolani, n&kolik dalgich
povoléanf je moZno povaZovat za ekvivalentni vyjadfeni tého? (ve smyslu
zji§tovan( prestiZe). P¥iklad: feditel primyslového podniku-feditel podniku o
2000 zméstnancich, obvodni lékaf, lékafka-1ékaf na poliklinice, profesor na
VS$-docent, profesor na V8.

V prestiZni Skale roku 1990, tedy kratce po listopadu 1989, doslo oproti roku 1967
k né&kterym zménim odréZejicim zménu politického a ideologického klimatu. Pat#i
k nim relativni vzestup ugitele ZDS jako ptedstavitele fadové inteligence na rozdil
od ponékud zdiskreditovanych spisovatelli a novindfd. Vysoce se ocefiuji diive
podcefiovan4 a pfitom zodpovédna stfedni odbornd povolani zdravotni sestry a
mistra v tovirn&. Prudce klesd prestiZ vojaka z povolini, fadového tGfednika a
politického pracovnika jako ptedstaviteld typické byrokracie ptedlistopadového
rezimu. Pomérné vysoko je fazena novéd profese soukromého zemédélce. Zhruba
uprostfed se umistila profese majitele obchodu. Zajimavé je, Ze hornik se objevuje
vyie nez v roce 1967, knéz a bankovni tfednik jsou fazeni nizko. Transformace
spole¢nosti i jejiho védomi je teprve na pocéatku, hodnoceni je evidentné
rozkolisané. V oblasti manuélnich profesi doSlo k uréitému pierovnini ve
prospéch femesel (Zivnosti). Urdita setrvatnost v ndzorech a postojich vefejnosti
se projevila ve stdle jeSté vysokém hodnoceni délnickych vyrobnich profesi.

Jin4 je situace po dvou letech, pfesnéji na podzim 1992. Na soudasném
Zebticku prestiZze nejvice propadli oproti roku 1990 hornici a traktoristé (pokles o
9 pozic), soustruZnici (-8), soukromi zemédélci (-7) a mistfi v tovarné (-6). Nahoru
se naopak propracovali bankovni dfednici (raketovy vzestup o 16 pozic), opét
tajemnici, tentokrate riznych politickych stran (+11) a vojaci z povoléani (+7), na
vaZnosti ziskali policisté (+7) a kupodivu operatofi na poéitaci (+6).6

Vysledna prestiZni $kédla ukazuje, Ze velka &ést setrvacnosti spole¢enského
védomi v dané oblasti jiz byla pfekondna a Ze se spoleénost vyrovnala i -
s nékterymi extrémnimi reakcemi, jeZ byly piizna¢né pro $kilu v roce 1990. Jingmi
slovy: schéma vyzdvihujici profese spojené s extenzivni industrializaci zemé& a
rovnostdfskym uspofdddnim je vétdinové odmitnuto a postupné se zadini
prosazovat Zebrifek, ktery odpovidd spiSe stabilizované stratifikaci zapadni
spole¢nosti. Vyrazné se prosadilo déleni na bilé a modré limecky. Uvnitf této
dichotomie jiz kritéria hodnoceni nejsou tak evidentni a univerzalni. V potadi
nemanuilnich profesi se prosazuje kvalifikace, fidici funkce a spolefenska
potiebnost. V manudlnich profesich je to do ur¢ité miry femeslo a do uréité miry
kvalifika¢éni ndro¢nost. Stiny neddvné minulosti dosud Ipé&ji na profesich, jako je
vojak z povoléni, afednik na okrese, i kdyZ si svou popfevratovou pozici jiZ
Castedné vylepdily. Na druhé strané€ trvajici diskuse kolem reforem 3kolstvi a
zdravotnictvi zfejmé zvyraziiuji viditelnost stfedniho zdravotniho personélu a
ucitell viech stuptit a udrZuji je na vysoké pozici.

8) Zrejm& zde pisobi uréitd "démonizace” velkych politati a poéitath vibec, pfipadné
pojmova neujasnénost a nepfesné pfedstavy o préci operatora.
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Pomoci sloZitéjsich analytickych postupid (konkrétné faktorové analyzy) byly
zjiStény a porovnany vnitini struktury obou prestiznich $kal. Bylo potvrzeno, Ze
$kala v roce 1992 m4 jinou logiku neZ v roce 1990, coZ do jisté miry naznadovalo
pofadi profesi podle primérného hodnoceni. Pro rok 1992 se vydélily dimenze:
kvalifikované délnické profese, intelektuilni profese, vetejné prospé&iné profese
(lékat, ucitel, policista...), spravni a politické profese (ministr, referent, vojik...) a
"nekalé a pomocné" profese (¢isnik, pouliéni prodavac, pomocny délnik...). V roce
1990 to byly nasledujici dimenze: profese fyzické prace, profese du$evni prace -
vysokoskolaci, profese dusevni price - stfedoSkoléci, sprévni a politické profese a
“mimostrukturni" (ve smyslu situace do roku 1989) povolani (pouli¢ni prodavac,
knéz, obchodnik). Zatimco dimenze v roce 1990 vychazely v prvni fadé
z nejednotnosti nazoru na prestiz fyzické/duSevni prace (viz jiz zminéna
setrvaénost v postojich) a na prestiZ vysokoSkolského, resp. stfedoskolského
vzdélani, nyné&jsi strukturace diferencuje profese na zdkladé¢ uréitych obecnych sfér
spoletenské priace (vyrobni profese, nezbytné obsluZné profese, "nekalé a
pomocné" profese).

Ur¢ité dokresleni zjisténého pohybu spolecenského védomi v dané oblasti a
zaroven potvrzeni spravnosti naSich interpretaci zmén v Zebriécich prestiZze profesi
dokladaji vysledky z tzv. odhadti spravedlivych pifjmd. Otazky na to, jaky by mél
byt spravny (spravedlivy) pfijem bez ohledu na skuteény, a na to, jaké jsou pravidla
vytvateni pifjmu v té které profesi, byly soucasti Setteni v letech 1966, 1984, 1990
a 1992 (blize viz pozndmka pod tabulkou 3). Pfesto, Ze se seznamy hodnocenych
profesi od sebe v kazdém vyzkumu vyrazné li§ily a tudiZ je metodicky obtiZné
komparovat mezi sebou napi. celkovy rozsah spravedlivé piijmové diferenciace,
tdaje v tabulce 3 jsou dostatec¢né presvédcCivé.

Tabulka 3.  Spravedlivé pfijmy vybranych profesi v letech 1966, 1984, 1990 a

1992
(primérné hodnoty za Ceskoslovensko v Kés)
1966 1984 1990 1992
nekvalifikovany délnik - 2272 2677 4253
kvalifikovany délnik 1761 2940 - 6 438
automechanik - 2874 4297 -
hornik 2484 5376 7583 -
mistr v tovarné 1907 3236 4 398 -
vlastnik malého obchodu - - 4930 10 392
utitel ZDS - 2633 4298 -
zdravotni sestra 1387 - 4095 -
1ékaf 2528 3539 6 790 9 906
feditel vétitho podniku - 5154 7837 17433

Poznamky k tabulce:

- 1966: monotematicky vyzkum prestiZe, informace viz [Brenner, Hrouda 1967].

- 1984: postojové Setfeni v projektu T¥idni a socialni struktura, J. Linhart a kol.,
UFS CSAV, reprezentativni vibér osob nad 15 let, N = 3 543,

- 1990: vyzkum Socidlni nerovnosti a prestiZ povolani [Tudek 1991].
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- 1992: mezin4rodni v§zkum Socidlni nerovnosti (modul ISSP), SoU CSAV, fijen
1992, reprezentativni soubor 18-65 let, N = 1 101).
Vzhledem k tomu, Ze tidaje za rok 1966 jsou pouze za CSSR, i ostatni adaje
jsou uvadény za celou republiku. Mezirepublikové rozdily v roce 1984 jsou
statisticky nevfznamné; v roce 1990 i 1992 jsou diference mezi republikami
veétdi. Pfitom je zajimavé, Ze v roce 1990 jsou odhady spravedlivych pfjm vyssi
zhruba o 10 % na Slovensku, a to u viech profesi. O dva roky pozdé&ji jsou vy$&i
pouze u profesi manualnich, kdeZto niZsi u ostatnich. (VEtsi setrvagnost
socialistickych postoji.)

Udaje uvedené v tabulce dokladaji tyto posuny: Mezi roky 1966 a 1984 zistal
Zebticek profesi v podstaté zachovan s tim, Ze se sniZila diferenciace mezi
manuélni a nemanuélni praci (srovnej lékat a kvalifikovany délnik), tj. respondenti
vyjadtili souhlas s nivelizaci vzdélanostnich rozdilt, zdfiraznila se pozice vybrangch
profesi (hornik) a pravdépodobné pozice v mocenské hierarchii a fizeni (mistr,
feditel). To odpovidalo redlnému vyvoji v tzv. normalizaci, tj. plnému obnoveni
totalitné rovnostéafskych vztahd.

Mezi roky 1984 a 1990 se zménil ndzor na ptijmy za nekvalifikovanou praci
(srovnej nekvalifikovany délnik a automechanik), stoupla "pfijmové prestiz"
nemanuélnich vysokvalifikovanych profesi, relativné poklesly navrhované pfijmy
v Fidicich funkcich. Zdstalo pfijmové zvfhodnéni vybranych profesi jako je hornik
a zdravotni sestra.? Mali podnikatelé se zatfadili nad kvalifikované manudly (a
mistry), ale hluboko pod vysoce kvalifikované specialisty.

Mezi roky 1990 a 1992 se opét zhodnotila fidici (feditelskd) pozice,
stabilizoval se rozdil mezi manuélni kvalifikovanou a nekvalifikovanou délnickou
praci, mezi délnickymi a vysoce ndro¢nymi profesemi (lékat). Vyrazné si polepsili
drobni &i stfedni podnikatelé. Odhad spravedlivych pffjmii je fadi na rovefi vysoce
odborngch a odpovédnych povoldni. Je moZné, Ze do "spravedlivého pi{jmu”
majiteld obchodi vetejnost promitd nutnost splaceni Gvért, najmu, nutnost stalého
investovani, tak?e odhadované c&astky nejsou viastné pfijmem uréenym pro
spotfebu. Pro toto logické vysvétleni neméme ale v datech dostate¢nou oporu.

Celkové je moZno uzaviit tuto ¢4st analjz konstatovanim, Ze prestiZni $kéla
profesi (i v rozméru spravedlivé pifjmové diferenciace) se po rozkolisdni
v polistopadovém obdobi stabilizuje v poloze, kterd odpovidd viceméné
stratifikaci spole¢nosti podle majetku a moci, stejné jako podle vzdélani a
kvalifikace. Urlitd setrvalnost nizorl ze sedmdesitych a osmdesitych let se
projevuje pouze u velice konkrétnich profesi (hornik, dustojnik), nikoli
v obecngjich dimenzich (jako bylo podcenéni stiedni nemanuélni préce,
ptecenéni profesi primyslové a zemé&délské velkovyroby atp.).

7) MoXé vysvétleni pro tento visledek spoliva ve "zviditelnéni" téchto povolani v tisku b&hem
prvaf poloviny roku 1990. Jednak probihala rozsshld kampaii kolem katastrofalni zdravotni
situace hornfkd a jednak se diskutoval problém odchodu zdravotnich sester do zahranif
(Rakouska, Némecka) a porovnaval se jejich vydelek u nés a jinde.
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2. Porovnani &eské $kily prestiZe povoldni 1992 s mezinirodn{ fkdlou

V jiz zminéné préci z roku 1977 D.J. Treiman prezentoval rozsdhlou 3kilu
prestize profesi, vytvofenou empiricky zprimérovanim skérl zjisténych vyzkumy
prestize v 60 zemich. Je piesvédéen - a prinasi pro to empirické doklady - Ze tato
$kala ma platnost mezindrodné pouZitelné $kdly prestiZe, viceméné platné pro
podstatnou ¢ast soudobych spolecnosti a dosti odolné proti vlivu historickych zmén.

Tabulka 4. Piehled odli¥nosti a shod v pofadi jednotlivych profesi
v mezindrodni §kdle a v &eské kale 1992
(Velikost odchylky znamené podet mist v pofadi: "+" = vysi,
"." = niZ§i zafazeni v nasi §kale neZ v mezinirodni)

Nazev povolani Velikost odchylky
Hornik +26

Ridi¢ autobusu +15
Zpévak popularni hudby +14
Strojvedouci +13
Reznik +12,5
Stavbyvedouci +11,5
Majitel realitni kancelafe +11,5
Majitel malého obchodu +11
Bankovni tifednik +10

Profesionalni sportovec, celnik, zemé&délsky délnik, zednik,
kombajnér, utitel stiedni $koly, utitel zdkladni $koly, +5aZ +9
zdravotni sestra, herec, fidi¢ ndkladniho auta

Lékar specialista, ministr, profesor vysoké $koly, obvodni 1€kaf,

prezident akciové spole¢nosti, starosta mésta, vedouci odboru

na ministerstvu, advokat, védecky pracovnik, feditel primyslového

podniku, konstruktér, projektant, pfedseda zemé&d&lského druZstva,
spisovatel, policista, novina¥, agronom, zootechnik, operétor, +4 a2 -4
vychovatelka, soukromy zemé&délec, mistr v tovarng, (shoda)
automechanik, opticky mechanik, opravaf televize, nastrojaf,

prodavatka, malff pokojl, taxikaf, kominik, ¢$nik, servirka, pomocny

délnik ve skladu, vratny, asfaltér, dlazdi¢, uklize¢ka, kopaé, popelaf

Ugetni, pouli¢ni prodavaé, soustruznik, postovni doruovatelka, -5az-9
kadefnice, privod&i, krejéi, poslanec parlamentu

Radova sestra -18,5
Knéz, duchovni -19,5
Tajemnik politické strany -21,5
Referent obvodniho tfadu -23

Knihovnik -27,7
Sekretafka -27,7
Vojék z povolani -29,5
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Upozoriuje pfitom, Ze pfesné&ji vystihuje poméry v zemich na vy$Sich stupnich
industridlniho vyvoje, a zaznamenéavé rovnéZ jisté odli$nosti mezi ni a mezi $kalami
ziskanymi ve v§zkumech v zemich "redlného socialismu".

Pro nés je existence takové mezindrodni $kaly piedpokladem pro srovnéani
naSich empirickych zji§téni se zji§ténimi platnymi spiSe pro vyspélej§i zemé
s trznim hospodaistvim. Srovndni je tudiZ urditym nastavenim zrcadla
pravdépodobné budoucnosti nagim soudobym pomérim.

Treiman mimo jiné uvadi tabulku korelaci skéri prestiZe z vyzkumi
v jednotlivfch zemich se standardni mezinirodni $kédlou. Primérnd korelace
dosihla hodnoty 0,910, pfitemZ korelace viiéi polské $kale ¢inila 0,820, sovétské
0,837, jugosldvské 0,809 a vu¢i Brennerové a Hroudové &eskoslovenské 0,610
(prestiz byla zjiftovdna nepiimo pfes pfijem). Dodate¢né vypocetl Treiman
korelaci mezi standardni $kdlou a skéry z Kaprova Setfeni 1969 s vysledkem 0,842
[Treiman 1977: 176, 180].

Provedme i pro rok 1992 tento zikladni propodet korelace s mezinirodnim
standardem. Pro vétSinu 70 Setfenych profesi nebylo obtiZné najit presné
ekvivalenty v mezindrodni $kédle. V né&kolika ptipadech bylo nutné stanovit
mezinidrodni bodovou hodnotu profese uvedené v feském seznamu bud
jednoduchym vypoétem (prestiZni skér majitele malého hotelu byl vypoéten jako
primér z profesi "Hotel manager" a "Restaurant owner", podobné hodnota
prestize profese védeckého pracovnika jako primér z prestinich sk6ri védcd
z nékolika oboril), nebo rozhodnutim o tom, Ze profese jsou analogické (prestiz
pfedsedy zemédélského druZstva byla uvaZovdna jako prestiz "Large farmer",
kopéé byl ztoZznén s "Unskilled construction labourer” apod.). Pfi viech omezenich
doséhl koeficent korelace hodnoty 0,885. Korelace je pomérné vysokd a doklada
dalsi ptibliZeni nasi struktury prestie mezinidrodnim pomériim. Soucasné je ale
patrné, Ze nedosahuje primérné hodnoty korelaci mezi standardni $kédlou a
$kdlami ndrodnimi, tim méné pak je$té vy$Sich hodnot korelaci se $kéalami
vyspélych industridlnich zemi s trZni ekonomikou. To ukazuje na né&které
pfetrvavajici odlinosti mezi strukturou prestiZe u nis a ve svété.

Témeér pro viechny vyraznéjs$i odliSnosti existuje pomérné jasné vécné a
logické vysvétleni odvozené a) od pieZivdni minulych pomérd a postoji (hornik,
knéz, tddovad sestra, feznik, profesionilni sportovec, stavbyvedouci), b)od
negativni reakce na minulé poméry (tajemnik politické strany, referent, sekretérka,
vojdk z povoléni), c) od reakce na derstvé transformacni jevy (poslanec, bankovni
tifednik, majitel realitni kancelafe, majitel malého obchodu). Obdobna vysvétleni
existuji i pro fadu mensich odchylek. Ve shodach pak zjisfujeme jednak jiz ddvno
existujici spole¢né rysy prestiZnich struktur, které se jiz v $edesitych letech vyrazné
prosadily navzdory odli$nostem socidlntho uspofddani, jednak nékteré momenty
odréZejici nové se tvofici struktury. Pravé vécn4 a logickd vysvétlitelnost velké
vétsiny shod a rozdili obou prestiZnich $k4l znamen4 mimo jiné i smysluplnost
zavedeni ¢eské prestiZni $kdly do v§zkumi nasi soudobé spole¢nosti.
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3. Ptijmova versus prestiZnf kompenzace pracovni role

Jiz v Gvodu jsme upozornili na to, Ze presti miZe byt chipina jako jedna,
v daném piipadé spide morilni spolefenskd kompenzace vykonu pracovné
profesiondlni role. Je proto dileZité zjistit, do jaké miry je tento druh kompenzace
v souladu s jinym, obecné uznidvanym druhem kompenzace, jimZ je (hruby)
pracovni pfijem z hlavntho zaméstndni, jenZ by mél vyjadfovat adekvatné
skute¢nou miru materialniho ocenéni vfkonu téZe role.

Na zikladé pracovniho zafazeni jsme viem tém respondentiim, jejichZ
profese se bud jmenovité vyskytly v prestizni $kdle nebo jim byly velmi blizké,
pfipsali prestiZni skér (znak PREST1, resp. PREST2). ProtoZe $etfeni obsahovalo
analogické tdaje z oblasti pracovniho zafazeni, pfijmd, vzdéldni apod. i pro
partnery dotazovanych, bylo moZné z divodd zvé&t¥eni analytického souboru
vytvofit spojeny soubor respondentti a partnerd. (Pro zachovani odpovidajicich
demografickych relaci je tfeba pfi tomto kroku uvaZovat svobodné pfipadné
rozvedené respondenty s vahou 2.} Informaci o takto vytvofenych analytickgch
souborech podéva tabulka 5.

Tabulka 5. Kvantitativni Gdaje o souborech s pfipsanymi prestiZznimi skory

PREST1 PREST2
Zahrnut{ jednotlivci N % N %
Dotézani 602 37,6 976 61,1
Dotézani + partnefi 1254 394 1965 61,7

Z tabulky 6 vyplyva, Ze obecné hodnoceni prestiZe povolani se velmi tésné
pfimykd k objektivn€ (expertn€) stanovené sloZitosti prace. U tfidnich
charakteristik se tato vazba ponékud oslabuje intervenci vlastnickgch vztahd a
zejména piilisného respektovini odvétvového ¢lenéni a délby prace na manuélni a
nemanualni. TotéZ plati v je$t& vétsi mife pro charakter price, absolutizujici
¢lenéni na vyrobni a nevyrobni odvétvi a manudlni/nemanuélni prici. Rdizna
¢lenéni skupin povoldni a odvétvi pak jiz svym sefazenim vZdy zachycuji velmi
vyrazné horizontdlni diferenciaci profesi a jsou s prestiZnimi $kdlami zfetelné
asociovdny (vazba vyjidrend koeficientem kontingence C,,.). Ne ve viech
pfipadech plati, Ze spolu s vysokou asociaci existuje stejné siln4 korela&ni vazba ve
smyslu vysoké hodnoty pofadové korelace. Nejndzornéji to dokldd4d porovnani
prestize (PREST1) s obvykle uZivanym tfidnim ¢lenénim socidlni struktury (EGP)
nebo s délenim na nemanudlni a manuvilni profese. Rozdilnost v hodnotich
koeficientti dokldd4, Ze hierarchie profesi podie prestiZe a jejich hierarchie podle
tiidniho schématu, resp. charakteru préce jsou dosud rozdilné véci.

V tabulce 6 zdrovefi uvddime i vazbu profesnich charakteristik a pfijmu.

/
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Tabulka 6. Prehled koeficientii kontingence a pofadové korelace pro vztahy
profesnich charakteristik a §kal prestiZe, resp. Gidaje o pfijmu

Profesni PREST1 PREST? PRIJEM
charakteristiky Chom RS Chorm RS Chorm RS
Slozitost prace 0,78 0,88 0,71 0,77 0,38 0,37
Tridy EGP 10 kat. 0,79 0,68 0,73 0,72 0,36 0,28
Ttidy EGP 7 kat. 0,79 0,68 0,72 0,73 0,35 0,28

Manualni/nemanuélni 0,67 0,57 0,69 0,63 0,31 0,22
Hlavni skupiny ISCO 0,80 0,50 0,74 0,65 0,32 0,15
Odvétvi 0,72 0,16 0,68 0,23 0,43 0,05
Vzdélani 0,61 0,61 0,59 0,63 0,36 0,33

Tabulka 7.  T¥idni struktura spole¢nosti (EGP) a prestiZ povolani
(kategorizovana zhruba podle kvantilového rozloZeni)

PrestiZ
EGP skupiny 1 2 3 4 5 celkem
Vy3§i odborni 90,8 1,3 79 - - 12,3
Niz§8i odborn{ 71,8 20,5 58 1,9 - 16,7
Rutinni neman. - 4,6 38,8 448 11,8 24,6
Rut.tech., mistfi - 100,0 - - - 73
Kvalif, d&lnici - 16,3 52,6 178 13,3 21,8
Nekval. d&lnici - 6,0 19,0 - 75,0 13,6
Zemédélci - 17,4 - 8,7 73,9 37

Vysledné (daje ndzorné dokumentuji, v ¢em se prestiZni struktura rozchazi
s nejfrekventovanéj$im pojetim socidlni struktury. Rutinni nemanualni profese se
t&$1 podstatné niZ$i vaZnosti neZ rutinni technické prace a niZ$i stupné fizeni ve
vyrobé, a dokonce méné neZ kvalifikované délnické profese. Vysoky stupefi shody
prestizniho hodnoceni se sloZitosti price vSak napovidd, Ze v tadé piipadi tu
vefejné minéni reflektuje celkem zdivodnéné vécné charakteristiky pracovnich
¢innosti misto formainiho ¢lenéni na prdce nemanualni a manuilni, vyrobni a
nevyrobni, z kterych do jisté miry vychazi klasifikace EGP.

Po zdkladnim informativnim piehledu souvislosti mezi profesni strukturou
spole¢nosti a prestiZi se vratme k otdzce kompenzaci (tabulka 6). I kdyZ distribuce
pracovnich pffjmi neni pfedmétem této stati, je na prvni pohled ziejmé, Ze
pfijmova diferenciace je vizdna mnohem méné té&€sné na kteroukoli relevantni
diferenciaci profesi, neZ je tomu u prestiZni $kaly. Podstatné mensi t&€snost vztahu
ke sloZitosti price vak soucasné ukazuje, Ze tato slab3i determinovanost trovné
ptijmi plati pfedeviim pro nejdileZit&j$i dimenzi individualnich pracovnich zasluh,
jiz je pravé sloZitost, tvofivost, objektivni kvalifikovanost prace (meritokraticky
princip odméfiovani).

V této chvili disponujeme prvky potifebnymi k sestaveni matice pofadovych
korelaci mezi rozhodujicimi slozkami profesné kvalifika¢niho postaveni na strané
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jedné a dvou hlavnich typl spolefenské kompenzace za vykon pracovni role na
strané druhé.

Tabulka 8. Matice pofadovych korelaci promé&nnych charakterizujicich
pracovné kvalifikaéni postaveni a pracovnf kompenzace

VZDELANI SLOZITOST PRACE  PRIJEM

PREST1 0,61 0,88 0,43
PRIJEM 0,33 0,37
SLOZITOST 0,59

Matice naznaduje, Ze v soucasné spole¢nosti v zdsadé funguje determina¢ni vazba
vzdéldni - sloZitost price - duchovni kompenzace pracovni role, zatimco
determina¢ni vazba vzdéldni - sloZitost price - pracovni pfijem je stile jesté
vyrazné narusena neodpovidajici distribuci pfijmi. Ta je, jak je zndmo z jingch
analyz [Velernik 1992], disledkem vazby pifjmé na celou fadu jinych
determinac¢nich faktord. Je to pfedev$im pohlavi a pfislu$nost k ekonomickému
odvétvi, patrné také je$té nova, dosud ne plné€ rozpoznani segmentace trhu prace.
Velky v§znam ma stéle jesté existujici zadrZovéni ristu platli v rozpoctové sféie.

Zivéry

Divame-li se na prestiZ v jeji prvni funkci subjektivniho korelatu objektivné dané
skladby profesi, musi nis vedle zjevné kongruence ¢eské Skaly profesi se $kélou
sloZitosti price a s mezindrodni 3kilou prestize (oboji svéd¢f o znaéné mife
adekvitnosti vefejného minéni o spoletenském v§znamu profesi jejich objektivné
dané a vyvojoveé perspektivni hierarchii) zaujmout pfedevsim existence jednotlivych
ptipadii inkongruence na3i prestiZni 3kdly viiéi mezinirodni $kile. Z tohoto
hlediska je nutno podrobné&ji (s pfihlédnutim k vysledkim historického srovnani)
analyzovat konkrétni odchylky u vybranych profesi. Jak jsme jiZ uvedli, mé4 vét§ina
extrémnich diferenci logické vysvétleni, vyplyvajici z historické dynamiky ¢&i
setrvacnosti. Na druhé strané nis nemize pfi zkouméni problémi napf. trhu prace
nechat lhostejnym ani stile jeSté trvajici precefiovini nékterych tradi¢nich
manuélnich profesi (hornik..), ani na druhé strané pfehnané podceiiovani
nékterych profesi nemanudlnich (knihovnik, sekretdfka...). Mimot4dné pozornosti
pak vyZaduji pfi¢iny a zejména disledky nedocenéni profesi jako je poslanec, statni
ifednik a pfedev$im vojdk z povolani.

Jedté vétdi vyznam maji shromaZdéné informace pro zkouméni prestiZe
profesi jako "moralni" kompenzace za vykon pracovni role. Pfedeviim je zfejmé, Ze
morélni kompenzace pfidéluje vefejné minéni vcelku podle meritokraticky
pojatého principu, ktery se promitd i do prestiZnich struktur zji$tovanych ve
vyspélych spole¢nostech s trzni ekonomikou, tj. viceméné v souladu se sloZitosti,
tvofivosti, objektivni kvalifikovanosti povoldni. NéleZité misto se dnes ptipisuje i
profesim spjatym se soukromym podnikédnim (n€které z nich se dokonce pon&kud
pfecefiuji). SouCasné si vefejnost malo va#i profesi, o nichz se domnivé, Ze se
k penéztim dostévaji pokoutnimi cestami. Data, jeZ jsme uvedli, v8ak doklddaji, Ze
takovéto ocenéni profesi, je. by mohlo stimulovat dal§i rozumny vyvoj
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transformacnich procesl v ekonomice, se bohuZel pouze z &4sti shoduje s redlnou
distribuci pracovnich p¥ijmd, ktera je také v mnohem mensim souladu s objektivni
sloZitost{ price. Vysledky vyzkumu prestize jsou zfetelnym dokladem, Ze u
obyvatelstva zraje v&domi nezbytnosti zmén spoletenskych kompenzaci ve
prospéch kvalifikované, sloZité a trZné Gspé$né price mnohem rychleji neZ ve
strukturich, které rozhoduji, popt. spolurozhoduji o distribuci pt{jma.
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Summary

There are two legitimate assumption concerning occupational prestige in East-European
countries. First, there is no doubt that state socialism has brought significant deviations in the
national prestige scales from the scale representing an international standard. Second, post-
communist social transformation is supposed to bring the national prestige scales of the
former communist countries closer to the prestige scales of advanced industrial nations with
market economies.

The principal objective of this paper is to confront these two assumption with the results
from surveys carried out in the former Czechoslovakia in 1967, 1990 and 1992.

The prestige scale of 1967 was typical for a state-socialist society: very high scores for
occupations in the state administration, ideologically "forced" high prestige for specific groups
in the working class (e.g. miners), relatively low scores for some groups of professionals (e.g.
teachers), etc.

The survey carried in 1990, just one year after the collapse of the communist regime,
already showed an effect of the political change: a drop in the prestige scores of army officers,
and the political and state bureaucracy. At the same time we may notice an increase in
prestige of occupations that were for various reasons underestimated during the period of
state socialism: teachers, some groups of professionals often stigmatized by their support for
communist regime (journalists, writers, etc.), and middle-rank professionals (such as nurses
and foremen). Quite high ranking is given to private entrepreneurs (private farmer, shop-
owner, etc.). There are still some residues of the past, however: the relatively high position of
coal miners (actually higher than in 1967), low scores for priests, bank-clerks, etc. The
prestige scale shows that the transformation of society is in its very beginning,

More changes are visible in the prestige scale measured in the fall of 1992. The greatest
drops were found for coal miners, farm workers, and for typical working-class occupations,
but also for private farmers and foremen. On the other hand, the prestige of bank-clerks,
secretaries of political parties, army officers and policemen has increased since 1990.

As a result, the present prestige scale in the Czech Republic shows both the influence of
the past and the effect of the unusual dynamics of change during the last three years.

By comparing correlations of the Czech occupational prestige scale with Treiman’s
international standard scale in 1967 and in 1992, the authors reach the conclusion that though
the national occupational prestige scale is getting closer to the international scale during the
transformation, its deviation from the prestige scale typical for advanced industrial nations
with market economies is still quite large. However, results of additional analyses indicate
that, in general, the prestige of occupations traditionally connected with "human capital"
(education) and with the complexity of work is increasing. The authors also demonstrate that
this tendency seems to be stronger than the tendency of education and complexity of work to
predict higher wages or incomes.
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