Uvodem

Po prvnich dvou letoSnich &islech Sociologického &asopisu, jejichZ pfipravy se ujaly
Fakulta socialnich véd Univerzity Karlovy a katedra sociologie filozofické fakulty UK
s cilem predloZit Eeské sociologické komunité sméry a vysledky vlastni prace, je
predkladané tieti ¢islo vlastné tradiéni, to znamena, Ze prezentuje vysledky prace v oboru
takiikajic nap¥ic¢ pracovisti a institucemi. Je to krok, ke kterému byla redakce vice méné
donucena a ktery je moZné oznacit jako radostny. Tim ma byt fe¢eno — ale snad nikoli
zakfiknuto — Ze piedchozi situace trvalého nedostatku kvalitnich materiald v redakci se
pfece jen podina ménit, Ze dokonce vznika jista konkurence, kterd, jak kdysi ukazal Karl
Mannheim ve své sociologii védéni, je nutna a produktivni zejména ve spolecenskych
védach.

Hlavni materialy tohoto &isla se rozpadaji do dvou &asti. K té druhé, vénované
sociologii podniku, a obsahujici stat M. Cakrta ,Metafory organizaéni zmény“ a
materidly z empirickych vyzkumi l. Hradecké ,,Odbory jako socialni aktér, J. Vlacila
»Zaméstnanci, management a odbory* a I. Mazalkové ,,Role managementu pii formovéni
pracovnich vztahlt v privatizovanych podnicich® napsal Gvodni slovo Jan Vlaéil, ktery
tuto ¢ast ¢asopisu pomohl ediéné piipravit. Jeho edi¢ni poznamka nasleduje za Gvodem
redakce.

Ostatni materialy &isla jsou v8ak redakéni. Jsou uvedeny stati J. P. Arnasona
~Moderna, postmoderna a japonska zkudenost“, pokousejici se na zakladé odlidné
japonské zkuSenosti s prosazovanim kapitalistické ekonomiky a s jinym pribéhem
procestt modernizace problematizovat badatelskou nosnost dnes velice médniho (a co do
pouZivani vlastné velice neurcitého) pojmu postmoderna. Arnasonilv pfistup je
komparativni a specifika problémi, jimZ se snaZi porozumét (vedle uZ zminénych jsou to
tfeba ,,westernalizace®, ,,prosazovani kapitalistické ekonomiky®, jeji rlzné ,typy* a
moZnosti ,.transformace™ atd.), bude jisté inspirativni také pro éeského {tenate. Zvlasté
zajimavy se zdd Arnasonilv poukaz na procesy, v nichZz dochazi k sebepfetvaieni
spoleénosti ekonomické racionality ve spolecnost ekonomikou pohlcenou a kdy se tzv.
postmoderni situace pluralismu a relativity stdvd pouze vyjadienim docasného
sebenepochopeni moderni doby v podminkich existence globalizujicich a jednoticich
mechanismi svétové ekonomiky. P¥iklad japonského vzestupu ze situace katastrofy po
Il. svétové vdlce v Arnasonové interpretaci japonské spoleénosti jako ,vZdy
postmoderni ukazuje, Ze stavajici socialni sit¢é mohou plsobit efektivnéji neZ samotné
trzni mechanismy, Ze modely rozptylené autority mohou vést jak k flexibilnéj$im
formam kontroly, tak k rlistu neformalni moci byrokracie a Ze ekonomicky Zidouci

konzumni orientace miize nakonec vytstit do oslabovani pracovni moralky atd.
Ramcujicimu pohledu tohoto cisla, ktery lze velice Siroce oznalit jako téma
promén spole¢nosti a ekonomiky, odpovida také druha stat’ , Geneze nové socidlni
struktury v Ceské republice a jeji socidlni aktéti“ Pavla Machonina a Milana Tugka. Na
zaklad¢ interpretace dat ze sociologickych vyzkumi socialni struktury éeské spole€nosti,
uskuteénénych v posledni dobé, se zde vyjasiiuji obrysy vynofujici se nové socidlni

struktury v na$i zemi. Pfiiny zhrouceni starého reZimu, piedevsim jeho neschopnost
stimulovat dal§i vyvoj spole¢nosti a feSit jeho problémy, zde vedou k tazani po
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socialnich aktérech kvalitativni zmény a k odhaleni socialniho pozadi obmény
politickych clit v prvni a druhé viné ,,sametové revoluce®, a k otazkdm po vzniku nové
socialni diferenciace a jejich Gspé&$nych a neuspé$nych socialnich skupin.

Nové zavedena rubrika ¢asopisu ,,Cesti sociologové v zahranigi“ by mé&la pokud
mozZna pravidelné seznamovat nasi odbornou vefejnost se Zivotem a praci v zahranidi
pusobich sociologit ¢eského plivodu. Vedle reprezentativni stati pfislusného autora by
soucasti této rubriky mél byt obsahlejsi, pfedevsim na akademickou biografii orientovany
Zivotopis. Napoprvé pfinasi stat’ v Anglii Zijiciho Jaroslava Krejéiho.

Pravidelné rubriky ,,Studenti pisi“, ,,Recenze®, ,,Anotace” a ,,Zpravy a informace*
nebyly napliiovany na zakladé néjakého jednoticiho obsahového hlediska, ale podle
pofadi, jak dochazely do redakce.

Milo§ Havelka

Cakrtova staf’ a zpravy z vyzkumu v tomto &isle Sociologického &asopisu jsou spojeny
usilim pfiblizit odborné vefejnosti soudasny stav rozvoje sociologickych pfistupt ke
zkoumani sfér podniku, organizace, managementu a industridlnich vztahii a zaroven
poukézat na metodologické a argumentaéni moZnosti tohoto oboru u nas i v zahranidi.
V poslednich letech dochazi k celosvétovému zpochybiiovani nedavnych poZadavki
humanizace prace, omezovani nedustojnych forem supervize, tzv. industrialni
demokracie a tedy i potfebnosti podnikové sociologie. ,,Tovarny budoucnosti®, které
byly opakované zkoumanym vzorem socidlnich experimenti, jsou jako komeréné
nelspéiné ruseny. Casto se té? setkivame s ndzory, ¥¢ — snad s vyjimkou
specializovaného poradenstvi — v podnikové sociologii nejsou dosud dostatecné
rozpracovany specidlni procedury a techniky, jakymi disponuji jiné sociologické
discipliny. (Dokonce se objevily Gvahy nékterych zapadnich autoril o vyuZiti zdznama
tajnych policii byvalych socialistickych statii o nazorech, interpersonalnich vztazich a
socidlnim klimatu na pracovistich.) I v této sféfe sociologické prace lze zaznamenat
obecnou tendenci k prosazovani kvalitativnich metod sociologického vyzkumu.,

Z tohoto typu pfistupu vychazel i vyzkum, jemuZ jsou vénovany nasledujici
zpravy a ktery byl také prvotnim impulsem pro prezentaci tohoto tématu v ¢asopise.

Jednim ze spoleénych — editorsky ne vZdy planovanych, ale o to pfesvédéivéjsich
— jmenovatelil stati k sociologii podniku je snaha poukazovat na nezamy$lené disledky
transformacnich postupl, na jejich sociokulturni spontaneitu nebo promény socialné
politického programu, vzdjemnych oéekavani podnikovych osazenstev a postupné
identifikovatelnych  vlastnikfi, organizatorskych akci manageri ¢&i  odborovych
funkcionafii. Autofi se pokouseli na takovéto jevy nejen kriticky upozornit, ale také
vyrovnat se na konkrétnim vyzkumném materidlu s obecnéj§imi teoriemi socidlni
konstrukce reality, struktury a aktér(i, kontingence, raciondlni volby atd. Pluralismus
feSeni stavajicich problémi a reakce na takova feSeni zajituje sociologii podniku
dlouhodobé proménlivy a spoleensky velmi zdvazny vyzkumny terén. Predkladané
prace predstavuji problematiku organizaéni zmény vcetné jejiho kulturniho kontextu,
posunii v postaveni aktérti industrialnich vztahil, nové role managementu v podnikové
organizaci, a to pokud moZno na folii aktualnich trendli vyzkumnych aktivit ve svéte.

Stat’ M. Cakrta ,,Metafory organizaéni zmény* poukazuje na konstitutivni vyznam
myslenkovych stereotypil, kulturnich symbolit i aktualnich slogani pro zpilisob a
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formulaci cild ekonomickych reforem a podnikovych restrukturalizaci. Pouzitim
metaforického pfenosu uréité jednorozmérné perspektivy na jinou oblast zamyslenych
sociotechnickych opatfeni miize management sméfovat jak k obnoveé minulého stavu, tak
k rozvojové nebo transformaéni proméné svéfeného podniku. Prostiednictvim
metaforického vyjadieni firemni strategie a kultury milZe osazenstvo mobilizovat, ale —
zejména bez diagndzy jeho zamléenych piedpokladii — vyvolavat téZ zmateni a stres. Stat’
miiZe inspirovat i k dal§im Gvaham o obdobné metaforickém — tedy nikoli doslovné a
disledné minéném ~ smyslu poZadavki ,,zeStihleni” produkce die japonského vzoru,
~debyrokratizace stavajicich, v podstaté anarchistickych metod fizeni apod.

Informace z vyzkumu [. Hradecké ,,Odbory jako socialni aktér ovéfuje
Tourainovu teorii vzniku socidlnich hnuti ze societdlné konfliktniho chovani a moZnosti
jeji aplikace v naSich podminkidch. Metoda sociologické intervence, pfispivajici
k zefektivnéni &innosti pfislu§nych aktérl, byla vyuZita k pfipadovym studiim nové se
formujicich odborovych organizaci, k typologii jejich reprezentantl a pluralitnich nazori
i k hledani odpovidajici pfisti role tohoto hnuti v podnicich a spolednosti. Ziskané
poznatky naznaduji, Ze oznaceni ,,hnuti* je i v tomto ptipad¢ spiSe metaforou.

Setieni, z néhoZ vychazel predchozi material, bylo vyuZito zaroveii jako pilotaz
pro vyzkum nékterych socialnich disledkti velké privatizace. Jeho vysledky pfinaseji
materidly J. Vlagila a [. Mazalkové.

Zprava z vyzkumu ,.Zaméstnanci, management, a odbory: Industridlni vztahy
v privatizovanych podnicich® pfinasi empirické argumenty k redefinici socialni situace
v podnicich, v nichZ se plivodné o¢ekavané zaméstnanecké konflikty omezuji na latentni
formy meziskupinovych hostilit a potfebny konsensus osazenstva ustavuje spiSe na
zakladé rezignace, neZ ve smyslu socialniho partnerstvi. Zmény v pracovnich pomérech a
reprezentaci zjml zaméstnanch nepfedstavuji navrat k tradiénim podobam, ale sméfuji,
dle autorovy hypotézy, spise k novému typu piedpokladanych postindustrialnich vztahi.
Ty se mohou — v implicitnim souladu s Arnasonovymi vyvody o postmodernismu —
vyznadovat jak pluralismem, tak eklekticismem, nesolidarnim individualismem i
nivelizaci subjektivity, logickou inkoherenci i uspokojivou funkénosti.

Zprava z vyzkumu ,Role managementu pii formovani pracovnich vztahii
v privatizovanych podnicich* vychazi z pfipadovych studii, umoZiujicich srovnani a
vysvétleni rozdilnych fidicich i interpersonédlnich vztahi v pednicich stejného regionu.
Soustfed’uje se na stavajici i ménici se hirearchii autority v podminkach decentralizace a
na potencialni konflikty, vyplyvajici z riznych socidlnich zdroji moci, manaZerské
strategie a zaméstnanecké odpovédnosti. Pfipominka kulturné — a zfejmé i generainé —
odli$nych postojii k pfisludnym situacim nas nepfimo vraci k Arnasonovu pfispévku.

Jan Viacil
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pfinasi dvakrat roéné plivodni stati eskych sociologl uréené zahrani¢nim ctenaflim,
stejné jako Elanky zahraniénich autorll vénované transformaci stfedoevropskych zemi.

Vychazi v anglidtiné. llustracemi doprovazi Dusan Palka.
o
SPrimng

Minuly rognik byl vénovan problematice rozdéleni Ceskoslovenska a socilni politice
ve stiedni Evropé. Prvni &islo roéniku 1994 obsahuje nasledujici ptispévky:

Michal lllner: The International Context of Czech Transformation

Jiri Musil: Europe between Integration and Disintegration

Milan Sojka: Transformation of Czech Economy - Present and Future Developments

Karel Miller: Science, Technology, Education and the Economic and Social
Transformation in the Czech Republic

Pavel Machonin: Social and Political Transformation in the Czech Republic

Dusan Drbohlav: International Migration in the Czech Republic and Slovakia and
Outlook for East Central Europe

Alois Andrle, Michal lliner: Regional Aspect of Post-Communist Transformation in the
Czech Republic

Objednejte svym pfateliim a zndmym v zahranici.
Pfedplatné pro instituce - $ 29.40 (49.90 DM), pro jednotlivce - $ 18.90 (32.00 DM), pro
studenty - $ 11.50 (19.40 DM).

CZECH SOCIOLOGICAL REVIEW (jakoz i Sociologicky ¢asopis) vydava
Sociologicky astav Akademie véd Ceské republiky v Praze. Objednavky predplatného i
jednotliva &isla ¢eského a anglického vydani zajisti redakce Sociologického Casopisu,
Jilska 1, 110 00 Praha 1.

Telefon (02) 24 22 08 42, fax (02) 24 22 02 78, E-mail sreview@earn.cvut.cz.



mailto:sreview@earn.cvut.cz

