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odbort a forem industridlnich vztahtt v
sovétském systému a dnes, riistu industridlnich
konfliktl a rozvoji délnického hnuti od roku
1987.

Paul Hoggett a Will Bartlett jsou autory
projektu komparativniho vyzkumu Malé firmy
v jihovychodni Evropé: nové formy viasmictvi
a kontroly. Vyzkum pokryl vzorek 700 malych
firem (do 50 zaméstnancl) v Bulharsku,
Madarsku a Slovinsku. Zamér vybéru spocival
nejen v regiondini blizkosti t&hto zemi, ale i v
odliSnosti jejich vstupnich podminek na
zatétku pfechodného cbdobi.

Pracovni vztahy v procesu restrukturace a
privatizace jsou objektem vyzkumu koordino-
vaného Johnem Thirkellem, Sarah Vickestaff a
Richardem Scasem. V Bulharsku, ve Slovenské
republice, Mad’arsku, Polsku a v Novosibirské
oblasti bylo realizovano dvacet pfipadovych
studii sledujicich sedm podtémat projektu:
formulace podnikové strategie, role stfedniho
managementu pfi uskutefiovani podnikové
strategie; strategie odborii v kontextu ménicich
se vzorcli vlastnictvi a managementu; rozvoj
kolektivniho vyjednavdni a jeho vztah k
participativnim strukturam; disledky zmén na
skloubeni zajmil rliznych drovni uvnitf
podniku; vliv korporativistickych struktur na
mobilizaci na podnikové drovni; role
multinacionalnich a mezindrodnich
spole&nosti.

Posledni pfispévek pfedneseny na lon-
dynské pracovni konferenci informoval o dvou
projektech longitudinalniho vyzkumu z oblasti
rurilni sociologie - prvni z nich, Pfechod k ro-
dinnym farmam v postsocialistické stFedni
Evropé je realizovan za finantni podpory

ESRC, zatimco druhy vyzkum, Zaméstnanost a
reformy v zemédélstvi, je realizovan diky
grantu programu COST Evropskych spolefen-
stvi. Inicidtorem a duchovnim otcem obou
projektl je Nigel Swan, terénni vyzkum
zabezpeduje potetny tym kooperitori z Ceské
a Slovenské republiky, z Polska a Madarska.
Oba vyzkumy na sebe vécn& navazuji a jsou
realizovany v podstat& spoledn& v 36 vesnicich
vybranych podle pfesn& stanoveného klite
vymezujiciho typ regionu a uplatiované
zemé&délské politiky. Samotny vyzkum reality
soutasné vesnice (transformace druZstev,
zamé&stnanost,  sluZby, kultura, celkova
nZivotaschopnost* dané komunity, lokdlni
politika atd) je podloZzen dikladnou
anamnézou vesnice, zasahujici aZ pfed
socialistické obdobi jeji existence. Ukazuje se,
2e¢ vedle mnoha diferencujicich aspekti
rozvoje farem ve jmenovanych zemich existuje
i né&kolik obecné platnych syndromil. Pro
zddmé fungovani rodinnych farem ¢asto chybi
zprostfedkujici ¢ldnek - vykupni a obchodni
organizace. Restituce maji spiSe negativni
disledky pro rozvoj jakéhokoli rodinného
farmatfeni (zvlast¢ pro komercné schopné
rodinné farmy). Restrukturace v zemé&dé@lstvi
postupuje rozdilnym tempem; v kaZdém
pfipadé je ale vice naklonéna ,,t&m siln&j5im*.
K problematice riiznych arovni, zpiisobii a
sfér privatizace a k podniku jako vyzkumnému
objektu se vrdti participanti relevantnich
vyzkumil opét v tomto roce, pravdépodobné
v lét&, v Bristolu na pFisti pracovni konferenci
pofddané ESRC. -
Irena Hradecka

Wissenschaftszentrum Berlin fiir
Sozialforschung

Na jafe 1994 uplyne 25 let od zaloZeni vy-
znamné némecké védecké instituce Wissen-
schaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung -
WZB (Science Center Berlin). Oslavy tohoto
vyroti, zahmujfci fadu vyznamnych védeckych
i kulturnich akci, konferencemi pocinaje a
koncertem Berlinskych filharmonikdi konde,
jsou pifleZitosti k bilanci dosavadni €innosti
ustavu.
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WZB byl zaloZen v roce 1969 skupinou
poslanct némeckého parlamentu jako vefejné
prosp&3na instituce, kterd za dobu svého trvani
prosla organizatnim a tematickym vyvojem.
Z pivodnich tfi zidkladnich linif, reprezento-
vanych tfemi ustavy (Mezindrodni Ustav pro
management a stitni sprivu, Mezinarodni
ustav pro srovndvaci spolecenskovédni
vyzkum a Mezindrodni Gstav pro spole¢nost a
Zivotni prostfedi) vznikla jedina instituce,
kombinujici zdkladni vyzkumné sméry, s fle-
xibilni strukturou projektovych skupin. Finan-
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covédna je z federdlniho a zemského rozpoltu,
doplityjicim tfetim zdrojem jsou vné&jsi granty.

Od roku 1988 sidli v centru zdpadni &asti
Berlina v architektonicky neobvykle koncipo-
vané budové, ktera je dilem britského archi-
tekta Jamese Stirlinga, vzbuzujici domné&nku o
inspiraci Umbertem Ecem a jeho romanem
~Jméno riize“. Prochizite-li objektem fistavu,
sestdvajicim z né&kolika architektonickych
utvarli, sklddajicich dohromady pidorys
klastera, a podafi-li se vam po cesté bludi$t&¢m
dospét do knihovny, kterd se se svymi 70 000
svazky nachazi v sedmipatrové vé&Zi, je tento
dojem jest€ umocnén. Objekt se mezitim stal
svétovou architektonickou atrakci.

Profilujici zaméteni lze charakterizovat
jako vyvojové tendence, adaptaéni problémy a
inova¢ni moZnosti modernich demokratickych
spolednosti, pfedstavujici problémovE oriento-
vany spoletenskovédni zikladni vyzkum.
K tomu je v tdstavu zastoupena fada védnich
disciplin, polinaje sociologii, pfes ekonomii a
ekonomiku, politické védy aZ po filozofii a
psychologii. Formou expertiz jsou zde zastou-
peny také ptirodni a technické védy.

Vyzkumna ¢innost je zpravidla organizo-
vana formou dlouhodobych projektil, bez ostré
hranice ¢i protikladu mezi zdkladnim vyzku-
men a vyzkumem orientovanym na konkrétni
problémy, formulované praxi nebo jehoZ
vysledky jsou bezprostfedné& v praxi vyuZitel-
né. Této vzijemné vazb& napomdhd piisobeni
ptedstavitel@ jinych v&dnich disciplin, legisla-
tivy a administrativy v organech Jdstavu
(v&decké radg, kuratoriu). Zikladni vyzkum se
zabyvd otazkami struktury a fungovani
modernich spole¢nosti, jejich subsystémi a
intermedidmich struktur, individuilnimi a
kolektivnimi aktéry, llohou trhu a statu v fize-
ni spoletnosti. Organiza&ni struktura odpovida
dlouhodobému interdisciplinAmimu zamé&feni
na problémy politiky a hospodafstvi, techniky,
price a Zivotniho prostfedi. PovaZuji proto za
zajimavé uvést vnitini Elenéni dstavu.

V ¢&ele ustavu stoji prezident (prof. dr.
Wolfgang Zapf) a administrativni feditel-
manager ustavu.

Dile je astav ¢lenén na &tyfi hlavni sméry
(sekce) s urtitou ekonomickou samostatnosti,
délici se dile na oddéleni, kombinovana s
flexibiln{ strukturou projektovych tym:

1. Pracovni trh a zaméstnunost.

Oddéleni: Trh priace a zaméstnanost (Prof.
Giinther Schmidt), Organizace a zamé&stnanost
(prof. Hedwig Rudolph), Hospodaiska
transformace a zamé&stnanost (David Soskice).
I1. Technika - prace - Zivotni prostiedi.
Odd¢leni: Organizace a vyvoj techniky (prof.
Meinolf Dierkes), Regulace price (prof.
Frieder Naschold), Vytvafeni norem a Zivotni
prostiedi prof. Wolfgang van de Daele).
Vyzkumné skupiny (vazané zpravidla na kon-
krétni projekt): Velké technické systémy (prof.
Bernward Joerges), Politika ochrany Zivotniho
prosttedi, rozvoj techniky, formy prace (prof.
Udo E. Simonis).

1. Socialni zména, instituce a zprostiedkujici
procesy.

Oddéléni: Vefejnost a socidlni hnuti (prof.
Friedhelm Neidhardt), Instituce a socidlni
zména (prof. Hans-Dieter Klingemann).

IV. Trzni procesy a rozvoj podnikatelské sféry
(prof. Horst Albach).

Vyzkumna skupina: Technologické zmeény a
restrukturace primyslu (dr. David B.
Audretsch).

Prezidentovi ptimo podléhaji &tyfi vy-
zkumné skupiny, ptedstavujici dlouholeté
tradiéni zaméfeni Ustavu: Mezinarodni vztahy
(dr. Thomas R.Cusack), Zdravotni rizika a
politika zdravotni prevence (dr. Rolf
Rosembrock), Védecka statistika (prof. Wemer

Meske), Social report (Roland Habich).
Zpusob, jakym se skupina social report
vypofidala s  obtiZnou  srovnatelnosti

statistickych udaji ze starych a novych
spolkovych zemi a pfe§la k vydavani
jednotného reportu za celé Némecko, pro nas
pfi podobnych snahiach miize byt inspirativni.
V soutasné dob¢ pracuje ve WZB na plny
tivazek kolem 150 pracovnikil a dal$i pom&mé
pofetnd skupina formou rliznych smluv na
konkrétnich projektech, financovanych jedt€ z
dopliikovych zdroji (riznych grantl). Pracovni
dinnost je pouze vyzkumni, bez povinnosti
pedagogického  piisobeni.  Presto  fada
pracovnikd plsobi na univerzitich jako
profesoti a =zastiva i akademické funkce.
Studenti se naopak podileji jako pomocné sily
na projektech WZB, mezi Ustavem a univerzi-
tami existuje bohata oboustrannd spoluprace.
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