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Abstract: The analysis of ,,Gender, Society, Labour Market* concentrates on issues
concerning the social status of Czech women, women’s participation in political
power, the conditions surrounding women’s rise in mobility on the labour market
and the risks involved in women’s labour. The paper deals with the initial positions
of the present employment processes and characterises structural tendencies of gen-
der distribution in the Czech labour market. It considers the women’s position with
reference to the continuous temporal, structural and generational roots. The data
show that the fcmale population can be seen as a phenomenon of the Czech labour
market and allow for the definition of women’s participation in the economic re-
form. The penetration of women into the sphere of labour, its continuum and social
relations, its influence on value orientation and the relations between both genders
can be understood as a social change which so far has not captured the attention of
researchers. This social change is occurring in a latent and non-public manner.
Women are currently overcoming the risks and the threats to their position and on
the labour market in society using the same strategies as before 1989.
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V této stati chci pojednat o tom, jak lze v ramci sociologickych projektli zkoumat roz-

dily, nerovnosti a diskriminaci mezi muZi a Zenami. Na zacatku se nelze vyhnout témto

otazkam:

1. pro¢ diskusi vilbec otevirat a nevystacit s dosavadnim konceptem analytické sociolo-
gie, ktera opirajice se o statistické postupy konstruuje znak ,,pohlavi“, s nimz t¥idi,
klastruje, modeluje ¢i jinak méfi socialni realitu?

2. jakych pouZit metod a instrument(, zda zGstat na poli analytického paradigmatu, nebo

vyuZit teoretického transferu do oblasti feministickych konceptudlnich ramct?
Predpokladam, Ze potencidl analytické sociologie jesté zdaleka neni vyCerpan. Vychazim
z presvédceni, Ze pii akceptovani permanentni kritické sebereflexe je paradigma analy-
tické sociologie legitimni. TentyZ pfistup lze uplatnit i pfi pouZiti metod a instrumentti.
Jinak je tomu v3ak z hlediska teoretického zazemi. Soucasna socialni realita, dynamika
socidlnich zmén a snaha zmapovat proces novych struktur — to jsou kliCové momenty,
které narokuji nové koncepty sociologie. Koncept genderu patii v sou€asné sociologii
k té€m, se kterymi pracuji téméf vSechny vyznamné narodni sociologie. UmoZiuje tedy
nejen teoreticky vstup do problematiky, ale i komparaci.

") Vyzkumy, o jejich? vysledky se mj. opira tato stat, byly podporoviny grantem Grantové
agentury Ceské republiky , Postaveni Zenské pracovni sily na trhu price i mimo n&j* a grantem
Grantové agentury AV CR ,Zeny v socidlni struktufe®.
™) Veskerou korespondenci posilejte na adresu: PhDr. Marie Cermakova, Sociologicky tstav AV
CR, Jilska 1, 110 00 Praha 1, tel. (02) 24 22 09 93-7, 1. 243, fax. (02) 24 22 02 78, E-mail
cermako@earn.cvut.cz.
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Gender asocidlnistruktura

Nejméné od sedmdesétych let a naplno v 80. letech se v sociologickych teoriich socilni
stratifikace vede diskuse o integraci Zen do socialni struktury, na které se podileli mimo
jiné J. Acker, Ch. Delphy, R. Crompton, J. H. Goldthorpe, R. Erikson.

Kladena témata maji charakter otazek napt. ,,zda dodrzet konvencni pFistup, kdy
tFidni postaveni rodiny je zcela determinovino socioekonomickym statusem hlavy do-
macnosti“ nebo ,,zda profesi chdpat neutralné bez ohledu na to, zda ji vykondava Zena
nebo muz*“ nebo ,,jak hodnotit situace, kdy vyzkum socidalni mobility je de facto vyzku-
mem muZské populace " [Hradecka 1991].

Analyza socidlni struktury je provadéna v §irokém rdmci socidlnich kategorii,
pojmi a pfistupll. Vyznamné empiricky a teoreticky pfispiva k poznani socidlnich jevi.
Zda se, Ze je relevantni a Zadouci v souéasné socidlni véde€ ur¢it tfidni piisluSnost Zen,
analyzovat jejich socialni status, popsat vazby jednotlivych segmentil socialni stratifikace
z hlediska Zen a muzl. Vymezit napf. charakteristiku Zenské prace mimo monetarni sys-
tém, segregaci profesi dle genderu, rozdilnost $anci obou pohlavi v dosaZeni vy3§iho
vzdélani a profesniho vzestupu [Erikson, Goldthorpe 1992; Crompton 1993; Delphy
1984].

Na zakladé komparativnich studii, naptf. sledovanim relativni pozice Zen a muzi
v rozdilnych kulturdch a spole¢nostech byla konstruovana kategorie gender — rod
[Beauvoirova 1966; Reiter 1975].

Biologické rozdily mezi muZi a Zenami nejsou dileZité v determinovani socialnich
roli. Spole¢nost hraje velkou tlohu v definovéni rodovych roli — gender (rod) je tedy so-
cidln€ konstruovanou kategorii [Clarke, Lawson 1985].

Odlisnosti mezi muZi a Zenami jsou objasfiovany pomoci dvou zdkladnich pojmit —
sex a gender. Jejich obsah je v anglictin€ zcela jasny. V jazyce Ceském neexistuje pro vy-
raz ,,gender* prakticky jiny ekvivalent neZ slovo rod, jehoZ sémanticky vyznam nebyva
pro presné odliSent rozdilii mezi ,, gender” a ,,sex" vZdy upiné jasny. Rod — gender — ma
kulturni a socidlni aspekty, zatimco pohlavi — sex — pouze aspekty biologické. Pojem gen-
der tedy postihuje viastni podstatu rozdilného postaveni muzit a Zen ve spolecnosti, jejich
. Zivoni udel”. '

Gender lze tedy chéapat jako zakladni socidlni kategorii pro analyzu socidlni struk-
tury. Gender neni jen kvalitou respondenta, ale také socidlnich struktur a procest, které
jsou produkovany. Zkoumani socidlniho svéta jako rodové (gendered) podminénych
struktur moci, prace, vlastnictvi a dalich dobfe vyjevi povrchnost, neutralnost &i plo-
chost aparatu socidlnich véd [Crompton, Sanderson 1990].

Gender rusi stav vyzkumu, v némz jsou Zeny vidény a analyzovany pouze jako la-
tentni prvek (vzorek byl sloZen i z respondentek — Zen). Redlné je zviditeliiuje. V nepo-
sledni mife je zkouméano, které socidlni a ekonomické kategorie zaméfené jakobx
neutrdlné maji v teoretickych koncepcich maskulinni ramec. V abstrakci socidlnick
konstruktil je t€Zké definovat ,,abstraktni individuum® (napf. d€lnik) — genderizované s
proto je vlastné€ skryté muzské. Z toho se odviji cela charakteristika vazeb a vztahll ns
pracovnim trhu i mimo ngj, nedocenéni prace vykonavané Zenami v domdacnosti, rozkoli
sani jednotek stratifikace (rodina, doméacnost, muZi a Zeny, Zeny a socidlni sit&
manzelstvi) [Loughlin 1991].

Pomineme-li v obrazu socialniho svéta strukturu Zen, obraz sice nezmizi, ale ved
k jednoduchému zkoumani socialni reality. Gender, jak potvrzuje neustale se rozsifujic
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databaze védeckych studii, je efektivni koncept pro sociologickou teorii nebo empiricky
vyzkum a jeho relace k jinym socidlnim znakim &i tématiim si zaslouZi pozornost
[Naisbitt, Aburdeane 1992].

Koncept genderu umoziiuje hlubsi analyzu socidlni struktury a jeji dynamiky.
Zviditelfiuje respondenta jako muze &i Zenu, ¢imZ eliminuje ,fantémy“ zavéreénych
Zprav.

Zenyapracovnitrh
Uvodem chci pfedznamenat dvé vychodiska své analyzy.

1. analyzu postaveni Zen na trhu prace provadim z hlediska genderu. Vychazim z pfed-
pokladu, Ze koncept genderu je relevantni pravé pro sféru trhu prace [Burchell 1993].
Chéapeme-li pracovni trh jako nehomogenni a segmentovany produkt vztahii trZzni eko-
nomiky, je na sociologii, aby objasnila, Ze pracovni sila neni ,neutrum“ ani
»abstraktum®, ale ¢lovék (muZ &i Zena) s urditou socidlni askripci (pohlavi, veék, rasa,
pivod), kterou nemiize zmé&nit [Offe 1985, Mare§ 1994]. Cilem této stati je ukazat
gender rozdily, které jsou vztaZeny k pracovni sile a vyuZzit analytickych moZnosti to-
hoto konceptu k formulaci hypotéz o specifiénosti pozice ¢eskych Zen na trhu prace.

2. Chci teoreticky, a pokud je to moZné i empiricky, vymezit limity diskursu o postaveni
Zen na trhu prace. Poukazuji na diverzifikaci a nejasnosti, kterymi je ¢asto sociologicky
diskurs ovlivnén, jde-li o téma, které neni v Eeské sociologii plné legitimizovano. Pro-
bihajici diskurs pak €asto vyluCuje jakykoli posun sociologické teorie mimo bludny
kruh vzajemného vysvétlovani a replik. A téma ,,postaveni Zen v eské spole€nosti®
legitimizovéano neni.

Diskurs, pokud sleduje socialni pozici Zen, ma zatim tyto roviny:

a) pFistupuje na ideologicky vyklad, tedy na to, co socialisticky systém sdm o sobé dekla-
roval. PouZiva fakta a empirické Gidaje bez vztahu nejen k ideologickym konotacim, ale
i ke kazdodennimu proZivéni t&ch, ktefi v tomto reZimu Zili [Einhorn 1993; Ruesche-
meyer 1994; Funk, Mueller 1993]. Diskurs zapadnich socialnich véd o postaveni Zen

ve vychodnich zemich neptekrocil limity této dimenze nebo jen vyjimeéné [Raabe
1994].

b) pokldda otdzku ,,postaveni Zen v Ceské spolecnosti® za parcidlni i redundantni ve
vztahu k vlastnim konceptum socialni reality. V politické roviné pak odvozuje role
obou pohlavi od kategorie ,,ob¢an“ (bezpohlavni neutrum) a demokracii od kategorie
obdanska spolecnost. Artikulaci Zenské otazky poklddad za asymetrii, ktera by mohla
podnitit diskriminaci téch, jejichz zdjmy a potfeby nejsou prezentovany (tj. muzi)
[Cermékova, Hradecka, Navarova 1991].

* Formalni rovnost, kterou garantuje Ustava, je v politické roviné formalizovana v kanon,

ktery je mimo diskusi. Cela sféra socialnich vztahli mezi muzZi a Zenami, véetné rozdé-
leni podle genderu na trhu prace, neni tematizovana [,,Scénat...*“ 1990].

c) diskurs je jednostranné zatiZen fale$nymi pfedstavami o ,,feminismu* a ,,feministické
sociologii“. Oba pojmy jsou v sou¢asném diskursu né¢kdy aZ démonizovany. Srovnani
Ize nalézt jen v hlubokém propadu 50. let, kdy byly podobné démonizovany pojmy
»kapitalismus* &i ,,burZoazni sociologie”. Jsou-li feminismus &i feministicka sociolo-
gie, které se redlné vyskytuji pouze jako pluralitni proud mysleni a teorii, zamé&iovany
za kondenzovany ideologicky symbol, neni diskuse moZna. To proto, Ze na jedné
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strané stoji pozadavek (instituciondlni i kompetencni) zapojit se do proudu socidlnich
véd a na druhé strané se podsouva , nepsany”, nicméné o to vic neformalnimi tlaky
védy vynucovany pozadavek zapojit se toliko do ,,spravnych sociologickych proudi zd-
padniho mysleni“.
Bylo by mozZno popsat a zhodnotit i jiné vedlej$i produkty a souvislosti soucasného dis-
kursu — nicméné dalsi jiZ nedosahuji razance vySe uvedenych. Téma ,,gender studies* se
vyviji mimo institucionalni sociologii. Paralelné vznikla sit,, knihovna, periodikum i vy-
uka [Siklova 1994].

Spole¢nost, i¢ast namoci a gender

Analyze tohoto tématu piedchazi nékteré otazky. Jaka je socialni pozice eskych Zen?
Jaky je podil Zen na moci? Je pracovni trh asymetricky ve vztahu k muziim ¢i Zenam? Je
mezi témito otazkami souvislost?

Zapadni diskurs socialnich véd vede polemiku o pti¢inach apoliti¢nosti ceskych
Zen [Einhorn 1993; Wolchik 1992; Funk, Mueller 1993]. Jako instrument srovnavaci
analyzy se pouzivaji statistické udaje a koncepty zahrnujici historicky vyvoj
angazovanosti Zen v socidlnich hnutich a politickych stranach demokratickych zemi.
Pfi¢iny apoliti€nosti Zen vidi v nedostateéné aktivizaci €eské Zenské populace a v pro-
marnénych Sancich ,,revolucni redistribuce moci“. Situace je oznacovana jako socidlni
apatie. Pozornost je soustiedéna na genderovy profil vrcholovych politickych pozic
(vlada, parlament, vedeni politickych stran a vyznamnych statnich instituci jako napt.
uradd a ministerstev) [Funk, Mueller 1993].

Kvantitativné vyjadieno, podil Zen v parlamentu stale klesa: 11 % (1990 — 1. polis-
topadové volby); 9,5 % (1992 — dalsi parlamentni volby). Zeny propadly i v komunal-
nich volbach v roce 1990. V mistnich zastupitelstvich bylo pouze 16,7 % Zen.
V komunalnich volbach v roce 1994 se do mistnich zastupitelstvi prosadilo 17,9 % Zen.
Z 51 namé&stkl ministra (ministryné Zadna) jsou pouze dvé Zeny [National... 1994]. Tato
téméf homogenni muZska struktura je interpretovana v mocenskych strukturach, ale i
jinde, jako navrat k normalu, k demokratické politické kultuie. Vytvari se faleSny poli-
ticky mytus, jako by vysSi podil Zen na moci znamenal slabou demokracii &i politickou
manipulaci.

Kofeny soucasného slabého podilu Zen na politické moci analyzuji z vice hledisek:

a) Hledisko historické determinace

Studium ekonomickych, socidlnich a politickych zmén v riznych rozdilnych ze-
mich ukazuje, Ze v procesu kapitalistické penetrace se vzory muzské dominance nad
Zenami stavaji zfetelnéjsi [Reiter 1975], coZ potvrzuji struktury politické moci v zemich
sttedni Evropy (Polsko, Mad’arsko, Slovensko). Napfiklad zastoupeni Zen v parlament&
kleslo v zemich stfedni a vychodni Evropy z primérnych 26,6 % v roce 1987 na 11,7 %
v roce 1990. Toto hledisko ovSem nedostaduje k legitimizaci zavéru, Ze absolutné
nejniz§i podil Zen na moci v CR i ve srovnani se jmenovanymi zem&mi znamen4, e CR
je v penetraci kapitalismu nejdale. Napiiklad na Slovensku je 18 % podil Zen v parla-
menté, v Polsku 10 % atd.

b) Hledisko historické paméti

Je ¢asto reflektovano a pouZivano v argumentaci vysvétlujici odpor Zen k politice a
sdruZovani se na bazi Zenskych ¢i politickych struktur (strany, hnuti, spolky, nevladni

10



Marie Cermakovéa: Gender, spoleénost, pracovni trh

organizace atd.) [Siklova 1994]. Vyzkum ,,Zeny a volby* provedeny v roce 1990 tyto
postoje zjistil, dokonce potvrdil jejich relativni pfevahu v celé Zenské populaci
[Cermakové, Navarova 1992]. Realita viak ukazuje, Ze vyvoj byl pongkud odlisny a po-
tvrzuje, Ze deklarovany postoj nekoresponduje vidy se skuteénym chovanim. Sit
Zenskych iniciativ neni sice pofetna (zhruba 30), ale funguje [Alty a soprany 1995].
Nelze pokladat za marginalni skupinu 100 000 &lenek (s legitimaci) reformovaného Ces-
kého svazu Zen. Také 70 % &lenti nezavislych nevladnich organizaci jsou v CR Zeny. Je .
pfizna¢né pro Ceské Zeny, Ze to nejsou posty ,,s tahem* na politiku a moc.

V obéanskych a nepolitickych hnutich pfelomového obdobi (od listopadu 1989 do
¢ervnovych voleb 1990) bylo zastoupeni Zen paritni. Podilely se znaéné na utvareni de-
mokratickych organizaénich struktur. Vypadly az v prib&hu sestavovani kandidétek pro
prvai polistopadové parlamentni volby a nasledné proto, Ze byly umistovany na kandi-
datkach v podstaté na nevolitelnych pozicich. Sestavovani kandidatek byl manipulativni
proces, jehoZz aktéfi kalkulovali s askripci dle pohlavi a upfednostiiovali muze. Pfedpo-
kladali vyssi politickou kompetenci u muze a tudiZ vyssi volitelnost. Océekavali riziko-
vost ,,Zenské kandidatky“. Proto je Zen na kandidatkach politickych stran celkové 20
procent (s rozptylem mezi 5 aZ 45 procenty) a jsou vét§inou az na druhé poloviné kandi-
datek. Po volbach se ob&anska hnuti bud’ reformovala v politické strany, nebo zanikla.
Zeny neproly uz$im vybérem grémii svych politickych stran a byly z politiky vytlageny.

Kofeny souéasného slabého podilu Zen na moci a vlivu prameni zejména z univer-
zalniho strachu spoleénosti. Dosavadni fakta, generaéné transferovand, ¢asto vypovidaji
o tom, Ze ve viech spole¢enskych a ekonomickych strukturach, kam se v priib&hu socia-
listického vyvoje prosadily Zeny a zaujaly kvantitativné vy3§i podil, doslo k postupné
nivelizaci, k poklesu prestiZe, spoleGenskému propadu (administrativa, $kolstvi, zdra-
votnictvi a dal§f) [Cermakova, Hradeckd 1994]. Pfiginy byly strukturalni, politické a
v kazdém piipadé systémové. Zeny zde byly objektem manipulace, nikoli aktérem. Zeny
nebyly pokladany za plnohodnotnou pracovni silu ve srovnani s muzi, a to nejen z di-
vodll mateiskych a rodinnych zatéZi. Ale Zena je latentné podcefiovana stile. Jc t&Zke se
vyrovnat se zaté%i generaéné potvrzovanych gender vztahit béhem péti let. Zeny nejsou
v Eeské spoleénosti pokladany za politicky ddleZité nebo politicky kompetentni. Tento
pfedpoklad plati pro vechny strany v politickém spektru. VétSina z téch Zen, které
v politice jsou, usiluje o minimalizaci své politické prezentace na bazi pohlavi, protoZe
by v kontextu stranickych zajmt vypadla z oéekavané role [Data... 1994].

¢) Hledisko politické stratifikace

Pokladame je za relevantni hledisko vyjadfujici vztah Zen k moci a politice v sou-
vislosti s vazbou na osobnostni a aspira¢ni kapital Zen. Potvrzuje se, Ze Ceskd Zenskd po-
pulace neni ve vztahu k politice homogenni svymi postoji. Charakteristika rozloZeni ma
zajimavou konotaci s postavenim Zen na trhu prace.

Typ A:

2-3 % Zen v produktivnim véku, které charakterizuje vysoky stupeii osobnostniho i aspi-
raéniho kapitdlu s manifestovanym zdjmem uplatnit se v politice (angaZované v politic-
kych stranach, kandidatky do komunalnich voleb, Zeny ve struktuie parlamentu a na
vrcholovych pozicich mistni samospravy nebo Zeny o tyto posty usilujici).
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Typ B:
10 % Zen v produktivnim vé&ku, které charakterizuje vysoky stupeii osobnostniho i aspi-
raéniho kapitalu. Zeny s predpokladem uplatnit se v politice, ale vahajici se takto uplatnit
v politice (Zeny angaZované ve vlastnim podnikéni, ve vysokych pozicich v podnicich a
organizacich stitniho a soukromého sektoru, Zeny ve véde, skolstvi, zdravotnictvi, statni
sprave).

Typ C:

15 % Zen v produktivnim véku, které charakterizuje sttedné vysoky stupeii osobnostniho
i aspiraéniho kapitalu a manifestovany nezajem o politiku, nemajici schopnosti uplatnit
se v politice. (Zeny ve stfednich pozicich, Zeny s naroénym povolanim zamé&fené na praci
arodinu.)

Typ D:

vice nez 70 % Zen v produktivnim véku, které charakterizuje slaby stupeii osobnostniho i
aspira¢niho kapitdlu s manifestovanym nezdjmem o politiku, s pochybami o svém po-
tencialu a o politickém potencialu Zen vibec.

Mobilitni vzestup Zen je pomaly, nicméné jednotlivé skupiny Zen (typ A, B) utvareji
nové vzorce (modely) politické a pracovni aspirace Zen. Tyto vzorce vznikaji na mnoha
tirovnich politickych i ekonomickych struktur [Data... 1994; Cermakova, Gatnar 1992)].

Mame-li zhodnotit a uréit, zda se Zeny podileji na politické moci, respektive je-li
socialni pozice Zen v Ceské spole€nosti uréena také podilem na moci (politické), konsta-
tujeme, Ze realny politicky vliv Zen je marginalni. Zeny oéekévaji od pravicové koalice
(tedy muzl), Ze bude respektovat jejich prava obcanska a ekonomicka a prosazovat jejich
zajmy, a neocekavaji, Ze tito muzi se s nimi rozdéli o moc paritné. Vladni koalice za-
klada mocenské struktury sloZzené pievazné z muzi. O co tedy jde? Vylucuji se Zeny
samy z politiky? Nebo je kazda politicka pozice ,,zvidstni pracovni zarazeni“, které je
s ohledem na historické a strukturalni souvislosti (vySe uvedené) profesi genderové
segregovanou? Vezmeme-li v Gvahu 85 procent Zenské populace v produktivnim véku
odmitajici participovat na moci a politice, plati teze o ,, subordinaci Zenské populace“.
Vezmeme-li v Gvahu mensi ¢ast (15 %) Zenské populace v produktivnim véku ve vztahu
k jejich aspira¢nimu a osobnostnimu kapitalu, plati teze ,, exkluze Zen v ceské politice“.
Obé definice stoji vzajemné v opozici a piesto z hlediska koncepce genderu se navzajem
nevyluduji. ,, Ve svété systematické diferenciace mezi Zenami a muzi je neutralita obou
pohlavi pravdépodobné nemoznd a Casto je v podstaté zaminkou pro to, aby byli voleni
muZi“, fika D. Dahlerupova [Dahlerup 1992]. Zatimco pro skandinavské zemé je toto
zjisténi impulsem ke hledéni feseni (kvotace atd.), v CR muzi v politickych a vladnich
strukturach kazdym dal8im rokem posiluji své pozice (Komunalni volby 1994, struktura
vedeni ODS, ODA, KDU-CSL, KDS).

Strukturilni podminky pracovniho trhu

Socialni status €eskych Zen nevyplyva z G¢asti Zen na politické moci, ale hlavné z G€asti
Zen na pracovnim trhu. Pozice Zen na trhu prace se kvantitativné pfili§ nemeéni (v 90. le-
tech stale celkové téméF 45 % zaméstnanosti tvofi Zeny), kvalitativné vi3ak dochazi
k urditym zmé&ndm. Vysokd zaméstnanost Zen je vyznamnym odlisenim CR ve srovndni
s jinymi staty [Tesatova 1994]. Cim se Zenska zamé&stnanost u nas z hlediska socialni
teorie pfedev§im vyznacuje? Bylo by moZno charakterizovat detailni strukturdlni socio-
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ekonomickou analyzu Zenské prace, zejména ve vztahu k roding, dvoji zatéZi, Zenské
volbé povolani, ktera nesporné tvofi zakladni rovinu problému [Mozny 1983; Vodakova
1991], av8ak vzhledem ke koncepci staté chci analyzovat ptedev$im: kontinudini zamést-
nanost Zen, stratifikaci Zen ve vztahu k pracovni pozici, modely nerovnosti dle genderu,
pojeti Zenské zaméstnanosti, vztah trhu a Zenské prace.

Struény historicky exkurs

Zaméfuji se zde toliko na vychodiskové pozice sou¢asnych proceslt zaméstnanosti
— coZ je rok 1989, potaZmo 80. 1éta. Historicko analyticky koncept, ktery zatim neni pfe-
konan, pfinesl I. MoZnyv jiz v 80. letech [MozZny 1983; MoZny 1990]. Je relevantni i pro
moje vychodiska, protoZe postihuje strukturdlni tendence socialistického vyvoje nejenom
z hlediska rodiny, ale akcentuje i hlediska zamé&stnané Zeny a zaméstnaného muZe a cha-
rakterizuje genderové rozdily. Zménam v socidlnim postaveni Zeny ptiklada historicky
vyznam a vyvoj tuto charakteristiku verifikoval:
w»Zavaznost téchto zmén nespodiva jen v jejich aktudlnim dopadu na nas soucasny
Zivotni zpisob a stav socialni struktury — dileZité jsou pfedevsim proto, Ze jsou to
zmény, jeZ v trvalé reprodukci spoleénosti startuji nové procesy. Patti ke zménam,
které svymi disledky zasahnou vyrazné do Zivota dal$ich generaci, kladou se jimi
zakladni kameny budouciho spoledenského uspofddani. Maji povahu vysledku i
pfi¢iny. VyfeSenim jednoho problému se tu otevird problém jiny, kvalitativné
vy$8i, dynamizuje se spolcéensky vyvoj.* [MoZzny 1983: 9]
V piedlistopadovém obdobi, charakterizovaném centralné planovanou ekonomikou, trh
prace teoreticky neexistoval. Bylo by nicméné velkym omylem se domnivat, Ze neexisto-
val ani pohyb pracovnich sil a Ze centralni fidici organ, Stitni planovaci komise, zvladl
dokonalou kontrolu. I ve svété politické a ekonomické manipulace a direktivnich nafizeni
probihal skryté i vefejn€ pohyb pracovnich sil, ktery byl ozna¢ovana jako ,.fluktuace” &i
,stabilizace* pracovnich sil. Cinnost ptisluinych instituci sice vychazela z principu vieo-
becné pracovni povinnosti, ov§em pfinutit lidi, aby pracovali pravé tam, kde to bylo
nutné &i Zadouci, bylo zejména pozdéji, v 80. letech, jen velmi obtizné a mnohdy zcela
nemozné. Tehdej§i pohyb pracovnich sil 1ze charakterizovat nasledujicim zplisobem:

1. byl silné segregovdn dle toho, zda §lo o muze &i Zeny,

2. byl silné segmentovan podle piislusnosti k vyrobnimu &i nevyrobnimu odvétvi,

3. byl ostfe separovan od relace vykon — mzda (tzn. Ze mzda — plat nebyly v dostateéné
mife zavislé na pracovnim vykonu),

4. v§echny zmin€né jevy se navic prolinaly a kombinovaly.

Chapeme-li stav v roce 1989 jako koneény ve vyvoji centralné planované ekono-
miky, pak z hlediska Zenské populace byla segregace Zenské prace téZkou zatéZi:

a) Zeny pracovaly v odlidnych povolanich neZ mu%i, vykonavaly nestejnou praci a tato
prace byla méné ocetiovina (honorovéna);

b) Pokud muZi a Zeny vykonavali stejnou profesi, prosadily se nerovnosti v sloZité
vnitini struktufe horizontalnich a vertikalnich pozic jednotlivych profesi (zejména vy-
sokoskolskych);

c) Feminizovana byla cela odvétvi éi obory, koncentrace Zen v tomto smyslu vyvolavala
spoledensky despekt, pokles prestize jak povolani, tak celych odvétvi. Casto byla kriti-
zovéana jako defekt s mnoha dodateCnymi stercotypy a hallo-efekty, které degradovaly
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Zenskou pracovni silu v téchto povolanich (odvétvich) a Zenskou populaci dehonesto-

valy na niZ8i stupen pracovniho vykonu ve srovnani s muZskou popul:ci; [Havelkova
1992]

d) Segregace vyrazné ovliviiovala celkové spolecenské klima a utvéiela ,, deformovany
model pracovni sily", s mnoha efekty zpétné vazby (mzdy, odmény, vertikalni mobi-
lita, kariéra, postaveni v fizeni atd.). Rovnost Zen pied pracovnim pravem byla de facto
anulovana béZn¢ uplatiiovanym piedpokladem, Ze kaZzda uchazecka o misto se dfive ¢i
pozdéji vda a bude mit déti... Vedle horizontédlni segregace navic negativné plisobil i
prokazatelné nizky funkcni a kariérovy postup Zen. TiebaZe pro vertikalni segregaci
byly urdujici pfedev8§im politické parametry uchazede, i zde byla zjevna nerovnost
v neprospéch Zen. (Ani uchazecky, které spliiovaly politické parametry a odborné kva-
lifikani poZadavky, obvykle v konkurenci s muzi neuspély.) [Cermakova, Hradecka
1994]

Podminky akceptace deformovaného modelu

Formalni rovnost vypovida malo o neformalnich socidlnich vztazich. Rovné piileZitosti,
garantované zakonem, neznamenaji garantovani rovnych podminek. Tim nechci pochy-
bovat o vyznamu zakonl a fstavy, které rovnost pohlavi legalizuji. Naopak se domni-
vam, Ze v pribéhu let pfed rokem 1989 mél pravé ,institut formalni rovnosti pohlavi®
zna¢ny podil na socidlnim statusu éeskych Zen.

Socialismus verbalné popiral jakékoli nerovnosti. Rozdily ¢&i diference vyrovnaval
v Gsili o homogenizaci socialniho Zivota. Realné v8ak dosahl jinych efektt. D¥ive zaned-
batelné rozdily ve vyplataich zaméstnancti nabyvaly necekaného vyznamu. Nivelizace
platii soustfedila pozornost na vyhody, které¢ byly mimo finan¢ni ohodnoceni. NemozZnost
pracovniho a kariérového uplatnéni demotivovala pracovniky poddvat poZadovany vykon
a pozornost lidi se soustfed’ovala do prostoru mimo zaméstnani.

Neformalni socidlni vztahy v pracovni sféfe nejenZe negarantovaly rovnost po-
hlavi, alc ¢asto odraZely i poklesly mravni kodex v8ech z¢astnénych. Nositelé rozhodo-
vacich struktur (neni jednoduché je presnéji definovat) se chovali a jednali ,jako by jim
,to°  (to = statni, podnikové, vefejné ¢i nesoukromé vlastnictvi) patfilo” a jednali ve
vztahu k genderu vyslovené stereotypné a utilitarné, coz vyznamné ovliviiovalo pozici
Zeny v praci a status zaméstnané Zeny. Na stran€ jedné nemohla byt Zena diskriminovana
az k ztraté pracovniho statusu (zaméstnana byt musela, pokud nebyla vdana — nezamést-
nanost teoreticky neexistovala), na strané€ druhé pak hrubé i jemné praktiky diskriminag-
nich a nerovnopravnych pracovnich vztahli nebyly ani pojmenovény, natoZ, aby je bylo
mozno verejné artikulovat. Operuje-1i ekonomické teorie s kategoriemi primarniho a se-
kundérniho trhu, pak v ramci socialismu byly Zené otevieny dvefe na primarni trh jen
v tom piipad¢, Ze nebyl Zddny muZsky uchaze¢ nebo se odvétvi hroutilo nedostatkem
pracovnich sil [Mozny 1990; Vodakova 1991].

Ocita-li se Zena ve spolecnosti, ve které neni verejné nastolen diskurs o postaveni
Zen a genderovych rozdilech a da-li na legadlni rovnost pohlavi dle zdakonii a ustavy, ma
pouze dvé zakladni moZnosti: ’

1. bud’ pochopi, oc jde (Y. strukturu a podminky svého nerovného postaveni), situaci vy-
hodnoti a zvoli individualni strategii, coz v konecném dusledku vidy znamena nékterou
z forem prizpusobeni, adaptace na dané poméry,

2. nebo nepochopi, oc jde a situaci vyhodnoti jako viastni selhani.
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Na prahu zmén politického a ekonomického systému na ptfelomu 80. a 90. let pra-
covaly Zeny v naroénych profesich jak zdravotnich sester, tak lékatfek, uditelek, socidl-
nich pracovnic, ekonomickych uéetnich, textilnich i jinych délnic [Statistickd... 1994].
To vSe za nizké mzdy, s nizkym stupném spoleéenské prestiZe v odvétvich, kde se per-
manentn& nedostavalo pracovnich sil. Casto s deformovanym sebevédomim o svém vy-
konu a schopnostech.

Prace Zen byla legislativné chranéna. Bylo jim zaru¢eno misto po dobu matetské
dovolené, ale jiZ ne totéZ funk&ni zafazeni. Byla zakdzana no¢ni prace Zen, ale soucasné
vzdy fungovala praxe vyjimek z tohoto zékazu ve vech odvétvich. Zenam byly zakazany
nékteré rizikové tkony a prace, véetné zvedani t€zkych bfemen, ale Zeny je fakticky pte-
sto vykonavaly [Ochrana prace... 1992].

Pro Zeny pracujici v 80. letech je prace normou, je obsahem jejich Zivota. Pracovat
znamena finanéné drzet Zivotni standard své rodiny zaloZeny na dvou pfijmech, ale i sviij
vlastni. Finanéni nezavislost na partnerovi je Zenami vysoce ocefiovana [Cermékova,
Gatnar 1992]. Mzda umoZiiuje spotfebu a orientace Zen na spotiebu je vysoki. Zeny
v 80. letech maji mnoho divodi, aby pracovaly, a bagatelizuji ty, které ukazuji, Ze by
mohly & mély zistat v domdcnosti. Zeny, které nepracuji, maji nizky socialni status a
prestiZ. V hor§im p¥ipadé se u nich pfedpoklada pfiZivnictvi.

Kontinuilni zamé&stnanost Zen

Pracovni trh je v soucasné podobé v uréité pfechodné fazi své konstituce. Tento stav
byva &asto eufemisticky charakterizovan jako ,,formovani trhu“ &i ,,pfechod k trzni eko-
nomice“. Pro analyzu postaveni Zen je vyznamna jeho ,socidlni charakteristika”. Ta
spodiva v otazkach:

a) ziskaly nebo ztratily Zeny otevienim ekonomiky?

b) jsou Zeny socidlné determinovany?

c) existuje Zenska pracovni elita (vrcholové statusové pozice)?

Pfi¢in, pro¢ Zeny zlstaly na pracovnim trhu v téméf stejné pocetném zastoupeni (1989:
45,2 % — 1993: 44,4 %), je vice. Zdvaznou pFicinou je skutecnost, Ze nejsou bezvyznam-
nou skupinou, ale duleZitym segmentem pracovniho trhu. Vysoky podil Zen na trhu prace
je spjat se strukturou Zenské zaméstnanosti dle odvétvi i dle sektorlt. OdliSuje se v mnoha
parametrech, srovname-li ji se staty s trzni ekonomikou. Jako pfiklad vybirame jen sou-
sedni zemé&, Rakousko a Némecko [Tesafova 1994]. V téchto zemich je vyznamné niZsi
podil zamé&stnanych Zen, zamé&stnanost ma odli$ny priibéh dle véku, struktura zameéstna-
nosti Zen dle odvétvi je velice odli¥na od deské atd.

Je tato struktura zaméstnanosti Zen v téchto zemich standardem pro vyspélou
evropskou ekonomiku? Znamen to, 7¢ zaméstnanost Zen v CR bude také klesat? Bude
vilbec mit pracovni trh v CR v dohledné dobé (5 let) standardni podobu? Které odlignosti
si zachova a co je viibec standardni podoba struktury Zenské nezaméstnanosti?

Standardni trzni ekonomika ohroZuje Zenu nezaméstnanosti a nerovnostmi, vyply-
vajicimi z gender rozdéleni trhu prace. Zeny jsou &asto vytlaleny na sekundarni trh
prace. Na druhé strané Zeny v zapadnich demokraciich ziskavaji castéji vysokoskolské
vzdélani (v nékterych zemich v priméru az 30 %). U nds ma vysokoskolské vzdélani
v praméru jen 7,9 % pracujicich Zen na rozdil od muzt — 12,2 % [Statistickd... 1994:
190]. Tato diference se bude prohlubovat i v dal§im obdobi. V roce 1993 byl podil vyso-
koskolskych studentek na poétu studujicich pouze 43 % [Statistickad... 1994: 382-382].
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Cast zaméstnanosti Zen v CR tedy jde na tkor téch Zen, které by mohly studovat, ale ne-
byly pro vysoky podet zajemcil ke studiu pfijaty. Nezaméstnanost Zen je dlouhodobég ve-
lice nizka, kolisa v praméru kolem 4 % [Statisticka... 1994]. Pribéh zaméstnanosti
v zavislosti na v&ku je v CR zcela odli$ny od jinych ekonomik. Mira pracovni aktivity
dle v€ku ma charakter obraceného U, coZ je charakteristicky vzorec pro kontinudlni pra-
covni aktivitu. Tento model znamena, Ze ceské Zeny, kromé prvni povalecné generace,
neznaji, co to je prechod z domacnosti do prace. Charakteristické procesy v tomto sméru
jsou:

a) §kola — prace;

b) prace — 1. dit€ — prace — 2. dité¢ — préce;

c) prace — diichod.

Svédéi o tom, Ze Zeny v priib¢hu svého produktivniho véku kombinuji praci s rodinou a
nepiestavaji pracovat, ani kdyZ maji déti, respektive piestavky jsou relativné velice
kratké. Tato mira pracovni aktivity je v zapadni Evropé vyjimkou [The Position... 1992:
5]. Ktivky Zenské zaméstnanosti dle véku jsou v Zapadni Evropé a v ostatnich zemich
svéta naprosto odli¥né. Nejvice se v naem soucasném modelu (obracené U) podoba by-
valé NDR. Priibéh odlisnych kiivek Zenské zaméstnanosti je dan zejména dlouholetym
pobytem Zen s détmi mimo pracovni trh (napfiklad Némecko, Francie, Italie) a ndvratem
na pracovni trh po 10, 15 letech nebo tim, Ze se vdané Zeny na pracovni trh vilbec nevra-
ceji (Japonsko) nebo, Ze tam skoro viibec nejsou (nékteré arabské zeme).

Pozici Zen na souCasném trhu prace nelze vyhodnotit izolované (jako
transformaci* &i jako ,,pfechod-transition®), aniZ bychom se vyhnuli velkému zkresleni
reality [Wolchik 1992, Einhorn 1993 atd.]. Pozice Zen ma kontinudlni casové, struktu- |
ralni a generacni zakotveni. Z hlediska Zenské populace zacal proces nové délby prace
mezi muzi a Zenami v nedemokratickych podminkdach. Zacal vyrovnavanim vzdélanostni
parity (dosud probiha), prinikem Zen do vysokoskolskych profesi, pFizpisobenim sféry
prace na Zenskou pracovni silu (dosud probihd), etablovanim rodin na zaméstnanost
matky. Demokratizacni proces délby prdace mezi muzZi a Zenami neni zdaleka ukoncen.
Z hlediska vyznamu pro obé pohlavi byly procesy, které probéhly v prubéhu socialistic-
kého vyvaoje, rozhodujici a nevratné. Obé populace — muZskd i Zenskd jsou sice vystaveny
novym mechanismium trhu a restrukturalizaci ekonomiky, ale ty nemohou v dohledné
dobé nijak vyrazné zménit vzorce a modely, které se uplatiiuji ve sféfe prace. Zaméstna-
nost Zen se tedy vyviji v kontinuu, které vyrazné nenarus$ily ani nové podminky trhu.
Signifikantni pro ¢eskou Zenskou populaci jsou kvalitativni zmény v jeji strukture, které
se udély v prib&hu poslednich 50 let. Generaéné je transferovand zkuSenost s ohroZenim
Zen bez vlastniho pfijmu a dichodu, kterému byly po védlce vystaveny prvni generace
star§ich Zen, kterym socialismus vymeéril diichod manZelky ¢i minimalni socialni pod-
poru na jedné strané a zkuSenost s modelem a vzorci chovani &i prestiZe statusové dobie
postavené Zeny (napf. lékaiky &i inZenyrky) na stran€ druhé. Vyzkumy potvrdily vyso-
kou intervenci Zen do procesu vzdélavani dcer i synli, motivovanou zijmem zlepsit pos-
taveni dali generace [Mat&jii, Rehakova 1992]. Zena neodvozovala své postaveni dle
postaveni svého manZela, ale dle svého vzdélani a pracovni pozice a tato situace se pro-
longuje, i kdyZ novy fenomén majetku moZna razantné prekryje viechny diferenciace.

Adaptabilita Zen na pracovni sféru a naopak pracovni sféry na Zenskou pracovni
silu je vyrovnana. Zena nebyla ,transformovana“ do domécnosti, ani se neuvaZuje o je-
jim ,,pfechodu® na horsi pracovni mista (v porovnani s rokem 1989). Zeny jsou fenomé-
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nem Eeského pracovniho trhu a jejich podil na ekonomické reformé je znacny. Priinik Zen
do sféry prace, jeho kontinuum a socialni souvislosti, vliv na hodnotové orientace a
vztahy obou pohlavi a dalsi konsekvence to je socidlni zména, kterd unika pozornosti
vyzkumu.

Méme-1i vyhodnotit postaveni muZské a Zenské populace na souéasném trhu prace,
1ze konstatovat, Ze:

a) Sice nedochdzi k progresivnimu posileni muzské pracovni sily na trhu, nicméné& nedo-
chazi ani k progresivnimu vyrovnavéni ocenéni obou populaci. Soucasny stav je moZno
oznadit za stagnaci s ob¢asnymi odchylkami obéma sméry. Zminéna stagnace je ovSem
ptedeviim pokracovanim nerovnosti z pfedchoziho obdobi pfed rokem 1989 [Main
Economic... 1993].

b) Individualng se dokazala diferencovand ¢ast Zenské populace vyznamné dobfe etablo-
vat na trhu prace (podnikatelky, manaZerky, dafiové poradkyné, vedouci vyznamnych
provozli v soukromych firmach, advokatky, notaiky atd.). Tedy i v profesich, které se
zde pted rokem 1989 vibec nevyskytovaly, nebo maji zcela novy obsah &innosti
[Zaméstnanost Zen 1991].

c) Prosazeni velkého poctu Zen je vazano na funkci statniho sektoru, kde je ocenéni prace
do uréité miry limitovano mzdovou regulaci ¢i bodovym systémem apod., tedy eko-
nomickymi nastroji, jejichz uZiti vyplyva z nedostatku prostéedkii apod. Tento stav
nelze prodluZovat do nekoneéna, a tak je diivod se domnivat, Ze po uréité dobé
(pfiblizné za 5 let) ocenéni prace téchto Zen (zdravotnic, 1¢kafek, uditelek, socialnich
pracovnic ap.) pfece jen poroste.

d) Deformace modelu zaméstnané Zeny v Ceské republice je dana i faktem, e &eské Zeny
Jsou ochotny pracovat za niz§i mzdu nezZ muZi a za absolutné nizkou mzdu vibec.

¢) Po &tyficet let utvrzovany model dvoupfijmové rodiny nelze naraz zménit, a to zvla§té
v situaci uplatiiovani restriktivni finanéni politiky, ktera vyrazn€ reguluje mzdovy vy-
voj.

f) V neposledni fad€ pfipisuji velky vyznam tomu, jak Zeny zvladaji zmény — tj. zménény
obsah a charakter prace v mnoha profesich a pracovnich zafazenich, tlak na vykon,
produktivitu a vyuZiti pracovni doby, nejistoty vyplyvajici z dodasnych pracovnich
smluv. A to vie vzdor neodpovidajicim sluZbam a trhu.

Sociilni zména probih4 latentng a nevefejné. Zeny upeviiuji svou pozici stejnymi mané-

vry jako dfive. To znamena: rychlé prizpisobeni zméné, novym ndrokium, predchdazenim

nezaméstnanosti, vyuZitim nového prostoru a dobrym odhadem svych schopnosti

[Cermakov4, Gatnar 1992].

Vyvojzaméstnanosti Zen a sou¢asny stav

Analyza trhu prace naznacuje, Ze po téméf péti letech transformace se podil zaméstna-
nych Zen méni jen nepatrn€. Vyznamne se vS8ak méni struktura zaméstnanosti, jak dokla-
daji jeji aktudlni zakladni rysy:

® 96 400 podnikatelek bez zamé&stnanct

e 31 900 podnikatelek se zaméstnanci

To odpovida 5,5 % ekonomicky aktivni Zenské populace (srv. podil 9,4 % muZské popu-
lace). Tento piesun piedstavuje fundamentalni zménu pracovnich vztahi.
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e 38,1 % pracovnikt soukromého sektoru jsou Zeny.

e Zeny posiluji své pozice v terciarni sféte — ve sluzbach, obchod¥, v pené&Znictvi a po-
jistovnictvi, kde ziskévaji zajimavé&jsi a 1épe placend pracovni mista.

e Urdita &ast Zen odchazi z dosud feminizovanych profesi (odvétvi) a osamostatiiuje se
nebo méni profesi.

e V nékterych regionech dochéazi dokonce k nedostatku kvalifikovanych pracovnich sil
v dfive feminizovanych profesich (zdravotni sestry, ucitelky).

e Pro nezdjem mistnich zdroji pracovnich sil jsou i v regionech s nejvyssi mirou neza-
méstnanosti paradoxné obsazovana mén¢ kvalifikovana mista (napf. v pasové vyrobe¢)
zahrani¢nimi délnicemi.

e Nariist primérné mzdy Zen ve statnim sektoru sekundarné brzdi mzdova regulace,
nikoliv diskriminace.

Vyrovnavini, stagnace nebo diskriminace?

Prib&h ekonomické reformy je celkové hodnocen jako UspéSny. Jednotlivé reformni
kroky jsou vS8ak mnohdy komplikované, n€kdy i sporné, oblas se jevi jako systémové
chybné. Zat€Z ekonomické reformy na obyvatelstvo je pfirozené diferencovana a lidé
maji i odliSné moZnosti a schopnosti se s ni vyrovnat. Velkou &ast této zatéZe nese statni
sektor, zejména tzv. rozpodtové a pfisp&vkové organizace. Pfitom ve statnim sektoru pra-
cuje 74 % Zen. Stupeti feminizace dosahuje:

e ve zdravotnictvi 77,8 %

e ve Skolstvi 74,5 %

e v penéZnictvi, pojistovnictvi 71,9 %

e ve sluzbéch, v obchodé 58,6% [Statisticka... 1994].

Zejména prvni dv€ zminéné sféry jsou dosud vyrazn& formovany zavislosti (zejména fi-
nan¢ni) na stat€. (PenéZnictvi, pojistovnictvi, sluzby a obchod maji jiz z hlediska forem
vlastnictvi smiSeny charakter.)

Segregace profesi na trhu prace tedy nemizi okamZité s rozvojem trZzniho hospo-
dafstvi. Nekteré vazby a determinace jsou i v trznim hospodaistvi pfejimany a potvrzo-
vany a ¢asto ,,ckonomicky zdivodiiovany. Bylo by iluzi domnivat se, Ze trh sam vyfesi
dlouholeté nerovnosti, & Ze snad bude v centru priorit vlady fesit ekonomické nerov-
nosti. (Zatim chybi i viile k prosazeni zmény ve statistice a vykaznictvi, kde chybi daje
podle pohlavi.)

Z obdobi do roku 1989 jsou k dispozici pouze udaje o tGrovni mési¢nich mezd
muzi a Zen za roky 1984 a 1989 (CSFR):

Tabulka 1. Primérnd mé&si¢ni mzda v K¢&s

Rozdil Z-M Pomér v %
Rok Z M Celkem  K&s % ZM M/Z
1984 2287 3342 2914 -1055 -46,1 68,4  146,1
1988 2778 3917 3431 -1139 -41,0 70,9 1410

Tyto relace, dokazujici, Ze z mnoha pfi¢in byla priméma mzda Zen niZsi, piestoZe vzdé-
lanostni Groven muzi a Zen byla témér vyrovnana, jsou viditelné prolongovany i v roce
1993 [Zhodnoceni... 1988; ,,Jednorazové vybéroveé...” 1992; Informacni... 1993].

18



Marie Cermékova: Gender, spoleénost, pracovni trh

Tabulka 2. Primérna hodinova mzda v K¢

Rozdil Z-M Pomér v %
Rok 7 M Celkem K& % Z/M M/Z
1993 28,35 37,88 34,89 9,53 33,6 74,8 133,6

Jak naznacuji tabulky, pomér mezd muzi a Zen se sice vyrovnava, ale téméf katastrofalné
pomalu (+6,4 % za 10 let!). Je tfeba ptitom mit na mysli, Ze Zena dnes jiZ neni diskrimi-
novéana zékazy prace a miZe sama rozhodnout a soucasné nést plnou zodpovédnost za
reZim své pracovni ¢innosti (napf. no¢ni prace apod.).

Skuteénost, Ze Zeny a muZi ve velké mife vykonavaji odli§né prace (n€kdy i uvnitf
profesi), pohybuji se v odli§nych odvétvich, zaklada latentni délbu prace na muZskou a
¥enskou. V Ceské republice zatim neni délba prace timto zplisobem charakterizovana.
Automaticky se predpoklada, Ze situace vyplyvd z odlisného pracovniho vykonu obou
pohlavi, nasledné délby prace (ve prospéch vykonné&j§ich muzi) a trzni (1) odli$nosti
druhu prace (kdy namdhav&jsi a sloZit&jsi praci vykonavaji muZi). Dlouhodobé zafixo-
vana ocenéni rliznych praci vykonavanych muzZi ¢i Zenami je retardujicim faktorem sku-
te¢ného ohodnoceni kvalifikace a dovednosti Zen ve specificky Zenskych povolanich.
Trzni ekonomika tento stav i nadale prolonguje.

7

Obdobna situace je ve sféfe kariérovych postupi. Trh ani zde nepfinesl podstatné
zmény. Proto tak vysoky podil Zen pracuje jako podnikatelky (bez vlastnich zamést-
nancll). Pfes vSechna rizika této formy obZivy jde totiZ o nejpFiméjsi postup k ocenéni
hodnoty vkladané prdce. VyZaduje oviem specializaci a znalost trhu. Leps$i pfistup
k ocenéni Zenské prace prokazuji rovné€Z zahraniéni nebo kapitalové smisené firmy.

Otevienim ekonomiky tedy Zeny celkové ziskaly. Statusové sice vétSina z nich
zlstala tam, kde byla pfed rokem 1989, protoZe na zlepSeni statusu aspiruje zhruba jen
tfetina Zen [Cerméakova, Gatnar 1992]. Vyznamnym jevem je to, Ze ty, které aspiruji,
soudasné také vét§ich moZnosti skutedné dosahuji. PfestoZe tyto Zeny nejsou podle glo-
bélnich vyzkum ,,vitézi“, subjektivné se povaZuji za (sp&$né. Kvalitativni sondy odha-
lily, Ze Zeny vlastni Gspé&$nost posuzuji podle znaéného poctu faktori. Zajimavé je, Ze
nedominuje kariérova pozice, i kdyZ neni zanedbatelna. Zeny &asto definuji svou Usp&s-
nost jako osvobozeni (emancipaci) od nééeho, napfiklad od $patného nadfizeného, nevy-
hovujiciho pracovniho reZimu, nudné prace, prace, kterd neumoziiovala skloubit rodinu a
praci, od prace, kterd nevyuZivala jejich schopnosti atd. Jde o socidlni zménu, kterou de-
finuji jako ,,desky model zaméstnanosti Zen* a jejiz priikaznost bude transparentné&jsi
spiSe po roce 2000.

Socialni charakteristiky vyplyvajici z této situace:

a) Zeny chtéji pracovat, i kdyZ diivody tohoto rozhodnuti jsou riznorodé a souvisi se so-
cidlnim statusem Zeny;

b) Zeny neusiluji o takové prace, které by vylu¢ovaly zaloZeni rodiny;

c) Zeny se smifuji s pravné zakotvenou rovnosti na trhu prace, respektuji né€které gende-
rové rozdily, dostaduje jim parcialni rovnost;

d) Zeny kontinualnég, generaci od generace vylep3uji svou socialni strukturu,

€) Zeny metodou ,,participace® rozkladaji patriarchalni a hierarchické struktury muzské
dominance v socialnim svété, sice latentné a velmi zvolna, ale bez krizi a konfliktd.
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Statusové se formuje i Zenska pracovni elita. A to i kdyZ je prinik do téchto struktur

zna¢né obtizny a podminky nestandardni. Vyznamné statusové pozice nemusi byt nutné |

na pracovnim trhu v korelaci s ocenénim mzdovym & prestiznim. Cést vysokych statu- |

sovych pozic funguje pravé v tomto reZimu (napf. ve zdravotnictvi, $kolstvi, védg, statni
spravé apod.). Unik ,,muZskych mozki“ z téchto pozic signalizuje kromé jiného, Ze tlak
na muZe, aby zajistil rodinu, za¢ina byt v ¢eské spolecnosti silnéj§i, nicméné neznamend,

Ze by muZ mél Zivit a zajistit i manZelku. Vyrazné viditelna je Zenska kulturni elita |

(statisticky nepodchytitelnd) a Zenska podnikatelska elita, kterou tvofi 5,5 % Zenské po-
Zenska elita v managementu, kde podil Zen je zhruba pouze dvé z deseti, a to obvykle
v oblasti fizeni lidskych zdroji.

Stratifikace Zen ve vztahu k pracovnimu trhu

Bezprostfedn€ po roce 1989 se identita ob&ani jevila jako ztrata byvalych statusovych
pozic. Frekventovany byl zavér, Ze neziistane viibec nic z toho, co tvofilo jejich identitu,
Tento piedpoklad se nepotvrdil. Z mnoha pii¢in politickych, ekonomickych a socialnich
(jejichZ rozbor piesahuje koncept stati) ,, socidlni status* byl méné ohroZen, neZ se &e-
kalo, a vyznamné koreluje se soufasnou statusovou pozici [Machonin, Tuéek 1993;
Mozny 1991; Mat&ji, Rehakova 1993). Tento zavér pochopitelné neplati absolutné. Jak
je to se stratifikaci Zenské populace? Predchozi analyza implikuje tyto premisy:
a) Zeny se v pribéhu 50 let vyznamné etablovaly na trhu prace a tento priibéh mél dy-
namické (60. 1éta) i regresivni momenty (nizk¢é mzdy, feminizace odvétvi, pokles
prestize);

b) Zeny neodvozuji sviij socidlni status od pozice manzela ¢&i rodi¢t. V fadé momenti je

vys§i zvlasté ve vztahu k otci. V paru Zeny usilovaly spiSe o homogamii nebo volily
asymetrii ve prospéch statusu muZe;

c) fada analyz navozuje hypotézu, Ze manZelsky par (tedy hlava domacnosti a jeho
partnerka) byl a je spjat dohodou. Socialné ,,ven“ vyjadioval solidaritu paru vii¢i vngj-
$imu prostiedi, socialné ,,dovniti harmonizoval vazby muZ — jeho prace — Zena — jeji
prace tak, aby bylo dosaZeno nejvy$§iho moZného statusu rodiny.

Pozice Zenské populace byla (a je) pfevazujici v tolika profesich, Ze brat v fivahu pouze

muzZskou ekonomickou populaci znamena zkreslit profesni distribuci socialni stratifikace.

Navic vypadava zajimava stratifikacni tloha, ktera by analyzovala jemnou redistribuci

vyhod uvniti nékterych profesi, kde jsou muZi a Zeny zastoupeni paritné&.

Stratifikacni modely uvaZzuji apriori ekonomickou zavislost Zeny, ktera v zapad- !

nich modelech jisté funguje, ale v podminkach naseho modelu je vylouc¢ena. VSechny
manZelky pracuji v prostiedi pravné zakotvené rovnosti (mzdové atd.), a i po dobu ma-
tefské dovolené refunduje zatim zavislost Zeny stat formou socialnich davek.

Jednotkou stratifikace by na zéklad¢ analyzy souvislosti muzské a Zenské préace,
genderovych rozdili, méla byt Zena i muZ, dle ndhodného vybéru v populaci ekonomicko
aktivnich. Pouze tento model piinasi poznatky o socialni stratifikaci Ceské spolecnosti.
V ramci tohoto modelu lze urdit socidlni status a tfidni postaveni Zeny, aniZ by vysledek
byl determinovan socidlni askripci. Uréit pozici v socialni struktufe dle jednoho
z partneril neni v ¢eské spoleénosti legitimni. Vzhledem k historickému vyvoji se dé
pfedpokladat, Ze by tato chyba byla vétsi, neZ je ve stratifikaénich studiich zapadnich
spoleénosti, kde nepracuje n€kdy i vice nez 50 % Zen.
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Zivéry

Nelze ocekavat, Ze by se dnes jiZ tieti generace zaméstnanych Zen ve vét§i mife vzdala
prace. Neodpovida tomu zejména vzdé€lanostni struktura, generaéni zkuS§enosti, soucasna
ekonomicka situace rodin, systém hodnotovych orientaci jednotlivych skupin Zen a vie-
obecné podcenéni prace v domacnosti, a konec koncil i nizky socialni status nezamé&stna-
nych Zen.

Pozice Zen na pracovnim trhu vyrazn€ souvisi se socialni pozici pfed rokem 1989.
Siti zaméstnanosti propada méné nez 5 % Zen, zatimco své postaveni vyrazné zlepsilo
10% Zen. Zenské populace se vyrovnala se zménami, které tr¥ni ekonomika podminila a
udrZela své postaveni na trhu prace celkové a zlepsila, za cenu adaptace a vys§iho pra-
covniho Usili, éasteén¢ strukturalni ¢lenéni. Mohla Zenska populace zlepsit své postaveni
vyraznéji? Analyza prokazala kontinualni sociélni determinaci Zenské prace a exkluzi Zen
z politiky a moci. Ukazala na socidlni rizika Zenské prace, kterd byla nezndmd a ktera
Zenskou populaci v roce 1990-1991 zasahla: riziko masové nezaméstnanosti a riziko vy-
tlaceni ze stavajicich pracovnich pozic. S touto socialni zménou se Zenska populace vy-
rovnava v prib&hu 90. let. Jde o proces minimalizace ztrat.

MARIE CERMAKOVA Je védeckou pracovnici Sociologického ustavu AV CR. Zabyva se posta-
venim Zen v Ceské spolecnosti, otizkami genderu a trhu prdce a sociglnimi vztahy v rodiné.
V nékterych svych studiich a editorské ¢innosti se vénovala i problematice feministické sociologie.
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Summary

The position of women on the labour market is significantly connected with their social status
before 1989. Less than 4% have fallen through the employment net, while more than 10% of
Czech women have markedly improved their positions. The female population has coped with the
changes conditioned by the market economy and has kept its overall position on the labour mar-
ket. At the cost of adaptation, a greater effort and retraining have partly improved their position
within structural labour relations. The analysis reveals a continuous social determination of fe-
male labour and the exclusion of women from politics and power. It has shown that female labour
is overcoming social hazards unknown until 1989: the risk of mass female unemployment and the
risk of women being driven from their existing labour positions. Data analysis has proved that
with the opening-up of the economy, women have gained more than they have lost. The whole
assertion process of women in Czech society and on the labour market can be characterised as the
Czech model of women’s employment explicitly conditioned by the gender social contract. The
gender contract is a condition sine qua non arising from the adjustment of the labour market to
women’s labour and simultaneously from the adaptation of the family and family partners to
women’s employment.

Social characteristics arise from the following situation:

a) women want to work, although the reasons for this decision vary and are connected with the
social status of the woman,;

b) women do not endeavour to enter professions which preclude the possibility of starting a
family;

¢) women acquiesce to legal equality on the labour market, respect some gender differences and
are satisfied with partial equality;

d) from generation to generation, women are improving their social structure;

¢) through their ,,participation, women are, latently and slowly, dissolving the patriarchal and
hierarchical structures of male dominance in the social world, this without crises or conflicts.

The female labour elite is also establishing its status, even though penetration into these structures

is extremely difficult and the conditions irregular. An important status position need not necessar-

ily correlate with salary or prestige appreciation on the labour market.

It is impossible to expect that the third generation of employed women would give up em-
ployment or work to any major extent. It is not particularly enhanced by the educational structure,
generation experience or the contemporary economic situation of families, the system of value
orientation of the individual groups of women and the general underestimation of household work
and, ultimately, the low social status of unemployed women.

The root of presently poor participation of women in power and influence results particularly
from society’s universal misgivings. The existing facts transferred from one generation to another
often suggest that in all social and economic structures in which women constituted a quantita-
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tively prevailing quota in the course of socialist development, a gradual equalisation, a drop in
prestige and social degradation followed (expressing itself in administrative jobs, schools, health
service and other fields). The causes were of structural, political and in any case of system charac-
ter. Women were the objects of manipulation and not actors within these processes. They were not
considered to be fully valuable labour as were men, not only because of their maternal and family
burdens. However, women continue to be latently underestimated. It is difficult to cope with the
burden of gender relations, confirmed by generation experience, in the course of five years. In
Czech society, women are not considered politically important or politically competent.

Every position represents a ,,special employment function®, the gender segregation of which
is due to the historical and structural relations of professions. If we consider that 85% of the fe-
male population in the productive age refuse to participate in power and politics, we must neces-
sarily assume the ,,subordination of the female population“. If we take into account the minor
(15%) quota of women in the productive age in relation to their aspirations and personal capital, it
is necessary to assume the ,,exclusion of women in Czech politics. While mutually contradictory,
neither of these assumptions are mutually exclusive with reference to the gender concept. The
neutrality of both genders is no doubt unattainable, and is often merely a pretext for the election of
men.

The position of women on the contemporary labour market cannot be evaluated in isolation
(as ,.transformation® or ,transition*) without a considerable distortion of reality. The position of
women has on-going temporal, structural and generational roots. From the viewpoint of the fe-
male population, the the new division of labour between men and women started under undemo-
cratic conditions. It began with the equalisation of educational parity (still proceeding), the
penetration of women into high-grade professions, the adjustment of the labour market to female
labour (still continuing) and the adaptation of families to mothers’ employment. The democrati-
sation process of the division of labour between men and women is no way near completion. With
reference to the significance for both genders, those processes which took place in the course of
socialist development were decisive and irreversible. Both populations — male and female — are
exposed to new market and economic restructuring mechanisms, but they cannot change the
patterns and models applied to the sphere of labour in the near future. Consequently, the
employment of women is developing in a continuum which has not even been disturbed sub-
stantially by the new market conditions. The qualitative changes are significant to the structure of
the Czech female population over the past fifty years.
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