ZPRAVY A INFORMACE

Reflexe uplatnéni absolventi vysoké skoly

Rist vyznamu vzdélani pro pfijmové nerov-
nosti byl u nas jiz identifikovan: naptiklad Ve-
¢ernik (,,Incomes in Central Europe distributi-
ons, patterns and perception®, Journal of Euro-
pean Social Policy 6: 101-122) takto doklada
obecny pohyb nasi spole€nosti ke spolecnosti
informacni, jenZ vedle privatizace, tr7ni trans-
formace a ristu vyznamu sluZeb piedstavuje
jeden z hlavnich transformacnich trendd. 1
uplatnéni absolventdi vysok¢ Skoly muze byt
pokladano za indikitor zmény spolecenské role
vzdeélani v transformujici se spolecnosti.

Otazka po uplatnéni absolventd vysokych
Skol v sobé zahrnuje dva hlavni zajmové okru-
hy. Prvni z nich je prakticky vyznamny s ohle-
dem na formulaci strategic vysoké Skoly. Za-
chycuje vazbu mezi pfilezitostmi pro absol-
venty na trhu prace a jejich vyuZitim, a také
hodnoceni pfedpokladi, jeZz pro absolventy
vstupujici do praxe vytvafi studium vysoké
Skoly.

Druhy okruh ma $iri souvislosti: na jedné
strané jde o aspirace absolventil vysokych Skol
obecng, na strané druhé pak o jejich reialné na-
plilovani v ménici se spolecnosti. Takto obeené
vymezené uplatnéni ma fadu operacionalizova-
nych indikaci: identifikovali jsme celkem 17
komponent, mezi néZ jsme zafadili jednak do-
stupné objektivai charakieristiky uplatnéni jako
Jjsou naptiklad platy, a dile i subjektivni hod-
noceni jednotlivych dimenzi pracovniho uplat-
néni.

Vyzkum (¥ poslednich absolventskych
roCnik( (tedy let 1993, 1994 a 1995) péti- a
Sestiletého (magisterského) denniho studia péti
fakult Masarykovy univerzity — Filozofické
(FF), Lékatské (LF), Pedagogické (PedF),
Pravnické (PrF) a Ptirodovédecké (Prirl) — sc
opiral o dotaznikové $ctieni, které¢ by mélo —
v pfipad¢ idedlni navratnosti — charakter vycer-
pavajiciho 3etfeni. Sbér dotaznik byl zajistén
technikou po3tovni ankety. Celkove se podafilo
ziskat 1632 fadné vyplnénych dotaznikt z 3410
rozeslanych, coz pfedstavuje celkovou ndvrat-
nost 47,30 %.

S ohledem na pouzitou techniku bylo vy-
znamné zhodnotit reprezentativnost v ziklad-
nich identifikacnich znacich. Srovnani zaklad-

niho souboru a vybérového souboru podle i
zakladnich znakt — fakulta. pohlavi. rocnik ab-
solutoria ukazalo, Z¢ rozdily se pohybuji v roz-
mezi 3,35 az -11,15 %. Takto hodnocena se zda
byt reprezentativnost piijatelnd. 1 tak ovSem
neni mozné vyloudit existenci systematické
chyby, zptsobené samovybérem respondenti:
naptiklad Casové zaneprazdnéni uspésnéjsich
respondentt mohilo navratnost u této skupiny
relativnd snizovat stejné tak jako horky osud
téch méné aspeSngjsich, navratnost byla také

Jisté ovlivnéna vztahem k alma mater.

Ze viech respondentd je sice jen 1,2 % ne-
zaméstnanych, coz v podstat¢ odpovida podilu
nezamdstnanych absolventi v Ceské republice.
ovsem ziskani zaméstnani bylo obtizné celkové
asi pro jednu tfctinu absolvent(. Obtiznéji si
praci obstaravali absolventi LF (pro 60 % bylo
obtizné ziskat zaméstnani), i tak¢ v nadpri-
mérné mife spoléhali jak na viasini pricinéni
tak i pomoc rodicti a zndmych. To potvrzuje
vyznam mobilizace socidlnich siti v Zivotn¢
problémovych situacich. Obtizn&jsi bylo také
ziskat zaméstnani pro Zeny nez pro muze (37 %
Zen ziskavalo obtizn¢ zamestndni oproti 23 %
muza).

Absolventi MU pusobi predevsim ve skol-
stvi (34,5 %), zdravotnictvi (26.3 %) a ve ve-
feiné a statni sprive (9.5 %) a sluzbich pro
podniky (0,4 %); v tercidarnim a kvartarnim
sektoru jich celkove nalezlo zaméstnani 87,5
procenta.

Zhruba dv& tictiny absolventd pracuji ve
statnich firmach ¢i institucich (zejména absol-
venti LF a PedF), vyznamné vice absolventa
Prl° (44,4 %) ptsobi naopak v scktoru soukro-
mém, absolventi ' jsou Castéji neZ ostatni
zaméstndvani u zahrani¢nich a nadndrodnich
firem ancbo soukromé podnikaji. Nabizi sc
hypotéza o vyuzivani jazykovych predpokladi
k ¢innostem v soukromém scktoru a podnikani.

Na misté¢ vyZadujicim vysokoSkolské
vzdélani daného zaméieni. pracuje Emér 80 %
absolventt, ponékud podprimérnych hodnot
dosahuji absolventi FF, PedF a PFF, jen asi 6 %
absolventu vysokych Skol pracuje na mistech,
kterd vysokoskolske vzdélani nevyzaduji. Zau-

jalo také hodnoceni ziskanych predpoklada,

kdy srovnani asi dvou desitck podobné oriento-
vanych prizkumu ukdzalo, Ze mladi absolventi
vysokych Skol pii piechodu do praxe postradaji
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zejména bezprostiedne prakticky vyuzitelné
znalosti a dovednosti, zkudenosti s vypocetni
technikou, patfi¢nou jazykovou vybavu a orga-
nizaéni a komunika¢ni schopnosti.

Pramérny nastupni plat absolventa Masa-
rykovy university za roéniky 1993-1995 byl
v nasem souboru zjistén 5 885 K¢, pfitom ni-
stupni platy v roce 1994 a 1995 jsou vy38i nez
v roce 1993, avsak pfi porovnani rok 1994 a
1995 jsme nczaznamenali vzestup nastupniho
platu, atkoliv mira inflacc se pohybovala mezi
9 a 10 %. Nastupni plat je viak vyrazng ovliv-
nén (ypem zaméstnavatele, k némuz absolvent
nastupuje, rozhodujici jsou zviast¢ druh vlast-
nictvi a hospodafské odvétvi. Nejvy3si nastupni
platy jsou dosahovany u zahrani¢nich firem
(v praméru téméF 13 tis. K&), pies 7 tisic dosa-
huji samostatné podnikajici, zatimco absolven-
ti, ktefi nastupuji do statntho scktoru (a téch je
jich vétsina), dosahuji nejniZSich primérnych
nastupnich platd (5 317 Kg&). NejnizSi nastupni
platy jsou ve zdravotnictvi a ve 3kolstvi, nej-
vy83i v obchodé a v penéznictvi (asi dvojna-
sobné vys8i oproti zdravotnictvi a Skolstvi).
Primérny nastupni plat muzi a Zen se pfili§
nelisi, zjistujeme také, Ze prospéch na vysoké
8kole nema Zadny vliv na nastupni plat (koef.
pofadové korelace Sp = -0,007). Obecné lze
vypozorovat, Z¢ asi tfi ¢tvrtiny absolventd vy-
sokych 3kol dosahuji pfi nastupu hranice dvou
tictin pramérného platu v CR (méfeno pramé-
rem roku 1993). Absolutné nejvyssi aktudlni
platy maji absolventi, ktefi ukonéili studium na
FF v roce 1993. Zde sc nabizi hypotéza, Z¢ se
bude jednat o uplatnéni jazyka u zahraniénich
firem i proto, Ze v této kategorii — paradoxné —
pobiraji Zzeny vyssi platy nez absolventi-muzi.
(viz nasledujici tabulky.)

Aktudlni platy absolventit MU

Absolventi

FFakulta 1993 1994 1995

FF 11030 9 940 8 740
LF 8758 7 668 6529
PedF 9174 7747 6352
PrF 10 982 10 741 9714
PtirF 9911 10 201 7 368
MU celkem 9726 8924 7533

Korelace vy$e aktudlnich a ndstupnich platd
absolventd MU bezpeéné prokazala maly vy-
znam prospéchu na vysoké 3kole, pohlavi i
délky praxe v prvnich tiech letech po ukonceni
studia. O néco v&si vyznam md druh studia
(fakulta), ale piedevdim typ zamdéstnavatele
(podle druhu vlastnictvi). A tak je zfcjm¢ plat
uréen hlavné oborem studia, nebot ten ovliv-
fiuje i moznosti zamd&stnani v soukromém sek-
toru (i kdyz vlivné jsou téz dalsi okolnosti).

Korelace vyse nastupniho a aktudlniho platu
absolventd, Pearsonovy korelacni koceficienty

Celkovy Muzi Zeny
Fakulta pramér cclkem celkem
FF 9 665 8421 10012
LF 7578 8228 7181
PedF 7492 8 534 7083
PrF 10 325 10 742 10 130
PFirF 9058 10 070 8502
MU celkem 8570 9 141 8 286
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nastupni  aktudlni
proménna plat plat
nastupni plat 1,00 0,70
prospéch na V§ n n
pohlavi — Zena (d) n -0,08
zaméstnani (d)
statni scktor -0,21 -0.36

druzstevni scktor n n

soukroma eskd firma  n 0,07
zahrani¢ni firma 0,39 0.47
podnika 0,06 0,18
podnika, zaméstniva n 0,09
druh studia (fakulta) (d)
filozoficka n 0,07
informatiky n 0,07
Iékarska -0,15 -0,10
pedagogicka n -0,11
pravnicka 0,10 0,13
ptirodovédecka n n
rok ukonéeni (d)
1993 -0,10 0,12
1994 n n
1995 n -0,15

Vysvétlivky: d = dummy variable (ano = 1, n¢
=()), n = nevyznamn¢ na hladiné 5 %.

Pramérny plat absolventd zkoumanych typt
vysokych kol dosdh! az po tfech letech praxe
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troveri primérné mzdy v republice. Je to dano
zfejm¢ malym rozpétim primérné mzdy vyso-
koskolsky kvalifikovanych profesi od primérné
mzdy, které dava cerstvym absolventim vyso-
kych kol nutné nizkou vychozi pozici. Je tomu
tak zejména proto, Ze n&které obory studia jsou
spojeny viceméné s ncziskovym sektorem, coZ
je v soucasné situaci vyrazny handicap. A ko-
ne¢nd je to stdle pretrvavajici nevykonové hod-
noceni studentt v praxi: jejich prospéch
(zfejme tedy i schopnosti) se do vy3e plata vi-
bec nepromitaji.

Absolventim jsme piedlozili devét fakto-
1, které piedstavuji vybrané komponenty spo-
kojenosti v zaméstnani. Respondenti je hodno-
tili na sedmibodové Skale dvakrat; poprvé hod-
notili (1 = Zddny vyznam, T = nejvy§§i vyznam),
jakou vahu pfi hledani zaméstnani t¢mto fakto-
ram pfisuzovali. podruhé pak se k témto iden-
tickym faktortim vraceli a hodnotili jaké satis-
fakce jim v nynéj§im zaméstnani pfinaseji.
Hodnoceni bylo provadéno opét na sedmibodo-
vé Skale (1 = vithec neuspokojuje, 7 = nefvyssi
uspokojeni) a tcoreticky pramdér piedstavoval
pro viechny poloZzky hodnotu 4,00.

Aspirace absolvent a jejich uplatnéni

FFaktor LHHledali*, Nasli“  Saldo
Uplatnit vzd&lani 5,89 4,93  -0,97
Vyska platu 3,97 2,98 -0,99
~Udélat kariéru® 3,23 3,79 0,56
Prestiz 3,85 4,02 0,18
Pracovni prostiedi 4,65 4,73 0.08
Forma vlastnictvi 2,61 4,18 1,58
Zajimava prace 5,77 5,13 -0,64
Osobni rozvoj

a seberealizace 5,53 4,94  -0,59
Jistota pracovniho mista 4,50 4,48  -0,02

Absolventi vysokych $kol maji nejvyssi aspira-
cc v oblasti uplatnéni vzdélani, osobniho roz-
voje a vykondvani zajimavé priace. To jsou
ziejm¢ 1 davody studia na vysoké Skole a
Htradiéni* aspirace spojené s profcsemi vysoko-
Skolsky kvalifikovanych osob v minulém i sou-
Casném obdobi, které odolaly v diivejSim rezi-
mu i mzdovému podhodnoceni vzdélani. Patrné
tak¢ v dusledku mnohaleté zazité zkuSenosti
s nizkym odméfiovanim ani nyni aspiracc na
mzdu nejsou nijak vysoké. VyznamnéjSi aspi-

raci vysokoSkolakt je naptiklad jistota zamést-
nani.

Pti zhodnoceni subjcktivni reflexe uplat-
néni absolventi MU podle druha studia (fakult)
jsme pouzili standardizovanych odchylek od
pramérného hodnoceni celkem 17 nasledujicich
faktora: ObtiZnost ziskani zaméstnani; Prace
v oboru; Nastupni platy; Aktudlni platy; Spo-
kojenost s platem: Perspektivnost zaméstnani;
Obavy ze ztraty zaméstnani; Hodnoceni vyhli-
dek Cerstvych absolvent(; Uplatnéni vzdélani,
Plat; Moznost kariéry; Prestiz povolani; Pra-
covini prostiedi; Forma vlastnictvi; Zajimavi
prace; Osobni riist; Jistota zaméstnani.

Kladné hodnoty ukazuji na vysokou sa-
tisfakci a naopak, soucet odchylek jednotlivych
faktort indikuje pak potadi fakult podle reflexe
uplatnéni absolventd MU v praxi.

Vytvorené pofadi do zna¢né miry kore-
sponduje se spolecenskymi zménami, které u
nds od roku 1989 probihaji z hlediska moZnosti
ckonomického zhodnoceni vzdélani. Ke stan-
dardnimu postaveni s¢ postupné pfiblizuji i
absolventi aplikovanych spolecenskovédnich
obort jako je sociologie, psychologie a dalsi.
V nevyhodé jsou z tohoto hlediska mladi uci-
telé a I¢kafi, Ktefi jsou vice vdzani na statni
sektor nez ostatni.

Souhrn odchyiek od primérného hodnoceni

Pofadi Fakulta Hodnota
l. Pravnicka fakulta 4,84
2. Filozoficka fakulta 1,52
3. Piirodovédecka fakulta 0,30
4. Pedagogicka fakulta -0,96
5. Lékarska fakulla -3,42

Respondenti byli vyzvani, aby mezi uvaZova-
nych 6 poloZck-osobnich cild rozdélili 120
bodi podle toho, jaky vyznam tomu kterému
z nich pfisuzuji, ,,pramérny* faktor by tedy mél
byt ohodnocen zhruba 20 body. Zivotni cile
absolventu v celém obdobi tfi let po ukonéeni
studia i u obou pohlavi byly vcelku stabilni.
Obecné plati pofadi — doplnit znalosti, pak vy-
délat penize, zajistit bydleni, s odstupem nasle-
duje rodina a zlep3eni postaven{ v zaméstnani. |
Zeny, absolventky vysoké $koly, ackoliv v ob-
dobi po ukonéeni studia vétSinou déti jeSte ne-
maji, pocituji jako potfecbu hlavné doplnéni
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