Zprivy

velkych technologickych systémt T. P. Hug-
hese - shrnul sedm zdkladnich fdzi vyvoje
technologickych systémt, nékolika vyvojo-
vym fdzim se vénoval na prikladu poc¢itacem
zprostfedkované komunikace a propojil tuto
teorii s koncepci spolec¢nosti siti Manuella
Castellse, ktery odmitl koncepci postindu-
stridlni spolecnosti jako spoleénosti postka-
pitalistické a provedl analyzy informac¢niho
zplisobu rozvoje. Na zdvér se pokusil odpo-
védét na otazku, zda dalsi zavadéni infor-
macnich technologii povede ke stejné zdsad-
nim spolecenskych zméndm jako dosud.

Organizdtor a moderator celé akce, Jif{
Subrt, na zdvér v prispévku ,Pluralita socidl-
nich systéma, pluralita systémovych teorii”
pfipomenul Luhmannovy teze tykajici se pe-
simistické predstavy o zivoté ve svété,
v némz mame velké mnozstvi rozdiferenco-
vanych systémil a neexistuje nic, co je doka-
Ze integrovat, neexistuje jednotici spolecen-
sky systém. Jifi Subrt, zcela v duchu Luh-
mannovy myslenky, konstatoval, Ze zdkladni
Zivotni strategii viech systémt je sice reduk-
ce komplexity, avsak redukovat a shrnout
néjakym jednoduchym zplisobem v3echny
zakladni momenty teoretickych koncepci,
o kterych se na konferenci hovotilo, neni
prakticky mozné. Zaznélo zde mnoho provo-
kativnich myslenek, které i do budoucna sti-
muluji diskusi nad sociologickymi teoriemi.
K jejimu rozvoji jisté prispéje také pldnovany
sbornik, ktery bude obohacen i o dal3i nez
na konferenci prezentované ptispévky.

Eva Sanigovd

Konference Fathers and Paternity Leave:
Men Do It!
Vilnius, 17.-18. listopadu 2005

Mezindrodni konference ,Fathers and Paterni-
ty Leave: Men Do It” se uskutecnila 17.-18. lis-
topadu 2005 v litevském Vilniusu. Konferen-
ce byla pordddna v ramci programu ,Modern
Men in Enlarged Europe: Developing Inno-
vative Gender Equality Strategies”, na némz

participovalo Ddnsko, Island, Litva a Malta

a ktery byl realizovan v rdmci Community

Framework Strategy on Gender Equality

v obdobi let 2001-2005. | kdyZ bezprostred-

nim cilem celého projektu bylo podpofit mu-

ze, aby vyuzivali rodicovskou dovolenou,
resp. aby se aktivnéji zapojovali do primarni
péce o dité a pti jeho vychové, nelze pomi-
nout dalsi praktické dopady realizace tohoto
cile, a sice vytvdfeni ¢i posileni nového ima-
ge muze, zeslabeni, zménu stereotypnich po-
stojii k ,muzské” a ,Zzenské” roli v rodiné

a spoleénosti.

Na konferenci ve Vilniusu vystupovali
jak pfedni badatelé a badatelky v této oblas-
ti, tak také specialisté na danou problemati-
ku v praktickych, neakademickych oblas-
tech (na drovni socialni politiky, firmy
apod.). Publikum konference v3ak bylo $irsi
a zahrnovalo odborniky a odbornice na gen-
derovou problematiku, badatele a badatelky
v této oblasti, lidi pracujici ve vefejné spraveé
(zejména ministerské dfedniky a tifednice),
zaméstnavatele, predstavitele odborfi, a v ne-
posledni fadé i reprezentanty NGOs. Cile
konference nebyly totiZ pouze akademické,
ale také praktické, nebot se orientovaly na:
- diseminaci poznatk® z vyzkumi o otcich

na rodicovské, pfipadné otcovské dovole-
né ze zemi participujicich na projektu,

- predani si zkuSenosti s touto novou for-
mou participace muzit v soukromé sféfe,
véetné zhodnoceni jejich pfinost,

- vytvoreni Siroké bdze osob, které by moh-
ly (ddle) spolupracovat jak pfi vyzkumné
¢innosti, tak take pri praktické realizaci
hlavniho cile,

- pfedani si informaci o opatfenich socialni
politiky vztahujicich se k tomuto tématu
a formulaci pfipadnych dalSich doporuce-
ni pro decizni sféru v tcastnickych ze-
mich.

V tvodnim piispévku ,Can men do it?
Nordic experiences” analyzoval . Holter, au-
tor stejnojmenné publikace, genderové roz-
dily v ramci Evropy z geografického hlediska
(na ose sever-jih, vychod-zdpad) i z hlediska
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neddvného historického vyvoje a zamyslel se
nad vhodnosti skandindvského modelu gen-
derové rovnosti konkrétné pro pobaltské re-
publiky. Z jeho vystoupeni bylo ziejmé, ze
pro realizaci genderové rovnosti v dané spo-
lecnosti je klicovd otdzka slucitelnosti prace
a rodiny (¢i soukromého Zivota) v kazdoden-
nim Zivoté lidi. Zdkladni pfistup k ni vytvari
prostor, nebo naopak limituje moznost jejiho
fedeni na makro-, mezzo- i mikrourovni. Za-
timco skandindvské zemé obecné vychdzeji
z predpokladu slucitelnosti téchto sfér v kaz-
dodennim Zzivoté lidi a snazi se hledat a na-
chazet na tirovni jednotlivych politik dcinné
nastroje jejiho konkrétniho, praktického fe-
Seni, pristup uplatiiovany v USA je v zdsadé
opacny. Vychdzi se zde z nemoznosti této slu-
citelnosti nebo jen velice problematické moz-
nosti kombinace préce a rodiny, a tak hleda-
nd feSeni nemivaji charakter systémovych
a instituciondlnich opatfeni, a feSeni této
otdzky (zpravidla jen v rdmci danych struk-
turdlnich mozZznosti a omezeni) pak byvd po-
vazovano za zcela individudlni problém téch,
jichz se bezprostfedné tyka.

Vétsina prispévkl prvniho, stézejniho
panelu (Fathers as caregivers in enlarged Eu-
rope) seznamovala pfitomné zejména s vy-
sledky kvalitativnich vyzkumi zaméfenych
na sledovani zkuSenosti otcd, ktef{ byli na ot-
covské (paternity leave) ¢i rodicovské dovole-
né (parental leave). Konkrétné se jednalo
o ptispévky z Ddnska, Litvy, Islandu a Malty,
které viak byly vidy zasazeny do Sirdiho le-
gislativniho rdmce (vymezujictho moznou
délku cerpdni rodicovské, piipadné otcovské
dovolené v konkrétni zemi) a seznamovaly
i se zdkladnimi relevantnimi statistickymi
udaji (tj. s pocty a podily muzii a Zen Cerpaji-
cich rtzné druhy ,volna”, s komparaci doby
strdvené doma z diivodu péce o dité otci
a matkami apod.). Pfispévky zmiriovaly reak-
ce okoli na pecujici otce, seznamovaly s moz-
nym prozivanim této situace otci (vyjimecné
i Zenami) a pojedndvaly o vlivu dané situace
na identitu muze, pfipadné se v nich objevila
doporuceni pro daldi zefektivnéni aplikace
tohoto ndstroje genderové rovnosti apod.
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Kromé aktudiniho i dlouhodobého pfi-
nosu této nové Zivotnf situace pro muze sa-
mé, jejich partnerky a déti, byly jako pfinos-
né v prispévcich zminovany pravé ony sku-
tecnosti, které presahuji a prekracuji rdmec
kazdodennosti. Otcovskd dovolend, stejné
tak jako ptipadnd moznost paralelniho ¢i sé-
riového cerpani rodicovské dovolené obéma
rodici, je jednim z ndstrojit uplatriovani gen-
derové rovnosti ve spolecnosti. I kdyz byva
v genderové stereotypni optice (nékterymi
skupinami dbyvatel ¢i jednotlivei) vnimana
jako ,pfepych” nebo ,rozmar”, v optice gen-
derové rovnosti, potazmo v politické roviné
predstavuje jeden z demokratiza¢nich na-
strojii zrovnopraviujicich v moznostech
uplatnéni se ve spolecnosti muze a Zeny - Ze-
ndm umoznuje participovat adekvatné své-
mu vzdélani a svym schopnostem ve verfejné
stéfe, muzim zase dovoluje vice participovat
ve sféfe soukromé, a otevira jim tak moZnost
k jistému typu osobnostniho (i socialniho)
rozvoje. Jednd se tedy o ndstroj, ktery md vy-
kompenzovdvat jednostrannosti uplatnéni se
ve spolecnosti majici znevyhodnujici gende-
rovy zdklad.

I kdyz se vyzkumné poznatky badateli
a badatelek na vét§inu sledovanych skutec-
nosti v mnohém shodovaly, v otdzce vlivu ot-
covské ¢i rodicovské dovolené na identitu
muze tato shoda nepanovala. Zatimco jedni
poukazovali na to, ze dand zku3enost (struc-
né a do jisté miry i schematicky feceno) ze-
slabuje tradiéni muiskou identitu, jini do-
spéli k zdvéru, ze maskulinita neni touto si-
tuaci ani zpochybnéna, ani redefinovéna.
Naopak otcovska ¢i rodi¢ovskd dovolena mi-
Ze byt (nékterymi) muzi chdpana, interpreto-
vdna, a tak vlastné redefinovdna v terminech
(muzsky pojimané) odpovédnosti, odvahy,
ochrany apod.

Dalsi panel byl zaméfen vice na prezen-
taci bezprostfedni zivotni zkuSenosti pecu;ji-
cich otci, a tak prezentované prispévky byly
postaveny hlavné na vizudlnich obrazech (fo-
tografiich nebo kratkych videozdznamech
o pecujicich otcich) a autentickych vyrocich
aktért. Jistou vyjimku tvofil pfispévek HR



