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ties from a gender perspective. It then presents the results of three quantita-
tive analyses of secondary data. The objective is to help facilitate a complex
understanding of the mechanisms of the reproduction of gendered social
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and the labour market in relation to the socialising trends in the family is de-
scribed in three parts: 1) gender segregation in employment in the context of
segregation in education — the author shows that the horizontal dimension of
these social institutions plays a more significant role than the vertical dimen-
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choice of schools — the author demonstrates how secondary school choices
are gendered (though the analysis did not reveal the differences between the
factors that influence girls” and boys’ aspirations); 3) the factors that condition
parents” educational and class aspirations for their sons and daughters — the
author uncovers several aspects of the socialising effect of the reproduction
of the two traditional career trajectories based on gender. In conclusion, the
article answers the question of how structurally gendered expectations cohere
with individual career trajectories, and based on the three analyses formulates
questions for further research and offers a revised theoretical conceptualisa-
tion of gender as an analytical category.
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I. Anticipace Sanci’

Predlozena stat dokumentuje strukturni provdzanost pracovniho trhu se systé-
mem vzdélavani, jeZ se promitd do anticipaci pfileZitosti individudlnich aktérek
a aktérti v procesu volby vzdélani a profese. Dosavadni vyzkumy pojednavaly
tyto oblasti povétsinou samostatné a oddélené. Stat nabizi relevantni konceptu-
alizace a systematizace nové realizovanych (sekunddrnich, kvantitativnich) ana-
lyz navaznosti obou systémti, obohacené navic o genderovou perspektivu. Touto
pfehledovou formou nés text v zavéru dovede k inspiracim pro dalsi analytickou
praci na daném tématu. Text pfedstavi pfedevSim spojitost instituci trhu prace
a vzdélavani, tedy systémovych, strukturnich nastaveni, a vztahne je na procesy
a mechanismy reprodukce genderovych struktur v roviné jedndni individualnich
aktérd — ¢ili na rodinu a proces socializace ve sféfe soukromé. Stat tak poskytu-
je odpovédi na otdzku, jak je zajisténa koherence strukturnich genderovanych
ocekédvani s individudlnimi Zivotnimi drahami, tak jak na ni bylo mozné odpo-
védét komplexnimi technikami kvantitativni analyzy dostupnych datovych sou-
borf.

V Ceské spolecnosti zaznamenaly jak vzdéldvaci systém, tak trh prace, stej-
né jako spolecenské a kulturni hodnoty, v poslednich dvou desetiletich zdsadni
zmény, jejichZ projekce do individudlnich rozhodovani a motivaci nebyla dosud
dostateéné studovéna. Ceské sociologii chybi také informace o dynamice a per-
cepcich prechodovych fazi mezi jednotlivymi Zivotnimi obdobnimi. Analyza se
snazi porozumét jednomu z klicovych momentti individudlniho vyvoje, pfecho-
du ze vzdéldvaciho systému na trh préce, béhem kterého dochézi k genderovému
rozvrstveni spolec¢nosti, a tim k zaklddéni pfipadnych nerovnosti (v podminkéach
znacné odlisnych od stavu pfed rokem 1989).

Rovnost pfistupu ke vzdélani, volby studijniho oboru a stupné vzdélani
souvisi s pfedjimanim Sanci na pracovnim trhu — jinak feceno, dokud pievla-
dé segregace pracovniho trhu podle genderu, pfevlddd genderové diferencova-
na volba vzdélani [Connell 2002]. Do této logiky navic vstupuje proces kulturni
reprodukce, béhem kterého se instituce vzdélavaciho systému spolu s dalsimi
institucemi podileji nejen na pfenosu socidlnich a ekonomickych rozdilti pod-
le genderové osy, ale i dalsich stratifikac¢nich faktorti [Bourdieu, Passeron 1977;

! D&kuji prof. Gerlindé Smausové, Dr.Phil., za vstupni inspirace i intenzivn{ zpétnou vaz-
bu k realizovanému projektu. Jako ptivodni autorka projektu bude v textu nutné poznavat
vlastni konceptualizaéni pfistup, jejZz dnes jiz nedovedu ostrym fezem oddélit od svého
autorského textu. Za to, co je v textu dobrého, vdécim tak i jeji préci, za chyby nesu odpo-
védnost sama. Dil¢i vklad do obsahu pfedloZené stati, pfedevsim v podobé reSersi rele-
vantni literatury a tymovych konceptualiza¢nich a analytickych diskusi, maji i dalsi ¢lenky
vyzkumného tymu: Mgr. Lucie Jarkovska, Mgr. Katefina Liskova, Ph.D., PhDr. Katefina
Nedbélkovd, Ph.D., doc. Libora Oates-Indruchovd, Ph.D., a Mgr. Patricie Hanzlova. Rada
z nich se také autorsky podilela na ptivodni podobé textu vyzkumného projektu, z néjz
tato stat v vodnich strandch cerpa.
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Smausové 2002]. Vnéjsi tlaky (organizace pracovniho trhu) se v procesu gende-
rové socializace transformuji do motivaci divek a chlapcti a jejich svobodné volby
[Wetterer 1992: 20].2

1. Gender a pracovni trh

Existujici studie genderové segregace pracovniho trhu se dosud orientovaly po-
nejvice na popis a interpretaci horizontalni i vertikdlni segmentace pracovniho
trhu a zabyvaly se vzdjemnou odlisnosti dil¢ich trhti dle pracovnich podminek,
Sanci na kariérni vzestup v hierarchickych strukturdch a také dle odmén [Jacobs
1995; Cermakova et al. 2000, 2002; Kuchaiova, Zamykalova 2000]. HorizontaIni
genderové segregace se podle téchto studii projevuje v rozdilné koncentraci Zen
amuzi v rliznych ekonomickych sektorech, povolanich a také v odvétvich narod-
niho hospodafstvi [Jacobs 1995; Reskin, Hartman 1986; Crompton 1993; Xie, Shau-
man 2003]. DtileZitou roli p¥i zafazovani muzii a Zen na trhu préce hraje také sklou-
beni vydéle¢né prace s praci v domdcnosti [Hakim 2000], pfi¢emZ je pozoruhodné,
Ze takika chybi tematizace muzii jako potencidlnich aktért piejimajicich funkce
v oblasti pfirozené reprodukce [Schafgen 2000; Segal 1990; Statham 1986]. Verti-
kélni segregace na pracovnim trhu ma za nasledek niZzsi tarifni zafazeni Zen dle
tfid v rdmci stejné profese, maly podil Zen ve vedoucich pozicich a nizsi podil Zen
zastavajicich dalsi placené préace (funkce) v rdmci tivazku [Weiler, Mitchell 1992].
V souvislosti s vertikdlni nerovnosti se také uziva termin sklenény strop, ktery
odkazuje k neviditelnym bariéram, na které Zeny v pracovnim procesu naraZzej
a které omezujf jejich vzestupnou mobilitu [Kanter 1977]; nebo naopak sklenény
vytah pro skryté zvyhodnéni muZii ve feminizovanych profesich [Williams 1997].

K nerovnostem v horizontédIni struktufe trhu prace na zédkladé p¥islusnosti
k dudlni pohlavni kategorii [West, Zimmermann 1991] dochéazi tehdy, kdyz Zeny
i muZi ptisobi v jednom odvétvi na stejné pozici, ale ve skutecnosti je napls jejich
préce jind, pfiemz price Zen je hiife placend a ma mensi prestiz [Kay, Hagan
1995].

Na souhrn genderovych znevyhodnéni Zen na trhu prace poukazuje v ces-
kych podminkach napfiklad Mares: Zeny jsou strukturnimi okolnostmi sméro-
vany do oblasti sekundarniho trhu, kde jsou pracovni podminky horsi, Sance na

2 Anticipace pracovniho uplatnéni pfitom nemusi vychdzet z realné znalosti lokdInich pod-
minek na trhu prace, ale spiSe z pfedstav o (genderové) vhodném zaméstnani vzhledem
k pfedjimané Zivotni drdze aktérky nebo aktéra. Chybéjici, a¢ (teoriemi raciondlni volby
podpofend) piedpokladana znalost relevantnich informaci o vyvoji a situaci na pracovnim
trhu a jeho vazbé na pfislusné vzdélani u participantt tematickych vyzkumii je v ¢eské
sociologické praxi problematizovana az posledni dobou ([Smetackova et al. 2005]; podpo-
feno také zatim pracovnimi vystupy kvalitativnich analyz v ramci tohoto vyzkumu). A na
to, Ze vzdélavaci systém a trh prace nejsou institucemi snadného uplatnéni tzv. svobodné
volby aktérti, upozornili v posledni dobé napft. Keller a Tvrdy [Keller, Tvrdy 2008].
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kariérni vzestup minimdlni, socidlni jistoty a zajisténi téméf zadné. V této souvis-
losti upozoriiuje na to, Ze koncept ,povolani” predpoklada jedince cele se uplat-
nujictho v rdmci nerodinné pracovni organizace, jedince, ktery si prostfednictvim
préce zajistuje Zivobyti. Toto ocekdvani pracovniho trhu predem zvyhodiuje
muZe, nebot jsou osvobozeni od povinnosti soukromé reprodukéni ¢innosti. Od
Zen se naopak v prvé fadé ocekava prace v doméacnosti, kterd dovoluje nahlizet
vztazeni Zen k pracovnimu trhu jako druhofadé [Mare§ 1999]. Jejich inferiorni
postaveni na pracovnim trhu je pak legitimizovano jejich diskontinudlnim jedna-
nim, a to navzdory empirické evidenci [Cermakova 1997, Cermékovd et al. 2002],
kterd doklada spolecenskou nutnost Zenské pracovni sily a jejich trvalou zamést-
nanost. Zendm jsou k dispozici spige pracovni mista s nejasné formulovanymi
pracovnimi pozadavky, nizsimi odménami a minimdlni vyhlidkou na postup.
Jak potvrzuji vyzkumy genderové segregace pracovniho trhu v CR i zahrani¢-
ni vyzkumy, Zeny pak zpravidla zistdvaji na dolnich stupnich hierarchie, tedy
v pfimém kontaktu se zakazniky, pacienty, klienty a détmi [Rabe-Kleberg 1987;
Cermékova et al. 2000, 2002; Kuchaiové, Zamykalovéa 2000]. Dalsi analyzy gen-
derovanosti pracovnich organizaci tento argument podporuji a jesté napiiklad
pfipojuji normativni vzorce vniméni Zenské a muzské sexuality v pracovnim pro-
stfedi [Acker 1991]. Konceptualizacim nékolika z téchto pfistupti se budeme jesté
vénovat v zavéru stati pfi diskusi moZznych interpretaci nasich zjisténd.

Diskriminujici situace muzi na trhu prace byva naopak interpretovana spi-
Se ve vztahu k dosazenému vzdélani [Matéjd, Strakova 2006; Smidova 2008], nez
aby byla nahliZena v genderovych ¢i jinych strukturnich souvislostech. Relevan-
ce dosazeného (achieved) spise nez pfipsaného (ascribed) statusu je pfi vykladu
znevyhodnéni zvlasté mladych, malo vzdélanych muZzii na trhu préace prezento-
véana jako zdsadni naruSeni principu rovnych pfileZitosti: chlapci jsou v ¢eském
vzdélavacim systému systematicky znevyhodnéni, protoze nedosahuji tiplného
stfedoskolského vzdélani (maturity) ve stejném poméru jako divky [Matéja, Stra-
kova 2006]. V mezindrodnim méfitku doplnily provedené vyzkumy tuto tezi
o specifikaci, Ze procesem reprodukce nizkého vzdélanostniho statusu muzt, jez
se odraZzi v jejich pozicich na trhu prace, jsou zasaZeni spiSe chlapci z chudého
a také etnicky mensinového zdzemi a z rodin bez otce [Buchmann, DiPrette 2006].
Koncept hegemonniho muzstvi [Connell 1995, 2000; obdobné muzské nadvlady
prezentované Bourdieuem — Bourdieu 2000] pak osvétluje skutecnost, Ze jakkoliv
jsou podle fady autorti trh prace a instituce ve vefejné sféfe obecné nastaveny
muzsky [Acker 1991]° tak, Ze zvyhodniuji typy jedndni v socializaci osvojené a ste-
reotypné pfisuzované muztim, existuji vyjimky. Muzi, ktef{ se hegemonnimu
modelu vymykaji, jsou tak znevyhodnéni nadvakrat: jednak svou nejistou pozici
na trhu prace (podobné jako znevyhodnéné Zeny nebo jiné skupiny obyvatelstva),
ale také tim, Ze svym statusem nedostoji vyZzadovanému a ocekdvanému norma-
tivu maskulinity: chlebodarce a kariéru budujiciho profesiondla.

* Koncept genderovanych organizaci Joan Acker [1991] uZila v ¢eském prostfedi naptiklad
Nedbalkova [2003].
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2. Gender a vzdéldvact systém

Genderova struktura pfitomnd na pracovnim trhu koresponduje s genderovou
strukturou vzdélavaciho systému. Genderové nerovnosti, které se pozdéji proje-
vuji v segregovaném pracovnimu trhu, se formuji jiz na prvnich stupnich vzdé-
lavaciho systému, tedy v matefskych a zakladnich skolach. Na Vyééich stupnich
zékladnich skol se déle utuzuji a na stfednich skolach a ucilistich je rozdéleni
do muzskych a Zenskych profesi j ]1z témét dokonceno [Cermékova et al. 2000].
Instituce vzdélavaciho systému nejsou genderové neutralni a vétsina rodict to
od nich ani neocekava. Vzdélavaci instituce nejen, Ze se nesnazi o vyrovnavani
genderovych nerovnosti, ale dokonce k témto nerovnostem pfispivaji stereotyp-
né pojatym sméfovanim profesnich drah chlapcti a divek.

Vyucujici vénuji kvalitativné i kvantitativné jinou pozornost chlapctim
a divkam. Maji sklon oceriovat chlapce za samostatnost a vykon nebo je napomi-
nat za poruSovani kdzenskych pravidel, u divek naproti tomu oceriuji konformi-
tu a neprtibojnost [napt. Spender 1984; Sadker, Sadker 1994; Smetackova 2005].
Lepsi zndmky divek tak mohou odraZet jejich poslusnost a pili a horsi znamky
chlapcii jejich nezvladatelnost a lenosstvi. Kazdopddné bez ohledu na vyrazné
horsi primér zndmek chlapcti jak z ¢eského jazyka, tak z matematiky témét ve
vSech typech studia* [Strakova et al. 2006: 137] je Sance na pr1]et1 na vy$si stupen
vzdélavani (Gspésnost piijimanych) pro divky a chlapce jiz srovnatelna [Zeny
a muzi v datech 2005: 33]. Tento zptisob znevyhodnéni hochti se tedy v roviné
faktického jednani promitd do nésledné vzdélavaci drdhy jen omezené. Navic,
znevyhodnéni chlapcti v ¢eském vzdéldvacim systému, indikované napiiklad
jejich niz§im zastoupenim na stfednim stupni $kol zakonceném maturitou, pak
miiZze byt kompenzovéano reprodukci jinych nastaveni existujictho genderového
fadu, naptiklad jejich kontinudlnim ptisobenim na trhu prace, a tudiz naslednym
vy$sim materidlnim statusem [Tucek 2000]. Do vztahu vzdélavaciho systému
a trhu prace ted nahlédneme podrobnéji.

3. Provdzanost trhu prdce a vzdéldvaciho systému

Nedéavny vyzkumny projekt zaméfeny na rovnost Sanci ve vzdélani [Maté-
j&, Strakova 2006] vztahl hodnotu vzdélani také k ekonomickym parametrtm.
Autofi nabidli srovnani prumerne mlry nezameéstnanosti dospélych (25-64 let)
v CR se zemémi OECD podle trovné dosazeného vzdélani [ibid.: 96]. Statlstlky
ukazuji, Ze riziko nezaméstnanosti je v Ceské republice ve srovnani se zemémi
OECD vyrazné vyssi pro lidi se zdkladnim vzdélanim (a nizsi pro vysokoskolsky
vzdélané), pricemz pro muze je zdkladni vzdélani vyrazné rizikovéjsi nez pro

* Mezindrodni srovnavaci vyzkum PISA 2003 méfil také rozdily ve vysledcich (ne znam-
kach) chlapcti a divek v jednotlivych typech skol. Analyza ukazala, Ze v testech PISA maji
na statisticky vyznamné roviné lepsi vysledky chlapci jak v matematice, tak v pfirodnich
védach a v feSeni problémii; divky lépe dopadaji ve ¢teni [Strakova et al. 2006: 136].
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Zeny. Celkoveé je mira nezameéstnanosti ceskych Zen vyssi, nez je primeér v OECD
a mira nezaméstnanosti muzd niz$i. Zeny se stiedni $kolou bez maturity jsou
rizikovéjsi skupinou nez muzi se stejnym vzdélanim jak v ceském, tak i evrop-
ském méftitku. Ceské Zeny s maturitou vykazuji také vys$i miru nezaméstnanos-
ti neZ ¢eSti muzi s maturitou, ale tady uZz se vysledky vyrovnévaji s hodnotami
zemi OECD (muZtm s maturitou hrozi v CR niZ§i riziko nezaméstnanosti nez
v zemich OECD). Hodnoty miry nezaméstnanosti se vyrovnavaji u vysokoskol-
sky vzdélanych Zen a muzi, kdy Cesi a Cesky maji v kontextu zemi OECD vyraz-
né vyssi jistotu zaméstnani [Prochdzkové 2006].

Pokud doplnime ekonomickou hodnotu vzdélani méfenou rizikem neza-
méstnanosti také o vy$i vydélku, data CSU ukazuji, Ze Zeny maji platy v praméru
o vice nez 25 % nizsi nez muzi. Rozdjil variuje nejen podle véku a zastdvané pro-
fese, ale také podle vzdélani [Vohlidalova 2006]. Nejvétsi rozdily v pramérnych
mzddch jsou u stfedoSkoldkti bez maturity, kde median pffjmt Zen dosahuje
pouze 70,5% medianu mezd muzti, a u vysokoskoldkli s magisterskym a vys-
$im neZ magisterskym vzdélanim, kde medidn mezd Zen dosahuje 74 % medidnu
muzi. Tuéek [2000] ukazal, Ze pii stejném kulturnim statusu (vzdélani) ceskych
Zen a muzi maji Zeny niz${ materidlni status. Plati to jak pro ekonomicky aktivni,
tak pro ekonomicky neaktivni populaci Zen a muzt. Tato fakta naznacuji, Ze tzv.
korela¢ni hypotéza (¢im vyssi stupeni absolvovaného standardizovaného vzdeé-
lani, tim vyssi pozice ve standardizovaném zameéstndni) doznava v piifpadé Zen
zna¢nych modifikaci.

Zahrani¢ni vyzkumy pak sice dokladaji, Ze ndvratnost investice do vzdélani
Zen zlistava vyS3i a roste o néco rychleji nez pro muze [Mickelson 2003; Diprete,
Buchmann 2006] a Ze mezi zjisténé oblasti, kde se vzdélani Zen a muzd zhodnocu-
je pfedevsim, patfi: vyssi pravdépodobnost stiatku; vyssi Zivotni standard (kvali-
ta osobniho, rodinného a spolkového Zivota) a pojistka proti chudobé. Ale jedinou
charakteristikou, kde zisk ze vzdélani rostl rychleji muztim nez Zendam, byl osobni
pfijem [Mickelson 2003; Diprete, Buchmann 2006]. Timto poukazuji jmenované
studie na reprodukci statu quo genderového fddu zatim bez vyraznych zmén

v moznostech Zen dosahovat adekvéatniho celkového socidlniho statusu.

II. Empiricka evidence

V nasledujicich oddilech se znovu a podrobnéji podivdme na situaci ¢eského trhu
prace a vzdélavaciho systému a jejich genderovych konotaci. T¥i dale pfedstavené
kvantitativni analyzy sekundarnich dat komplexné zachycuji tyto zdkladni koor-
dinaty pro vytvafeni individualnich biografii. Ono systematické napojeni téchto
Klicovych socialnich instituci tkvi v tom, Ze lidé si vybiraji povolani, kterd umoz-
nuji trvalou pracovni smlouvu, urcitou zZivotni perspektivu a sladéni s rodinnym
zivotem. V souvislosti s tim se v Zivotni drdze jedince propojuji dvé ¢asové faze
(vzdélavani a prace) a také dva prostory (vefejny a soukromy).
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Prvni analyza pfedstavi téma genderové segregace na trhu prace v kontex-
tu segregace ve vzdélani v mezinadrodnim srovnani. Druha se zamé¥i na faktory
podminujici vzdélanostni aspirace a volbu skoly u divek a chlapcti v ¢eském vzdeé-
lavacim systému, a to p¥i pfechodu za zdkladni na stfedni skolu (ucilisté). Tteti
prezentace pak zaramuje téma aspiraci do kontextu reprodukce vzorcti vzdélava-
cich drah v rodiné; nabidne vysvétleni toho, jaké faktory podmifiuji vzdélanostni
a tfidni aspirace rodic¢ti chlapcti a divek.> V zdvérecné kapitole pak nabidne stat
vysvétleni nékterych deskriptivnégji formulovanych interpretaci pfedstavenych
dat a uvede alternativni nosné teoretické konceptualizace zkoumaného tématu.

1. Zaméstnaneckd genderovd segregace v kontextu segregace ve vzdéldvini®

Prvni z analyz zkoumala vztah mezi genderovou segregaci v povolani a hori-
zontalni (oborovou) a vertikdlni (dle dosazené vyse) genderovou segregaci ve
vzdélani. Situace Ceské republiky byla zasazena do kontextu dalgich osmnacti
evropskych zemi, pro které byla k dispozici data z Evropského socidlniho vyzku-
mu (European Social Survey — ESS) z roku 2004. Zédkladnim zji§ténim analyzy
je, ze Ceska republika v evropském srovnani dobie obstoji v mife zkoumanych
segregaci. Dale se podivdme, jak tento argument podporuji dil¢i analyzy.
Jednim zjisténim vyplyvajicim z provedenych analyz je skutecnost, Ze sle-
dované zemé se mezi sebou nejvice lisi genderovou segregaci v povolani. Rozdily
dosahuji az 94 %.” Sledované zemé navzdjem méné variuji v horizontalni gendero-

° Tato syntéza kvantitativnich analyz pfedstavuje vstupni rdmec pro ndvazné analy-
zy rodinnych rozhodovacich strategii pfi volbé skoly pro syna ¢i deceru. Ty vsak jiz jsou
zaloZeny na vystupech kvalitativni ¢asti projektu, jehoz jadro tvorily rozhovory provadéné
v rodinach s zdky a Zakynémi devétych tfid v dobé podédvani pfihlasek na stfedni vzdéla-
vaci stuperi ¢eského skolského systému, a budou predmétem jiné stati.

¢ Vysledky této analyzy jiz byly publikovany ¢esky [Valentova et al. 2007a] a v detailnéjsi
verzi i anglicky [Valentova et al. 2007b]. V dfive dostupnych mezindrodné srovnatelnych
datovych zdrojich chybély tidaje o oboru nejvyse dosazeného vzdélani respondentt, které
by analyzy horizontalni vzdélanostni segregace umoznily; ty nabidla aZ data ESS z roku
2004. Jako ke véem velkym mezindrodnim datovym soubortim, je vhodné zachovat si urci-
tou interpretacni skepsi i k nasi analyze, a to jak k pouziti tfidniho schématu EGP, tak
k dattim ESS. Podrobnéjsi metodologické limity konstatujeme v textu, jez tuto studii popi-
suje detailnéji [Valentova et al. 2007b].

7 To znamend, Ze zemé s nejvyssi mirou segregace (Irsko) vykazuje dvojndsobné vyssi
segregaci muzli a Zen v zaméstnanostnich kategoriich neZ zemé s nejniz$i mirou (Slo-
vinsko). Jde o relativni vyjadfeni miry genderové segregace pro mezindrodni srovnani,
které zohlednuje stuperi, do jakého jsou v urcité zemi Zeny neproporéné zastoupeny na
trhu prace. Zaméstnaneckd genderova segregace (occupational gender segregation) byla
méfena indexem genderové segregace [Charles, Grusky 1995 cit. podle Valentova et al.
2007b] na zvolené Goldthorpové skéle tfidnich pozic (EGP tfidni schéma, celkem jedenact
kategorif — sedm hlavnich a podkategorie), jez zachycuje jak vertikdlni, tak horizontalni
dimenzi pozice na trhu prace. Goldthorpova skala umoziiuje zachytit zékladni t¥i skupiny,
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vé segregaci ve vzdélani, kde dosahuji rozdily mezi jednotlivymi staty 68 %. Nej-
vétsi paritu mezi muZi a Zenami jsme odhalili v oblasti vySe dosaZeného vzdélani.
Rozdily mezi zemémi v mife segregace podle nejvyse dosazeného stupné vzdéla-
ni pfesto ¢inf az 44 % [Valentova et al. 2007a].

Ceskou republiku situuje analyza Valentové et. al. [2007b] na sedmé potadi
z osmndcti zemi, fazeno vzestupné dle miry zaméstnanecké segregace. Od evrop-
ského praméru se odlisuje vétsim pomérem Zen v kategoriich drobny vlastnik
a umélec bez zaméstnancti a vyrazné Vyééim poctem muzt zarazenych mezi far-
mari, malorolmky a osobami vydélecné cmnyml (OSVC) v primarnim sektoru.
Ceské zeny jsou dale oproti evropskému priiméru &astéji zastoupeny jako rutin-
ni nemanudlni zaméstnankyné, polokvalifikované a nekvalifikované pracovnice
mimo primdrni sektor; muzi naopak prevladaji oproti evropskému priméru ve
tfidach odbornici, manazeti, vysoce postaveni a mistfi a pfedaci.

KdyZ jsme srovnali jednotlivé evropské zemé podle ukazateld genderové
segregace v oboru vzdélani [Valentova et al. 2007b: 46-47], vidime, Ze nejvice je
vzdélavaci system genderove rozdélen v zemich, které vykazuji vyraznou gen-
derovou segregac1 i na trhu prace. Ceska repubhka se nachazi v porad1 zemi na
¢tvrté pricce z osmndcti, s relativné nejnizsi mirou izolace mezi muzi a Zenami
v jednotlivych oborech studia, tj. ukazatelem odkazu]1c1m k horizontalni vzdéla-
nostni struktufe. Odchylky od evropského priméru najdeme v Ceské republice
v nadreprezentaci muzii v technickych a inZenyrskych oborech a Zen v medi-
cmskych a zdravotnickych sluzbach a v peovatelskych sluzbach. Ceské Zeny se
v priaméru méné casto vzdélavaji v oborech, jako jsou doprava a telekomunikace,
¢esti muzi méné studuji prévo a pravni sluzby, nez je tomu v Evropé.

Vertikalni segregace,® tedy rozdily v zastoupeni muzt a Zen v rznych
pozicich podle nejvysitho dosazeného vzdélani, fadi Ceskou repubhku také na
relativné dobrou, patou pozici. Jako nejvice genderové nevyrovnana se jevi kate-
gorie vyucen/a, kde jsou nadreprezentovani muzi. Ve zbyvajicich kategoriich je
pomér Ceskych a evropskych dat vcelku vyrovnany:.

Z nésledné analyzy udajt ziskanych v radmci ESS® jsme vyvodili, Ze mira
genderové segregace v povolani je ziejmé silnéji navdzdna na horizontalni nez
na vertikalni segregaci ve vzdélani. Nase studie ukazala [Valentova et al. 2007a],
Ze rozdily mezi zemémi v mife vertikdIni segregace ve vzdélani jsou tak malé, Ze

jez lze dale ¢lenit: zaméstnavatelé, zaméstnanci, osoby samostatné vydéle¢né ¢inné; déle
tfidi zaméstnavatele na velké a malé a zaméstnance dle charakteru tvazku; a koneéné tyto
kategorie umoznujf zachytit i obor zaméstnani.

8 Pro vypocet vertikalni vzdélanostni segregace jsme pouzili ISCED97 8kélu, jeZ byla pro
nasi analyzu modifikovana ze sedmi do ¢tyfech vzdélanostnich stupriti (nékteré kategorie
byly slouceny): zakladni, vyuceni (vocational or technical), stfedni a vysokoskolské vzdeé-
lani.

? Provedli jsme deskriptivni srovnani hodnot pomérového indexu vzdélanostni i zaméstna-
necké segregace (horizontalni i vertikalni) ve zkoumanych zemich a nasledné vytvofili jed-
noduchy linedrni regresni model inspirovany Bettio [2002 cit. podle Valentova et al. 2007b].
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je slozité identifikovat jakoukoli souvislost mezi vertikalni segregaci ve vzdélani
a segregaci na trhu prace. V pfipadé horizontalni segregace ve vzdélani je tomu
jinak. U vétsiny zkoumanych zemi plati souvislost mezi vy$si mirou disparity
mezi muZi a Zenami v riznych kategoriich povolani a vyssi genderovou dispa-
ritou v rliznych oborech vzdélani. Ceska republika pak v evropském srovnéani
i tady patfi mezi zemé s relativné nizkou trovni genderové segregace v povolani
a ve vzdélani. Potvrdil se tak predpoklad, Ze v zemich s vyraznou horizontalni
segregaci muzli a Zen v typicky muzskych a typicky Zenskych oborech vzdéla-
vani se objevuje také vyssi mira genderové segregace v povolani. Vysledky této
analyzy, jak jsme jiZ konstatovali, stavi Ceskou republiku mezi stéty s pramérné
nizsi genderovou segregaci jak dle povolani, tak dle stupné a oboru vzdélani. ,Pfi
detailnéjsim pohledu na miry segregace bézné v Evropé a u nds se piesto uka-
zuje, Ze stereotypni obsazovani urcitych sektort trhu prace nebo oborti vzdélani
Zenami ¢i muZi se nés stale tyka” [Valentova et al. 2007b: 51]. Jak déle uzaviraji
Valentova et al. [2007b: 51], pokud ztistane v platnosti zavér Bradley [2000], Bettio
[2002], Coré [1999] a Diprete s Buchmann [Diprete, Buchmann 2006], Ze jakkoliv
se zménila vertikaln{ struktura vzdélanosti Zen a muzi, horizontalni segregace
podle povoléani zlistdva, miize ndm podobné zjisténi napomoci v orientaci budou-
ctho vyzkumu: v jeho zacileni na systematické analyzy horizontdlni segmentace
vzdélavaciho systému a jeho ndvaznosti na obsazovani oborovych pozic na trhu
préce, spiSe nez na vertikalni atributy obou téchto instituci.

2. Faktory podmiriujici vzdélanostni aspirace a volbu skoly divek a chlapcii'

Druhou analyzu jsme zaméfili jednak na interpretaci relevantnich socialnich,
ekonomickych a demografickych faktort, které se podileji na mife vzdélanost-
nich aspiraci divek a chlapct, zaroven analyza mapovala vzdélanostni segregaci,
tedy faktory, jeZ se podileji na redlné volbé typu stfedni skoly. Jako nejvhodnéjsi
dostupna data byla vyhodnocena data souboru PISA-L 2003; jeho omezenim vSak
zUstavd moznost zaméfit se pouze na vertikalni vzdélanostni stupné' v procesu
rozhodovéni, ,kam po zakladni skole”. Analyza ukdzala, Ze jakkoli jsou divci
vertikalni vzdélanostni aspirace (tedy postojovd proménnd) vyssi, zkoumané fak-
tory'? neovliviiuji smér ani velikost div¢ich a chlapeckych aspiraci. Ovsem realné

10 Stat detailné prezentujici vysledky této analyzy vysla v Sociologickém casopise / CSR
[Smidova et al. 2008].

A tak jakkoliv nase prvni analyza vztahu vzdélanostni a zaméstnanecké genderové
segregace poukdazala spiSe na propojeni jejich horizontdIni osy jak v ¢eském prostfedi, tak
na mezindrodni trovni, museli jsme se v nasi druhé studii spokojit pouze s vertikalnim
rozmérem ceské vzdélanostni segregace a aspiraci. Tohoto omezenti si ztistdvame spolu se
¢tendfi védomi.

2 Do logistické regrese vstoupilo nasledujicich deset proménnych: vék Zzdka/zakyné;

P

typ rodiny, v niz zak/zédkyné vyrastd (netiplna a tiplna); postaveni rodicti v zaméstndni;
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jednani v podobé volby typu skoly (s maturitou/bez maturity) vsak jiZ nese zna-
ky genderovanosti vzdélavaciho a socializa¢niho procesu.

Podrobnd analyza, jiz popisujeme jinde [Smidovd et al. 2008], ukazala, Ze
vzdélanostni aspirace divek a chlapcii (pfi kontrole vlivu ostatnich promén-
nych v modelu) jsou silné ovlivnény pfedevsim tim, jaky diiraz kladou rodice
na vzdélani, a nasledné také vysledky matematickych test.” Bylo také zjiste-
no, ze vSechny v modelu testované faktory ovliviiuji vzdélanostni aspirace divek
i chlapcti ve stejném sméru. Zajimalo nés tedy, zda rozdily mezi efekty vysvétlu-
jicich proménnych na vzdélanostni aspirace jsou pro divky a chlapce statisticky
vyznamné natolik, aby byly srovnatelné a interpretovatelné. Ukdazalo se ale, Ze
vSechny nase vysvétlujici proménné piisobi v pfipadé vzdélanostnich aspiraci
jak zakt, tak zdkyn nejen stejnym smeérem, ale také ve stejné mife. Na zdkladé
nasi analyzy ztstava ziejmé, Ze divky sice maji o polovinu vyssi celkové vzdéla-
nostni aspirace, ale zkoumané faktory na né ptisobi s podobnou intenzitou a ve
stejném smeéru jako na chlapce. Zda se tedy, Ze jak standardni klicové charak-
teristiky, jako je kognitivni vykon, tak ani stratifika¢ni sily, jako je vzdélanostni
status otce a matky nebo jejich povolani, ani skute¢nost, zda jde o tplnou rodinu,
¢i zda jsou pritomny vzdélanostni zdroje v roding, to, jaky vyznam md vzdélani
déti pro rodice, ¢i jaky md rodina kulturni kapital, jednotlivé nediferencuji miru
div¢ich a chlapeckych vzdélanostnich aspiraci* Odpovéd na otdzku, kde se vétsi
div¢i aspirace berou, nase analyza na zakladé zkoumanych faktort pro cilovou
populaci neodhalila a spiSe potvrzuje teoretické koncepty, jez odmitaji odlisné
pusobeni téchto stratifikac¢nich i kognitivnich vlivii (ve zkoumané podobé) na
podobu vzdélanostnich aspiraci chlapcti a divek.”

Otédzkou ztstalo, zda se podobnd absence diferencujici funkce faktort
ovliviiujicich vzdélanostni aspirace z&kti a Zdkyn objevi i v redlné volbé stupné

vXz Yxs

nejvyssi dosazené vzdélani otce a nejvyssi dosazené vzdélani matky; velikost kulturniho
kapitélu v rodiné; mira dostupnosti vzdélavacich zdroji v roding; vyznam, ktery rodice
pfikladaji vysokoskolskému vzdélani; matematické schopnosti zdka/zakyné a velikost
obce, v niz zdk/zakyné Zije.

1 Pro divky az 17krét a pro chlapce az 13,6krét roste $ance na vysoké vzdélanostni aspira-
ce, pokud rodice prikladaji velky vyznam vzdélani, oproti tém, ktef{ mu vyznam nepfikla-
daji. Matematické testy pak zvysSuji aspirace divek 5,44krat a chlapcti 10,8krat.

% Pro méfeni vzdélanostnich aspiraci byly pouZity stejné proménné jako v PISA-L. Na
problemati¢nost indikatorti kulturniho a sociédlntho kapitdlu, a podobné i vzdélavacich
zdrojt, jsme upozornili na jiném misté [Smidovd et al. 2008]. Dotazniky PISA-L (volné
dostupné z www.stratif.cz) obsahovaly baterie otdzek D — Kulturni aktivita a E — Socidlni
kontakty rodiny. Otdzky a indikatory mifily na pf¥itomnost knih, slovniki a encyklopedii
¢i CD s klasickou hudbou a na frekvenci ¢innosti, jako jsou navstévy koncertti, divadel,
vystav nebo cetba.

> Rozsah a charakter dostupnych kvantitativnich dat a jejich metodologického zpracova-
ni neumoznil, aby do analyzy vstoupily dalsi faktory (kvalitativni povahy), jeZ se mohly
podilet na vysi chlapeckych a div¢ich aspiraci, jako je napfiklad charakter skolskych zafi-
zeni a ucebnich osnov, pfistup vyucujicich a zptsob hodnoceni zaka a Zékyn. Detailni
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stfedni Skoly (s maturitou, bez maturity). Cilovou populaci navazujici analyzy
byli patndctileti Zaci a Zdkyné nachdzejici se na sttednim stupni vzdélavani. Data
PISA-L potvrdila zndmou skutecnost, ze vyssi podil divek najdeme na vyssich
stupnich vzdélavaciho systému (Skoly s maturitou, 87 % divek ku 66 % chlapcti),
vyssi podil chlapcti naopak na nizsich stupnich vzdélavaciho systému (stfedni
odbornd ucilisté bez maturity, 13 % divek ku 35 % chlapctt). Model pouzité binér-
ni logistické regrese (zdvisle proménnd md dvé varianty: s maturitou, bez matu-
rity) poukazuje na silny vliv vyznamu, ktery rodice pfikladaji vzdélani, a na vliv
vysledkii matematického testu; tedy stejné faktory, jez ovliviiujf aspirace. Existu-
je rovnéz vliv aplné rodiny na volbu vyssiho vzdélanostniho stupné (v pfipadé
sttedn{ Skoly zakoncené maturitou).

Podobné jako v pfedchozi analyze vzdélanostnich aspiraci nds zajimalo,
jestli se efekty vysvétlujicich proménnych statisticky vyznamné lisi pro divky
a chlapce. Statisticky vyznamné rozdily mezi chlapci a divkami najdeme v pfi-
padé vysvétlujicich proménnych u vzdélani otce na 95% hladiné vyznamnosti
a v piipadé pritomnosti vzdéldvacich zdroji v rodiné na 99% hladiné vyznam-
nosti. Pro ¢eskou populaci patnactiletych stfedoskolakti a u¢nia tedy nase analyza
prezentuje zjisténi, ze ¢im vyssi je otcovo vzdélani, tim vyssi je pro chlapce, ve
srovnani s divkami, $ance nastoupit studium na skole s maturitou. Tady se tedy
reprodukuje tradi¢ni genderova socializa¢ni linie, kdy otciv vzdélanostni sta-
tus silnéji ovliviiuje syny nez dcery. Pokud jde o pfitomnost vzdélavacich zdroja
v roding, ty zvysujf Sanci na studium na skole s maturitou castéji divkam nez
chlapctim.

Analyza redlné volby typu studia ukdzala, ve srovnani s absenci (¢i neod-
halenim) genderovanosti faktord ovliviiujicich aspirace zdkt devétych tfid, ze
redlnd volba stfedoskolské vzdélavaci instituce se orientuje podle nékterych tra-
di¢nich genderovych os [Smidova et al. 2008]. Tvrdime tedy, Ze ackoli v roviné
postojové (aspirace) neptisobi méfené tradiéni genderové socializa¢ni faktory
diferencované, v roviné jednani (volba skoly) se jejich odraz prokézal. Otcové
silné&ji ovliviiyji syny (to se ale zfejmé odrazi i v mensi Sanci chlapcti na studium
s maturitou) a divky vyZzaduji spiSe dobré zdzemi v podobé vzdélavacich zdroji.
Nabizi se opatrnd interpretace, Ze komplexni zazemi v soukromé sféfe stimuluje
divky k vys$im ambicim i ve sféfe vefejné, zatimco pro chlapce tato pobidka neni
tak vyznamnou. Tyto zavéry bude vsak jesté tfeba komplexnéji rozvinout v dal-
gich tematickych analyzach [Smidova et al. 2008].

studie ze Skolnich prostfedi naznacuji, Ze tyto charakteristiky vzdélavaciho prostfedi hraji
svou roli [Smetackovd 2005, Smetackova et al. 2005; Jarkovskd 2006]. Deskriptivni charak-
ter naSich interpretaci snad p¥ekroc¢ime inspirativnimi teoretickymi vyklady komplexity
vzdeélavani, trhu prace a genderového fadu v zavérecné ¢asti stati.
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3. Faktory podmitiujici vzdélanostni a t¥idni aspirace rodicii pii volbé vzdéldni
pro syny a dcery

Ve tfeti sekundarni analyze dat, provedené opét kvantifikujicimi technikami, js-
me se zaméfili na srovnédni aspiraci, jeZ spojuji rodice se svymi dcerami a syny.
Data, kterd jsme analyzovali, pochazeji z vyzkumu ,,Socidlni reprodukce a integ-
race Ceské spole¢nosti”.'®

Vzdélanostni aspirace sméfované od rodi¢t k (prvorozenym) syntim a dce-
ram ovliviiuje nékolik faktort.” Jednak jde o typ rodiny: v tplné rodiné najdeme
vy$si S8ance na vyssi vzdélanostni aspirace, a sice 0 29 % vy$si pro syna a 0 92%
vyssi pro dceru. Dal$im cinitelem je vzdélani otce a matky: ¢im vyssi je jejich
vzdélani, tim vyssi jsou pak také Sance, Ze budou mit vysoké naroky kladené na
vzdeélani chlapce a divky; ocekavani od syna pfitom pfedznamendva pfedevsim
otcovo vzdélani, které 6,5krat zvySuje jeho aspirace (dcefiny 4,64krat), a ocekava-
ni od dcery pfedevsim matcino vzdélani (5,46krat u dcery, 2,84krat u syna). Mezi
dalsf faktory pat#i velikost kulturniho kapitdlu v rodiné: vyssi kulturni kapital
zvySuje Sance na vyssi vzdélanostni aspirace, pficemz plati, Ze u divek se jeho
vliv projevuje vyraznéji nez u chlapc(; a dtraz, ktery rodice kladou na vyso-
koskolské vzdélani: pokud pro né je dilezité, maji také vyrazné vyssi aspirace
spojené s univerzitnim vzdélanim dcery (14,29krét) ¢i syna (16,66krat) nez rodice,
pro néz vysokoskolské studium dtilezité neni.

Podobné jako vzdélanostni aspirace poznamendvaji obdobné faktory i t¥id-
ni aspirace sméfované od rodicti k détem. Ve hie je jednak typ rodiny: v tplné

vvvvv

ovsem pro chlapce (tam je kupodivu efekt opacny, tiplné rodina o 28 % snizuje
aspirace rodi¢l na vyssi socidlni tfidu syni); dale faktor vzdélani otce a mat-
ky: ¢im vy$si je jejich vzdélani, tim vyssi jsou pak také Sance na vyssi statusové
ndroky kladené na déti; pfitom ovSem neplati to, co u vzdélanostnich aspiraci,
tj. efekt vzdélani otce vyssi u chlapchi nez u divek a efekt vzdélani matky vyssi

u divek nez u chlapcti. Dal$im ptisobicim faktorem je velikost kulturniho kapita-

16 Jedna se o reprezentativni data ziskana na souboru 1 600 ¢eskych obyvatel ve véku 18
az 50 let, ktefi maji dité nebo déti. Soubor byl dosaZzen nahodnym vybérem a byl pfevazen
podle zakladnich sociodemografickych charakteristik na ¢eskou populaci rodi¢ti odpo-
vidajiciho véku. Sbér dat provedla agentura Factum Invenio ve dnech 2. az 28. listopadu
2005. Pivodni analyza byla zaméfena také na hledani rozdild v rodic¢ovskych aspiracich
pro déti dle pofadi narozeni. Pro nase ticely prezentujeme vystupy modeld pro syny a dce-
ry obecnéji. Vysledky této analyzy nebyly zatim samostatné publikovany. Na jeji realizaci
se autorsky podileli Tomas Katriidk a Iva Smidova.

7 Ke zjisténi toho, co podminuje rozdilné vzdélanostni a tiidni aspirace rodict, jsme
pouzili ordindIni logistickou regresi. Modelovali jsme (zvlast pro divky a pro chlapce)
efekty jednotlivych vysvétlujicich (nezavisle) proménnych na vysvétlovanou (zévisle)
proménnou, kdy efekty nezévisle proménnych byly od sebe navzéjem ocistény. Z odhad-
nutého ordinalniho logitového modelu jsme mohli identifikovat, kterd z nezédvisle pro-
ménnych nejvice ptisobi na vzdélanostni aspirace vkladané rodi¢i do svych déti.
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lu v rodiné: ten pfimoudmeérné zvysuje Sance na tfidni aspirace jak pro syny, tak
pro dcery — pro né o néco vice. Vyrazné pak tfidni aspirace ovliviiuje diiraz, ktery
rodice kladou na vysokoskolské vzdélani: pokud je pro né vysokoskolské vzdé-

lani dtilezité, majf také vyrazné vyssi Sance na vysoké tfidni aspirace srovnatelné
vklddané do synii a dcer.

III. Koherence pozice na trhu prace, vzdélani a individudlnich anticipaci:
diskuse a shrnuti

V zéavérecné kapitole, jez syntetizuje tfi predstavené analyzy realizované na
zékladé vychozich klasickych sociologickych konceptualizaci, nabidneme inter-
pretace, které umozni pohled na tytéz deskriptivni vystupy analyzy z inovova-
ného konceptudlniho ramce, obohaceného o genderové teoretické piistupy. Vyse
popsané kvantitativni analyzy ptindSeji nékolik relevantnich konstatovani vzta-
hujicich se k provdzanosti mechanismt produkce a reprodukce genderovanosti
zékladnich sociédlnich instituci; mechanismti, jeZ se mohou odrézet v individu-
alnich strategiich aktérfi, které tito uplatiiuji pfi dosahovéani svého socidlniho
statusu. Ten je do zna¢né miry podminén dostupnymi a ocekdvanymi pozicemi
Zen a muzi ve sféfe vefejné — pfedevsim na trhu prace. Pozice v zaméstndni, jak
v roviné oborové (horizontalni segregace), tak hierarchické (vertikdIni segrega-
ce), je ¢astecné urcena dosaZenym vzdélanim — oborem studia i jeho stupném. Jak
jsme ukdzali, anticipace budouciho socidlniho statusu mladych lidi je vSak také
ovlivnéna socializaci ve sféfe soukromé — rodi¢ovskymi aspiracemi, jeZ se nutné
promitnou do volby typu vzdélani, které rodice svym dceram a syntim doporuci.
Nejen nastaveni rodinného, ale ani vzdéldavaciho systému a trhu préce neexistuje
ve strukturnim vzduchoprazdnu.

Pokud pouZzijeme koncept Pierra Bourdieuho [Bourdieu 2000], jenZ autori-
tativné shrnuje poznani dlouhé fady i dfive doloZenych analyz znak spolecen-
skych struktur muzské nadvlady, mizeme konstatovat, Ze vSechny tyto instituce
jsou genderované. Jsou nastaveny tak, Ze historicky, kulturné, ale i strukturné
spolecensky zvyhodnuji osoby v urcitych pozicich, osoby, jez vykazuji vhodnou
a vyzadovanou sadu atributt (zptisobli jednadni a psychosocidlnich vlastnosti)
vazanych na muZsky ¢i Zensky gender.

Genderovanosti organizaci a procesy jejich reprodukce se ve své praci
obsédhle vénuje Joan Acker [1991, 2006] a konstatuje, Ze zaméstnanecké organi-
zace, koncipované jako neutrdlni, na formélnich pravidlech zaloZené jednotky
orientované na vykon a raciondlni logiku, obsahuji muZsky nastavené atributy,
jimZ lépe vyhovi vétsina muZzi, jez si v socializaci osvoji tyto charakteristiky jako
piislusejici svému, muZzskému genderu. Naopak zkuSenosti nespojené p¥imo
s produkci, ale s reprodukci (sexualita, télesnost, matefstvi/rodic¢ovstvi), jez jsou
dosud samoziejmou a vyzadovanou kvalifikaci osob v kategorii Zeny, jsou podle
Acker z chodu organizace a priori vylouceny, ovsem pouze v roviné jeji formalni
struktury — v neformélni kazdodenni interakci se aktérky své sexuality a genderu
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a s nimi spojenych ocekavani vzdat nemohou. Coz podle autorky zaklada nerov-
né vztahy na bazi genderu ve sféfe placené prace.

Jak ovSem poukazali kromé Bourdieuho jesté dalsi, naptiklad Raewyn Con-
nell [1995, 2002, 2006] nebo zejména Sandra Harding [1986], koherence struktur-
nich genderovych ocekavani s individudlnimi realizovanymi zivotnimi drahami
se odehrava na vice trovnich; nejen v zaméstnaneckych organizacich v roviné
jednani aktért.

Bourdieu [1998] pfedstavuje koncept habitu, v némz se kombinuje sada
pozic i dispozic, tedy strukturujicich i strukturovanych slozek lidského jednani.
Ty ve vysledné podobé formuji tzv. svobodnou volbu aktérti, v naSem piipadé
jejich anticipace socidlniho ¢i pracovniho statusu tak, Ze aktéfi v podstaté aspiruji
jenna ty pozice, jeZjsou jim v socializaénim procesu a spolecenské struktufe nabi-
zeny. V jinych Bourdieuho konceptech, konceptu symbolického nésili a somati-
zace nadvlady [Bourdieu 2000], autor popisuje mechanismy, jimiZz se individual-
ni aktéfi podfizuji strukturnimu nastaveni muzské nadvlady i v rovinach, jako
je jazyk, a v dalsich symbolickych systémech. Podobné Connell [2002] rozlisSuje
¢tyfi roviny vztahti, jez se vSechny a vzdy dil¢i mérou podileji na reprodukci
genderového spolecenského fadu. Jde o vztahy v roviné emociondlni, v roviné
produkce, v roviné mocenské a v roviné symbolické. Syntézu téchto mechanis-
mi, jeZ zarucuji koherenci mezi strukturnim nastavenim a individudlnim jed-
nanim aktéri, pro nds muize predstavovat pfistup jiZ zminéné Harding [1986;
viz také Smausova 2002: 17-21]. Ta popisuje tii roviny genderového fadu, jez jej
ve vzdjemné provazanosti re/produkuji. Jednou z rovin jsou role (individualni
zivotni drahy), v nichZ ma gender pouze rezidudlni podobu, jakkoliv se v roviné
pfesvédceni o individudlnich genderovych rolich pravé tady pfedstava o jejich
bytostné rozdilnosti tvrdosijné drzi. Druhou, hierarchicky vyssi rovinu tvofi dél-
ba préce, kdy se jevi jako zdanlivé pfirozené, Ze Zendm je pfisuzovan pozadavek
vykonu v oblasti reprodukce a muZtim v oblasti materidlni produkce na zdkladé
prislusnosti k jedné ze dvou pohlavnich kategorii [West, Zimmermann 1991] a ne
na zékladé individuélnich dispozic. Nejvyznamnéjsi rovinou je podle Harding
symbolické univerzum. Nasi kulturni zkuSenost popisovat svét v dudlnich, pro-
tikladnych kategoriich, jeZ ovSsem maji zaroven pfifazen i sviij gender, oznacuje
Harding za genderové univerzum. Dtlezité je doplnit, Ze tyto dichotomie nestoji
v hierarchicky stejné pozici, ale ty ,muzské” jsou ,Zenskym” nadfazeny. V sym-
bolické roviné je tedy kli¢ové navazani téchto dichotomii na moc [Harding 1986;
Smausova 2002: 17-21].

KdyZz se pomoci takto teoreticky podloZenych konceptli genderovanosti
spolecenského fadu, genderovych vztahti a genderovaného jednani aktért podi-
vame znovu na vysledky tii pfedstavenych analyz, z interpretace statusovych
Sanci jasnéji vystupuji jejich genderové kontury. V pfipadé prvni analyzy je patr-
né, ze ke klicové reprodukci segregovaného trhu prace dochazi spiSe v oblasti
jeho horizontalni struktury; tedy feceno s Harding — dle konven¢ni délby prace
na muzskou a Zenskou podle druhé z rovin genderového fadu. Nase analyza
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srovnavajici ¢eskou situaci s evropskym kontextem navic naznacila, Ze k této ste-
reotypni volbé ,,vhodnych” obort dochézi jiZ pfi oborové specializaci ve vzdéla-
vacim procesu. Prestoze si Ceska republika stoji v evropském méfitku relativné
dobfe, detailni analyzy provazanosti horizontalni segregace vzdélavaciho systé-
mu a trhu prace zatim chybéji."®

Vysledky analyzy faktord, jeZ se podileji na formovani vzdélanostnich aspi-
raci zaku Ceskych zdkladnich $kol a na jejich nédsledné volbé (stfedni) skoly, pak
naznacuji mechanismus, jehoZ prostfednictvim dochdzi ke sladovéni pozic s dis-
pozicemi [Bourdieu 1998]. V postojové roviné dochézi sice k prolindni a rozost-
fovani genderovych hranic, ale v roviné jedndni jiz rozhodnuti nabyvaji adekvat-
nich genderovych konotaci. Skutec¢nost, Ze divky maji celkové vyssi vzdélanostni
aspirace nez hosi, miize byt opfena o jejich vysledky v systému hodnoceni na
zédkladnich skolach, jez je v systému ¢eského skolstvi urcitou formou méné moti-
vujici pro chlapce.”” Ovsem konformita Zen v podobé aspirace a volby ¢asto vseo-
becného tplného stfedoskolského vzdélani reprodukuje v dosavadnim nastaveni
¢eského trhu préce jejich inferiorni postaveni (feminizované obory na oboroveé
segregovaném trhu prace nepfindseji sttedoskolsky vzdélanym Zendm u nés
vy$si pfjmy nez vyucenym muzim bez maturity”). Bude jisté ticelné sledovat
trendy v uplatnéni absolventti na trhu préce a 1ze o¢ekavat, spolu s postupujicimi
demokratiza¢nimi trendy na trhu préce, Ze vySe dosazeného vzdélani bude zis-

kavat na véaze; a to i pro muze — femeslniky.”’ Genderovana délba prace vyzaduje

8 Jednou z prvnich vlastovek byla u nds v tomto ohledu analyza Héjka [Hajek 1997], jenz
se zaméfil na kontinuitu ¢i diskontinuitu oboru profesni realizace ve srovnani s ptivodnim
oborem vzdélani pro Zeny a muze.

¥ Tomuto komplexnimu tématu se vénuje z genderového hlediska jiz fada ¢eskych i zahra-
ni¢nich vyzkumf [z ¢eského prostfedi napt. Smetdckova et al. 2005].

* Nemusime se ani drZet linie oboru zaméstnani. KdyZ se podivame do statistik Struktury
mezd zaméstnancti 2007 Ceského statistického tfadu (www.czso.cz), zjistime, Ze medidn
mezd muza se stfednim vzdélanim bez maturity v roce 2007 byl 20 172 K¢ (Zen 14 196 K¢)
a medidn mzdy Zen s maturitou ¢inil 20 323K¢ (muzia 25 182), maji tedy stejny piijem.
Pokud zvazime onu horizontéIni segregaci trhu prace, medidn mezd (vSech zaméstnanct
vsech stupniti vzdélani) je napiiklad v odvétvi vzdélavani (kategorie odvétvi M, kde pra-
cuje zhruba 3x vice Zen nez muzii) 22 117K¢, ve zdravotnictvi a socidlni péci (kategorie
N, 4x vice Zen) 19 770K¢, zatimco tfeba ve vyrobé a rozvodu elektfiny, plynu a vody (E,
kde je 3x vice muzii) je stfedni mzda 24 222K¢ a v tézbé nerostnych surovin (C, kde muzi
pocetné prevysuji vice nez 5x) berou zaméstnanci dle medidnu 25 083 K¢. Bézné piistupné
statistiky nenabizeji tfidéni vyssiho stupné; tzn. kombinace dle odvétvi zaméstnani, vzdé-
lani a pohlavi, proto jsou uvedené tidaje pro obé kritéria uvedeny zvlast a jen jako orien-
taéni. ZaslouZi si v8ak jisté detailnéjsi analyzu na jiném misté. Tématu korelace vzdélani
a pffjmu se vénuje také text Jarkovské a Liskové [Jarkovskd, Liskova 2008], o genderovém
mzdovém rozdilu piSe Kiizkova et al. [2008].

2 Jak stat konstatovala v tivodu, skupinou nejvice ohroZenou nezaméstnanosti na trhu
prace i v evropském méfitku jsou mladi ¢esti muzi s nizkym vzdélanim. Ovsem tyka se to
pfedevsim absolventti zdkladnich skol, mezi absolventy stfednich §kol bez maturity jsou
jiZ nezaméstnanosti ohroZeny vice Zeny a tento model plati pro vSechny zbyvajici vzdéla-
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od muza konformitu se statusem Zivitele a tudiZ osoby s trvalym zameéstndnim,
zatimco od Zen ocekdva diskontinudlni plisobeni na trhu préce tak, aby skloubily
svij vykon jak v placené préci, tak ve sféfe pfirozené reprodukce. Kontinuitou
ptisobeni na trhu prace a 1éty zaméstnanecké praxe tak ¢asto muzi svtij p¥ipadny
vzdélanostni handicap, jenZ se odrazi ve vysi jejich pfijmti, doZenou.”? V tomto
svétle se, jak Ize vyvodit, neni ¢emu divit, Ze chlapci u nds maji nizsi vzdélanostni
aspirace. Nepotfebujf je — moznd zatim.

Vystupy analyzy vénované rodiovskym aspiracim vdzanym na jejich rato-
lesti 1ze do vySe nastinéného teoretického ramce usadit také pomérné pohodl-
né. Pokud konvenéni genderové délba prace stimuluje v socializaénim procesu
orientaci divek do soukromé sféry a chlapcti do vefejné, neptekvapi, Ze rodice
divek také dobrym rodinnym zdzemim podminuji divéi aspirace, spiSe nez ty
chlapecké. Reprodukce rodinnych genderovych drah se odrazi i do sily posto-
je, kdy otcovo vzdélani motivuje zvySeni aspiraci pro syny a matéino pro dce-
ry. OvSem skute¢nost, Ze syn vyrtsta v dplné rodiné, sice méné ovliviiuje jeho
vzdélanostni aspirace nez aspirace dcer, zato — pfi kontrole vSech dalsich faktorti
- sniZuje aspirace jeho rodict, pokud jde o budouci syntiv t¥idni status. Pokud
interpretaci jen pfevratime do srozumitelnéjsi podoby, vychdzi ndm, Ze netiplnd
rodina je pro rodice synti stimulem k vy$$im statusovym, ne vSak vzdélanostnim
aspiracim, jez s potomkem spojuji. Pokud tedy (v roviné postojové) cesta mladé-
ho muze z netplné rodiny vede k vys$simu statusu legitimné, protoze — v ocich
rodi¢li (zfejmé Casto matky) —, bez paralelnich aspiraci na vyssi vzdélani, je prav-
dépodobné, Ze se v tomto postoji odrazi anticipace tfidniho statusu, jehoz tito
chlapci mohou dosdhnout dobfe placenym zaméstnanim: kulturni kapitdl budou
suplovat ekonomickym. Pokud opét vztdhneme tuto pasaz k roviné délby prace
Sandry Harding, zda se, Ze ocekdvana kontinualni pfitomnost muzi na trhu pra-
ce miZe, minimalné v o¢ich rodi¢l, suplovat jejich socidlni znevyhodnéni (ptivod
v nedplné roding), ale i pfipadné neadekvatni vzdélani. To vsak v této interpre-
ta¢ni linii logicky neplati pro divky, jejichZ rodice na potfebu zajisténi vzdélani
pro dcery spoléhaji vice i proto, Ze jimi anticipovana Zivotni draha dcery, ohra-
ni¢end potencidlnim matefstvim, vy$sim rizikem nezaméstnanosti a pramérné
nizsimi p¥fjmy, vyssi status z plisobeni na trhu prace spiSe nepfinese.

nostni kategorie. Také v celkovém primeéru je vyssi mira nezaméstnanosti Zen nez muzi.
Je dokonce vyssi nez evropsky priimér, na rozdil od miry nezaméstnanosti muzii, jejiz
trend v Evropé negativné predci zkusenost ¢eskych muzt [Prochdzkova 2006: 96].

22 Na mikrotrovni analyzy odkazuji jesté na béznou ¢eskou praxi, kdy v ptipadé zalozeni
rodiny je Casto partner starsi (ma tedy vétsinou naskok také v podobé odpracovanych let).
Navic je jako (docasny) Zivitel vnitiné i zvnéjsku motivovan také symbolickym fadem
genderového univerza [Harding 1986] dostat své genderové piisouzené roli finanéniho
garanta rodiny, jeZ mu vSak zlistdva i po navratu jeho partnerky na pracovni trh. Tento
mechanismus zac¢arovaného kruhu tzv. racionalni volby popisuje napfiklad Mozny [1983]
nebo jako ¢ast procesu reprodukce systému muzské dominance Holter [2003] v duchu
Bourdieuho [Bourdieu 2000]. Detailné k tomu také Smidova [2008].
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Provazanost genderovaného trhu préce s genderovanym vzdélavacim sys-
témem stat predstavila na analyzéach tfi rliznych datovych souborti mapujicich
relevantni vysece zkoumaného pole. V zavéru text s pomoci teoretickych kon-
cepttt Bourdieuho, Connell a Harding zasazuje vyzkumné zjisténi do plnici se
mozaiky odpovédi na otdzku, jak funguji mechanismy reprodukce genderovych
struktur — vzdéldvaciho systému a trhu prace. Prezentované vystupy realizo-
vanych analyz ilustrovaly prhiseciky téchto struktur s rovinou postojii a jedna-
ni individudlnich aktérii (v podobé aspiraci a voleb) a upozornily na nékteré
momenty koherentniho strukturniho nastaveni téchto socidlnich instituci, jeZ se
nezanedbatelnou mérou podileji na formovéni anticipaci Zivotnich drah indivi-
dualnich aktérd.

Prezentované vysledky nam slouzi (a poslouzi) jako inspirativni voditko
v detailngjSich analyzach rodinnych rozhodovacich strategii pfitomnych pfi vol-
bé Skoly pro syny a dcery v kontextu jejich pfedjimanych Sanci na trhu préce.
Protoze vSak jiz v této fazi tvoii provedené kvalitativni analyzy kompaktni celek,
nabizime jej k posouzeni §irsimu odbornému publiku.

Iva SMmiDOVA je odbornou asistentkou katedry sociologie Fakulty socidlnich studii Masa-
rykovy univerzity v Brné a pracuje i v Institutu pro vijzkum reprodukce a integrace spo-
lecnosti (IVRIS). V letech 2005-9 byla vedouct oboru genderovych studii na FSS MU.
Vyzkumné se orientuje na genderovou problematiku, vyucuje kurzy Genderovd struktura
spolecnosti a Kritickd muZskd studia. Je napriklad autorkou kapitoly , Changing: Czech
Masculinities? Beyond ,Environment And Children Friendly Men™ v knize Intima-
te Citizenships: Gender, Subjectivity, Politics (New York, London: Routledge, 2009)
nebo editorkou publikace Pecovatelskd otcovstvi: ZkuSenost a genderové vztahy
(Brno: knihovnicka.cz, 2008). Na téma provdzanosti vzdéldvaciho systému, trhu prdce,
rodiny a genderu zvefejnila v poslednich letech nékolik stati v recenzovanych casopisech.
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