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Uvodem

Mezi spolecenské zmény poutajici stile vétsi pozornost patii ,pfeklopeni” ne-
rovnosti v Sancich na dosaZeni vyssiho vzdélani mezi muZi a Zenami. Udaje pra-
videlné publikované ve zpravach OECD Education at a Glance ukazuji, Ze jiz od
poloviny minulého stoleti ve vétsiné vyspélych zemi Zeny castéji nez muzi vstu-
povaly do vyssich pater vzdélavaciho systému a castéji nez muzi studium tspés-
né zakoncovaly. Posledni z téchto zprav [OECD 2014] dokazuje, Ze v soucasné
dobé je v naprosté vétsiné zemi OECD mezi absolventy bakalafskych i magister-
skych programti vice Zen nez muzii, pti¢emz tento trend dale pokracuje.! V Ceské
republice ,pfeklapéni” nerovnosti z pfevahy muzt k pfevaze Zen zacalo sice po-
nékud pozdéji nez v jinych zemich, ale jiz pfed dvaceti lety, kdy doslo k vyrovné-
ni Sanci muz a Zen na dosaZeni vyssiho vzdélani, se zacaly postupné nerovnosti
vyvijet v neprospéch muzt.?

V sirsich souvislostech se pricinami této promény i jejimi moznymi social-
nimi diisledky zabyva fada autorti [viz napt. Buchmann, DiPrete 2006; DiPrete,
Buchmann 2013; Buchmann 2009; Buchmann, DiPrete, McDaniel 2008; Autor,
Wasserman 2014].> Skute¢nost, Ze nikdy v historii Zeny nemély tolik ptilezitosti
k dosazeni vyssiho vzdélani, a tudiz i tolik moZnosti volby profesniho uplatnéni
jako v soucasnosti, ovSsem nutné vede k otdzce, do jaké miry jsou spole¢nosti,
v nichZz dynamika vzdélani Zen akceleruje, pfipraveny se na tento trend adap-
tovat a vytvaret pfiznivé spolecenské podminky pro zhodnocovani dosazeného
vzdélani Zen v jejich pracovné-profesnich kariérach. Neméné dilezitou otdzkou
ovsem je, zda se rlst podilu Zen s vyssim vzdélanim bude projevovat v proméné
jejich preferenci v oblasti rodiny a domacnosti na jedné strané a zaméstnani a pra-
covné-profesni kariéry na strané druhé.

!V roce 2013 tvorily Zeny vice nez 60 % vSech absolventti v 21 zemich EU, které jsou ¢leny
OECD, v roce 2000 to bylo 55 %. Je ovSem pravda, Ze v nékter}’lch oborech, jako naptiklad
matematika, piirodni védy a technologie, vzrostl podil Zen jen nepatrne [OECD 2014].

2 Tento trend ve vzdélanostnich nerovnostech v CR dokumentuje préce Simonové [Si-
monova 2012]. Naposled jej na novych datech z projektu PIAAC prokazuje studie autort
Matgjii, Anyzova, Simonova [2013]. Data Ceského statistického tradu ukazu]l Ze v letech
2001 az 2013 v tercidrnim vzdélavani rostl pocet studentek rychleji nez pocet studentti
(z 98 tisic v roce 2001 na vice nez 205 tisic v roce 2013), coz vedlo k tomu, Ze v roce 2013
zeny tvofily jiz 56 % z celkového poctu Vysokoskolskych studentti [CSU 2013].

* Pokud jde o sociologicky relevantni dtsledky pfevrdceni vzdélanostnich $anci mezi
muzi a Zenami a pokracujictho , propadu” muzi ve srovnani s Zenami (zhoréujici se Sance
muzi na zaméstnani zajistujici vyssi prestlz a prl]em rast nezaméstnanosti muZza s niZsim
vzdélanim, klesajici ,atraktivita” muz{i s nizsim vzdélanim na sfiate¢nim trhu, stoupajici
podil déti vyrastajicich v netplnych rodindch, nartstajici podil déti — zejména chlapcti —
jimZ v rodiné chybi vzor ,Gspésného” otce, coz vede k dalsimu oslabovani vzdélanostnich
aspiraci v generacich muZzii, atd.), odkazujeme na neddvno publikovanou studii Autora
a Wassermanové [2014].
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Na takto Siroce formulované otdzky neni mozné dat odpovéd v jedné stati.*
Omezime se na otdzku, zda jsou Zeny ve svych volbach mezi domacnosti a za-
meéstnanim limitovany spise bariérami pfevazné strukturni povahy, jak tomu bylo
v minulosti, nebo - jak predikuje Giddens [1990, 1991, 1992] — pokracujici indivi-
dualizace vede k tomu, Ze se Zeny ve stale vétsi mife rozhoduji na zékladé vlast-
nich preferenci a pfedstav o Zivotnim zptisobu, coz je predikce tzv. preferen¢ni
teorie Hakimové [Hakim 1998, 2000]. Uskutectiovani této zmény bude zaviset
nejen na spolecenskych podminkdch, ale téZ na proméné hodnotovych orienta-
ci, které — jak empiricky dokazuje Schwartz [2012] — jsou motiva¢nim zdkladem
jedndni. Je tedy namisté se ptat, do jaké miry je rozhodovani Zen dat pfednost
profesnimu uplatnéni a kariéfe pfed domdcnosti a rodinou jiz nyni hloubéji ukot-
veno v hodnotovych orientacich poskytujicich oporu v uskutectiovani plant ve
vice ¢i méné omezujicich socidlnich kontextech a podminkéach, ¢asto i proti nim.
vnéjsich vlivi k individudlnim preferencim ukotvenym v hodnotovych orienta-
cich souvisi s vySe popsanou proménou vzdélanostnich Sanci Zen.

Jsme si védomi toho, Ze tak jako se Zeny lisi v hodnotovych orientacich, lisi
se spolecnosti v tom, co se od Zen oc¢ekava. I v tomto ohledu se vsak prosazuje
pomeérné hlubokd spolecenskd zména, na kterou v kontextu teorie modernizace
upozoriiuje zejména Giddens [1990, 1991, 1992], podle néjz individualizace, jako
jeden z projevii modernizace, ddvd muZztim i Zendm nejen svobodu vybéru vlast-
nich hodnot a Zivotniho stylu, ale téz vétsi zodpovédnost za vlastni rozhodnuti.
Giddens v této souvislosti, mimo jiné s odvoldnim na preferencni teorii Hakimo-
vé [Hakim 2000], nevdha hovofit o ,,zdsadnich historickych zméndach ve spolecen-
ském Zivoté a na trhu prace, které pfinasi novy scéndi moznosti a ptileZitosti pro
Zeny, pfedstavujici zdsadni rozchod s minulosti a poskytujici modernim zenam
skute¢nou moznost volby mezi Zivotem zaméfenym na rodinné prace, nebo na
placenou praci” [Giddens v pfedmluvé k Hakim 2000].

V tomto kontextu, i kdyZ v ponékud méné optimistickém duchu, pfedpo-
kladame, Ze ackoli moznost volby vlastniho konceptu Zivotniho dspéchu i naddle
nardzi na spoleCenské stereotypy a strukturni bariéry, individudlni preference
ukotvené v hodnotovych orientacich nabyvaji na vyznamu, a to zejména u Zen

My

dosahujicich vyssiho vzdélani.

vooxe

* Pokud jde o moZné pfi¢iny v podobé podminek pro formovéni vzdélanostnich aspiraci
na zédkladnich a stfednich skoldch v CR, odkazujeme na dvé nedavno publikované stati
autort Matéjti a Simonova [2013] a Matéji a Smith [2014]. Urcité svédectvi o mozném vlivu
rostouciho podilu Zen s vysokoskolskym vzdéldanim doprovdzeném zpomalovanim dyna-
miky rlistu Sanci na vys$si vzdélani v populaci muzi pro formovani kompetenci a jejich
zhodnocovani na trhu prace poskytuje studie Vecernika, Mysikové a Maté&jti [2013] zaloZe-
né na analyze dat z projektu PIAAC.
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Teoreticky kontext

Nase analyza, sméfujici k odpovédim na vyse formulované otazky, je rdimovana

dvéma teoriemi, jmenovité jiz zminénou preferencni teorii Catherine Hakimo-

vé [Hakim 2000, 2002] a teorii zdkladnich hodnot Shaloma Schwartze [Schwartz

1992, 1994, 1996, 2006a, 2012]. Catherine Hakimova ve své klicové praci Work-

-Lifestyle Choices in the 21* Century [Hakim 2000] pfedkldda pét klicovy socialnich

a ekonomickych zmén, které v minulém stoleti postupné, ale pomérné zdsadné

ménily podminky, v nichz zejména Zeny ¢ini dilezita Zivotni rozhodnuti [Hakim

2000: 49-65]. Jde o nasledujicich pét zmén, které probihaly v rtznych zemich

a kulturnich oblastech s rtiznou intenzitou:

1. revoluce v kontrole poceti (Zeny tak od konce Sedesétych let minulého stoleti
mohou poprvé v historii svobodné rozhodovat o narozeni ditéte, pfipadné po-
¢tu déti);

2. revoluce v rovnostech piileZitosti (Zeny maji poprvé v historii formalné a do
znacné miry i redlné stejné pfileZitosti na trhu prace i v dalsich oblastech jako
muZzi);

3. expanze nemanudlnich povoldni (white-collar occupations), kterd jsou pro
Zeny v mnohem vétsi mife atraktivni nez manudlni profese (blue-collar occu-
pations);

4. vytvofeni pracovnich pfileZitosti pro jedince, pro které neni placena prace
hlavni prioritou zastifiujici jiné Zivotni zajmy, jimz davaji pfednost (secondary
earners);

5. rostouci vyznam postojil, hodnot a osobnich preferenci v rozhodovani o Zivot-
nim stylu v liberalnich a prosperujicich spole¢nostech.

Hakimova sice pfipousti, Ze tyto procesy neprobihaji ve vsech spole¢nos-
tech se stejnou intenzitou a i to, Ze jejich nacasovani je rizné, predpoklada ale, Ze
jejich kumulativni efekty postupné a nevyhnutelné ptisobi ve vSech spole¢nos-
tech prochazejicich modernizaci. Tento , novy scénédt”, jak Hakimova v souladu
s Giddensem tuto proménu nazyva, vede k tomu, Ze Zeny se postupné stavaji
heterogennéjsi skupinou, nez tomu bylo kdykoli v minulosti, dokonce heterogen-
néjsi nez muzi [Hakim 2000: 6-7].

Pilifem preferencni teorie Hakimové je pak klasifikace Zen podle pfevlada-
jicich preferenci v oblasti prace a rodiny. Definuje tfi zdkladni typy: Zeny orien-
tované na rodinu a domacnost (home-centered), Zeny orientované na zaméstnani
a kariéru (work-centered) a Zeny adaptivni, které voli jednu nebo druhou orientaci
podle momentdlni Zivotni situace nebo hledaji trvalejsi kompromis (adaptive).>
V prvnim typu, do néhoz podle Hakimové spadé okolo 20 % Zen, jsou Zeny, které
preferuji tradi¢ni rozdéleni roli (Zena se orientuje na rodinu, muz zabezpecuje

® V zajmu ustéleni terminologie v ¢eském kontextu volime pro jednotlivé typy nazvy za-
vedené Rabusicem a Chromkovou Manea [Rabusic, Chromkova Manea 2007].
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rodinu materidlné), po narozeni déti upfednostiiuji model jednopiijmové domac-
nosti a pfipadné zaméstnani je pro né pouze ekonomickou nutnosti.

Dalsi kategorii jsou Zeny zaméfené na pracovni kariéru (jejich podil v po-
pulaci je rovnéz p¥iblizné 20 %). Pro né je prioritou jejich zaméstnani, kariérni
uspéch a seberealizace, matefstvi pro né neni klicové. Podle Hakimové skupina
Zen zistane minoritou, protoZe orientace na kariéru ztstdva relativné stabilni
v rdmci celého zZivotniho cyklu. Soucasné ale pfipousti, Ze vétSina Zen, které samy
sebe povazuji za orientované na préci, po narozeni ditéte své priority méni.

Tteti, vétsinovou (okolo 60 %) kategorii jsou Zeny ,.adaptivni”. Neupted-
nostruji ani jednu oblast svého Zivota a snazi se kombinovat role matky a profe-
siondlky. Tato skupina Zen ma kariéru pfevazné neplanovanou. Jejich pfipadna
uspésnd kariéra je vyrazné ovlivnéna vnéjsimi okolnostmi a podminkami [Ha-
kim 2000: 158].

Podstatné je, Ze Hakimové vyklada rtiznost a rozmanitost Zivotnich cilt
a strategii Zen spiSe faktory ptisobicimi na individuélni trovni (preference, hod-
noty) nez faktory strukturni povahy (socidlné-ekonomické bariéry explicitné
nebo implicitné diskriminujici Zeny). V souvislosti s tezi o vétsi heterogenité Zen
je tfeba jesté zminit, Ze zatimco u muzt jsou cile a Sance na jejich dosazeni do-
minantné ovlivnény tradi¢nimi stratifika¢nimi faktory, k nimz patii v prvé fadé
socidlni (tfidni) ptvod, u Zen se v souvislosti s otevirdnim pfileZitosti tolik ne-
prosazuje to, odkud prichdzeji (socidlni ptivod), jako spiSe to, kam se rozhodly
dojit, coz je mnohem vice nez socidlnim ptivodem urceno jejich individudlnimi
preferencemi [Hakim 2000: 2].

Zatimco zédsadni odptrci preferen¢ni teorie roli individudlnich preferenci
striktné odmitaji a vysvétleni rozdilt v Zivotnich volbach Zen vidi v principidlné
omezujicich spolecenskych a kulturnich podminkéch [Crompton, Harris 1998a,
b; McRae 2003], teoreticky i empiricky fundovanéjsi kritika Kanové [Kan 2005],
zaloZena na analyze dat z britského panelu domécnosti, pfipousti existenci na-
péti mezi preferencemi ukotvenymi v hodnotdch na jedné strané a omezujicimi
podminkami na strané druhé s tim, Ze ani jednomu z téchto faktorti neni mozné
pfisoudit rozhodujici roli. S odvoldnim na teorii lidského kapitalu [Becker 1991]
argumentuje, Ze Zeny stejné jako muzi v zaméstnani nabyvaji dovednosti a zkuse-
nosti, coZ postupné muiZe posilovat jejich kariérové orientace. Na druhé strané se
u Zen Castéji vyskytuji pfekazky pro vétsi realizaci v zaméstnani a profesi, které
Zeny mohou odrazovat od toho, aby se staly silné a dlouhodobé profesné orien-
tovanymi. Proména pfislusnosti k typu je tedy podle Kanové pomérné castym
jevem, s nimZ preferencni teorie Hakimové pfilis nepocita.

Na adresu nekompromisnich kritikt svoji teorie Hakimova upozoriiuje na
to, Ze v sociologii obecné existuje neochota pfipustit, Ze individudlni hodnoty
mohou mit na chovani zdsadni vliv. Jeji preferen¢ni teorie pfipousti, ze ,v tra-
di¢nich spole¢nostech, které jesté nemohou pIné implementovat novy scénaf,
protoze vétsina rozhodnuti Zen je stdle utvafena ekonomickou nutnosti a spole-
¢enskymi konvencemi, maji postoje a hodnoty maly prostor pro ovliviiovani cho-
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véani. V modernich spole¢nostech vSak vyznam hodnot formujicich individudlni
preference nezadrzitelné roste.” [Hakim 2004: 125]

Podle kritiki preferen¢ni teorie sklon dadvat pfednost praci a kariéfe vy-
razné souvisi s podminkami umoziujicimi tuto volbu udinit, a nikoli primarné
s hodnotami, preferencemi a dal$imi osobnostnimi rysy. Na otdzku, co ma vétsi
vliv, zda okolnosti, nebo hodnoty, a jakou roli hraje dosaZené vzdélani, nemi-
Zeme zatim bez analyzy vlivu hodnot a dal$ich potencidlné vyznamnych fakto-
ri simultdnné ptisobicich na individudlni (mikro) a spolecenské (makro) drovni
odpovédét. K tomu je tfeba bliZe prozkoumat hodnotové orientace Zen zafazené
do jednotlivych preferencnich typti a rozdily mezi zemémi v pfevlddajicich hod-
notach a dalsich okolnostech, o nichz pfedpokladdme, Ze na profesné-kariérni
orientace Zen mohou mit vyznamny vliv.

Pokud jde o teoreticky ramec analyzy vlivu hodnot na profesné-kariérni
orientace Zen, za vhodnou povazujeme teorii zakladnich hodnot (basic values the-
ory), navrZzenou a empiricky provéfenou Shalomem Schwartzem [Schwartz 1992,
1994, 1996, 20064, b, 2012]. Jednim z hlavnich cila, které Schwartz budovanim teo-
rie zakladnich hodnot sledoval, bylo objasnit, do jaké miry jsou hodnotové prio-
rity jednotlivct ovlivnény jejich socidlnimi zkuSenostmi a naopak, do jaké miry
hodnoty ovliviiuji postoje a zejména jednani [Schwartz 2012; Rehdkové 2006].
Podle Schwartze musi teorie, o niZ by bylo mozné opfit konzistentni odpovédi
na tyto otdzky, kromé univerzélnosti (j. platnosti pro vétsinu znamych kultur),
spliiovat nékolik dalsich zakladnich pozadavki: (a) hodnoty musi fungovat jako
predstavy silné normativniho charakteru (jsou-li aktivovany, vyvolavaji pozitiv-
ni nebo negativni afekty); (b) hodnoty maji vazbu na zZadouci (preferované cile)
a motivuji jedince k jejich dosaZeni; (c) hodnoty jsou nezavislé na specifickych
situacich, ¢imz se odlisuji od postojd; (d) hodnoty slouzi jako standardy nebo kri-
téria, kterd jedinci aplikuji na hodnocent jinych lidi, politik, udéalosti atd.; (e) hod-
noty jsou sefazeny podle svoji dtileZitosti, tj. vytvafi uspofddany systém priorit
charakterizujicich jedince ¢i skupiny, ¢imz se lisi od norem a postojii; (f) relativni
dilezitost ,trst” hodnot urcuje jednani, a to v piipad€, Ze jsou aktivovany pro
jedince vyznamnym kontextem [Schwartz 2012: 4].

Na tomto misté se nemtZeme zabyvat vyvojem teorie ani jejimi dil¢imi
empirickymi testy.® S ohledem na cil této stati povaZujeme za dutlezité uvést, ze
v soucasné dobé je v fadé komparativnich vyzkum aplikovédna baterie 21 otdzek
(tzv. portrét) umoznujicich umistit respondenta na skaly reprezentujici deset
tzv. zakladnich hodnot uvedenych v diagramu 1. Jde o samostatnost (self-direc-
tion), stimulaci (stimulation), pozitkd¥stvi (hedonism), ispéch (achievement), moc
(power), bezpeénost (security), konformizmus (conformity), tradici (tradition), bene-
volenci (benevolence) a univerzalizmus (universalism). Za souladné jsou pfitom po-

6 Ceské &tenéie odkazujeme na stat Rehékové [2006]. Pokud jde o testy posledni verze
struktury hodnot zaloZené na tzv. PVQ metodé (Portrait Values Questionnaire), odkazuje-
me na praci Davidova [2008], u nds pak Anyzové [2014].
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Diagram 1. Segmenty hodnotové struktury navrzZené Schwartzem

otevienost zméné prekroceni sebe sama

univerzalismus

samostatnost

stimulace

benevolence

konformismus

tradice

bezpecnost

posileni ega konzervace

Zdroj: Schwartz 1992, ceskd verze Rehdkovd 2006.

vazovany hodnoty tradice a konformizmu, zdlraznujici sebekontrolu a podfizeni,
konformizmus a bezpecnost, zdtraziiujici ochranu pofadku a harmonii ve vztazich,
bezpecnost a moc, které spojuje potfeba vyhnout se hrozbam nejistot nebo je pte-
konat kontrolou vztahti a zdroj, dale moc a iispéch, zdtraziujici socialni nadfa-
zenost a Uctu. Za protikladné je tfeba povazovat hodnoty, které jsou v diagramu
umisténé v protilehlych segmentech. Jde zejména o stimulaci, poZitkdrstoi a ispéch
stojici proti benevolenci, konformizmu a tradici, na vy$si trovni pak ofevienost zméné
stojici v opozici viici konzervaci [blize viz Rehakova 2006: 110-111].

S ohledem na predikci preferen¢ni teorie, podle niZ prostor pro formova-
ni profesné-kariérnich orientaci Zen se otevird primarné v dtsledku pfechodu
od tradi¢ni k moderni spolec¢nosti, coZ mimo jiné znamend erozi konzervativ-
nich prvki a tradice ve prospéch otevienosti zméné a orientace na vykon, nds
bude zajimat zejména vliv téchto dvou dimenzi, a to jak na individudlni, tak na
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spolecenské trovni.” Tato predikce tykajici se faktorii plisobicich na volbu mezi
kariérou a domécnosti se mimo jiné opird i o Hofstedeho teorii kulturnich dimen-
zi, z niz vyplyva, Ze s rlstem podilu Zen s vy$sim vzdélanim koinciduje tstup
maskulinniho a posilovani feminniho charakteru dané kultury [Hofstede 1991;
Hofstede, Hofstede 2007].2

V tomto teoretickém kontextu tedy formulujeme centralni hypotézu, podle
niz volba mezi profesné-kariérni a rodinnou orientaci Zen je ve vétsi mife urcena
individudlnimi hodnotovymi orientacemi neZ spolecenskymi a kulturnimi pod-
minkami pro jejich realizaci v urcitém Zivotnim zptisobu. To ovSem neznamend,
Ze roli omezujicich podminek povaZujeme za zanedbatelnou. V praxi to zname-
nd, Ze orientace Zen na zameéstnani a kariéru hloubéji uloZzena v individualnich
hodnotovych orientacich se v redlnych volbach mezi rodinou a kariérou prosazu-
je i ve spolecenskych podminkach, které rozvinuti téchto orientaci brani. Siln&jsi
vliv preferenci hloubé&ji ukotvenych v hodnotach pfitom pfedpokladame u Zen

s

s vyS$$im vzdélanim.

Pro vlastni testovani vyse uvedenou hypotézu dekomponujeme do tii kon-
krétnich a empiricky uchopitelnych otdzek a odpovidajicich ocekdvani:

1. Do jaké miry typologie Zen zaloZend na preferenc¢ni teorii Hakimové souvi-
si s hlubsimi hodnotovymi strukturami tak, jak byly navrzeny Schwartzem
[1992, 1994] a déle empiricky rozpracovany Davidovem [2008] a dal$imi? Pied-
pokladame, Ze jednotlivé preferencni typy se budou v hodnotovych orienta-
cich vyznamneé lisit.

2. Do jaké miry jsou pracovné-profesni orientace Zen formovany spolecenskym
kontextem? Spolecenskym kontextem pfitom rozumime zejména miru libe-
ralismu, respektive konzervativismu a universalismu a flexibilitu trhu préce,
umoZznujici (nebo naopak znesnadnujici) volbu orientace na profesni uplatné-
ni a kariéru. V souladu s preferen¢ni teorii pfedpoklddame, ze vliv vnéjsich
a v principu omezujicich podminek na hodnoty posilujici pracovné-profesni
orientace Zen neni zanedbatelny, ale je slabsi nez vliv individudlnich prefe-
renci.

7 Jisté by bylo zajimavé zde prezentovat vysledky komplexnéji pojaté analyzy vazeb mezi
preferenénimi typy a hodnotami. To v8ak pfesahuje moZnosti jedné stati. Proto se sou-
stfedujeme jen na vybrané dimenze hodnotové struktury, které povazujeme za teoreticky
relevantni a soucasné se ukazaly byt nejsilnéji spojené s preferenénimi typy (viz vysledky
uvedené v tabulce 4).

8 Podle Hofstedeho vede demograficky vyvoj v industrializovaném svété k niZsi porod-
nosti, coZ znamend, Ze bude relativné méné mladych lidi. Starnuti populace samo o sobé
bude jednou z pficin silnéjsiho pfiklonu k feminnim hodnotam. NiZ$i porodnost ale sou-
¢asné znamena, Ze bude vétsi poptdvka po pracovni sile (zejména kvalifikované), pficemz
stéle vé&tsi pocet Zen bude ochotnych vénovat se zaméstnani a bude se zvySovat podil Zen
ve spolecenskych pozicich doposud drZzenych muZi. Zeny tedy budou stale vice schopny
prosazovat své vlastni feminni hodnoty, coZ vyvola posun spole¢nosti jako celku vice k fe-
minnim hodnotdm [Hofstede, Hofstede 2007: 125].
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3. Jak je vliv spolecenského kontextu na formovani profesné-kariérnich orientaci
Zen moderovan dosaZenym vzdélanim? Jinymi slovy, do jaké miry vy3si dosa-
Zené vzdélani umoznuje Zendm piekondvat bariéry v rozvinuti jejich profesné-
-kariérnich orientaci spocivajici ve vyssi hladiné konzervatizmu a rigidité pra-

Ny

covniho trhu? Pfedpokldddme, Ze ¢im ,konzervativnéjsi” prostfedi, tim vétsi
vliv na pracovné-profesni orientace ma dosazené vzdélani.

Data, proménné a analyticky postup

Data, na nichZ byly provedeny analyzy a testovany hypotézy, pochazi z Evrop-
ského socidlniho vyzkumu, konkrétné z jeho druhé vlny, realizované v letech
2004 az 2005 ve 26 evropskych zemich.® Cely soubor (muzi i Zeny) obsahoval
47 537 pripadt, z toho 21 795 muzt a 25 661 Zen. VétSina analyz sméfujicich
k ziskani odpovédi na poloZené otdzky byla provedena na podsouboru Zen ve
véku 20 az 59 let, které v dobé setfeni nebyly v diichodu. Tento soubor obsahoval
16 508 pfipadti v rozsahu od 224 (Island) do 904 (Irsko) pfipadti.

Hlavnim dtvodem pouziti datového souboru ESS2, a nikoli dat z pozdéj-
$ich vIn tohoto Setteni bylo to, Ze pouze v této vIné byly poloZeny otdzky zjistujici
strukturu hodnot navrzené Schwartzem (21 portréti) a soucasné otazky umoziu-
jici alespori aproximativné definovat tfi typy Zen podle preferenci, podobné jak je
navrhla Hakimova [Hakim 2002]. V naSem pfipadé jsme si z analytickych diivo-
da dali za cil vytvofit spojitou proménnou, kterou by bylo mozné povaZzovat za
indikédtor pracovné-profesni orientace Zen. Pokud jde o aproximativni vymezeni
tif preferen¢nich typt," postupovali jsme podobné jako Andringa, Nieuwenhuis
a van Gervenova [2012], tj. vyuzili jsme nasledujicich tii otdzek zjistujicich
ocekdvani vyplyvajici z rozdilného pojeti roli muzi a Zen v rodiné a na trhu
préce:"

A. Zena by méla byt ptipravena omezit svou placenou préci kvtili rodiné.

B. MuZi by méli pfijmout stejnou odpovédnost za domov a déti jako Zeny.

C. KdyZ je malo pracovnich mist, muZzi by méli mit vétsi pravo na zaméstnani nez
Zeny.?

? ESS2-European Social Survey Round 2, 2004/2005. Data jsme na zékladé fadné registra-
ce ziskali z archivu Evropského socidlniho vyzkumu (http: // www.europeansocialsurvey.
org/data/download.html?r=2).

10V z&jmu zjednoduseni budeme pro typologii Zen vychazejici z preferen¢ni teorie Haki-
mové déle pouZzivat termin , preferen¢ni typy”.

' Souhlas, resp. nesouhlas s vyroky byl zjistovan pétistuptiovou skélou.

2 Dotazniky ESS2-European Social Survey Round 2 jsou dostupné na strankach ESS. V ang-
lictiné zde: http: //www.europeansocialsurvey.org/docs/round2/fieldwork /source /ESS2
_source_main_questionnaire.pdf, v cestiné zde: http://www.europeansocialsurvey.org/
docs/round?2/fieldwork/czech_republic/ESS2_questionnaire_a_CZ.pdf.
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Vyse uvedeni autofi definovali tfi preferencni typy tak, Ze Zeny, které vyja-
diily rozhodny souhlas s prvnim z vyse uvedenych vyrokii (,Zena by méla byt
pripravena omezit svou placenou préci kvili rodiné”), byly klasifikovany do prv-
niho typu (orientované na domdcnost a rodinu), tfeti typ (tj. Zeny orientované na
zaméstnani a kariéru) byl definovan rozhodnym nesouhlasem s timto vyrokem,
ostatni Zeny byly zafazeny do prostfedniho typu (adaptivni). Védomi si skutec-
nosti, Ze tyto otdzky zjistuji spiSe postoje, byt s pomérné zietelnym normativnim
nabojem, neZ rozhodovani v redlnych Zivotnich situacich (chybéjici behavioralni
komponenta), a vezmeme-li navic v tivahu, Ze uvedené tfi otazky lze povazovat
za indikatory jedné pomeérné robustni latentni proménné vyjadfujici orientaci
Zen na zaméstndni a kariéru (coz potvrdila analyza hlavnich komponent), zvolili
jsme alternativni postup spocivajici ve vytvofeni latentni proménné PROFOR,"
kterou jsme pro nékteré z analyz spiSe deskriptivni povahy kategorizovali tak,
aby distribuce Zen mezi kategoriemi v priméru za vSechny analyzované zemé
odpovidala ptivodni klasifikaci Hakimové." Podobné postupovala i Kanov4, kte-
rd pro rekonstrukci preferen¢nich typti pouzila Sest otdzek zjistujicich postoje
k rolim Zen v rodin€ a na trhu prace [Kan 2005: 7].

Po ztzZeni analytického souboru na Zeny ve véku 20 az 59 let, které v dobé
Setfeni nebyly v dichodu, jsme pomoci analyzy hlavnich komponent aplikova-
né na souboru pro vsechny zemé vytvorili latentni proménnou PROFOR, na je-
jimz kontinuu jsme posléze stanovili hodnoty vymezujici tfi preferencni typy co
do velikosti , kopirujici” pomeéry, s nimiz pracovala Hakimova®™ (domaci 20 %,
adaptivni 60 %, kariérovy 20 %). Timto zptisobem vznikla ordindlni proménnd
HAKTYP, kterou budeme pouzivat v nékterych deskriptivnich analyzach. I zde
nas postup koresponduje s Kanovou, které tfi preferenéni typy vyc¢lenila pomoci
kvartilt (25, 50, 25) [Kan 2005: 32].

Svédectvi o skute¢né vyznamnych rozdilech ve velikosti jednotlivych pre-
feren¢nich typti mezi jednotlivymi zemémi poskytuje tabulka 1. Podil Zen spa-
dajicich do domaéctho typu (Zeny silné orientované na rodinu a domécnost) se
pohybuje mezi 2 % ve Svédku (3 % v Dénsku, 4 % v Norsku) a 33 % na Ukrajing
(32 % v Madarsku, 30 % v Portugalsku, 25 % v Polsku a Ceské republice). Ta-
bulka 2 poskytuje zakladni pfehled o rozdilech v piiklonu k preferenénim ty-
pum podle dosazeného vzdélani.'® Vysledky dokumentuji pfedpoklad zminény

3 Analyza hlavnich komponent identifikovala jednu latentni proménnou vysveétlujici
50 % variance s nésledujicimi faktorovymi zatézemi A: 0,779, B: 0,408 a C: 0,806.

1 Za pomérné velky problém jsme povazovali i to, Ze ve srovnani s vysledky Hakimové
pfistup Andringa, Nieuwenhuise a van Gervenové [2012] vedl k vyrazné kontrastnéjsi dis-
tribuci typt (kariérni 10 %, domaci 10 %, adaptivni 80 %).

5 Pro zjednoduseni budeme v textu pracovat s oznacenimi typt ,domdéci”, ,kariérovy”
a ,adaptivni”.

6 Nami pouzitd klasifikace vzdélani vychdzi z mezindrodni klasifikace vzdélani ISCED,
s niZ se v projektu ESS standardné pracuje. ZtiZeni na tfi stupné bylo nezbytné pro dosa-
Zeni maximalni mozné mezinarodni srovnatelnosti.
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Tabulka 1. P¥islusnost k preferenénim typim v jednotlivych zemich (v %)

Typ : Celkem v %, (N)
Domaéci Adaptivni  Kariérovy
Turecko 57,4 38,9 3,7 100,0 (712)
Ukrajina 332 62,2 4,6 100,0 (669)
Madarsko 32,3 59,1 8,6 100,0 (536)
Portugalsko 30,2 59,7 10,1 100,0 (715)
Recko 26,8 58,8 14,4 100,0 (855)
Ceska republika 25,5 60,2 14,3 100,0 (924)
Polsko 25,3 63,2 11,5 100,0 (514)
Svycarsko 22,1 67,5 10,3 100,0 (754)
Estonsko 20,9 71,3 7,8 100,0 (631)
Spanélsko 20,4 62,6 171 100,0 (545)
Lucembursko 20,2 65,5 14,3 100,0 (525)
Slovensko 19,9 68,8 11,3 100,0 (478)
Francie 17,9 53,4 28,7 100,0 (648)
Belgie 17,3 55,6 27,0 100,0 (588)
Rakousko 17,2 66,9 15,8 100,0 (829)
Velké Britanie 15,2 69,3 15,5 100,0 (631)
Nizozemsko 14,2 63,4 22,4 100,0 (749)
Neémecko 134 65,7 20,9 100,0 (939)
Irsko 13,1 68,5 18,4 100,0 (892)
Slovinsko 11,4 68,0 20,6 100,0 (431)
Island 8,0 63,2 28,8 100,0 (212)
Finsko 45 55,2 40,3 100,0 (643)
Norsko 42 62,6 332 100,0 (599)
Dénsko 3,2 46,9 499 100,0 (493)
Svédsko 2,3 54,8 43,0 100,0 (619)
Celkem 19,7 61,3 19,0 100,0 (16 131)

Zdroj: ESS2, vlastni vijpocty.
Poznédmka: Pouze Zeny ve véku 20 az 59 let, které nebyly v roce Setfeni v dichodu,
sefazeno podle hodnot ve sloupci Domaci.
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Tabulka 2. P¥islusnost k preferenénim typtim podle dosaZzeného vzdélani (v %)

Dosazené vzdélani

Typ vyuc. bez stiedn{ . Celkem
- . vysoka skola
maturity s maturitou

Domaci 32,9 17,9 10,6 19,8
Adaptivni 56,0 64,1 61,5 61,3
Kariérovy 11,1 18,0 27,9 19,0
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0
N 4185 7300 45 400 16 025

Zdroj: ESS2, vlastni vijpocty.
Pozndmka: Pouze Zeny ve véku 20 az 59 let, které nebyly v roce Setfeni v diichodu.

tvodu: s vy$sim dosaZenym vzdélanim vyznamné roste podil Zen silné orien-
tovanych na profesi a kariéru, zatimco podil Zen silné orientovanych na rodinu
a domdcnost vyrazné klesa.

Pro dokresleni obrazu ukazujiciho, jak si jednotlivé evropské zemé vedou
z hlediska rozvinutosti kariérnich orientaci Zen v grafu 1, uvddime praméry
a 95% konfidenéni intervaly proménné PROFOR za jednotlivé zemé. Z grafu je pa-
trné, Ze kariérovy typ Zen je nejvice zastoupen ve skandindvskych zemich (Dan-
sko, Svédsko, Finsko, Norsko), déle v Belgii, Nizozemsku a Francii. V ostatnich
zemich, zejména pak v Polsku, na Ukrajing, v Turecku, Madarsku, Portugalsku,
Spanélsku a Ceské republice, je zastoupenti tohoto typu Zen vyrazné nizsi. S ohle-
dem na to, Ze proménnou PROFOR budeme déle pouzivat v pozici zavisle pro-
ménné, je zjisténd pomérné velkd variance v jejich hodnotéach pfiznivou zpravou.

Pokud jde o hodnotové orientace, v tivodu jsme uvedli, Ze vychdzime ze
Schwartzovy teorie hodnotovych orientaci, kterd byla vyvinuta a testovdna na
datech s cilem poskytnout pomérné univerzalni systém hodnotovych priorit, kte-
ré vyrazné ovliviiuji postoje, jednadni a rozhodovéani [Schwartz 1992, 1994, 2013;
Davidov 2008]. Od této teorie o¢ekdvame, Ze naméfené drovneé jednotlivych kom-
ponent hodnotové struktury pomérné dobfe predikuji jednéni, orientace a Zivot-
ni styly. Vyhoda této teorie navic spociva v tom, Ze jeji testovani vedlo k ustale-
ni baterie otdzek, které teoreticky navrzené dimenze hodnotové struktury mé¥i
s prokdzanou silnou reliabilitou i validitou [u nas naptiklad Rehakové 2006].

Diagram 1 zobrazuje jednotlivé dimenze (segmenty) hodnotové struktury.
Pokud jde o znéni jednotlivych otdzek, odkazujeme na ceskou verzi dotazniku
dostupnou na strankach projektu ESSY (otdzky HF1A az HF1U pro muZze a HF2A

7 Viz http://www.europeansocialsurvey.org/docs/round2/fieldwork/czech_republic/
ESS2_questionnaire_a_CZ.pdf.
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Graf 1. Priuméry a intervaly spolehlivosti proménné PROFOR vyjadfujici orientaci
Zen na kariéru spiSe neZ na domacnost a rodinu (faktorovy skér)
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Zdroj: ESS2, vlastni vijpocty.

az HF2U pro Zeny). Pro vypocet hodnot odpovidajicich , latentnich” dimenzi byl
Schwartzem navrZen algoritmus, jehoz aplikaci doporucuje i konsorcium ESS.*

V nasi analyze se nemtiZeme zabyvat vSemi dimenzemi hodnotové struk-
tury. S ohledem na cile analyzy a otdzky, které si klademe, se zaméfime na obec-
né&jsi troven, tj. na konzervatizmus (proménna CONS), posileni ega (proménna
EGO), a otevienost zméné (proménna OPNS) a piekroceni sebe sama (proménnd
TRANS). S ohledem na to, Ze se snazime vysvétlit roli bariér, které musi Zeny
prekonavat, chtéji-li se orientovat vice na kariéru nez na domacnost, bude pro nas
kli¢ova proménnd mé¥ici miru konzervatizmu (CONS), s niZ budeme pracovat

jak na mikrotirovni (respondent), tak na makrotrovni (spole¢nost).

8 Algoritmus je dostupny na strankach projektu ESS: http: // www.europeansocialsurvey.
org/docs/methodology/ESS1_human_values_scale.pdf.
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Tabulka 3. Podily ¢asteénych tivazkt (v %) a hodnota proménné vyjadiujici flexibilitu
pracovniho reZimu umozZiiovanou zaméstnavatelem (faktorovy skér)

Céstecny tvazek

Zemé WRKFLX
v&ichni Zeny
Island 25,1 40,9 0,529
Finsko 19,1 24,8 0,428
Svédsko 23,0 35,9 0,392
Dénsko 27,1 414 0,391
Norsko 25,9 41,9 0,371
Rakousko 29,1 425 0,252
Nizozemsko 445 66,4 0,211
Svycarsko 30,0 49,3 0,186
Némecko 31,3 471 0,111
Velk4 Britanie 39,3 56,2 0,074
Francie 54,5 61,6 0,065
Belgie 29,9 46,6 0,017
Estonsko 11,8 14,2 -0,062
Madarsko 91 11,3 -0,076
Spanélsko 20,6 30,1 -0,141
Polsko 13,5 18,9 -0,172
Slovensko 11,1 14,1 -0,237
Slovinsko 6,1 6,7 -0,275
Lucembursko 20,2 35,9 -0,284
Portugalsko 219 26,8 -0,318
Irsko 33,7 45,5 -0,339
Ukrajina 18,4 21,2 -0,384
Recko 18,0 21,5 -0,422
Ceska republika 8,6 12,0 -0,475
Turecko 15,7 18,9 -0,520
Celkem 24,0 33,8 0,000

Zdroj: ESS2, vlastni vijpocty.
Poznamka: Sefazeno podle hodnot proménné WRKFLX.
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Pisobeni vladnich politik ovliviiujicich trh prace se pokusime zachytit
dvéma proménnymi. Jednak proménnou vyjadfujici podil ¢aste¢nych tvazka
(PRTJOB), pficemz pro stanoveni ,hranice” mezi plnym a ¢asteénym tivazkem
jsme s ohledem na definice pouzivané v rtiznych zemich vyuzili empirického
kritéria odvozeného z pfedbéZnych analyz. Za ¢astecny tivazek povazujeme tiva-
zek pod hranici 36 hodin tydné. Dalsi proménnd, kterou jsme nazvali WRKFLX,
opét vznikla pomoci metody hlavnich komponent. V tomto pfipadé jsme pouZzili
dveé otazky zjistujicich miru flexibility pracovniho rezimu umoziiovanou zameést-
navatelem, konkrétné nasledujici dvé otazky s moZnosti odpovédét s vyuZitim
skaly od 0 (vitibec) do 10 (naprosto):

D. Nakolik Vam vedeni ve Vasi praci dovoluje rozhodovat o tom, jak je Vase kaz-
dodenni préce organizovadna?
E. Nakolik VAm vedeni ve Vasi praci dovoluje uréovat nebo ménit tempo préace?

Deskriptivni vysledky prezentované v tabulce 3 ukazuji, Ze mezi evropsky-
mi zemémi existuji zna¢né rozdily jak ve flexibilité pracovnich tivazkt, vyjadfené
podilem ¢aste¢nych tvazkd, tak v moZnosti zaméstnance pfizptisobit si pracovni
rezim vlastnim moZnostem a potfebdm. Podil ekonomicky aktivnich s ¢astecny-
mi tivazky se pohybuje od 6 % ve Slovinsku do 54 % ve Francii. U Zen jsou roz-
dily jesté vétsi, od 7 % ve Slovinsku do 66 % v Nizozemsku. ,Severské” zemé
nésledované Velkou Britdnif a Francii vytvafi mnohem p#iznivéjsi podminky pro
pracovni orientace Zen ne zemé stfedni a vychodni Evropy (Ceskd republika,
Madarsko, Slovinsko, Polsko a Slovensko). Proto i tuto proménnou (tj. podil ¢as-
te¢nych tivazk() zahrneme mezi proménné, jimiz budeme dale ,modelovat” ba-
riéry formovani pracovnich orientaci Zen v rtiznych zemich.

Podobny obrazek poskytuji priimérné hodnoty proménné vyjadiujici miru
flexibility pracovniho reZimu umoziiovanou zameéstnavatelem. I v tomto ukaza-
teli jsou na tom nejlépe skandindvské a severské zemé, nejhiife opét zemé stiedni
avychodni Evropy, k nimz se jesté fadi Portugalsko, Spanélsko, Turecko, Ukrajina
a Recko. Nelze nechat bez poviimnuti, ze Ceska republika patti z tohoto hledis-
ka k zemim s nejvice rigidnim systémem. Tyto vysledky nds opravniuji k tomu,
abychom miru flexibility pracovniho trhu reprezentovanou obéma proménnymi
zahrnuli do analyzy podminek formovani kariérnich orientaci Zen a porovnali
jejich vliv s ptisobenim osobnostnich charakteristik, véetné dosazeného vzdélani,
o nichz predpokladame, Ze jsou pro rozhodovani Zzen mezi ,rodinou” a , karié-
rou” rozhodujici.

Do modelti vysvétlujicich profesné-kariérni orientace Zen déle vstupuje do-
sazené vzdélani, a to ve dvou podobdch, jednak jako kategorizovand promeén-
né se tfemi hodnotami (1 = nanejvys nizsi sttedni, 2 = vyssi stfedni s maturi-
tou, 3 = vysokoskolské),” jednak v podobé dvou dichotomickych proménnych
SECONDARY (1 = jedinec dosahl vyssiho stfedniho, ale nikoli vysokoskolského

1 Detailnégjsi klasifikaci nebylo mozné pouZit s ohledem na mezinarodni srovnatelnost.
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vzdélani, 0 = ostatni) a TERTIARY (1 = jedinec dosahl vysokoskolského vzdélani,
0 = ostatni).

V ramci vicetiroviiové analyzy byly definovany tzv. kontextudlni promén-
né na narodnich trovnich, jmenovité proménnd vyjadiujici sklon ke konzer-
vatizmu (CNTCONS) a proménna vyjadiujici flexibilitu pracovnich podminek
(CNTFLEX).®

Vysledky
Vazby preferencnich typii na hodnotové struktury

Platnost prvni a zdkladni hypotézy, podle niZ typologie Zen navrzena Hakimovou
ma silné vazby na hodnotové struktury, potvrzuji rozdily v hodnotovych orienta-
cich mezi Zenami zafazenymi do jednotlivych typt, testované ve dvou panelech
grafu 2 a v tabulce 4. Na trovni zdkladnich hodnot je nejsilnéjsi vazba na prefe-
renéni typy u tradice (TRAD), samostatnosti (SELFD) a bezpec¢nosti (SECUR). Na
vyssi trovni (trsy souladnych hodnot) jde o konzervatizmus (CONS) a otevie-
nost zméné (OPNS).# VSechny tfi preferencni typy se tedy mezi sebou statisticky
vyznamné lisi: Zeny orientované spiSe na domacnost jsou nejvice konzervativni
a nejméné oteviené zménam, k emuZ se jesté poji nizka tendence k posileni ega.
Naopak Zeny silné orientované na zaméstndni a kariéru jsou jednoznac¢né nejmé-
né konzervativni, nejvice oteviené zméné, maji pomérné silnou touhu po tspé-
chu a posilovani ega, coz jim ovSem nebrdni ve schopnosti pfekrocit samy sebe
a orientovat se na jiné.

Na zédkladeé téchto vysledkti mtizeme ucinit pfedbézny zavér, ze typologie
Zen odvozend z preferencni teorie Hakimové souvisi s hlubsimi hodnotovymi
strukturami, ¢imZ odpoviddme na prvni z otazek, které jsme si polozili. P¥ipust-
me vSak, Ze nejde o prekvapivy zdvér, nebot jsou-li typy Zen, jejichz vazbu na
hodnotové orientace jsme podrobili analyze, odvozeny z preferencni teorie, bylo
mozné predpokladat, Ze jejich sepéti s hodnotami bude silné, nebot si 1ze jen stézi
predstavit preference odtrzené od hodnotovych orientaci. Logické je i to, Ze pre-
ference ohledné orientace na profesi a kariéru nebo naopak na rodinu a domac-
nost nejvice souvisi s mirou konzervatizmu a otevienosti zméné. Potvrzeni téchto
vazeb na jinych datech neZ na téch, s nimiZ pracovala Hakimov4, a na mnohem
vétsim poctu zemi 1ze v tomto ohledu podle naseho ndzoru povazZovat za neza-
vislé potvrzeni ptivodni teorie.

2 Tyto proménné byly definovany jako primeéry proménnych CONS a WRKFLEX v jed-
notlivych zemich.

2 Za povsimnuti ale stoji, Ze vazba preferen¢ni typologie na hodnoty je ve vsech piipa-
dech kromé moci (POWER) statisticky vyznamna.
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Graf 2. Priuméry a intervaly spolehlivosti proménnych CONS (konzervatizmus)

a OPNS (otevienost zméné)

CONS

OPNS

-20

20

007

K3

1

T T
Domaci Adaptivni

Preferencni typ

T
Kariérovy

T T
Domaci Adaptivni
Preferencni typ

T
Kariérovy

653



Sociologicky casopis / Czech Sociological Review, 2015, Vol. 51, No. 4

Tabulka 4. Analyza rozptylu hlavnich dimenzi hodnotové struktury v preferenc¢nich

typech
Sum of Squares  df Mean Square F Sig.
SECUR 304,073 2 152,036 222,576 0,000
CONF 366,326 2 183,163 213,443 0,000
TRAD 666,079 2 333,039 420,542 0,000
BENE 37,352 2 18,676 42,616 0,000
UNIV 58,243 2 29,122 75,363 0,000
SELFD 376,004 2 188,002 323,563 0,000
STIMU 227,123 2 113,561 127,625 0,000
HEDO 211,786 2 105,893 117,643 0,000
ACHIEV 18,438 2 9,219 11,072 0,000
POWER 79,660 2 39,830 51,352 0,000
CONS 430,862 2 215,431 588,999 0,000
OPNS 269,042 2 134,521 365,293 0,000
EGO 8,452 2 4,226 8,258 0,000
TRANS 45,867 2 22,933 84,819 0,000

Vliv spolecenského kontextu a vzdéldni

Pro odpovéd na druhou otdzku (Do jaké miry jsou pracovné-profesni orienta-
ce Zzen formovény spolec¢enskym kontextem?) je tfeba nejprve pro tcely analyzy
operacionalizovat spolecensky kontext. Spolecenskym kontextem rozumime na
jedné strané zejména miru liberalismu, respektive konzervatizmu dané spolec-
nosti, na druhé strané pak flexibilitu trhu prace. Oba tyto faktory mtizeme po-
vazovat za podstatné podminky umoziujici (nebo naopak znesnadniujici) volbu
orientace Zen na profesni uplatnéni a kariéru. Spolu s kritiky Hakimové oceka-
vame, Ze tyto podminky budou mit na rozhodovani Zen mezi rodinou a kariérou
vliv. Na rozdil od radikélnich kritik(i preferen¢ni teorie vSak nepfedpokldddme,
Ze tyto podminky maji na volbu mezi kariérou a rodinou vétsi vliv neZ osobnost-
ni charakteristiky, k nimZ patfi pravé hodnotové orientace.

S odkazem na tfeti poloZenou otdzku predpokladdme, Ze vyznamnou roli
v téchto procesech hraje dosazené vzdélani, které ptisobi jako katalyzétor formo-
vani profesné-kariérnich orientaci zejména v podminkéch, které piisobi proti je-
jich prosazeni. Hypotéza tedy zni, Ze v zemich, kde jsou podminky pro rozvinuti
profesné-kariérnich orientaci Zen méné ptiznivé, bude u Zen dosazené vzdélani
pusobit na jejich prosazeni siln€ji nez v zemich, kde jsou spolec¢enské podminky

Vv
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Graf 3. Priuméry a intervaly spolehlivosti proménnych CONS (konzervatizmus)
podle pohlavi a dosaZzeného vzdélani — vSechny zemé participujici na Setfeni
ESS 2004
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V prvé fadé je tfeba podrobit analyze vliv dosaZzeného vzdélani na hod-
notové orientace. Zde pro ndzornost vyuZijeme moznosti srovnani muzi a Zen.
Vysledky této analyzy prezentované v grafech 3 a 4 ukazujf Ze:

a) Zeny maji obecné silnéjsi sklon ke konzervatizmu a konformité nez muzi — roz-
dily jsou znac¢né a statisticky vyznamné;

b) Zeny jsou obecné méné oteviené zméné nez muzi — rozdily jsou statisticky
vyznamné;

¢) dosazené vzdélani ovliviiuje jak sklon ke konzervatizmu a konformité, tak ote-
vienost zméné: ¢im vyssi vzdélani, tim slabsi sklon ke konzervatizmu a nao-
pak vétsi otevienost zménam;

d) ¢im vyssi dosazené vzdélani, tim bliZe jsou si muZi a Zeny jak v konzervati-
zmu, tak v otevienosti zméné.
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Graf 4. Priméry a intervaly spolehlivosti proménné OPNS (otevienost zméné)
podle pohlavi a dosaZzeného vzdélani — vSechny zemé participujici na Setfeni
ESS 2004
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Posledni tvrzeni si zaslouzi detailnéjsi popis. Z tidaji uvedenych v grafu 3
je vidét, jak se rozdil mezi muzi a Zenami v tendenci ke konzervatizmu s po-
stupné rostoucim vzdélanim zmensuje, v p¥ipadé vysokoskolského vzdélani je
ve srovnani s niz§im sttednim vzdélanim (v nasem piipadé stfedni vzdélani bez
maturity) zhruba polovi¢ni. Jesté silnéjsi tendence sbliZovani muZzii a Zen je patr-
né z grafu 4, v némz prezentujeme rozdily v otevienosti zmeéné, kterd se u Zen se
zvys$ujicim se vzdélanim posiluje mnohem vyraznéji nez u muza. Zatimco u niz-
$tho stfedntho vzdéldni je vzdalenost mezi muZi a Zenami nékolikandsobné vétsi,
nez je zapottebi pro dosaZzeni statistické vyznamnosti (na hladiné 0,05), v pfipadé
vysokoskolského vzdélani jsou si muZi a Zeny jiz pomérné blizko, ackoli rozdil
zUstava statisticky vyznamny.

Provedend analyza nas opraviiuje ucinit dalsi zaveér: vliv vzdélani na kon-
zervatizmus a otevienost zméné, coz jsou hodnotové orientace nejvice ptisobici na
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Graf 5. Priuméry a intervaly spolehlivosti proménné CONS (konzervatizmus)
v jednotlivych zemich participujicich na vyzkumu ESS 2004
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profesné-kariérni orientace Zen, je u Zen vétsi nez u muzi. Otazkou ovSem zlsta-
va, do jaké miry dosazené vzdélani ptisobijako ,katalyzator” posilovani profesné-
-kariérni orientace Zen zejména v zemich, kde jsou podminky pro rozvinuti téchto
orientaci dané prevladajicimi hodnotami a vladnimi politikami méné pfiznivé.
Pred vlastni analyzou vlivu podminek pro formovani profesné-kariérnich
orientaci je tfeba se seznamit alespori v hrubych obrysech s jejich diferenciaci.
V tabulce 3 jsme prezentovali rozdily mezi jednotlivymi zemémi v podminkdch
spojenych s trhem prace, konkrétné pak s jeho flexibilitou, resp. rigiditou (podil
¢astecnych tivazkd, moznost pfizptisobit si pracovni rezim). Tuto dimenzi, reflek-
tujici pfevazné ptisobeni vladnich politik, je vSak tfeba doplnit o dimenzi ,hod-
notovou”, do zna¢né miry urcujici, co je v dané zemi (spole¢nosti) povaZovano za
spravné ¢i ptijatelné. Pfedpokladame, Ze ocekavani spojend s postoji a preference-
mi Zen v oblasti profesné-kariérni a rodinné jsou vyrazné ovlivnéna zejména mi-
rou konzervatizmu a tolerance k méné tradiénim vzorcim jednani. Tuto dimenzi
muZeme pomérné dobfe reprezentovat hodnotovymi strukturami vychazejicimi
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Graf 6. Priiméry a intervaly spolehlivosti proménné OPNS (otevienost zméné)
v jednotlivych zemich participujicich na vyzkumu ESS 2004
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ze Schwartzovy teorie a jeji operacionalizace. To konkrétné znamend, Ze konzerva-
tizmus (CONS) a otevienost zméné (OPNS), které se ukdzaly byt hlavnimi dimen-
zemi hodnotovych orientaci ptisobicich na preference Zen na individudlni iirovni,
pfeneseme na vyssi tiroven a ukdzeme, do jaké miry ovliviiuji preference Zen na
spolecenské iirovni Nez tak ucinime, podivejme se, jak se zemé participujici na
vyzkumu ESS2 mezi sebou z téchto hledisek lisi. V grafech 5 a 6 jsou uvedeny prii-
méry a intervaly spolehlivosti proménnych CONS a OPNS v jednotlivych zemich.

K nejkonzervativnéjsim zemim patii Polsko, Ukrajina, Recko, Slovensko
a Turecko. Do dalsi skupiny z tohoto hlediska velmi podobnych zemi vyznacu-
jicich se silnym sklonem ke konzervativnim hodnotdm patii Ceské republika,
Estonsko, Spanélsko a Irsko. Velmi blizko této skupiné je podle ocekavani i Portu-

2 Pfenesenim na vyssi tiroveni mame na mysli vypocet primeért téchto proménnych za
sledované zemé. Tyto prameéry, které podle naseho ndzoru svédéi o hodnotovém klimatu

1

spole¢nosti, posléze vstoupi do vicetiroviiové analyzy jako , kontextudlni” proménné.
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galsko a Finsko. Na opa¢ném poélu se dle ocekavani vyskytuji skandinavské zemé
a Nizozemsko, ponékud piekvapivé pak Velka Britanie a Rakousko.

Jakkoli Schwarzova teorie povaZuje konzervatizmus a otevienost zméné za
dvé rtzné dimenze hodnotového systému, v nasi analyze se otevienost zméné
zda byt zrcadlové pfevracenym obrazem konzervatizmu, coz potvrdila i kore-
la¢ni analyza (korelace mezi proménnymi CONS a OPNS je —0,787). To ostatné
ukazuje i graf 6, v némz skupiny zemi se silnym sklonem k otevienosti zméné vy-
razné koresponduji se zemémi se slabym sklonem ke konzervatizmu. Abychom
se vyhnuli problémiim spojenym s kolinearitou, budeme v dals$im kroku analyzy
pracovat pouze s proménnou vyjadiujici stuperi konzervatizmu (CONS).

Viceiiroviiovd analyjza vlivu individudlnich hodnot a spolecenskijch podminek

V poslednim kroku analyzy odpoviddme na otdzku, do jaké miry jsou preferen-
ce zen tykajici se profesné-kariérniho ¢i naopak rodinného zaméfeni ovlivnény
hodnotami ptisobicimi na individudlni trovni (CONS), hodnotami ptisobicimi
na spolecenské trovni (proménnd CNTCONS, kterou jsme definovali jako prii-
mérnou uroven konzervatizmu v dané zemi), dale relevantnimi charakteristika-
mi trhu prace vyplyvajicimi z vladnich politik ovliviiujicich flexibilitu trhu préce
(proménna CNTFLEX, definovanad jako primér proménné WRKFLX, proménnd
CNTPART - podil ¢astecnych tivazktt v dané zemi). Do analyzy dale vstupuji
proménné reprezentujici dosazené vzdélani, konkrétné dvé dichotomické pro-
ménné SECONDARY (respondent dosdhl vyssiho stfedniho vzdélani) a TER-
TIARY (respondent dosahl vysokoskolského vzdélani), pficemZ zdkladni a nizsi
stfedni vzdélani ztstava v roli tzv. referen¢ni kategorie.

Technicky vzato v tomto kroku analyzy je naSim cilem posoudit vlivy
charakteristik ptisobicich na dvou trovnich, tj. na individudlni drovni (pro-
ménné CONS, SECONDARY, TERTIARY) a na spolecenské trovni (CNTCONS,
CNTFLEX, CNTPART). Jde o dlohu, kterou lze efektivné feS$it vicetroviiovou
analyzou. Vysledny model, k némuZz sméfujeme, md nasledujici rovnici:

¥, = Yoo + 1,(CONS), + v,,(SECONDARY), + 7,(TERTIARY), + 7, (CNTCONS) +
+7,,(CNTPART), +1,,(CNTFLEX), + 1, (CNTCONS) * (SECONDARY), +
+7,,(CNTCONS) * (TERTIARY), +u, + u, * (CONS) + e,

kde Y je odhadované hodnota zéavisle proménné (PROFOR), v,, je konstanta, y,,
aZy,,jsou smérnice regresnich pfimek s proménnymi na prvni, resp. druhé trov-
ni, y,, a y,,jsou interakéni efekty, u a e jsou ndhodné chyby na druhé, resp. prvni
drovni.

Vysledky vicedroviiové analyzy jsou uvedeny v tabulce 5. V souladu s vy-
sledky pfedchozich analyz, které prokazaly, Ze mezi zemémi jsou v zavisle
proménné vyjadiujici intenzitu profesné-kariérni orientace vyznamné rozdily,
vSechny modely pracuji s ndhodnou konstantou. Prvni ¢tyfi modely pouze testuji
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Tabulka 5. Vicetdroviiova analyza vlivii na profesné-kariérni orientace Zen — prvni ¢ast

Parametr koeficient s.e. df t Sig. IcC
Model 1 (parametry fixni, konstanta ndhodnd, BIC = 41 009) 0,13
CONS -0,398 0,012 1557553 -33,094 0,000
Model 2 (parametry fixni, konstanta nahodnd, BIC = 42 050) 0,11
CNTCONS -1,325 0,365 2321  -3,635 0,001
Model 3 (parametry fixni, konstanta nahodna, BIC = 42 056) 0,14
CNTPART 1,193 0,702 22,95 1,699 0,103
Model 4 (parametry fixni, konstanta nahodna, BIC = 42 040) 0,07
CNTFLEX 1,031 0,173 23,41 5966 0,000
Model 5 (parametry fixni, konstanta nahodnd, BIC = 420 993) 0,07
CONS -0,397 0,012 1555699 -33,014 0,000
CNTCONS 0,394 0,446 22,13 0884 0,386
CNTFLEX 1,023 0,269 22,15 3,807 0,001
Model 6 (parametry fixni, konstanta nahodna, BIC = 40 549) 0,12
CONS -0,336 0,012 15574,74 -27,605 0,000
SECONDARY 0,269 0,019 15560,69 13,780 0,000
TERTIARY 0,476 0,022 15568,87 21,945 0,000
Model 7 (parametry fixni, konstanta ndhodnd, BIC = 40 528) 0,06
CONS -0,335 0,012 15559,36 -27,519 0,000
CNTCONS 0,320 0,406 21,11 0,787 0,440
CNTPART -0,189 0,497 21,16  -0,380 0,708
CNTFLEX 1,005 0,256 21,14 3,927 0,001
SECONDARY 0,270 0,020 15425,14 13,836 0,000
TERTIARY 0,476 0,022 15459,52 21,981 0,000
Model 8 (parametry fixni, konstanta ndhodnd, BIC = 40 509) 0,06
CONS -0,335 0,012 1555745 -27,532 0,000
CNTCONS -0,060 0,404 2293 -0,048 0,883
CNTPART -0,175 0,484 21,12 0,361 0,722
CNTFLEX 1,003 0,249 21,11 4,027 0,001
SECONDARY 0,197 0,024 15 560,06 8,059 0,000
TERTIARY 0,428 0,027 15568,18 15,668 0,000
TERTIARY * CNTCONS 0,368 0,129 15 319,89 2,843 0,004
SECONDARY * CNTCONS 0,568 0,114 15 387,04 4985 0,000
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Tabulka 5. Vicedroviiova analyza vlivii na profesné-kariérni orientace Zen — dokonceni

Parametr koeficient s.e. df t Sig. ICC
Model 9 (parametry fixni, konstanta a smérnice CONS ndhodna, BIC = 40 465) 0,06
konstanta -0,146 0,144 22,05 -1,014 0,321
CONS -0,328 0,027 2491 -12,009 0,000
CNTCONS -0,113 0,426 22,72 -0,265 0,793
CNTPART -0,211 0,511 21,02 -0,414 0,683
CNTFLEX 1,027 0,263 21,01 3,902 0,001
SECONDARY 0,181 0,024 15526,41 7,398 0,000
TERTIARY 0,408 0,027 15428,85 14,835 0,000
TERTIARY * CNTCONS 0,461 0,132 14 217,01 3,489 0,000

SECONDARY * CNTCONS 0,612 0115  15025,70 5320 0,000

Pozndmka: V zdjmu zjednodusent prezentace vkysledkﬁ jsou u vsech modelii kromé vyjsledného
vynechdny konstanty. ICC je tzv. vnitrotiidni koeficient korelace (intra-class correlation), ktery
uddvd, jaky podil rozptylu (variability) sledované proménné lze pticist rozdiliim mezi skupinami,
v nasem pripadé mezi zemémi.

tzv. hrubé efekty jednotlivych kli¢ovych proménnych. Prvni model, ktery testuje
vliv konzervatizmu jako individudlni charakteristiky, je podle ocekavani silny
a statisticky vyznamny. Jak ukdZzeme dale, jde o nejsilnéjsi proménnou ovliviiu-
jici orientaci Zen na profesi a kariéru. Druhy model testuje vliv konzervatizmu
na spolecenské trovni (CNTCONS), tj. ukazuje, do jaké miry na orientaci Zen
na profesi a kariéru (negativné) ptisobi konzervatizmus spole¢nosti jako celku.
Hodnota pfislusného regresniho koeficientu (-1,325) ukazuje, Ze jde o vliv silny
a rovnéz statisticky vyznamny.”?® Tfeti model testuje samostatné ptisobeni flexi-
bility trhu prace definované dostupnosti ¢aste¢nych tvazki (CNTPART). I tento
efekt je vyrazné pozitivni (koeficient 1,193), ovSem na samotné hranici statistické
vyznamnosti. A kone¢né ¢tvrty, jednoduchy (,,benchmarkovy”) model prokazuje
silny a statisticky vyznamny vliv flexibility pracovniho rezimu (CNTFLEX). I ten
je silny a statisticky vyznamny.

V péatém modelu ovéfujeme pusobeni konzervatizmu jako individualni
charakteristiky (CONS) pfi soucasném ptisobeni konzervatizmu dané spole¢nos-
ti (CNTCONS) a flexibility pracovniho rezimu (CNTFLEX). Z koeficientti tohoto
modelu vyplyvd, Ze jedincem ,akceptovany” konzervatizmus prakticky vytés-
nuje vliv sklonu ke konzervatizmu na spolecenské tirovni, coz je ocekavatelny

» Zde je tfeba upozornit na to, Ze statistickd vyznamnost se zde uréuje pro 24 zemi, ni-
koli pro témé¥ 16 tisic jedincti, cozZ podminky pro dosaZeni vysoké hladiny vyznamnosti
,ZtéZuje”.
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vysledek. Soucasné se ale ukazuje, Ze vliv ,,umoznéné flexibility” pracovniho re-
zimu na profesné-kariérni orientace Zen ztistdva velmi silny. V Sestém modelu
ovéfujeme vliv dosazeného vzdélani za souc¢asného ptisobeni konzervatizmu na
individudlni trovni. Podstatnym zjisténim z tohoto modelu je to, Ze vliv vzdélani
na profesné-kariérni orientace Zen je velmi silny, a to zejména v p¥ipadé vyso-
koskolského vzdélani. Model soucasné ukazuje, Ze vliv konzervatizmu na indi-
vidudlni Grovni ztstava velmi silny a statisticky vyznamny. Sedmym modelem
pouze testujeme tzv. Cisty efekt dostupnosti ¢astecnych tvazki. Ukazuje se, Ze
v kontextu flexibility pracovniho rezimu tento efekt prakticky mizi.

vvvvv

niz vzdélani plisobi na profesné-kariérni orientace Zen silngji v zemich s konzer-
vativnéjsimi hodnotami nez v zemich se slabsim sklonem ke konzervatizmu. Do
modelu tedy vkladdme dva interakéni ¢leny, jeden testujici interakci mezi dosaze-
nim vyssiho stfedniho vzdélani a konzervatizmem (SECONDARY * CNTCONS),
druhy testujici interakci mezi dosazenim vysokoskolského vzdélani a konzerva-
tizmem (TERTIARY * CNTCONS). V modelu 8, stejné jako v pfedchozich mode-
lech, je konstanta modelovana jako ndhodna a vSechny efekty na prvni i druhé
arovni jako fixni. Porovndni statistiky BIC (vhodnost modelu) ukazuje mirné
zlepSeni. Podstatné je, Ze obé interakce jsou velmi silné (0,368, resp. 0,568)* a sta-
tisticky vyznamné (p < 0,005).

V devéatém modelu pfiddvame mezi nahodné slozky rozptylu vedle kon-
stanty i konzervatizmus na individudlni trovni (CONS).” Tato zména se projevi-
la ve zlepSeni vhodnosti modelu (BIC = 40 465) a soucasné vyraznym zvétSenim
hodnot interakénich ¢lenti (0,461, resp. 0,612) a zvySeni jejich statistické vyznam-
nosti (p < 0,001).% Tyto interakce maji zdsadni vyznam, nebot testuji hypotézu,
podle které dosazené vzdélani pomdhd Zendm piekondvat bariéry rozvinuti
profesné-kariérnich orientaci spocivajici v ptisobeni konzervativniho spolecen-
ského klimatu, které md na preference Zen v této oblasti velmi silny a negativni
vliv. Model v prvé fadé ukazuje, Ze ziskani vy$siho vzdélani vyrazné , moderuje”
nepfiznivy vliv konzervativniho spolec¢enského klimatu, tj. pomaha p¥ekondvat
negativni ptisobeni spolecenského klimatu. Podstatné je i to, Ze po zavedeni in-
terakénich ¢lenti ve hie ztistavaji prakticky jen individudIni hodnoty a moznos-
ti pracovniho uplatnéni dané flexibilitou pracovniho reZimu (CNTFLEX). Vliv
ostatnich faktort ptlisobicich na spolecenské trovni je zanedbatelny.

# Kladné koeficienty u obou interakef fikaji, Ze vliv dosaZeni tipIného i vysokoskolského
vzdélani na profesné-kariérni orientace Zen je vétsi tam, kde na tyto orientace negativné
ptsobi konzervativni spolecenské klima.

% Tato zména se ukdzala byt vhodnd i z hlediska testu nulovosti kovariance mezi konstan-
tami a smérnicemi zdvisle proménné s proménnou CONS.

%V obou poslednich modelech byl testovan i efekt véku, ktery je podle ocekavani za-
porny (s klesajicim vékem se profesné-kariérni orientace mirné posiluje). Zavedeni této
proménné vsak nemélo na ostatni parametry (kromé vhodnosti modelu) vyznamny vliv.
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Zavéry

Jaké zavéry z analyz provedenych v této kapitole mtizeme ucinit? Pfedné je tfeba
znovu upozornit na to, Ze v nasi analyze jsme, podobné jako jini [Kan 2005; An-
dringa, Nieuwenhuis, van Gerven 2012], v dtsledku omezeni plynoucich z dat
pouZzitého Setfeni ESS pracovali s proménnymi, jimiZ jsme se mohli preferen¢nim
typtm jen pfiblizit. Na druhou stranu bylo zajimavé vidét, Ze preferen¢ni teo-
rie Hakimové je natolik robustni, Ze pomérné dobfe odolava i zméné dat a pro-
ménnych, na nichZ je ovéfovana. Data z mezinarodniho vyzkumu ESS 2004 za
25 zemi prokazala, Ze tfi preferencni typy Zen lze pomérné dobie identifikovat
i na jinych datech, nez na téch, s nimiz pracovala Hakimova.

Pokud jde o tfi testované hypotézy, lze konstatovat, Ze ani jedna z nich
nebyla zamitnuta. Pfedné se potvrdilo, Ze preferen¢ni typy navrzené Hakimo-
vou jsou statisticky vyznamneé spjaty s hodnotovymi orientacemi odvozenymi
ze Schwartzovy teorie hodnot. Analyza ukézala zejména silné provazdani prefe-
ren¢nich typti se sklonem ke konzervatizmu a otevienosti zméné. Soucasné se
potvrdilo provazani profesné-kariérnich orientaci Zen s dosaZenym vzdélanim:
vyssi dosazené vzdélani posiluje profesné-kariérni orientace Zen, oslabuje jejich
sklony ke konzervatizmu, ktery naopak posiluje orientaci na rodinu a doméacnost
a posiluje otevienost zméndm. K zajimavym zjisténim patfi i to, Ze vliv vzdélani
na oslabovéni konzervatizmu a posilovan{ otevienosti zméndm je vétsi u Zen nez
umuzt. Komparativni analyza déle ukézala, Ze mezi evropskymi zemémi existu-
ji velké rozdily jak v pfevladajicich hodnotovych orientacich, tak v podminkéch,
které pro rozvinuti profesné-kariérnich orientaci pfedstavuji vladni a korporatni
politiky ovliviiujici flexibilitu trhu prace.

K nejdtilezitéjsim vysledkiim patii potvrzeni hypotézy, podle niZ profesné-
-kariérni orientace Zen jsou silngji ovliviiovany individudlnimi hodnotami a do-
sazenym vzdélanim neZ omezujicimi podminkami v na$i analyze reprezento-
vanymi sklonem spole¢nosti ke konzervatizmu a rigiditou trhu prace. Vysledky
vicetiroviiového modelovani prokazuji, Ze zatimco konzervatizmus jako indivi-
dudlni hodnota mé na profesné-kariérni orientace Zen vyznamny vliv, konzerva-
tivni klima spolec¢nosti mé jako omezujici podminka zanedbatelny vliv. Pokud
jde o relevantni charakteristiky trhu prace, omezujici vliv dostupnosti ¢astecnych
tvazkl se nakonec ukézal byt velmi slaby a statisticky nevyznamny, zatimco po-
zitivni vliv flexibility pracovniho rezimu zfistal silny a statisticky vyznamny.

V souladu s tfeti hypotézou analyza prokdzala, Ze vliv vzdélani na pro-
fesné-kariérni orientace Zen roste s posilovanim negativné ptisobicich podmi-
nek spocivajicich v konzervativnim spolecenském klimatu pfipoutavajicim Zeny
k domacnosti a rodiné. Jinymi slovy, dosazeni vysstho vzdélani dokdze u Zen
prakticky eliminovat negativni plisobeni konzervativniho prostfedi na jejich
profesné-kariérni orientace a nechava tak ve hie pouze individuélni hodnotové
orientace (preference) a vladni politiky ovliviiujici flexibilitu pracovnich rezimt
(moznost uskutecnéni preference).
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Tyto vysledky poskytuji oporu pro odmitnuti radikalni kritiky preferen¢ni
teorie, podle niZ Zeny ve svych volbédch a preferencich podléhaji mnohem vice
spolec¢enskym tlakéim neZ vlastnim hodnotdm. Vysledky nasi analyzy provedené
na mezindrodnich datech naopak ddvaji za pravdu Giddensové teorii moderni-
zace predikujici posilovani individualismu a s tim i individualnich hodnot a pre-
ferenci, coZ je teze zcela kompatibilni s preferencni teorii Hakimové. Soucasné
dévaji Hakimové za pravdu v tom, Ze pét hlavnich emancipa¢nich zmén usnad-
nujicich Zendm jednat v souladu s vlastnimi preferencemi probiha v riznych ze-
mich a kulturnich oblastech s riiznou intenzitou.

Vysledky nasi komparativni analyzy ovSsem nezpochybriuji zavéry, k nimz
dospéla Kanova [Kan 2005], kterd na zakladé analyzy longitudindlnich dat za
jednu zemi (Velkd Britdnie) prokdzala, Ze individudlni preference sice hraji vy-
znamnou roli (v tomto smyslu s Hakimovou souhlasi), nicméné existuje nezane-
dbatelny vliv podminek, jimZ Zeny své preference ¢aste¢né pfizptisobuji (v tomto
smyslu preferen¢ni teorii navrhuje modifikovat). Za podstatné zjisténi, v némz
se s Kanovou nerozchdzime, povazujeme to, Ze vliv podminek omezujicich indi-
vidualizaci Zivotnich rozhodovani Zen je vyrazné oslabovin vyssim vzdélanim,
které tak hraje vyznamnou emancipacni roli. V souvislosti s ristem podilu Zen
s vysokoskolskym vzdélanim lze tedy ocekavat, Ze Giddenstiv ,,scénai” poskytu-
jici Zendm skute¢nou moznost volby mezi Zivotem zaméfenym na rodinné prace,
nebo na placenou préci se diky expanzi vzdélani Zen bude postupné uskutectio-
vat i tam, kde tomu zatim brani konzervativni spolecenské prostiedi a jiné ome-
zujici faktory.
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