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Changing Participation in Adult Education and Training
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to Participate in AET?

Abstract: Participation in adult education and training (AET) is one of the
primary strategies of the European Commission for developing human capi-
tal and retaining a competitive labour force. AET is also regarded as a means
to tackle educational inequality as it can provide a second chance at gaining
qualifications or job-related skills. This study uses data from three rounds of
the Adult Education Survey (AES) involving a total of 25,405 respondents to
investigate empirically the changes in the participation of adults (ages 25 to
64) in AET in the Czech Republic (CZE). Building on the study by Simonova
and Hamplova (2016), this article aims to show how participation in AET, as
measured by the AES, evolved in the CZE from 2011 to 2022, and which edu-
cational, age, and socioeconomic groups had the greatest likelihood of engag-
ing in AET. The study tests two competing hypotheses regarding inequality in
AET participation: (1) the persistence of key sources of inequality and (2) the
partial democratisation thesis, i.e., the gradual reduction of some factors of
inequality. To test these hypotheses, the two types of AET in which adults in
the CZE are most involved were selected: non-formal education (NFE) and
employer-supported job-related NFE. The results of the empirical analysis in-
dicate that AET participation has stagnated over the past decade, with more
than half of the population not regularly engaging in AET annually. Using
multinomial logistic regression (MLR), the study demonstrates that, although
significant inequalities based on educational attainment, economic activity,
age, and socioeconomic status are still evident, these inequalities have been
weakening since 2011. This trend has occurred through a two-phase democra-
tisation of participation, which exhibited different characteristics in 2016 and
2022.
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Uvod

Pfechod ke znalostnim spole¢nostem si vyZaduje priibézné dopliiovini dovednosti
jak vzhledem k narokéim zptisobenym technologickymi inovacemi (Hall, 2022),
tak s ohledem na zajistovani socidlni soudrznosti a vytvafeni rovnych piilezi-
tosti pro vSechny (Hemerijck a Ronchi, 2022; Saar et al., 2023). Z tohoto dtvodu
je zapojovani jedinct do dalstho vzdélavani dospélych (VZD) v pribéhu celé
jejich Zivotni drdhy, i po skonéeni pocate¢ntho formélniho vzdélavani, jednim
z pilifh soucasné socidlni politiky Evropské unie (EU) do roku 2030 (European
Comission, 2017). Smérem k tomuto datu si EU vytkla ambiciézni cil dosdhnout
arovné 60 % kazdoro¢ni tcasti ve VZD mezi pracujicimi osobami ve véku 25 aZ
64 let. Pravé toto masivni zapojeni ma evropskym spole¢nostem usnadnit nejen
prechod k digitdlni a dlouhodobé udrzitelné ekonomice (European Comission,
2020), ale i udrzet starnouci populaci aktivni na trhu prace prostfednictvim pra-
béZného doplnovani dovednosti a rekvalifikaci (European Comission, 2019).

Presto v8echno je ale participace ve VZD v mnoha evropskych zemich, po-
&itaje mezi né i Ceskou republiku (CR), mnohem niZ&i, nez jsou cile Evropské
komise. V prlpade CR se v roce 2022 pohybovala na trovni 45 % dospélych ve
véku mezi 25 az 64 lety, ktefi se v poslednich 12 mésicich zapojili alespori jednou
do néjaké organizované vzdéldvaci aktivity, coZ je pi‘ibliiné stejnd hladina, jakou
CR zaznamenala v roce 2016 (Eurostat, 2023; srovnej téz Tabulku 1 nize). Pokud
by CR méla dosdhnout nejnovéjstho benchmarku Evropské komise pro rok 2030,
znamenalo by to, Ze by se pocet kaZdoro¢né zapojenych osob do VZD musel
zvysit z priblizné 1,8 na 2,4 milionu tcastnik roéné. Zaroveni Evropska komise
pracuje s poZadavkem, aby 30 % participantti vzdélavani spadalo do kategorie
jedincti s nizkym pocate¢nim vzdéldvanim (European Comission, 2020).

Tento smély zdmér proto vede k opétovnému poloZzeni otdzky, kterou si ve
své studii pred osmy lety kladly Natalie Simonova a Dana Hamplova (2016) — kdo
se dalstho vzdélavani v CR vlastné tiéastni? Celkova troveti participace miZe byt
totiz vyznamné limitovdna socidlnim sloZenim jeho tcastnikti. Pokud se do néj
prevazné zapojuji jen osoby s vys$si drovni socioekonomického statusu nebo jen
s vys$si tirovni dosaZeného vzdélani, bude celkova troveti participace limitovana.
Dalsi riist ticasti tak mtiZe byt mozny jen za pfedpokladu zapojeni osob ze sociél-
nich skupin, které do néj byly doposud zapojeny jen malo ¢i z néj byly dokonce
vylouceny. Otazka, kdo se ticastni VZD, ale mimo zvySovani celkové tirovné par-
ticipace, také tizce souvisi s problematikou rovnych sanci ve vzdélavani (Bukodi,
2017; Kosyakova a Bills, 2021) — nakolik maji lidé z rdznych socidlnich skupin
stejné Sance vyuZzivat moznych vyhod dalsiho vzdélavani pravé k dopliiovani
a rozvoji svych znalosti a dovednosti (Boyadjieva a Ilieva-Trichkova, 2021; Jarvi-
nen a Silvennoinen, 2023), a tak 1épe celit technologickym a dal$im strukturdlnim
zméndm na trhu prace.

Zatimco tématu vzdélanostnich nerovnosti je v pfipadé pocatecniho for-
maélntho vzdélavani na zakladnich, stfednich a vysokych skoldch vénovana
v tuzemské sociologii systematickd pozornost (napt. Maté&jt a Smith, 2009, 2015;
Simonova, 2012; Smith a Sokolova, 2022; Strakovéa, 2007), problematika rovnych
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Sanci ve VZD je sledovana o poznani méné (Simonovéd a Hamplové, 2016; Rabusi-
cové a Rabusic, 2006, 2008). Pfitom je zkoumdni nerovnosti v dal$im vzdélavani
dospélych dtilezité, nebot je také Casto oznacovano jako vzdélavani druhé sance
(Bukodi, 2017; Bukodi et al., 2019; Desjardins, 2017). Jedinci, ktef{ z nejrtiznéjsich
divodt nemohli ziskat odpovidajici kvalifikaci v tivodni fazi své vzdélavaci dra-
hy nebo neméli dostate¢nou pifilezitost rozvinout urcité dovednosti, si je mohou
diky VZD pozdéji doplnit, a tak mirnit nerovnosti z pocatecni faze vzdélavaci
drahy (Kosyakova a Bills, 2021).

Obdobi od roku 2016, kdy byla publikovdna zminénd studie Simonové
a Hamplové, bylo turbulentni. Zahrnuje mimo jiné periodu pandemie covidu-19,
béhem které byly v diisledku rtiznych opatfeni vzdélavaci aktivity bud tplné
ruSeny, nebo byly realizovany online. Rizné zdroje se shoduji, Ze v dtisledku této
kolektivni zkuSenosti doslo k akceleraci digitalizace vzdélavani (Herteis a Billett,
2023; Stanistreet et al., 2020). Podle aktudlnich dat je soucasnd mira digitalizace
vzdeélavani dospélych vysokd, i kdyZ se 1isf v zavislosti na zemi a typu vzdéla-
ni (Karger et al., 2024). A je to pravé digitalizace, kterd mtZze vyraznégji ovlivnit
faktory tcasti ve VZD, at uz smérem k demokratizaci tcasti (Eynon a Helsper,
2011), nebo naopak posilenim existujicich nerovnosti ¢i zavedenim novych (Ey-
non a Malmberg, 2021; Stanistreet et al., 2021). Nejnovéjsi data z mezindrodniho
Setfeni Adult Education Survey (AES) 2022 v kombinaci s daty z pfedchdzejicich
dvou vln tohoto Setfeni (AES 2011 a 2016) tak pfedstavuji jedine¢nou piileZitost
ziskat aktudlni odpovéd na otézku — kdo se v CR téastni dalsitho vzdélavani
a s jakymi Sancemi?

Cile studie

Hlavnim cilem zde predloZené studie je zjistit, jakym zplisobem se proménily
Sance aktéri s riiznou trovni véku, nejvyssiho dosazeného vzdélani, pracovniho
a socioekonomického statusu tcastnit se VZD v CR mezi lety 2011 aZ 2022. Ten-
to cil je sledovan prostfednictvim dvou dil¢ich cil@ (DC1 az DC2), které mapuji
nerovnosti v pfistupu ke dvéma typtim dalsiho vzdélavani dospélych, které jsou
v CR v poslednich dvou dekddéch dominantni:

1) Neformdlnimu vzdéldvini dospélych (NVD), které piedstavuje veskeré zamér-
né organizované vzdélavani dospélych v podobé skoleni, kurzti, workshopt,
vedenému vzdélavani na pracovisti a individualnich lekei jak v rdmci jejich

pracovni doby, tak i ve volném case, a jednd se o necastéjsi formu dalsiho vzdé-
lavani dospélych (Boeren, 2016; Classification of Learning Activities, 2016);

2) Pracovné orientovanému NVD financné podporovanému zaméstnavateli, z néhoz se
ve znalostnich spole¢nostech 21. stoleti stdvd jeden z hlavnich zptisobti organi-
zovaného doplitovani a rozvijeni dovednosti (Desjardins, 2017; Lim a dos San-
tos, 2024) a formy investic podnikti do lidského kapitédlu (Becker, 1975).
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Diléi cile studie jsou tedy nasledujici:

DC,: Ukézat, jak se proménily Sance aktérti ticastnit se NVD mezi lety 2011 az
2022.

DC,: Ukézat, jak se proménily Sance aktérii ticastnit se pracovné orientovaného
NVD finan¢éné podporovaného zaméstnavateli mezi lety 2011 az 2022.

Z takto koncipované analyzy zcela zdmérné vyfazujeme tcast ve formdlnim
vzdélavani dospélych (FVD), které predstavuje ,statem posvécené” (Bourdieu,
1998) vzdélavaci aktivity, odehrdvajici se pfevazné v institucich sekundarniho
a terciarniho vzdélavani v podobé vzdélavacich programd, které jsou zakonceny
certifikdtem/diplomem osvédéujicim o dosaZeni uréitého kvalifika¢niho stupné
(ISCED). Jelikoz je téast v tomto typu VZD v CR dlouhodobé velmi nizka, a to
i v mezindrodnim srovnani (Desjardins, 2017), a v roce 2022 dosédhla dokonce jen
1,5 % dospélé populace (viz Tabulka 1 niZe), nevénujeme tomuto typu detailni
pozornost.

V nésledujici ¢asti textu nejprve nacrtneme teoreticka vychodiska nasi em-
pirické analyzy. S ohledem na to pfedstavime dvé hlavni hypotézy, které jsou
spojeny s dil¢imi cili uvedenymi vyse, a vylozime teoreticky rdmec pouzity k mé-
fen{ Sanci aktérti na zapojeni do obou sledovanych typt NVD, vcetné faktor
spojenych s témito Sancemi. Poté predstavime metodologii sekundarni analyzy
dat ze Setfeni AES 2011, 2016 a 2022. Dalsi ¢ast studie se pak zaméfuje na prezen-
taci vysledkti. Nakonec nésleduje jejich diskuse, ve které rovnéz nastinime hlavni
omezeni nasi analyzy a mozné sméry dal$tho vyzkumu.

Teoreticka vychodiska

Dosavadni vyzkum (napf. Blossfeld et al., 2014, 2020; Bukodi et al., 2019; dos San-
tos et al., 2024; Kosyakova a Bills, 2021; Kosyakova a Gerber, 2019; Lim a dos San-
tos, 2024) identifikoval dvé klicové hypotézy tykajici se nerovnosti v dalsim vzdé-
lavani dospélych — pfetrvduvdni nerovnosti a demokratizaci Sanci. Na jedné strané ¢ast
autorti (Boeren, 2016; Boyadjieva a Ilieva-Trichkova, 2021; Kosyakova a Bills, 2021)
zdiraznuje, Ze v p¥ipadé dalsiho vzdélavani plati vcelku univerzalni nerovnost
na zédkladé nékterych klicovych socidlné-demografickych znakd, jako jsou napt.
veék, nejvyssi dosazené vzdéldni ¢i socioekonomicky status. U faktorti ziskanych
v tvodni fazi Zivotni dréhy, jako je nejvyssi dosaZené vzdélani, dochazi k tzv. Ma-
tousovu efektu. To znamend, Ze vyhody z téchto faktort se v dal$ich fazich Zivot-
ni drdhy navysuji (Bask a Bask, 2015; DiPrete a Eirich, 2006) a vedou ty vzdélané
k tomu, aby se déle jesté vice vzdélavali (dos Santos et al., 2024).

Na druhé strané je zde hypotéza demokratizace sanci, kterd naznacuje, Ze
v prubéhu ¢asu se Sance nékterych socidlnich skupin na tcast ve VZD zvysu-
ji, a to zejména v nékterych dil¢ich typech NVD. Vyrovnani $anci je pfi¢itano
rozmanitym faktortim, jako je rozvoj politiky investovani do lidského kapitdlu

3%

napfi¢ rtiznymi staty (Desjardins, 2017), nebo zaméfenim na urcité cilové sku-
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piny, jako napt. na mladé nebo nizkokvalifikované dospélé (Boyadjieva a Ilieva-
-Trichkova, 2021). Dal$imi faktory jsou zvysujici se pozadavky na dopliiovani do-
vednosti ve vSech profesnich skupindch, véetné délnickych (Cronen et al., 2017;
Ioannidou a Parma, 2022), a rast celkové trovné dosazeného formalniho vzdélani
v populaci z tivodni faze vzdélavaci drahy, coz predisponuje jedince k ¢astéjsimu
vzdélavani pozdéji (Saar et al., 2023; dos Santos et al., 2024).

Domnivame se, Ze koexistence téchto dvou hypotéz je mimo jiné dana po-
znévaci strategii. Zatimco vyzkumy vychdazejici ze synchronné orientovanych
mezindrodnich srovnévacich studii, jako jsou AES nebo Programme for the In-
ternational Assessment of Adult Competencies (PIAAC), ¢asto reportuji existen-
ci vyznamnych nerovnosti (Desjardins, 2017; Roosmaa a Saar, 2012; Saar a Rdis,
2017), diachronné zaméfena Setfeni jsou schopna urcit i vyvojové trendy, napfi-
klad sniZovani nebo zvySovéani Sanci riznych socidlnich skupin na zapojeni do
dalsitho VZD (Blossfeld et al., 2014, 2020).

Nasim zdmérem je za pomoci dat z AES 2011 az 2022 testovat obé hlavni
hypotézy. Testovani téchto dvou hlavnich hypotéz se opira o teoreticky ramec
inspirovany praci Ellu Saar (Roosmaa a Saar, 2012; Saar a Réis, 2017) a Richar-
da Desjardinse (2014). Podle téchto autori je icast ve VZD silné ovlivnéna ctyi-
mi klicovymi socidlnimi faktory, které ovliviiuji poptdvku a nabidku po dal$im
vzdélavani:!

1) Dosazenym vékem (postavenim ve vékové struktute): Osoby ve stfednim véku
(35-54 let) jsou vice motivované a pocituji méné bariér k tcasti ve vzdélavani
dospélych nez starsi dospéli (55+). Ve shodé s premisami teorie lidského ka-
pitdlu (Becker, 1975) vidi delsi horizont vyuZiti nabytych dovednosti v rdmci
svého profesniho i mimoprofesniho Zivota a prostfednictvim toho i navratnos-
ti zapojeni do VZD. Tento faktor se pak vyznamné projevuje i v profesnim zi-
voté a v pfipadé organizovaného uceni nabizeného na pracovisti. Organizace
totiz investuji mnohem méné do starsich zaméstnancti (nad 55 let) vzhledem
k omezené navratnosti investic do lidského kapitalu (Albert et al., 2010; Boyad-
jieva a Ilieva-Trichkova, 2021).

2) Nejoyssim dosaZenym vzdéldnim (postavenim ve vzdéldvaci struktute): Jedinci s vys-
81 arovni dosazeného vzdélani (ISCED 5-8) majf lepsi pfedpoklady v podobé

vy

schopnosti fidit své uceni, vyssi miru motivace a vyuZitelnosti znalosti a do-

! Kromeé téchto ¢ty¥ faktorti odborna literatura uvadi jesté dalsi. Nicméné v jejich pfipadé
existuje o pozndni mensi konsensus ohledné jejich vlivu. Jedna se naptiklad o roli pohlavi,
vliv ekonomického sektoru, v némz osoby pracuji, ¢i velikost zaméstnavatele. Tyto faktory
se velmi ¢asto rizni na zdkladé instituciondlni struktury urcité zemé: charakteristik trhu
préce, aktivni politiky zaméstnanosti, dynamiky nabidky a poptavky po (vysoce) kvali-
fikované pracovni sile a také ve svém vlivu na rtizné typy VZD - zdali jde napt. o FVD,
NVD, anebo jen o pracovné zaméfené NVD finan¢né podporované zaméstnavateli (napf.
Blossfeld et al., 2014, 2020; Boeren, 2016; Dammrich, et al., 2015; Virdia a Schindler, 2019).
Z dtivodu omezeného rozsahu studie se v navazujicim textu zaméfujeme jen na hlavni
zdroje nerovnosti.
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vednosti na trhu prace nez jedinci s nizkym dosaZenym vzdélanim (ISCED 0-2)
¢i sttednim vzdélanim bez maturity (Desjardins, 2017; Roosmaa a Saar, 2012;
Rubenson, 2018). Zarover s tim Wotschack (2020) argumentuje, Ze osoby s vys-
81 dosaZenou trovni vzdélani také Castéji vyuZivaji ptileZitosti, které organiza-
ce nabizeji k dalsimu rozvoji a dopliiovani dovednosti. Pokud jejich organizace
nabizi podnikové vzdélavani, castéji jej vyuzivaji.

3) Pracovnim statusem (postavenim na trhu prdce): Pracovni status hraje podle fady
studif kli¢ovou roli pfi ovliviiovani ticasti ve VZD. Zaméstnanci se stabilnimi
pracovnimi pozicemi, zejména ti v pIném pracovnim poméru, maji lepsi p¥i-
stup k programtim dal$iho vzdélavéni, které jsou ¢asto podporovény zamést-
navateli. Naopak ti, ktef{ pracuji na ¢astetny tivazek nebo jsou docasné za-
méstnani, celi vétsim pfekazkdm v pristupu k témto programiéim (Desjardins,
2017; Rubenson a Desjardins, 2009; Zoch, 2023).

4) Socioekonomickym statusem (postavenim v profesni struktute): Tento faktor vy-
znamné ovliviiuje zejména nabidku pracovné zaméfeného vzdélavani do-
spélych, které je finan¢né podporovano zameéstnavateli. Osoby s vyssi trovni
socioekonomického statusu (postaveni v profesni struktufe) maji k dispozici
vice nabidek v rdmci pracovniho prostfedi a diky tomu maji i vyssi Sance se jej
Ucastnit (Roosmaa a Saar, 2012; Saar a Réis, 2017). Divodem je, Ze zaméstnava-
telé Castéji investuji do téch, ktef{ maji vyssi socioekonomicky status, protoZe
maji vys$si pfidanou hodnotu pro vykonnost organizace a jsou obtiZnéji nahra-
ditelni (Wilder, 2023). Na druhou stranu, zaméstnanci v niz$ich pracovnich
pozicich casto Celi omezenym moZnostem dalsitho vzdélavéni, protoZe jejich
zameéstnavatelé nevidi pfimou ndvratnost investic do jejich vzdélani (Ruben-

son a Desjardins, 2009).

Predchazejici vyzkum v CR tyto faktory potvrdil. Vyzkumy vychazejici z ndrod-
niho Setfeni vzdélavani dospélych v roce 2005 (Rabusicové a Rabusic, 2006, 2008)
a z vysledkdt AES 2007 (Simonova a Hamplova, 2016) identifikovaly mezi ¢eskymi
dospélymi zvlasté vysoké nerovnosti v S8ancich na tcast na zdkladé nejvyssiho
dosaZeného vzdélavani a dale pak vyznamné nerovnosti na zdkladé véku a vy-
sokého socioekonomického statusu.

Metodologie
Vyzkumnyj soubor

V této studii pracujeme s vefejné dostupnymi daty z mezindrodniho Setfeni AES,
a to konkrétné z let 2011 (n = 7969, z toho 71 % aktivnich na trhu prace), 2016
(n = 9531, z toho 76 % aktivnich na trhu préce) a rovnéz z nejnovéjsi viny za rok
2022 (n = 7905, z toho 81 % aktivnich na trhu price). Jednd se tedy o sekundar-
ni analyzu dat zahrnujicich celkové 25 405 respondentti (z toho 76 % aktivnich

na trhu préce), ktera pro tcely naseho vyzkumu poskytl Cesky statisticky utad
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(CSU). Ve viech piipadech se jedna se o reprezentativni etfeni deské populace
dospélych osob ve véku 18 az 69 let. Pro ucely této studie jsme vSak pracovali
pouze s respondenty s vékovym rozmezim 25 az 64 let, abychom byli schopni
lépe zasadit nase vysledky do dosavadniho kontextu mezindrodnich vyzkum-
nych poznatkt, které obvykle pracuji se stejnym vékovym rozpétim (srovnej
napf. Blossfeld et al., 2014, 2020; Roosmaa a Saar, 2012; Saar a Réis, 2017) a rovnéz
s cili Evropské komise, kterd uzivé stejné vékové vymezeni (European Commi-
ssion, 2020). Podrobné informace o jednotlivych vlnach Setfeni jsou dostupné na
webovych strankach CSU (2024). Zakladni sociodemografické tdaje vyzkumné-
ho souboru jsou pak soucasti pfilohy (Tabulka P1).

Promeénné

V rdmci popisné analyzy vénujeme pozornost procentudlni mite ticasti v (1) NVD,
(2) FVD a (3) pracovné zaméfeném NVD finan¢né podporovaném zaméstnava-
teli. Pfi realizaci statistického modelovani figuruji v analyze dvé binomické pro-
meénné v ndvaznosti na nase diléi cile, a to (a) tcast v NVD (DC)) a (b) v pfipadé
osob aktivnich na trhu prace Gcast v pfevazné pracovné orientovaném NVD hra-
zeném zaméstnavatelem (DC,). Pvodni znéni poloZek pouzitych v dotazniku je
uvedeno v pfiloze.

Do analyzy pak déle vstupuji nezavislé proménné na tfech trovnich. Za
prvé, jde o rok Setteni diferencovany podle tfech realizovanych vin AES v letech
2011, 2016 a 2022, ktery figuruje ve vSech analytickych vystupech jako zdkladni
délici prvek. Za druhé, jde o sociodemografické charakteristiky tykajici se vSech
respondentd, a to (a) tfi kategorie véku, (b) pét kategorii nejvyssiho dosazeného
vzdélani a (c) osm kategorif uréujicich postaveni na trhu préce. Za tfeti, jde o cha-
rakteristiky tykajici se pouze osob aktivnich na trhu prace, a to devét kategorii
socioekonomického statusu v podobé postaveni v profesni struktute (dle ISCO).

Pro tcely statistického modelovéni jsou vyuZity kategorie proménnych
v redukované podobég, a to z divodu dodrZeni obecné prijimanych parametrti
kvality modelii (zde se zejména jednd o dodrZeni pozadavku na redlné zastou-
peni vSech existujicich kombinaci sledovanych kategorii a podkategorif promén-
v ndvaznosti na teoretickd vychodiska. Redukce se tyka dosazeného vzdélani,
kde doslo ke slouceni kategorii ,bez vzdélani” a ,zdkladni” do spolecné kate-
gorie ,zédkladni nebo niz§i”. Déle do$lo ke slouceni kategorii , studujici”, , dd-
chodci” a ,neaktivni/znevyhodnéni” do spole¢né kategorie ,mimo trh prace”,
pfi¢emZz dané slouceni je primdrné vynuceno zaméfenim nasi studie na osoby
ve véku 25 az 64 let, kterd pfirozené zahrnuje malé podily studujicich a osob
v diichodu oproti populaci v $ir$im vékovém spektru. Posledni redukce se tyka
kategorie socioekonomického statusu, kde jsme vytvorili dvé kategorie: (1) vyso-
ce-kvalifikovani pracovnici a stfedné-kvalifikovani nemanuélni pracovnici (ISCO
1-4); (2) ostatni (ISCO 5-9).



Sociologicky casopis / Czech Sociological Review, 2026, Vol. 62, No. 2 150

Analjza dat

Analyza dat pro tcely této studie byla zahdjena kontrolou datového materidlu za-
méfenou na sjednoceni sledovanych kategorii a podkategorii proménnych v jed-
notlivych vinadch Setfeni. Déle pak byla realizovana kontrola chybéjicich hodnot,
pfi¢emz do studie byli zahrnuti pouze respondenti s kompletni sadou odpovédi
na otazky, které se jich tykaji. V ramci popisné analyzy jsme vytvofili pfehledové
tabulky tcasti ve sledovanych typech VZD v jednotlivych vlnach Setfeni zahrnu-
jici Cetnosti a relativni Cetnosti ticastnikti v porovnavanych skupinach. Vztahova
analyza byla realizovdna s vyuZitim multinominélni logistické regrese (MLR),
kde jednotlivé viny Setfeni postupné vstupuji do modelti v interakcich s ostatni-
mi sledovanymi nezavisle proménnymi, coZ umoziiuje sledovani vyvoje pomért
Sanci na tcast ve vzdélavani komparovanych skupin v ¢ase (podobné viz napf.
Kalenda a Koc¢varovd, 2024). Modely byly tvofeny metodou Enter na hladiné sta-
tistické vyznamnosti 0,01. V rdmci analyzy byl kladen ddraz na dodrZeni obecné
pozadovanych parametrti kvality modeltt MLR realizovanych na nomindlnich/
ordindlnich proménnych (Petrucci, 2009), a to nezavislost pozorovani (jedna se
0 nezavislé jednordzové sbéry dat), redlné zastoupeni vech existujicich kombina-
cf proménnych v datech (kontrolovano s vyuzitim kontingenénich tabulek a opti-
malizovano redukci sledovanych kategorif) a absence multikolinearity (hodnoty
VIF - Variance Inflation Factor <10), v souladu s doporucenimi také uvadime
tdaje o standardnich chybach méfeni S.E., které by mély dosahovat hodnot <2.
Jako kritéria kvality modeli uvddime vysledné hodnoty testu chi-kvadrat, véetné
poctu stupiiti volnosti, dale (pseudo)miry vysvétlené variance Cox and Snell R?
a Nagelkerke R* a také celkové procento spravné klasifikovanych piipadii mode-
lem, véetné zlepseni miry klasifikace po aplikaci modelu.

Vysledky

V piipadé nasich zjisténi nejprve prezentujeme procentudlni pfehled tcasti ve
sledovanych formach VZD, zatimco déle vénujeme pozornost tomu, kdo se
tcastnil NVD a s jakymi Sancemi (DC,). Nakonec prezentujeme vysledky ohled-
né zapojeni se do prevdzné pracovné zaméieného NVD hrazeného zaméstnava-
teli, véetné jeho modelovéni (DC,).

Celkové trendy v iicasti ve VZD

Tabulka 1 poskytuje zdkladni vhled do celkové promény tcasti ve vybranych
typech VZD po roce 2011. Z tabulky je jednoznacné patrny prevladajici zdjem
o NVD. Ptitom tcast v ném od roku 2011 do roku 2022 narostla, byt hlavni p¥i-
riistek se uskutecnil v ramci druhé viny v roce 2016. Nartst v roce 2022 byl mi-
nimélni. Ve srovnani s NVD bylo zapojeni dospélych do FVD v CR velmi nizké
jiz v roce 2011, pficemz od tohoto roku mélo déle klesajici tendenci. Zvlasté vy-
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Tabulka 1. Utast ve sledovanych formach vzdélavani dospélych 2011 az 2022
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AES 2011 AES 2016 AES 2022 Trend
Utast ve vzdélavani dospélych v CR n (%)
Celkova tcast dospélych ve vzdélavani 2869 (36,0) 4148 (43,5) 3516 (44,4) +
Utast ve FVD 258 (3,2) 194 (2,0) 120 (1,5) -
Utast v NVD 2719 (34,1) 4034 (42,3) 3455 (43,6) +
Ukast v pfevazné pracovné zaméfeném NVD hrazeném zaméstnavateli* 891 (15,8) 3001 (41,7) 2768 (43,1)

Zdroj: Adult Education Survey (2011, 2016, 2022)

Pozndmka: Celkova ti¢ast dospélych ve véku 25 az 64 let ve vzdélavani neni souc¢tem téastniktt FVD a NVD, tyto kategorie se mohou ptekry-

vat (osoba se ticastni FVD, NVD nebo obojtho). *Udaje pouze pro osoby aktivni na trhu préce.
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znamny je pak vzhledem k DC, nértist osob aktivnich na trhu préace v pracovné
zaméfeném vzdélavani hrazeném zaméstnavateli, a to pfedevsim mezi lety 2011
az 2016. Pravé z néj se béhem tohoto obdobi stal dominujici typ VZD.

Ucast v NVD

Z Tabulky 2 je napfi¢ sledovanym obdobim patrné, Zze do NVD se nejvice zapo-
jovali lidé ve stfednim véku. Déle je pak zfejmé, Ze s rostouci trovni dosazené-
ho vzdélani tcast v NVD vyrazné roste, kdy se pfiblizné 60 % vysokoskoldkti
pravidelné tcastnilo NVD ve srovnani s 22-34 % osob se stfednim vzdélanim
bez maturity. Z hlediska postaveni na trhu prace pak Tabulka 2 ukazuje, Ze se
do NVD nejvice zapojuji osoby pracujici na plny pracovni tivazek, nejméné pak
osoby neaktivni/znevyhodnéné na pracovnim trhu a dtichodci. Soucasné s tim
se tcast v NVD sniZuje s klesajicim socioekonomickym statusem. Osoby pracu-
jici na pozicich s niz8imi kvalifikaénimi ndroky se NVD tcastni obecné méné
v porovndni s osobami na pozicich vysoce kvalifikovanych pracovnikii. Zejména
v obdobi 2011 az 2016 1ze vysledovat celkovy nardst ticasti nap¥i¢ vétsinou sledo-
vanych kategorii.

Pro identifikaci Sanci na ticast v NVD jsme aplikovali prvni model MLR
(n =25 405; X? = 5007,764; df = 32; Sig. <0,001), ktery spravné klasifikuje 68,5 %
pripadi (zlepSeni o 8,7 p.b. oproti situaci bez aplikace modelu). Model (viz Ta-
bulka 3 niZe) je charakterizovdn hodnotami Cox and Snell R* = 0,179 a Nagelkerke
R? = 0,242. Pokud pfistoupime k jejich interpretaci jako pseudokoeficientti deter-
minance, aplikacif modelu jsme schopni vysvétlit zhruba 18 aZz 24 % variabilty
zkoumaného jevu. Pfi interpretaci vysledkdt MLR vyuZzivame jednak hodnoty
statistické signifikance (Sig.) a jednak hodnoty vécné vyznamnosti v podobé po-
mérd Sanci (Exp(B)). Vysledky v referenénim roce 2011 ukazuji vychozi stav, se
kterym budeme nasledné komparovat dalsi viny Setfeni z hlediska sledovanych
proménnych.

Model ukazuje, Ze poméry Sanci na zapojeni do NVD vyrazné rostou se
stoupajici tirovni dosazeného vzdélani. Déle vyrazné rostou se zvysujici se an-
gazovanosti na trhu préce (nejvyssi jsou u osob pracujicich na plny tvazek).
V porovnéni s referenénim rokem pak v roce 2016 nezaznamendvame Zadné
statisticky vyznamné zmény pomérd Sanci na tcast v NVD mezi sledovanymi
skupinami, i kdyZ objem ucasti se celkové zvySuje. K nému vsak dochdzi na-
pfi¢ vSemi sledovanymi skupinami. Pro rok 2022 pak model ukazuje statisticky
vyznamny pokles pomérti Sanci na tcast u osob se sttednim vzdélanim s ma-
turitou a vysokoskolskym vzdéldanim oproti osobam se zakladnim vzdélanim.
Jejich procentudlni ticast sice v porovnani s referenénim rokem vzrostla, nicméné
v kontextu rostouciho zapojeni v ostatnich vzdélanostnich kategoriich jiz neni
o tolik vy$si, jako tomu bylo v roce 2011. Déle je v roce 2022 patrny nartist poméru
$anci na ticast u osob pracujicich na plny tivazek, coz znadi zvysujici se nerovnost
v piistupu k NVD na zékladé postaveni na trhu préce.
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Tabulka 2. Uéast v NVD 2011 az 2022
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AES 2011 AES 2016 AES 2022
Ucast v NVD dospélych v CR n (%)
Veék 25-34 let 678 (39,1) 804 (46,3) 616 (44,5)
35-54 let 1562 (40,4) 2445 (49,1) 2014 (48,4)
55-64 let 479 (20,2) 785 (27,8) 822 (34,9)
Nejvyssi dosazené vzdélani bez vzdélani 0(0,0) 0 (0,0 191
zakladni 64 (10,1) 100 (15,4) 93 (20,5)
sttedoskolské s vyuéni listem 685 (21,9) 1157 (31,6) 992 (34,1)
stfedoskolské s maturitou 1130 (41,0) 1633 (48,8) 1324 (47,7)
vysokoskolské 840 (58,5) 1144 (61,9) 1042 (59,2)
Postaveni na trhu prace plny tvazek 2003 (44,4) 3161 (54,2) 2828 (55,0)
¢asteény tvazek 56 (38,4) 126 (42,1) 114 (42,4)
osvC 384 (38,7) 432 (40,0) 346 (34,1)
nezameéstnani 85 (22,8) 67 (19,4) 26 (12,4)
v domdécnosti 68 (16,2) 94 (19,6) 74 (16,4)
studujici 14 (29,2) 13 (26,0) 7 (30,4)
dtchodci 87 (7,6) 103 (10,6) 55 (7,3)
neaktivni/znevyhodnéni 22 (6,5) 38(7,9) 2(5,1)
Socioekonomicky status zakonoddrci a Fidici pracovnici 158 (60,3) 225 (62,5) 185 (60,9)
(dle ISCO) specialisté 529 (65,1) 726 (69,5) 659 (65,8)
techni¢ti a odborni pracovnici 552 (57,1) 797 (66,0) 605 (59,6)
ufednici 308 (52,6) 387 (61,6) 349 (58,8)
pracovnici ve sluzbéch a prodeji 259 (31,4) 431 (39,6) 437 (43,2)
kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, 20 (22,2) 24 (27,6) 39 (37,1)
lesnictvi a rybafstvi
femeslnici a opravafi 269 (26,9) 484 (37,9) 412 (38,5)
obsluha strojii a zafizeni, montéfi 297 (38,4) 536 (51,0) 479 (51,2)
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 41 (13,1) 95 (21,6) 110 (30,0)

Zdroj: Adult Education Survey (2011, 2016, 2022)

Pozndmka: Tabulka ukazuje pocty (n) a fddkové procenta (%) Gcastniktt NVD. ljdaje vyjadiujici kategorie zaméstnani ISCO jsou vztaZeny

pouze k osobdm aktivnim na trhu préce.
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Tabulka 3. Poméry Sanci na tcast v NVD
Proménné Kategorie B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 95%C.I.  EXP(B)
Rok 2011 (ref.) 4,656 2 0,097
2016 0,471 0,234 4,069 0,044 1,602 1,013 2,533
2022 0,441 0,256 2,957 1 0,086 1,554 0,940 2,569
Vysledky v referenénim roce 2011
Vék
25-34 let (ref.)
35-54 let 0,097 0,065 2,184 1 0,139 1,101 0,969 1,252
55-64 let -0,170 0,085 4,005 1 0,045 0,844 0,714 0,996
Nejvyssi dosazené vzdélani
zakladni nebo niz&i (ref.)
vyuéni list 0,548 0,144 14,526 1 0,000 1,729 1,305 2,292
maturita 1,487 0,143 108,661 1 0,000 4,426 3,346 5,854
vysoka skola 2,126 0,148 205,275 1 0,000 8,379 6,265 11,207
Postaveni na trhu prace
mimo trh prace (ref.)
plny avazek 1,850 0,111 276,191 1 0,000 6,363 5,115 7,915
Castecny tvazek 1,666 0,208 64,099 1 0,000 5,289 3,518 7,951
osvC 1,547 0126 150,738 1 0,000 4,699 3,670 6,015
nezameéstnani 1,119 0,168 44,556 1 0,000 3,061 2,204 4,251
v domédcnosti 0,184 0177 1,081 1 0,298 1,202 0,849 1,702
Vysledky v roce 2016 v porovnani s referenénimi kategoriemi roku 2011
Vék
35-54 let 0,001 0,090 0,000 1 0,989 1,001 0,839 1,195
55-64 let -0,066 0,113 0,345 1 0,557 0,936 0,750 1,168
Nejvyssi dosazené vzdélani
vyuéni list -0,026 0,188 0,019 1 0,890 0,974 0,674 1,408
maturita -0,227 0,187 1,470 1 0,225 0,797 0,552 1,150
vysoka skola -0,346 0,195 3,155 1 0,076 0,707 0,483 1,036
Postaveni na trhu prace
plny tvazek 0,129 0,147 0,765 1 0,382 1,138 0,852 1,518
¢astecny tvazek -0,246 0,258 0,909 1 0,340 0,782 0,471 1,297
0svC -0,212 0,169 1,570 1 0,210 0,809 0,581 1,127
nezameéstnani -0,525 0,237 4913 1 0,027 0,592 0,372 0,941
v domécnosti -0,069 0,235 0,087 1 0,768 0,933 0,589 1,478
Vysledky v roce 2022 v porovndni s referenénimi kategoriemi roku 2011
Vék
35-54 let -0,110 0,096 1,319 1 0,251 0,896 0,743 1,081
55-64 let -0,065 0,116 0,317 1 0,574 0,937 0,746 1,176
Nejvyssi dosazené vzdélani
vyuéni list -0,198 0,195 1,035 1 0,309 0,820 0,560 1,202
maturita -0,605 0,194 9,752 1 0,002 0,546 0,373 0,798
vysokd skola -0,710 0,201 12,467 1 0,000 0,492 0,332 0,729
Postaveni na trhu préce
plny tvazek 0,522 0,177 8,741 1 0,003 1,686 1,193 2,384
Castecny tvazek 0,207 0,278 0,554 1 0,457 1,230 0,713 2,120
osvC -0,059 0,196 0,091 1 0,763 0,943 0,642 1,384
nezameéstnani -0,700 0,302 5,374 1 0,020 0,497 0,275 0,897
v doméacnosti 0,042 0,261 0,026 1 0,872 1,043 0,625 1,740
Konstanta -3,314 0178 345,557 1 0,000 0,036

Zdroj: Adult Education Survey (2011, 2016, 2022)

Pozndmka: B je nestandardizovany koeficient beta, S.E. je vybérova chyba, Wald je Waldovo testové kritérium, df je pocet stupiiti volnosti,

Sig. je hodnota statistické signifikance, Exp(B) je pomér $anci, 95 % C.I. EXP(B) je interval spolehlivosti pro pomér $anci.
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Tabulka 4. Ucast zaméstnanych osob v pracovné orientovaném NVD hrazeném zaméstnavateli
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AES 2011 AES 2016 AES 2022
Ucast v pracovné orientovaném NVD hrazeném zaméstnavateli n (%)
Veék 25-34 let 210 (12,1) 567 (32,6) 457 (33,0)
35-54 let 556 (14,4) 1882 (37,8) 1621 (38,9)
55-64 let 125 (5,3) 552 (19,6) 690 (29,3)
Nejvyssi dosazené vzdélani  bez vzdélani 0(0,0) 0(0,0) 0(0,0)
zékladni 10 (1,6) 71 (11,0) 77 (17,0)
stfedoskolské s vyuénim listem 161 (5,1) 907 (24,8) 857 (29,5)
stfedoskolské s maturitou 375 (13,6) 1225 (36,6) 1077 (38,8
vysokoskolské 345 (24,0) 798 (43,2) 757 (43,0)
Postaveni na trhu prace plny tvazek 841 (18,6) 2731 (46,9) 2557 (49,7)
Casteény tvazek 23 (15,8) 88 (29,4) 83 (30,9)
osvC 27 (2,7) 182 (16,9) 128 (12,6)
Socioekonomicky status zékonoddrci a Fidici pracovnici 72 (27,5) 186 (51,7) 142 (46,7)
(dle ISCO) specialisté 230 (28,3) 539 (51,6) 513 (51,2)
technicti a odborni pracovnici 232 (24,0) 665 (55,1) 527 (51,9)
arednici 126 (21,5) 324 (51,6) 299 (50,3)
pracovnici ve sluzbéch a prodeji 68 (8,2) 288 (26,5) 349 (34,5)
kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 3(3,3) 13 (14,9) 26 (24,8)
femeslnici a opravafi 55 (5,5) 407 (31,9) 354 (33,1)
obsluha strojt a zaf{zeni, montéfi 91 (11,8) 486 (46,2) 447 (47,8)
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 6(1,9) 80 (18,2) 101 (27,5)

Zdroj dat: Adult Education Survey (2011, 2016, 2022)

Poznamka: Tabulka ukazuje pocty (n) a fddkové procenta (%) tcastniki NVD. Udaje jsou vztaZzeny pouze k osobdm aktivnim na trhu préce.
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Tabulka 5. Poméry Sanci osob aktivnich na trhu prace na tcast v NVD placeném zaméstnavateli

Proménné Kategorie B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 95 % C.I. EXP(B)
Rok 2011 (ref.) 54,069 2 0,000
2016 2,312 0,365 40,048 1 0,000 10,098 4,934 20,667
2022 2,690 0,366 53,900 1 0,000 14,728 7,183 30,199

Vysledky v referenénim roce 2011

Vék
25-34 let (ref.)
35-54 let 0,250 0,095 7,011 1 0,008 1,285 1,067 1,546
55-64 let -0,034 0,129 0,071 1 0,790 0,966 0,750 1,245

Nejvyssi dosaZené vzdélani

zakladni nebo nizsi (ref.)

stfedni s vyucénim listem 0,682 0,335 4,152 1 0,042 1,977 1,026 3,810
stifedni s maturitou 1,266 0,337 14,109 1 0,000 3,548 1,832 6,869
vysokoskolské 1,733 0,345 25,298 1 0,000 5,659 2,880 11,119

Socioekonomicky status
ostatni (ref.)
ISCO 1-4 0,850 0,111 58,806 1 0,000 2,340 1,883 2,907

Postaveni na trhu prace

plny tvazek (ref.)
Casteény uvazek -0,173 0,240 0,521 1 0471 0,841 0,525 1,346
osvC -2,209 0,201 120,710 1 0,000 0,110 0,074 0,163

Vysledky v roce 2016 v porovndni s referenénimi kategoriemi roku 2011

Vék
35-54 let -0,166 0,116 2,056 1 0,152 0,847 0,675 1,063
55-64 let -0,084 0,153 0,301 1 0,583 0,919 0,681 1,241
Nejvyssi dosazené vzdélani
stfedn{ s vyuénim listem  —0,307 0,365 0,708 1 0,400 0,736 0,360 1,504
stfedni s maturitou -0,623 0,369 2,846 1 0,092 0,536 0,260 1,106
vysokoskolské -1,061 0,381 7,764 1 0,005 0,346 0,164 0,730
Socioekonomicky status
ISCO 14 -0,196 0,130 2,265 1 0,132 0,822 0,637 1,061
Postaveni na trhu prace
Castecny tvazek -0,614 0,274 5,004 1 0,025 0,541 0,316 0,927
0osvC 0,709 0,219 10,474 1 0,001 2,033 1,323 3,123

Vysledky v roce 2022 v porovndni s referenénimi kategoriemi roku 2011

Vék
35-54 let -0,230 0,120 3,644 1 0,056 0,795 0,627 1,006
55-64 let 0,020 0,155 0,016 1 0,899 1,020 0,753 1,381
Nejvyssi dosazené vzdélani
stfedni s vyucénim listem -0,413 0,366 1,275 1 0,259 0,661 0,323 1,355
stfedni s maturitou -0,803 0,370 4,716 1 0,030 0,448 0,217 0,925
vysokoskolské -1,154 0,381 9,185 1 0,002 0,315 0,149 0,665
Socioekonomicky status
ISCO 14 -0,462 0,131 12,373 1 0,000 0,630 0,487 0,815
Postaveni na trhu prace
astecny tuvazek -0,608 0,276 4,843 1 0,028 0,544 0,317 0,936
0svC 0,276 0,224 1,513 1 0,219 1,318 0,849 2,045
Konstanta -3,179 -3,292 0,334 97,407 1 0,000 0,037

Zdroj: Adult Education Survey (2011, 2016, 2022)
Poznamka: B je nestandardizovany koeficient beta, S.E. je vybérova chyba, Wald je Waldovo testové kritérium, df je pocet stupiiti volnosti,
Sig. je hodnota statistické signifikance, Exp(B) je pomér $anci, 95 % C.I. EXP(B) je interval spolehlivosti pro pomér $anci.
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Ucast v pracovné orientovaném NVD hrazeném zaméstnavateli

Do pracovné orientovaného NVD hrazeného zaméstnavateli se ve vsech sledova-
nych letech ne]V1ce zapo]ovah jedinci ve sttednim véku. Udast v ném pak vyraz-
né rostla se zvySujici se trovni ne]vyééiho dosazeného vzdélani. Nejvice se pak
do né&j zapojovaly osoby pracujici na vysoce a sttedné kvalifikovanych pozicich
s plnym pracovnim tvazkem. V tomto ohledu pfiblizné kazdého druhého za-
méstnance z této skupiny podpofil zaméstnavatel v jeho vzdélavani v roce 2022.
Z hlediska vyvoje zapojeni dospélych miizeme sledovat stejnou dynamiku jako
u NVD s vyraznym ndrdstem napfi¢ vSemi kategoriemi ti¢astnik(i v roce 2016.
Podrobnéji viz Tabulka 4.

K urceni pomérti Sanci na tcast v tomto typu NVD jsme aplikovali dru-
hy model MLR (n = 19 279; X? = 3404,939; df = 26; Sig. <0,001), ktery spravné
klasifikuje 69,5 % ptipadti (zlepSeni o 4,0 p.b. oproti situaci bez aplikace mode-
lu). Model je charakterizovan hodnotami Cox and Snell R? = 0,162 a Nagelkerke
R* = 0,223, diky ¢emuz vysvétluje 16-22 % variability zkoumaného jevu. Prvni
¢ast modelu v Tabulce 5 ukazuje, Ze Sance zaméstnanych osob na ucast v pracov-
né zaméfeném NVD hrazeném zaméstnavateli v CR rapidné rostou, a to zejména
od roku 2016. V roce 2011 pozorujeme vyssi poméry Sanci u osob s maturitou
nebo vysokoskolskym vzdélanim oproti osobdm v ne]niiéi vzdélanostni katego—
rii a také u osob spada]1c1ch pod ISCO 1-4. Niz$i pomér 8anci naopak maji OSVC
oprot1 osobdm pracujicim na plny tuvazek. V roce 2016 pak vidime pokles poméru
ganci u osob s vysokogkolskym vzdélanim, a naopak nértst v ptipadé OSVC.
V roce 2022 je opét patrny pokles poméru Sanci u osob s vysokoskolskym vzdéla-

nim, ale nové také u osob v ramci ISCO 1-4.

Diskuse

Hlavnim cilem zde pfedloZené studie bylo zjistit, jakym zptisobem se proménily
Sance aktérii s rliznou trovni véku, nejvyssiho dosazeného vzdélani, pracovniho
a socioekonomického statusu tiéastnit se VZD v CR mezi lety 2011 az 2022. S ohle-
dem na to jsme prostfednictvim nejnovéjsich dat z AES 2022 zjistili, Ze v souc¢asné
CR Ize vysledovat podobny vzorec nerovnosti jako v dalgich evropskych zemich,
a tojak v piipadé ucasti v NVD (DC)), tak i v pfipadé pfevazné pracovné oriento-
vaného NVD hrazeného Zamestnavateh (DC,) (Blossfeld et al., 2014, 2020; Boeren,
2016; Boyadjieva a Ilieva-Trichkova, 2021; Bukodi et al., 2019; dos Santos et al.,
2024; Roosmaa a Saar, 2012; Rubenson, 2018). Tento vzorec je v mnoha ohledech
podobny tomu, ktery v prvni dekddé po roce 2000 identifikovaly prvni ¢eské vy-
zkumy z dané oblasti (Rabusicova a Rabusic, 2006, 2008; Simonovd a Hamplové,
2016). Osoby ve sttednim véku, s vys$im dosazenym vzdélanim, lepSim postave-
nim na trhu prace (pInym pracovnim tivazkem) a vy$sim socioekonomickym sta-
tusem se ti¢astni obou typii dalsiho vzdélavani mnohem castéji neZ starsi dospéli,
osoby s nizkou trovni nejvyééfho dosazeného vzdélani, jedinci mimo trh prace
¢i s prekarizovanou pozici na ném a niz$im socioekonomickym statusem. Tento
zakladni vzorec ztistdva v CR platny i po pandemii covidu-19.
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Dané zjisténi nasvédcuje stalé platnost1 hypotézy ohledné existence nerov-
nosti ve vzdélavani dospélych v CR, a sice Ze vyhody z tvodni faze vzdélavaci
drahy (pocateéniho vzdélavani), plné integrace do trhu préace (zisk plného pra-
covniho tivazku) a vyssiho socioekonomického statusu (vysoce a stfedné kvalifi-
kovana nemanudlni profese) jedince zvyhodiiuji v tom, budou-li dale rozvijet své
znalosti a dovednosti prostfednictvim organizovaného vzdélavani (Blossfeld et
al., 2014, 2020; Bukodi et al., 2019; dos Santos et al., 2024). Vysledky tudiz napovi-
daji tomu, Ze sledované typy VZD stéle spiSe pfedstavuji mechanismus hroma-
déni vyhod ve prospéch téch lépe postavenych ve vzdélavaci a profesni struktufe
spole¢nosti neZ druhou $anci pro ty hiife socidlné postavené (Bask a Bask, 2015;
Bukodi, 2017).

Na druhou stranu nase analyzy ukazuji na dvoufizovou demokratizaci Sanci
v Ucasti ve sledovanych typech VZD, k niZ doslo béhem let 2011 az 2022. V tom
ohledu zde pfedlozené vysledky dopliiujf a upravuji zjisténi predeslych Setteni
(Rabusicova a Rabusic, 2006, 2008; Simonova a Hamplovd, 2016). V prvni fazi
demokratizace, pozorovatelné na datech z AES 2016, doslo k celkovému kvanti-
tativnimu nérdstu zapojeni jedincti do NVD nap#i¢ naprostou vétsinou sledova-
nych kategorif a v dtisledku toho i k celkové demokratizaci v part1c1pac1 Utast se
béhem této faze zvysila rovnomérné ve vsech kategoriich, aniz by byly dotceny
$ance skupin mezi sebou. Naopak pro druhou fazi demokratizace, kterou zde re-
prezentuji data z roku 2022, je typicky prakticky konstantni objem ti¢asti, zato vy-
chyleni Sanci mezi jednotlivymi skupinami ve prospéch téch s niZsi tirovni vzdé-
lani a kvalifikace. V pfipadé tcasti v NVD (DC,) se ukézal statisticky vyznamny
pokles Sanci na dcast na zdkladé nejvyssiho dosaZeného vzdélani. Ke stejnému
jevu doslo i v pfevazné pracovné orientovaném NVD hrazeném zaméstnavateli
(DC,). V rdmci ngj se navic zmensily i vyhody jedinct na zakladé socioekonomic-
kého statusu, kdy Sance na ti¢ast vysoce a sttedné kvalifikovanych nemanudlnich
pracovnikti poklesly.

Za timto vyvojem pravdépodobné stoji nékolik vzdjemné propojenych fe-
noménd. Za prvé, v rdmci trhu préce se institucionalizoval systém podnikového
vzdélavani, ktery nenf urcen jen vysoce vzdélanym a vysoce kvalifikovanym pra-
covniktim, jako tomu bylo na poc¢atku druhé dekady 21. stoleti. Tomu nasvédcuji
i vysledky Setfeni Continuous Vocational Training in Enterprise Survey (CVTES)
(2024), podle néhoz v roce 2010 uskutecriovalo v CR 72 % vSech podniki a 68 %
malych firem pro své zaméstnance néjaké organizované uceni, zatimco v roce
2015 to bylo j ]1z 91 % vsech podniki a 89 % malych firem. Argumentujeme proto,
7e tento masivni nartist se projevil i ve zvyseni zapojeni jedincti do NVD v CR
v roce 2016 a podstatné prispél k prvni fazi celkové demokratizace ti¢asti.

Za druhé, vysoka poptavka po pracovni sile, ktera byla typickd pro obdobi
po roce 2015, kdy poprvé po ekonomické krizi klesla nezaméstnanost na 5 %,
vedla ke vzdélavani a skoleni i méné vzdélanych dospélych a k vyssi ochoté pod-

nikt investovat do pracovnikﬁ s ni251 urovm dovednosti Stali se pro ni totiZ mno-

vvvvv

i institucionalizaci podnikového vzdélavani, popsanou v pfedeslém bodé.
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Za tfeti, svoji roli v demokratizaci VZD sehréla pravdépodobné také jeho
digitalizace. Dle dat z AES 2022 bylo 16,5 % vzdélavacich akci realizovano zcela
online, alesporni ¢aste¢né online pak 41,3 % veskerého VZD. Tyto parametry vzdé-
lavani se bohuZel v letech 2011 a 2016 v AES neméfily, a tak nemtiZeme s urcitosti
zjistit, kdy doslo k posunu na tyto hodnoty. Jako plausibilnéj$i varianta se vsak
z hlediska pfipravenosti technologickych feSeni a vySe poptavky (zptisobené
mimo jiné pandemii covidu-19) jevi moZnost, Ze k nejvétsimu rozvoji digitalizace
doslo soubézné s druhou fazi demokratizace (tedy mezi lety 2016 a 2022). Digi-
talizace tak mohla pfispét k demokratizaci VZD, a to tim, Ze zvys$ila dostupnost
vzdélavacich akci jak ve smyslu prostorové, tak finanéni dostupnosti. K tomu
vSak dopliime, Ze s vyhledem do budoucna nelze ocekavat, ze dalsi rozvoj di-
gitalizace povede automaticky k vyssi demokratizaci VZD. Rtizné studie (napt.
Eynon a Helsper, 2011; Eynon a Malmberg, 2021; Karger et al., 2024) totiZ s pou-
kazem na fenomén digitalni propasti dokladaji, Ze digitalizace pravdépodobné

Zxz

do VZD p#indsi novou osu nerovnosti.

Nejnovéjsi data z AES 2022 vSak neukazuji jen pokracujici demokratizaci,
ale i opak pro nékteré dospélé. JelikoZ se z pracovné zaméfeného a zaméstnavate-
li hrazeného NVD stala stéZejni forma VZD, jsou Sance na ti¢ast v ném, stejné jako
v dalich typech NVD, mnohem vice neZ v minulosti zdvislé na integraci do trhu
Ze se zapoji do organizovaného uceni zaméfeného na zvySovani nebo doplrio-
véani dovednosti. To se tyka i osob se zkrdcenymi pracovnimi tivazky, do nichz
zameéstnavatelé investuji dle nasich vysledki méné. Z hlediska podpory dalsiho
vzdélavéni se tyto pracovni pozice dostdvaji na druhou kolej. Ac¢koliv je tento
typ tvazkii v CR stale omezeny (zv1asté ve srovnani s mnoha jinymi evropskymi
zemémi) — v roce 2022 ¢inil pouze 5,8 % vSech pracovnich mist (Organisation for
Economic Co-operation and Development, 2024) — je ve vy$si mife obsazovan
Zenami, které za to mohou byt z hlediska pfilezitosti k VZD penalizovany (Zoch,
2023).

Limity a doporucent pro budouct vijzkum

PfedloZena studie ¢eli nékolika limit(im, které se vztahuji k povaze dat ziskanych
z mezindrodniho Setfeni. Prvni z nich pfedstavuje zptisob sbéru dat v podobé
dotazovani. Limitem se tak stavaji deklarované odpovédi tdzanych, nikoliv jejich
skute¢né méfené hodnoty. PoZadavek na dvanactimési¢ni referencni obdobi pou-
zité AES celi kritice, kterou doprovazeji protichtidné nazory vyzkumnikd, tvirct
nédrodnich a mezindrodnich politik a respondentti (Widany et al., 2019). Z ana-
lytického a aplika¢niho hlediska je toto obdobi relativné kratké, coz potencialné
omezuje zachyceni dlouhodobych trendti v ticasti jedincti béhem jejich Zivotni
drahy. Dospéli se po skonceni tivodniho vzdéldavani mohou zpocatku intenzivné
Gcastnit, jako napfiklad pfi hledani nového zaméstnani nebo pfi snaze o tivodni
kariérni postup, zatimco pozdéji se miiZe jejich ticast snizovat. Respondenttim
se muze zdat toto obdobi pFili§ dlouhé a ndroéné na vybaveni vSech vzdélava-
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cich aktivit. Nicméné proces vybavovani na zdkladé kontextu (napiiklad tcast
na konkrétnim pracovné orientovaném NVD) podporuje pfesné vybavovani re-
spondentti i béhem nékolikanasobné delsiho referenéntho obdobi (Diirnberger
et al., 2010).

StéZejni proménné v podobé tcasti v NVD a tcasti v pfevazné pracovné
orientovaném NVD hrazeném zaméstnavateli byly méfeny pomoci binomické
proménné (ztcastnil/a se: 1, nezticastnil/a se: 0). Rozliseni mezi dlouhodobymi
nebo kratkodobymi aktivitami NVD, jejich mnozstvim a kvalitou nebylo v p¥i-
padé této studie analyzovéno, coZz pfedstavuje dalsi z jejich omezeni (viz znéni
poloZek v ptiloze). Diky tomu nemtiZeme s jistotou fici, Ze vy$si mira Gicasti v p¥i-
padé méné privilegovanych socidlnich skupin vede i k faktickému rozsifovani
jejich dovednosti a zvySovani Zivotnich Sanci, a to zejména tehdy, pokud je ticast
na dané aktivité vynucend, formalni a nabizi pro aktéry jen minimélni pf¥idanou
hodnotu.

Krome toho existuje omezeni souvisejici s ticelem ticasti v NVD —rozliSova-
ni mezi vzdélavacimi ¢innostmi souvisejicimi ¢i nesouvisejicimi se zaméstnanim.
Respondenti mohou mit potiZe s jejich kategorizaci, protoze v kazdé kategorii
miiZe existovat kombinace obou uvedenych tcelt. Napiiklad NVD souvisejici
s praci miize zahrnovat vzdéldvaci aktivity nesouvisejici se zaméstnanim a na-
opak.

Uvedené zavéry nds vedou ke tfem hlavnim doporucenim pro budouci vy-
zkum v této oblasti. Na jedné strané by mélo badani vénovat zvlastni pozornost
analyze dopadu digitalizace vzdélavani a fenoménu digitalni propasti, ktery
muzZe vést k novym formam nerovnosti ve VZD. Na strané druhé bychom méli
sledovat, zdali trend smérem k demokratizaci v pfistupu bude i v nadchdazejicich
letech pokracovat smérem k vyrovnavani Ssanci mezi jednotlivymi socidlnimi sku-
pinami. Podstatné je to zejména vzhledem k cilim Evropské komise (European
Commission, 2020), jejichZ spInéni by si vyzadovalo vyznamny kvantitativni skok
v zapojeni dospélych nap#i¢ vSemi sledovanymi kategoriemi. Déle pak je tfeba
inovovat zptisoby méfeni zapojeni dospélych do NVD, jelikoz stavajici zptisob
binarni klasifikace tcasti opomiji dalsi diilezité znaky participace na socidlnich
aktivitach, jako je napfiklad moZnost udavani cila dané aktivity, pocit kontroly
nad pribéhem dané aktivity, jeji dobrovolnost, stejné jako pozitivni vysledky pro
jedince (Kelty et al., 2015). V neposledni fadé bychom pak méli zjistit, jakymi na-
stroji 1ze mirnit nerovnosti v $ancich na participaci v pfipadé osob, které nejsou
pIné integrovany do trhu prace a které dnes maji niZ$i Sance na zapojeni do VZD
nez v roce 2011.
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Piiloha

Tabulka P1. Ziakladni sociodemografické idaje vyzkumného souboru

166

AES 2011 AES 2016 AES 2022
Sociodemografické proménné n (%)
Veék 25-34 let 1732 (21,7) 1737 (18,2) 1385 (17,5)
35-54 let 3869 (48,6) 4975 (52,2) 4164 (52,7)
55-64 let 2368 (29,7) 2819 (29,6) 2356 (29,8)
Nejvyssi dosaZené vzdélani bez vzdélani 16 (0,2) 23(0,2) 11 (0,1)
zékladni 631 (7,9) 648 (6,8) 454 (5,7)
stitedoskolské s vyuénim listem 3132 (39,3) 3663 (38,4) 2908 (36,8)
stfedoskolské s maturitou 2753 (34,5) 3348 (35,1) 2773 (35,1)
vysokoskolské 1437 (18,0) 1849 (19,4) 1759 (22,3)
Postaveni na trhu prace plny tvazek 4511 (56,6) 5827 (61,1) 5140 (65,0)
Castecny tvazek 146 (1,8) 299 (3,1) 269 (3,4)
osvC 993 (12,5) 1079 (11,3) 1016 (12,9)
nezameéstnani 373 (4,7) 345 (3,6) 210 (2,7)
v domdcnosti 419 (5,3) 480 (5,0) 451 (5,7)
studujici 48 (0,6) 50 (0,5) 23(0,3)
dtchodci 1138 (14,3) 970 (10,2) 757 (9,6)
neaktivni / znevyhodnéni 341 (4,3) 481 (5,0) 39 (0,5)
Socioekonomicky status zékonoddrci a fidici pracovnici 262 (4,6) 360 (5,0) 304 (4,7)
(dle ISCO) specialisté 813 (14,4) 1045 (14,5) 1002 (15,6)
technicti a odborni pracovnici 966 (17,1) 1207 (16,8) 1015 (15,8)
arednici 586 (10,4) 628 (8,7) 594 (9,2)
pracovnici ve sluzbach a prodeji 826 (14,6) 1088 (15,1) 1012 (15,8)
i\;ﬁ;ﬁil:/?\;alf;b%;zx;znlc1 v zemédélstvi, 90 (1,6) 87 (1,2) 105 (1,6)
femeslnici a opravafi 1000 (17,7) 1276 (17,7) 1069 (16,6)
obsluha strojti a zafizeni, montéfi 773 (13,7) 1052 (14,6) 935 (14,6)
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 312 (5,5) 440 (6,1) 367 (5,7)

Zdroj dat: Adult Education Survey (2011, 2016, 2022)

Poznamka: OSVC = osoba samostatné vydéle¢né ¢innd. Udaje vyjadtujici kategorie zaméstnani ISCO (International Standard Classification
of Occupations) jsou vztaZeny pouze k osobam aktivnim na trhu prace. RozliSeni zaméstndni na pIny/¢asteény tivazek vychazi z vlastniho
vnimani respondenta ve vztahu k obvyklé dobé odpracované v hlavnim zaméstnani (Eurostat, 2022).
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Znéni polozek dotazniku AES na tcast v NVD a pracovné orientovaném
NVD hrazeném zaméstnavateli

Proménnd — Ucast v NVD

Utastnil(a) jste se v poslednich 12 mésicich v pracovni dobé ¢&i ve volném &ase
jakéhokoliv z nasledujicich typti vzdélavani? Vetné Vasich konicka ¢i volnoca-
sovych aktivit v jakékoli oblasti ¢i oboru:

1. kurzt (napt. jazykovych, pocitacovych, rekvalifikacnich kurzti, autoskoly,
kurzi pro manazery, kurzi tcetnictvi, ale i kurzii vafeni nebo kresleni),

2. workshopti ¢i seminditi (napf. semindfe o vychové déti, literdrniho seminéfe,
fotografického workshopu nebo tvirci dilny),

3. pracovnich 8koleni & instruktaZi organizovanych Va$im zaméstnavatelem
(napt. zaskoleni obsluhovéni nového stroje, Skoleni k uZivani firemniho soft-
waru, $koleni komunikace se zakazniky),

4. soukromych lekci (nap¥. angli¢tiny, doucovani matematiky, hodin zpévu).

Varianta odpovédi: ANO/NE

Proménnd — Pracovné orientované NV D hrazené zaméstnavateli
Jaké byly pfevazujici divody Vasi tcasti v tomto vzdélavani?

Varianta odpovédi: pracovni dtivody / soukromé dtivody

Financoval toto vzdélavani alespon ¢dste¢né Vas zameéstnavatel?
Varianta odpovédi: ANO/NE



